Municipio de Itaperuna
vz Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

i Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2% ander Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

LEI N° 748 DE 23 DE JUNHO DE 2015

DISPOGE SOBRE A APROVACAO DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCAGAQ - PME E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sancicno a seguinte LEL

Art. 1¢ — Fica aprovado o Plano Municipal de Educagio — PME, com
vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da aprovagao desta bLei, na forma do
anexo, com vistas no cumprimento do disposto no art. 214 da Constituicao
Federal, Lei 13.005/14 e art. 246, §§ 1° e 2° da Lei Orgéanica do Municipio de
ltaperuna.

Art. 2° - Sdo Diretrizes do PME:

I- Universalizar, até 2016, a Educagdc Infaniil na pré-escola para
criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
Educacédo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50%
(cinguenta por cento) das criancas de até 3 (irés) anos, até o fim da
vigéncia deste PME; ’

lI- Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda
populac&o de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos
95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na
idade recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME;

lll-  Universalizar até 2016, o atendimento escolar para toda a populagéo
de 15 (quinze) a 17 (dezessets) anos e elevar, até o final do periodo
de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio
para 85% (oitenta e cinco por cento).

W-  Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotac8o, o acesso a educacio basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo,
de salas de recursos muitifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados;

V- Alfabetizar todas as criancas, no méximo, até o final do 3° (terceiro)
ano do ensino fundamenial;
VI-  Oferecer educacéo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinguenta

por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25%
(vinte e cinco por cento) dos alunos da educaca bE,‘sica;
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Fomentar a qualidade da educagio bésica em todas as etapas €
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de
modo a atingir as médias nacionais para o ldeb;

Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte
e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de
estudos no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagbes do
campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e
cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade media entre
negros e ndo negros declerados a Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE),

Elevar a taxa de alfabetizacio da populagéo com 15 (quinze) ancs ou
mais para 93,5% (noventa e frés inteiros e cinco décimos por cento)
até 2016 e, até o final da vigéncia desse PME, erradicar o
anaifabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa
de analfabetismo funcional;

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacéo de jovens e adultos, no ensine fundamental e médio, na
forma integrada a educacao profissionat;

Triplicar as matriculas da educacfo profissional técnica de nivel
médio, assegurando 2 qualidade da oferta e pelo menos 50%
(cinquenta por cento) da expanséo no segmento publico;

Elevar a taxa bruta de matricula na educacdo superior para 50%
(cinquenta par cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e frés por
cento) da populacdo de 18 (dezcito) a 24 (vinte e quairc) ancs,
assegurada a qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento pablico;
Elevar a qualidade da educacdc superior ¢ ampliar a proporcdo de
mestres e doutores docente em efelivo exercicio no conjunto do
sistemna de educagdo superior para 75% (setenta e cinco por cento),
sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento);

Elevar gradualmente o nimerc de matricutas na pds-graduagéo stricto
sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil)
mestres e 25.000 (vinte e cinco mil} doutores;

Garantir, em regime de colaboragdc entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal € os Municipios, no prazo de 01 {um) ano ds vigéncia
deste PME, politica nacional de formagdo dos profissionais da
educac&o de que tratam os incisos |, Ii, e {ll do caput do art. 61 da Lei
n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1986, assegurandc que todos o0s
professores da educac@o bédsica possuam formacdo académica
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na érea
de conhecimento em gue atuam;
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XVi- Formar, em nivel de pds-graduacio, 50% (cinguenta por cenio) dos
professores da educacdo bésica, até o Ultimo ano de vigéncia desse
PME, e garantir a todos os profissionais da educacdo basica formagéo
continuada em sua drea de atuacio, considerando as necessidades,
demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

XVH- Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de
educacio basica de forma a equiparar seu rendimentc médio ao dos
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do
sexto ano de vigéncia deste PME;

XVIHi- Assegurar, no prazo de 2 (dois) anocs, a existéncia de planos de
carreira para os profissionais da educacdo basica e superior publica
de todos os sistemas de ensino e, para o planc de carrgira dos
profissionais da educagdo basica plblica, tomar como referéncia o
pisc salarial nacional profissional, definide em lei federal, nos termos
do inciso Vil do art. 206 da Constituicéo Federal;

XX~ Assegurar condigbes, no prazo de 2 (dois) ancs, para a efetivagdo da
gestdo democratica da educacio, associada a critérios técnicos de
mérito e desempenho & a consulia publica & comunidade escolar, no
&mbito das escolas publicas prevendo recursos e apoio técnico da
Uni&o para tanto;

XX-  Ampliar o investimento pdblico em educacio publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto
interno Bruto (PIB) do Pais no 5% (quinto) ano de vigéncia desta Lei g,
no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB no final do
decénio. \

Art. 3° - As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ser cumpridas no
prazo de vigéncia deste PME, desde que nio haja prazo inferior definido
para metas e estratégias especificas.

Art. 4° - As metas previstas no anexo desta Lei devero ter como referéncia
a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD, o censo
demografico e 0s censos nacionais da educag&o basica e superior mais
atualizades, disponiveis na data da publicagéo desta Lel.

Art. 8° - A execucdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto
de monitoramento continuo e de avaliagbes peri6dicas, realizadas pelas
seguintes instancias:

- Secretaria Municipal de Educagéo — SEMED;

- Comissfo de Educacfo, Cultura, Saude e Assisténcia Social da
Cémara de Vereadores de ltaperuna;

liil-  Conselho Municipal de Educacas.
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§ 1° - Compete, zainds, as instancias referidas no Caput:

I- Divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagbes nos
respectives sitios institucionais da internet;

i- Analisar e propor politicas piblicas para assegurar a implementacgao
das estratégias e o cumprimento das metas;

lll-  Analisar e propor a revisdc do percentual de investimento publico em
educacéo.

Art. 6° - O Municipio devera promover a realizac@o de pelo menos 2 (duas)
conferéncias municipal de Educacgic até o final do decénio, articulada e
coordenada pela Secretaria Municipal de Educacdo e Conselho Municipal de
Educagao.

Art. 7° - O Plano Plurianual, as direfrizes orgamentdrias e os orgamentos
anuais do Municipio deverdo ser formulados de maneira a assegurar a
consignacéo de dotacSes orgamentérias compativeis com as diretrizes,
metas e estratégias deste PME e com o0s respectivos planos de educacéo, a
fim de viabilizar sua plena execucio.

Art. 8° - Até o final do primeiro semestre do 9° (nono) ano de vigéncia deste
Plano Municipal de Educacdio, o Poder Executive encaminhara & Camara
Municipal de Vereadores, sem prejuizo das prerrogativas deste Poder,
projeto de lei referente ao Planc Municipal de educacao, a vigorar no periodo
subsequente ao final da vigéncia deste PME, que incluira diagndstico,
diretrizes, metas e estratégias para o decénio subsequente.

Art. 9° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a
Lei n° 440/2008 e as disposicdes contrarias.

ltaperuna, 23 de junho de 2015.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MYNICIPAL
ok )
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAOQ

ANEXO (Lei n° 718/2015)

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITAPERUNA

Meta 1:

Universalizar, até 2016, a Educagdo Infantil na pré-escola para as criangas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de Educacg&o Infantil em creches
de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés)

anos, até o final da vigéncia deste PME.

: e ‘ ESTRATEGIAS -PRAZOS
1.1.Universalizagdo da Educagao Infantil na pré-escola para as criangas de 4 Até 2016
(quatre) a 5 (cinco) anos de idade.
1.2.Ampliagdo da oferta de ) Educagéo Infantl em creches de forma a
atender, no minimo, 50% (cinguenta por cento) das criancas de até 3 (trés) | Até 2024.
anos. :
1.3.Realizagéo, periodicamente, em regime de colaboragéo, levantamento
da demanda por creche para a populagio de até 3 (trés) anos, como forma | Permanente
de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta.
1.4.Colaboragéo da Unigo e do Estado para atender as metas de expansédo | Permanente
da rede publica de Educagdo Infantil segundo padrio nacional de qualidade,
considerando as peculiaridades locajs.
1.6.Cadastramento e supervisdo de-todas as instituicbes de Educagdo | Permanente
Infantil pablicas e privadas.
1.6.Criag&0 de mecanismo de avaliagio e acompanhamento nas Escolas, | Até 2017
por meio de parcerias com érgaos publicos e instituicoes privadas.
1.7.Criag&o de Creches Publicas, em parceria com o Estado e a Federacdo, | Até 2025
em cada bairro e distritos do limite municipal , contemplando de dois em dois
anos até a data limite, os bairros de maior demanda.
1.8.0ferta da Educagao Infantil em Creche Publica, podendo ser oferecido, | Até 2020
ainda, por meio de convénics e parcerias com Instituicdes Filantrépicas.
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1.9.Garantia de espacos fisicos, equipamentos, prinquedos e
materiais adequados nas instituigdes de Educacio Infantil, considerando
as necessidades educacionais especiais e a diversidade cultural.

1.10.Divulgagdo dos padrdes minimos de infraestrutura para o
funcionamento adequado das instituigées de Educagao Infantil (creches e
pré-escolas) publicas e privadas, que, respeitando  as diversidades
regionais, assegurem o atendimento das caracteristicas das distintas faixas
etarias e das necessidades do  processo educativo guanto:

a)espaco interno com iluminagéo, ventilagéo , vis&o ;

b)espaco externo, rede elétrica, seguranca e agua potavel,

c)esgoto sanitério, infra-estrutura sanitaria;

d)instalagées sanitarias para a higiene pessoal das criangas;
e)instalagdes para preparo e/ou servigo de alimentagéo;

flambiente  interno e externc para o desenvolvimento  das atividades, |
conforme as diretrizes curriculares e a metodologia da Educagéo Infanti, |

incluindo repouso, a expresséo livre, o movimento e o brinquedo;
g)mobiliario, equipamentos e materiais pedagdgicos;
h)adequacZo as caracteristicas das criancas deficientes.

1.11.AutorizagBo, somente, de construgéo e funcionamento de instituicdes
de Educacdo Infantil, publicas e privadas, que atendam aos requisitos de
infra-estrutura de acordo com os parametros legais.

1.12.Apoio aos distritos na construgdo, na reforma ou na ampliagéo das
instituicoes de Educagao Infantil conforme demanda diagnosticada.

1.13.Adequacdo do numera de alunos nas salas de aula de acordo com o
espaco fisico, observando o numero maximo por metro quadrado previsto
legalmente, e néo ultrapassando o limite maximo de 20 criangas por sala
de aula, com um docente e um auxiliar,

1.14.Preservagio das especificidades da Educagao Infantil na organizagdo
das redes escolares, garantindo o atendimento da crianca de 0 (zero) a 5
(cinco) anos em estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de
qualidade, e a articulagdo com a etapa escolar seguinte, visando ac ingresso
do aluno de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental.

1.156.Universalizagdo da educag&o infantil na pré-escola para as criangas de
4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade inclusive a populagdo do campo.

Permanente

Permanente

Permanente

Ate 2017

Permanente

Permanente

Até 2016

Meta 2:

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagéo de 6 (seis)
a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o dltimo ano de vigéncia

deste PME.
[ ESTRATEGIAS PRAZOS
2>1.Qriagéo de mecanismos em colaboragdo com as familias, 6rgdos | Até 2024
publicos de assisténcia social, salde e protegdo a infancia e adolescéncia,
para acompanhamento e monitoramento do acesso, permanéncia e
2
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aproveitamento escolar dos alunos, inclusive dos beneficiarios de programas
de transferéncia de renda, situacdes de discriminagdo, de violéncia visando
ao estabelecimento condicdes adequadas para o sucesso escolar.

2.2.Promocdo de atendimento aos estudantes da rede municipal de
educacdo basica por meio de agbes de prevencdo, promogao e atengéo a
salde, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Salde com
colaboragéo da Secretaria Municipal de Educagéo.

2.3.0rganizagdo das propostas pedagégicas de forma que as Instituictes
possibilitem a todas as criangas e suas familias oportunidades de acesso a
conhecimentos, garantindo a conquista de uma cidadania plena das quais
todos séo sujeitos.

2.4 Promogdo de busca as criangas e adolescentes fora da escola, em
parceria com 6rgdos publicos de assisténcia soclal, saude e protegéo a
infancia, adolescéncia e juventude.

2.5FElevacdo da autoestima dos alunos por meio da realizag@o das
atividades artisticas e culturais no ambiente escolar.

2.6.0ferta de atividades extracurriculares de incentivo aos alunos e de
estimulo a habilidades, inclusive mediante participagdo em concursos
nacionais, estaduais e municipais.

2.7 Valorizag&o da Histéria e Cultura da populagéo brasileira e as relagées
étnicos-raciais, incluindo no curriculo escolar contetdos sobre a Historia e
Cultura Afro- Brasileira e Africana e as relagfes étnico- raciais conforme
legislacdo vigente assegurando a implementagéo das diretrizes curriculares
nacionais, por meio de agées colaborativas com féruns de educagéo para a
diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagogicas e a
sociedade civil.

2.8.Formagédo de valores, habitos, comportamentos que respeitem as
diferencas, discutindo de forma positiva a questdo do preconceito e da
exclusdo social.

2.9.0rganizacéo de proposta pedagoégica de forma que as Instituicdes de
Ensino da Rede Municipal possibiliiem a todas as criangas e suas familias
oportunidades de acesso a conhecimentos, garantindo a conquista de uma
cidadania plena da qual todos s&o sujeitos.

2.10.Desenvolvimento de formas alternativas de oferta do ensino
fundamental, garantida a qualidade, para atender aos filhos de profissionais
que se dedicam a atividades de carater itinerante.

2.11.Implementag&o de politicas de inclus&o e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e
em situagdo de rua, assegurando os principios da legislagdo em vigor.

2.12.Garantia de politicas de combate & violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de acdes destinadas a capacitacdo de educadores para
deteccdo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual,

favorecendo a adogfo das providéncias adequadas para promover a

Até 2024

Permanente

Até 2024

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente
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construgdo de uma cultura de paz e um ambiente escolar dotado de
seguranga para a comunidade.

2.13.Implementacéo de projetos interdisciplinares que visem a formagao de
valores e principios morais tendo em vista a intervencéo e transformagéo da
comunidade escolar.

2.14.Incentivo a aprendizagem de hinos e musicas folcléricas e a criagéo de
banda e coral no sentido de agugar a sensibilidade e o potenczal criativo dos
alunos, através das multiplas manifestagoes artisticas.

2.15.Mobilizag&o e envolvimento com a comunidade para preservacio dos
ambientes e recursos naturais e o combate a poluig&o em todos 0s seus
aspectos.

2.16.Promogao de agdes socioeducativas na escola e comunidade que
viabilizem a articulagdo com os problemas locais, estimulando a
participagdo da comunidade escolar e de outras instituicdes.

2.17.Manutengdo e ampliagdo da estruturagao fisica adequada & pratica do
Ensino Fundamental.

2.18.Informatizacao integralmente das secretarias das escolas da Rede e a
Secretaria Municipal de Educacéo, oferecendo programas de formagao
inicial e continuada para o pessoal téecnico.

2.19.Acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta
velocidade e triplicar, a relagdo computador/aluno nas escolas da rede
municipal, promovendo a utilizagdo pedagdgica das tecnologias da
informagédo e da comunicagao.

2.20.Manutengdo e ampliagdo, em regime de colaboragdo, programas de
construgdo e reestruturagéo de escolas de ensino fundamental respeitando
as Normas Técnicas da- ABNT NBR 9050 para “Acessibilidade a edificagées,
mobilidrio, espagos € eduipamentos urbanos’, efou legislagbes
complementares em vigor.

2.21.Melhoria e manutengdo das condicdes da rede elétrica, iluminagio,
abastecimento de &gua tratada, esgotamento sanitario e manejo dos
residuos sélidos, ventilagdo e temperatura ambiente das salas de aula e de
todo o ambiente escolar.

2.22.Criagéo e ampliagio de espagos para refeitdrios, instalagées sanitarias,
areas descobertas/cobertas, drea para a prética de esporte/desporto e
recreagao, salas de aula e condigdes para a manutencdo da higiene.

2.23.Garantia de relagdo adequada professor/n® de aluno/espaco fisico, de

forma a assegurar qualidade ao processo pedagégico, contribuindo, assim,
para uma efetiva aprendizagem.

2.24.Redugéo do indice de distorg&o idade-série em todas as instituicbes de
ensino.

2.25.Manutencéo e ampliagdo de programas e agdes de correcdo de fluxo

Permanente

Permanente

Permanente

Ate 2024

Ate 2024

Até 2024

Permanente

Até 2024

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente
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do ensino fundamental, por meio do acompanhamento do aluno com
rendimento escolar defasado e pela adogdo de praticas como aulas de
reforco no turno complementar, estudos de recuperagic e progressdo
parcial, de forma a reposiciona-lo no ano escolar de maneira compativel com
sua idade.

2.26.Definicdo de estratégias a fim de garantir a aprendizagem e | Até 2024
permanéncia dos alunos, evitando a evasao e repeténcia.

2.27 Garantia de mobilidrio e material didatico - pedagodgico adequados aos | Permanente
alunos do Ensino Fundamental.

2.28.Parcerias para provimento de mobilidrio, equipamentos didético- | Permanente
pedagogico de apoio ao trabalho em sala de aula, como jogos educativos:
recursos materiais a pesquisa (livros, mapas, atlas, enciclopédias);
audiovisual (retroprojetor, data-show) e tecnologico (informatica e
multimidia) de acordo com as necessidades de cada unidade escolar,

2.29.Acesso dos alunos as obras literarias infanto-juvenis através da | Permanente
criacio e adequagZo de biblioteca escolar.

2.30.Criag&ofampliagéo de laboratério de pesquisa com observagdo direta | Permanente
de experiéncias e descobertas cientificas para que os alunos manipulem os
materiais, discutam resultados e participem ativamente na testagem de
suposigdes.

2.31.Ampliacao dos recursos orgamentarios do Programa de Alimentag&o | Permanente
Escolar destinados ao Ensino Fundamental.

2.32.Garantia de alimentagdo de qualidade para as criangas, visando a | Permanente
elevag&o progressiva dos niveis caloricos e protéicos.

2.33.Desenvolvimento de campanhas em parceria com a Salde sobre | Permanente
alimentacdo saudavel,

2.34.Parcerias com Instituicdes de Ensino Superior, na Area de Nutricdo, | Permanente
para o exercicio da prética de Estagio Supervisionado, com atendimento
especializado & populagdo matriculada nas escolas da rede,

2.35.Transporte Escolar aos discentes do Ensino Fundamenta Regular. Permanente

2.36.Garantia de transporte gratuito e seguro para todos os alunos na faixa | Permanente
etaria da educag&o escolar obrigatdria, mediante renovagéo e padronizagio
integral da frota de vefculos, de acordo com especificagdes definidas pelo
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO,
visando reduzir a evaséo escolar e o tempo médio de deslocamento a partir
de cada situacéo local.

2.37.Execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico pela comunidade | Permanente
escolar.
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Meta 3:
Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagio de
17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste

15 (quinze) a
PME, a taxa

liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

STRATEGIAS.

PRAZOS

3.1.Articulagio de agdes conjuntas com o Estado e a Unido, que visem um
planejamento consensual e comprometido com a formacdo do individuo,
dotado de embasamentos necessarios para a conquista de espago na
sociedade.

3.2.Incentivo a busca ativa da populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos fora da escola, em articulagdo com os servicos de assisténcia social,
saude e protecéo a adolescéncia e a juventude.

3.3.Apoio a programas de educagio e de cultura para a populagdo urbana e
do campo de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e
de adultos, com qualificagéo social e profissional para aqueles que estejam
fora da escola e com defasagem no fluxo escolar.

3.4.Incentivo a oferta, diurna e noturna do Ensino Médio no Municipio de
ltaperuna, através de parcerias com os sistemas estadual e federal e a
iniciativa privada.

3.5.Apoio & capacitacdo profissional dos docentes e pessoal
administrativo, com vistas ao desenvolvimento de projetos que atendam a
comunidade, & escola, em geral, e contribuam para a melhoria dos
resultados do ENEM e para a redugio do indice de evasdo escolar e
repeténcia .

3.6.Apoio a programa nacional de renovacdo do ensino médio, a fim de
incentivar  praticas pedagdgicas com abordagens interdisciplinares
estruturadas pela relagdo entre teoria e pratica, por meio de curriculos
escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada, contetdos
obrigatérios e eletivos articulados em dimensées comao ciéncia, trabalho,
linguagens, tecnologia, cultura e esporte.

3.7.Incentivo a universalizaggo do Exame Nacional do Ensino Médio -
ENEM, fundamentado em matriz de referéncia do conteldo curricular do
ensino médio e em técnicas estatisticas e psicométricas que permitam
comparabilidade de resultados, articulando-o com o Sistema Nacional de
Avaliago da Educagéo Basica - SAEB, e promover sua utilizacdo como
instrumento de avaliago sistémica, para subsidiar politicas publicas para a
educagdo bésica, de avaliacdo certificadora, possibilitando afericdo de
conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora da escola, e de
avaliag&o classificatéria, como critério de acesso a educagdo superior,

3.8.Incentivo a expans&o das matriculas gratuitas de ensino médio integrado
a educacao profissional.

3.9.Manutencéo e ampliacdo de programas e acdes de correcéo de fluxe do
ensino fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do aluno
com rendimento escolar defasado e pela adogéo de praticas como aulas de

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

reforco no turno complementar, estudos de recuperacdo e progresséo
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parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel
com sua idade.

3.10.Parceria com o Estado e a Unido, formas alternativas de oferta do
ensino médio, garantida a qualidade, para atender aos filhos de profissionais
que se dedicam a atividades de carater itinerante.

3.11.Incentivo a participagdo dos adolescentes nos cursos das éreas
tecnoldgicas e cientificas.

Permanente

Permanente

Meta 4:

Universalizar, para a populagio de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio, o
acesso & educagdio béasica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional

inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas
especializados, publicos ou conveniados.

ou servigos

‘ESTRATEGIAS

PRAZOS

4.1.Criaggo do Centro Municipal de Educacéo Inclusiva para avaliacdo e
atendimento aos alunos com transtorno e dificuldades de aprendizagem pela
Secretaria Municipal de Educagio.

4.2.Formagéo de uma equipe multiprofissional composta pelos seguintes
profissionais:

a)Psicopedagogo Clinico e Institucional;

b)Pedagogo com Especializagéo em Educacéo Inclusiva;

c)Assistente Social, preferencialmente, com Especializago em Educacgéo
Especial e/ou Educag&o Inclusiva ou experiéncia profissional na area;
d)Profissional da area da Educacdo Fisica com especializagdo em
psicomotricidade;

4.3.Parcerias com a Secretaria Municipal de Satide e convénios com
InstituicGes Privadas que oferegam atendimento especializado: psicdlogo,
fonoaudiologo, neurologista, neuropsiquiatra, otorrino, pediatra, dentista,
terapeuta ocupacional efou fisioterapeuta com especializacdo em
estimulagdo precoce, dentre outros necessarios.

4.4.Criagdo do Setor de Loglistica para controle, mapeamento e
acompanhamento dos alunos atendidos no Centro Municipal e/ou
Instituigdes Privadas Conveniadas, pela SEMED.

4.5.Combate as situagdes de discriminagéo, preconceito e violéncia, com
vistas ao sucesso educacional.

4.6.Parcerias com Org3os Publicos e InstituicBes Publicas/ Privadas de
modo a garantir o atendimento especializado aos alunos com transtorno e
dificuldades de aprendizagem.

4.7.0ferta de cursos de formagac para pais e familiares dos alunos
deficientes no sentido de orienté-los sobre as acbes e reagbes comuns a

patologia diagnosticada e as dificuldades, limitagSes e impedimentos acerca

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente
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do processo ensino-aprendizagem, como forma de promover qualidade de
vida a toda a familia e a crianca e/ou adolescente.

4.8.Encaminhamento do educando, sempre que necessario, ao servico de
salde para a avaliag@o pelo especialista.

| 4.9.Garantia de orientagdo a todos os profissionais da educagido que
trabalham, direta ou indiretamente, com alunos deficientes scbre o
diagnostico e o tratamento a serem realizados na sala de aula e em casa
pelos familiares de modo cooperativo e compartilhado.

4.10.Parceria entre Salde, Educacdo, Assisténcia Social e Instituicdes
Privadas para atendimento aos recém nascidos, as criangas e aos
adolescentes com deficiéncia.

4.11.Parceria com a Sautde e Assisténcia Social para a criagdo de um Centro
de Assisténcia e Acolhimente as Familias — CAAF — com carater humanitario
€ que priorize a patologia diagnosticada.

4.12.Garantia de oferta de cursos de formagZo continuada e cursos de
especializagdo na especificidade  que se  fizer necessaria para
profissionais na area.

4.13.Arregimentacéo de profissionais da area da Salde, graduados e/ou
graduandos, para desenvolver programa preventivo de orientagdo sobre
Educagéo Inclusiva e como lidar com o deficiente fisico nas Escolas.

4.14.Garantia de formacéo continuada dos profissionais da rede municipal,
bem como com os conveniados.

4.15.Garantia da inclus&o dos-alunos com deficiéncia, preferencialmente, em
classes comuns, fornecendo-lhes o apoio adicional através dos
conveniados, quando necessario.

4.16.Previsgo de agbes educativas inclusivas no-Projeto Politico Pedagégico
e no Regimento Escolar.

4.17.Convénios e parcerias com Instituicées Privadas que oferecam servico
técnico na area de atendimento necessario ao tratamento do aluno.

4.18.Definicdo, do limite maximo de 10 alunos por turma que atendam
alunos deficientes e um minimo sempre coerente com a patologia
diagnosticada e a sua gravidade, ouvida a equipe multiprofissional e a area
médica/clinica, sempre que necessario:

4.18.Implantacdo e generalizagdo do ensino de Libras para alunos surdos e
para docentes da rede de ensino, aos familiares e demais interessados
firmando parceria entre Estado, Municipio e Instituicdes Privadas.

4.20.Cooperagdo com as dreas de salde para, tornar disponivel drteses e
proteses para alunos com deficiéncia, assim  como atendimento
especializado de saude, quando for o caso.

L4.21.Garantia de passe livre, nos 6nibus municipais e intermunicipais, para

Permanente

Ate 2017

Permanente |

Até 2017

Permanente

Até 2016

Permanente

Permanente

Até 2016

Permanente

Ate 2018

Permanente

Permanente

Permanente
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os alunos com deficiéncia fisica e mabilidade restrita e a seu responsavel,
para o deslocamento entre sua residéncia e o local de atendimento escolar e
de satde quando necessario.

4.22.0Oferta de passe livre nos Onibus municipais e intermunicipais para os
alunos com deficiéncia fisica e mobilidade restrita, inclusive a seu
responsavel, para atendimento escolar e tratamento da patologia.

4.23.Transporte com adaptacdes necessarias acs alunos que apresentam
dificuldades de locomogéo.

4.24 Ampliagédo e qualificagdo do servigo de transporte escolar de alunos
com deficiéncia em parceria com as empresas de transporte coletivo.

4.25.Garantia de compra e aquisigdo de livros didaticos falados, em braile e
em caracteres ampliados bem como a outros materiais e/ou equipamentos
e programas que possnblhtem 0 uso destes recursos a medida que se
fizer necessario.

4.26.0ferta de material didatico especifico para alunos cegos e aos de visdo
subnormal, na Biblioteca Municipal e nas Escolas em que se fizer
necessario.

4.27. Parcerias com assisténcia social e com organizagbes néo-
governamentais, rede municipal ou intermunicipal para tornar
disponiveis aos alunos cegos e aos de viséo sub-normal livros de literaturas
falados, em braile e em caracteres ampliados.

4.28.Parcerias com a Secretaria de Ac&o Social, Instituigdes Privadas, o
Estado e Organizagdes N&o Governamentais para a oferta de materiais
didaticos necessérios.

4.29.Garantia do funcionamento das salas de recursos, devidamente
equipadas como espago de apoio as agdes ‘pedagdgicas do docente, com
aparelhos de ampliagdo sonora e outros equipamentos que facilitem a
aprendizagem.

4.30.Apoic as agdes pedagogicas efetivas a serem realizadas pelos
docentes na sala de aula, através do profissional da sala de recurso.

4.31.0ferta de cursos de formag&o continuada de Libras & comunidade
escolar.

4.32.Convenio com o Estado e Instituigdes Privadas para oferecer cursos de
capacitagéo aos profissionais responsaveis pela sala de recursos.

4.33.Construgao de prédios escolares em conformidade com a ABNT e os
requisitos de infra-estrutura para atendimento aos deficientes (rampas,
alargamentos de portas e banheiros, elevadores, etc) e adaptar os
prédios ja existentes.

4.34 Fiscalizagdo dos prédios escolares quanto ao cumprimento das normas
de ABNT e/ou norma vigente.

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Até 2016
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Até 2017

4.35.Garantia de acessibilidade, em todo o ambiente escolar aos prédios
publicos e privados, j& existentes.

4.36.Criagdo da Coordenacéo de Educagéo Especial na Secretaria Municipal | Permanente
de Educagéo — SEMED.

4.37.Parceria com Instituicdes publicas e privadas para acompanhamento do | Até 2016
trabalho desenvolvido na Educagzo Inclusiva.

4.38.Criag&o de um Banco de Dados com atualizagdo anual do quantitativo Permanente
de criangas e adolescentes deficientes vinculados/matriculados & Rede
Municipal de Ensino.

4.39.Mecanismos de cooperagdo entre drgfos governamentais e néo | Permanente
governamentais para o desenvolvimento de programas de qualificagédo
profissional para alunos com _deficiéncias, provendo sua insergdo no
mundo do trabalho.

4.40.Parceria com o mercado de trabalho local e/ou entidades privadas para | Permanente
ainsergéo do deficiente no mundo do trabalho.

4.41.Garantia no Projeto Pedagégico da Escola, de atendimento aos alunos | Permanente
com necessidades educativas especiais: deficiéncia e altas
habfﬁdades/superdotagéo.

4.42 Garantia no Projeto  Politico Pedagégico das escolas plblicas e | Até 2016
privadas de referéncias especificas de agbes que possibilitem incluséo de
aluncs com deficiéncias.

4.43.Exigéncia da elaboracdo de Plano de Trabalho Individualizado para | Permanente
atendimento aos alunos com deficiéncia de acordo com a patologia,
principalmente para os aspectos: avaliatério e adaptagdo pedagégica do

curriculo.

4.44 Elaboragéo de Plano de Trabalho Individualizado para os alunos com | Permanente
altas habilidades, principalmente para os aspectos: avaliatério e adaptacio
pedagégica do curriculo.

4.45. Acompanhamento de alunos deficientes matriculados na Educagéo | Permanente
Infantil e/ou Ensino Fundamental, preferencialmente, em todo o ambiente

escolar, com apoio de um auxiliar e/ou de um professor-mediador capacitado

para atendimento em decorréncia da patologia apresentada.

4.46.Promocao de pesquisas e acdes interdisciplinares para subsidiar a | Permanente
formulagdo de politicas publicas  intersetoriais que atendam as
especificidades educacionais de alunos com deficiéncia, transtornos globais Y
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo que requeiram

medidas de atendimento especializados,

4.47.Garantia da Temporalidade Flexivel tanto para os alunos de altas | Permanents
habilidades /superlotacdo como para os que apresentarem deficiéncia e
transtornos globais do desenvolvimento, f

4.48.Garantia da Terminalidade Especifica para todos os alunos deficientes, | Permanente
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com grave deficiencia mental ou multipla, que depois de esgotadas todas as
formas de apoio técnico-pedagogico e adaptacbes curriculares,
diagnosticada e confirmada por uma equipe multidisciplinar e médica, nao
puderem alcangar o nivel de conhecimento exigido para @ concluséo do
ensino fundamental, assegurados 08 procedimentos legais em vigéncia.

4 .49 Universalizar, para a populagéo da Educagdo Infantil, com deficiéncia, | Até 2024
transtornos globais do desenvolvimento € altas habilidades ou superdotagao,
o acesso a educagdo €& a0 atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas |

ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

U
(1]

]
=
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4.50.Garantia do acesso de criangas com necessidades educacionais | |
especiais nas instituigdes de Educacgo Infantil com capacitaggdo dos
profissionais envolvidos.

4 51.Colaboragéo dos setores responsaveis pela educacdo, pela saude € de | Permanente
organizagdes nao-governamentais nos programas de orientacéo e apoio
ao0s pais com filhos entre 0 e 5 anos, oferecendo assisténcia necessaria.

4.52 Criacéo de Projetos para conscientizagdo dos pais de criangas com | Permanente
deficiéncia.

4.53.Apocio de alfabetizacéo das pessoas com deficiéncia, com profissional Permanente
capacitado na unidade de ensino, considerando as suas especificidades,
inclusive a alfabetizag@o bilingtie (Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS,
como primeira Lingua & na modalidade escrita da Lingua Portuguesa, como
segunda Lingua) aos alunos surdos e com deficiéncia auditiva em
estabelecimento de terminalidade temporal, bem como adogao do Sistema
Braille de leitura para alunos cegos € surdos-cegos..

4,54 Capacitar, tecnicamente, pais de criangas Com deficiéncia de modo a
garantir-lhes condicbes para lidar no dia a dia com a patologia
diagnosticada/constatada.

Permanente

4.55.Garantia da Educagéo Inclusiva visando igualdade de oportunidades
aos alunos do Ensino Fundamental.

Permanente

NMeta 5:

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° {terceiro) ano do ensino
fundamental

5 1 Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até os oito anos de idade,
durante 0s primeiros ¢inco anos de vigéncia do plano; no maximo, até os
sete anos de idade, do sexto 20 NONO ano de vigéncia do plano, & até o final
dos seis anos de idade, a partir do décimo ano de vigéncia do plano.

Permanente

5.2 EstruturagBo de processos pedagogicos de alfabetizagéo, nos anos
iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias
desenvolvidas na pré-escola, com qualificaggo & valorizagdo dos
professores alfabetizadores e com apoio pedagogico_especifico, a fim de

Até 2024

ey
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garantir a alfabetizag&o plena de todas as criangas, no maximo, até o final do
3¢ ano do Ensino Fundamental,

5.3.Avaliagdo e monitoramento do processo educacional, implementando | Permanente
medidas pedagégicas para que todos os alunos até o final do terceiro ano do
ensino fundamental sejam alfabetizados.

5.4.Estruturacdo dos processos pedagdgicos de alfabetizacio nos anos Permanente
iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias
desenvolvidas na pré-escola, com qualificacdo e valorizagéo dos professores
alfabetizadores e com apoio pedagdgico especifico, a fim de garantir a
alfabetizag&o plena de todas as criangas inclusive da populagéo do campo.

5.5.Alfabetizagdo de todas as criangas, no maximo, até o final do| Até 2018
32 (terceiro) ano do ensino fundamental. J

Meta 6:

Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% {cinquenta por cento) das
escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos
alunos da educacéo basica.

e ESTRATEGIAS | PRAZOS |
6.1.Oferecer Educacao Infantil em Tempo Integral, em no minimo 50% das Permanente
escolas municipais de forma a atender 25% dos alunos atendido por esse | -
nivel de ensino da educacdo basica.

6.2.Oferta de atividades voltadas & ampliacdo da jornada escolar. Até 2020

6.3.Medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, | Até 2020
direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar,
combinando com atividades recreativas, esportivas e culturais.

6.4.Promocg3o de parceria entre Uni&o e Estado, na oferta da Educagdo | Até 2020
Bésica na Rede Municipal em tempo integral, por meio de atividades de
acompanhamento pedagoégico e multidisciplinares, inclusive culturais e
esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos alunos na escola, ou
sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas
diérias durante todo o ano letivo, com a ampliagéo progressiva da jornada de
professores em uma tnica escola,

6.5.0ferta de educacio em tempo integral em, no minime, 50% (cinquenta
por cento), de forma g atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento)
dos alunos da educacéo basica.

Até 2024

6.6.Em regime de colaboracdo com a Unido e Estado, ampliacdo e
construgdo de escolas com padréo arquitetdnico e de mobiliario adequado
para atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades
pobres ou com criangas em situacfo de vulnerabilidade social.

Até 2024

6.7.Em regime de colaborag&o com a Unido e Estado, ampliacdo e
construgéo de escolas por meio da instalagdo de quadras poliesportivas,
laboratérios, inclusive de informatica, espacos para atividades culturais,

Permanente
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bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da produgdo de material didético e da formacao
de recursos humanos para a educagao em tempo integral.

6.8.Medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos aluncs na escola,
direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar,
combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais.

Ate 2020

Meta 7:

Fomentar a qualidade da educagio basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as medias nacionais

para o ldeb:

ESTRATEGIAS

PRAZOS

7.1.Garantia da qualidade no atendimento em instituicbes de Educagao
Infantil (creches, entidades equivalentes e pré-escolas) no municipic de
Itaperuna. :

7.2.Ampliagdo da oferta de Ensino Fundamental regular, nas Instituicdes de
Ensino da Rede Municipal, visando melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem de modo a atingir as médias nacionais para o IDEB.

7.3.Prestagido de assisténcia técnica-financeiro as unidades escolares,
priorizando aquelas com IDEB abaixo da média nacional.

7.4.Desenvolvimento de indicadores especificos de avaliaggo e
acompanhamento da eficacia do processo pedagégico nas escolas da Rede
Municipal de Ensino.

7.5.Previsdo de instrumentos que permitam acompanhamento e avaliagao
da eficécia do processo pedagdgico por parte da, SEMED, do CME e das
Escolas.

7.6.Inducéo de processo continuo de autoavaliagdo das escolas, por meio da
constituicdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a
serem fortalecidas, destacando-se a elaboragdo de planejamento
estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formacéo
continuada dos profissionais da educacdo e o aprimoramento da gestéo
democratica.

7.7.Constituicdo de indicadores de avaliagio institucional com base no perfil
do alunado e do corpo de profissionais da educag&o, nas condigbes de
infraestrutura das escolas, nos recursos pedagdgicos disponiveis, nas
caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes relevantes, considerando
as especificidades das modalidades de ensino.

7.8.Incentivo a qualidade da educagdo béasica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a
atingir as médias nacionais para o |IDEB e também em atendimento as
orientagdes resultantes da Avaliag&o Nacional da Alfabetizagdo — ANA .

7.9.Aprimoramento continuo dos instrumentos de avaliacdo da qualidade do

‘Permanente

Permanente

Até 2016

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente
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ensino fundamental, utilizando os seus resultados para a melhoria de seus
processos e praticas pedagdgicas.

7.10.Criacao de estratégias como forma de buscar atingir as metas do IDEB,
diminuindo a diferenga entre as escolas com os menores indices e a média
nacional, garantindo equidade da aprendizagem.

7.11.Aprimoramento continuo dos instrumentos de avaliagdo da qualidade
da educagéo basica, utilizando os seus resultados para a melhoria de seus
processos e praticas pedagogicas.

7.12.Criacéo de indicadores especificos de avaliagdo e acompanhamento da
eficicia do processo pedagogico desenvolvido pelas escolas publicas e
privadas pela Secretaria Municipal de Educagéo — SEMED.

7.13.Utllizagéo de diversos instrumentos avaliativos que permitam aferir o
grau de alfabetizac&o de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de
idade. :

7.14.Implementagao de sistema de avaliagdo da qualidade da EJA, levando
em conta a especificidade dessa modalidade.

7.15.Aprimoramento continuo dos instrumentos de avaliago da qualidade
da EJA, utilizando os seus resultados para a melhoria de seus processos e

raticas pedagégicas.

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Meta 8:

Elevar a escolaridade média da populagio de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de
modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudos no dltimo ano de vigéncia
deste Plano, para as populagdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais
e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre

negros e nao negros declarados a Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). '

' ESTRATEGIAS PRAZOS
8.1.Realizagdo, periodica, de diagnostico sobre a demanda por educagdo | Permanente
bésica para a populaggo do campo.
8.2.Atendimento das populagdes do campo na educagfo infantil nas | Permanente
respectivas comunidades, por meio do redimensionamento da distribuicao
territorial da oferta, limitando a nucleagéo de escolas e o deslocamento de
criangas, de forma a atender as especificidades dessas comunidades,
garantido consulta prévia e informada.
8.3.Capacitagdo dos profissionais da Educagdo Basica para as | Permanente
especificidades da Educagéo do Campo.
8.4.Capacitacdo continua de Professores que atuam na Educagdo do | Até 2016
Campo, de modo a atender as caracteristicas e especificidades dessa
populagdo.
8.5.Criagdo da Coordenagdo de Educacdo do Campo na Secretaria | Permanente
Municipal de Educacéio — SEMED.
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8.6.Apoio téchico e pedagégico dos docentes que trabalham com a
populagdo do campo.

8.7.Desenvolvimente de tecnologias pedagdgicas que combinem, de
maneira articulada, a organizagéo do tempo e das atividades didaticas entre
a escola e o ambiente comunitario, considerando as especificidades da
educagdo especial, das escolas do campo.

8.8.0rganizagéo flexivel do trabalho pedagdgico, incluindo adequacio,
quando necessario, do calendario escolar de acordo com a realidade local, a
identidade cultural e as condi¢des climaticas da regido.

8.9.Implantagéo, ao longo deste PME, de salas de recursos muiltifuncionais e
fomentar a formacdo continuada de professores para o atendimento
educacional especializado nas escolas do campo.

8.10.Apoio a alfabetizagcdo de criangas do campo com a producgéo de
materiais didaticos especificos.

8.11.Consolidagdo da educagdo escolar no campo de populagdes
tradicionais, respeitando a articulagdo entre os ambientes escolares e
comunitarios e garantindo: o desenvolvimento sustentavel e preservacao da
identidade cultural; a participagéo da comunidade na definigdo do modelo de

praticas socioculturais e as formas particulares de organizagao do tempo; a
reestruturagéo e a aquisicdo de equipamentos; a oferta de programa para a
formacéo inicial e continuada de profissionais da educacdo; e o atendimento
em educagdo especial; ‘

8.12.Elaboragéo e implementag8o de programas de recursos tecnoldgicos
para fortalecer as fungdes diferenciadas das instituicbes e das
familias no que diz respeito & educagdo de ‘alunos atendidos.

8.13.0ferta de recursos tecnologicos & populagao do campo mediante
organizagdo prapria e com objetivos definidos.

8.14.Acesso as variadas formas de tecnologia a toda comunidade escolar
inclusive recursos multimidias.

8.15.0ferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para as
populagbes do campo.

8.16.Selegao, certificacso e divulgagéo das tecnologias educacionais para a
alfabetizaczo de criancas, assegurada a diversidade de métodos e propostas
pedagdgicas que atendam as especificidades da populagdo do campo;

8.17.Garantia de aplicacio de recursos para a oferta de alimentacio de
qualidade a populacao do campo.

8.18.Garantia de alimentagdo escolar de qualidade para as criangas
Lmatriouladas nas Escolas que atendem a populagdo do campo.

organizagfo pedagdgica e de gestdo das instituicdes, consideradas as |

Permanente

Permanente

Até 2018

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Ate 2017

Até 2017

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente
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8.19.Transporte escolar aos alunos matriculados nas Escolas que atendem
a populagdo do campo

8.20.Garantia de transporte gratuito para todos os estudantes da educagéo
do campo na faixa etaria da educaczo escolar obrigatéria,

8.21.Renovacéo e padronizacdo integral da frota de veiculos, de acordo com
especificagbes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia — INMETRO.

8.22 Financiamento compartilhado, da frota de transporte escolar, com
participag&o da Uni&o, visando reduzir o tempo médio de deslocamento a
partir de cada situac&o local, objetivando 3 reducéo da evasdo escolar.

8.23.Atendimento aos padrdes basicos para a infra-estrutura fisica das
instituicdes de ensino de acordo com o estabelecido na legislacdo

8.24.Garantia a todas as escolas que atendem a populagéo do campo o
acesso a energia elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento
sanitdrio, material pedagoégico compativel com a especificidade local,
mobiliario adequado, eventos que consagram a cultura local e as praticas do
campo, a arte e a acessibilidade as pessoas com deficiéncia:

8.25.Ampliagéo gradativa e de acordo com a demanda, das dependéncias
do prédio escolar no sentido de garantir o atendimento ao aluno da
populag&o do campo no ano de escolaridade/série a qual esteja matriculado.

8.26.0ferta no curriculo oficial de temas e contelidos que possibilitem a
sensibilizagdo e motivagdo dos alunos para os problemas ambientais,
prioritariamente, locais e regienais, conduzindo-os a uma postura pro-ativa,
participativa na busca de solugdes. ;

8.27.Desenvolvimento de curriculos e propostas pedagdgicas especificas da
educagdo escolar para a populagdo do campo, incluindo os contetdos
culturais correspondentes as respectivas comunidades e considerando o
fortalecimento das praticas socioculturais de cada comunidade.

8.28.Parceria e convénio com 6rgéos e instituicdes plblicas e privadas para
oferta de material curricular pautado nas especificidades da educacéo do
campo.

8.29.Desenvolvimento de projetos pedagdgicos que estejam incarporados as
eéspecificidades da populagéo do campo.

8.30.0ferta das propostas elencadas para a Educacéoe Basica, as Escolas do
Campo, sempre que essas apresentarem condigdes, estruturais e de
pessoal, para a implementacéo das acbes/estratégias definidas nesse PME,

8.31.Implementacao das agbes/estratégias elencadas para a Educago
Bésica nesse PME,

Permanente

Permanente

Ate 2017

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Até 2024
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Meta 9:

Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5%
(noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2016 e, até o final da vigéncia
desse PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de

analfabetismo funcional.

ino - ESTRATEGIAS

PRAZOS

9.1'.Oferta'de Hmaﬁ'i/oulas na EJA de forma a estimular a con'cl'uséo da
Educacdo Basica.

9.2.0ferta gratuita da educac&o de jovens e adultos a todos os que ndo
tiveram acesso & educagdo basica na idade prépria, nas Instituicbes de
Ensino da Rede Municipal, visando melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem.

9.3.0Oferta de EJA na etapa de Ensino Fundamental as pessoas privadas de
liberdade nos estabelecimentos penais, quando houver necessidade,
assegurando formagédo especifica dos professores.

9.4.Levantamento periédico, em regime de colaboracéo entre federados e
em parceria com organizagdes da sociedade civil, do nimero de jovens e
adultos fora da escola.

9.5.Implementacio de agbes de alfabetizagdo de jovens e adultos com
garantia de continuidade da escolarizaco basica.

9.6.Realizagdo de diagnéstico dos jovens e adultos com ensino fundamental
incompleto (nos bairros ou onde houver maior oferta de trabalho), para
identificar a demanda ativa por vagas nesta modalidade.

9.7.Parcerias, a partir de convénios, para o aproveitamento de espacos
existentes na comunidade para o ensino da EJA,

9.8.Parcerias com a -Secretaria Municipal de Agdo Social/ou Centro de
Convivéncia (Conselho Municipal do Idoso).

9.9.Execucéo de agdes para atendimento ao aluno da EJA por meio de
programas suplementares: transporte, alimentacdo e sadde, inclusive
atendimento oftalmolégico e fornecimento gratuito de ¢culos, em articulacdo
com os entes federados, &rea da salde e sociedade civil.

9.10.Criagdo de programas de formag&@o continuada para professores da
EJA, implementando mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens
e adultos trabalhadores, a serem considerados na articulagéo curricular.

9.11.Garantia do aumento de vagas de profissionais habilitades para atender
a demanda.

9.12.Garanta de capacitagédo tecnoldgica aos docentes da EJA

9.13.Implementacdo de propostas pedagodgicas adequadas a realidade
sociocultural e econémica dos alunos da EJA.

9.14.0ferta_de atividades artisticas e culturais no ambiente escolar de

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente |

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente
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incentivo aos jovens e adultos e de estimulo a habilidades, elevando sua
autoestima.

9.15.Adequagéo de contetidos e metodologia, mediante agoes integradas e
complementares conforme previsto na legislagéo vigente.

9.16.Desenvolvimento de experiéncias flexiveis na formag&o dos jovens e
adultos sem exigéncias de pré-requisitos, atendendo a temas proprios da
idade.

9.17.Acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e
esportivas, com vistas a implementagéo de programas de valorizagdo e
compartilhamento dos conhecimentos e da experiéncia dos idosos e &
inclus&o dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas,

9.18.Aquisicéo de livros paradidaticos adequados a faixa etaria de forma a
incentivar o habito e o prazer da leitura.

9.19.Provimento de material didatico para os professores da EJA e material
pedagégico adequado aos jovens e adultos.

9.20.Desenvolvimento de projetos pedagogicos de avangos progressivos
educando os alunos para a cidadania.

9.21.Apaio técnico e financeiro de projetos inovadores na educacido de
jovens e adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as
necessidades especificas desses alunos.

9.22.Garantia, no curriculo oficial da EJA, contetidos da Histdria e Cultura
Afro brasileira e Africana e Gultura Indigena conforme legislagdo em vigor,
reduzindo as desigualdades étnico-raciais e regionais.

9.23.Definicéo de estratégias especificas a fim de gérantir a aprendizagem e
permanéncia dos alunos da EJA, evitando a evasao € repeténcia.

9.24.Garantia de recursos orgamentarios para a Alimentagéo Escolar
destinada & EJA.

9.25.Garantia alimentacio escolar de qualidade e adequada gue atenda os
jovens e adultos.

9.26.Provimento de Transporte Escoiar para os alunos da EJA.

9.27.Garantia de transporte gratuito e seguro para jovens e adultos,
mediante renovacao e padronizagado integral da frota de veiculos, de acordo
com especificagdes definidas pelo |Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia - INMETRO, visando a reduzir a evasdo escolar e o
tempo médio de deslocamento a partir de cada situacao local.

9.28.Garantia de seguranca a comunidade escolar no horario de
funcionamento da EJA.

9.29.Seguranga eficaz aos professores e alunos da EJA no horario noturno
pela Guarda Municipal e Policia Militar.

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente
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jovens e adultos, no ensino fundamental

Meta 10:
Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de

educacgio de

e medio, na forma integrada a educacio

profissional.

[ e i [ 'ESTRATEGIAS ] PRAZOS
10.1.Fomentar a integracdo da educacio de jovens e adultos com a | Permanente
educagdo profissional, em cursos planejades, de acordo com as
caracteristicas do publico da educagéo de jovens e adultos e considerando
as especificidades das populagées itinerantes e do campo, inclusive na
modalidade de educagéo & distancia.
10.2.Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com | Permanente
deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso & educagéo da
EJA articulada a educacéo profissional.

Meta 11:
Triplicar as matriculas da educacgdo profissional técnica de nivel médio, assegurando

a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansio no

segmento publico.

]

e, PR el _ESTRATEGIAS y :
11.1.Apoiar a expansdo da matricula de educacéo profissional técnica de

PRAZOS |

nivel médio na Rede Federal e Privada levando em consideragdo a
respensabilidade das InstituicSes de Ensino e a vinculagdo com arranjos
produtives, sociais & culturais locais e regionais, bem como a interiorizacdo
da educagdo profissional,  *

11.2.Apoio a reducéo das desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso
€ permanéncia na educagéo profissional técnica de nivel médio, inclusive
mediante a adocao de politicas afirmativas, na forma da lei.

11.3.Incentivo a oferta de educagdo profissional técnica de nivel médio para
as pessoas com deficiéncia, transtornos globais, do desenvolvimento e altas
habilidades.

11.4.Incentivo &4 ampliacio da oferta de programas de reconhecimento de
saberes para fins de certificag&o profissional em Ensino Médio.

11.5.Parcerias com os sistemas estadual e federal e a iniciativa privada para
ampliar e incentivar a oferta, diurna e noturna, do ensino médio técnico.

11.6.Estimulacéo a participagdo dos adolescentes nos cursos das areas
tecnologicas e cientificas.

11.7.Apoio e ampliagéo da oferta de estagio como participagio proporcional
de grupos e de Estabelecimento de ensino.

11.8.Apoio & implantacio e implementag&o de cursos de nivel médio técnico

que atendam a demanda populacional de adolescentes e jovens, local e
regional.

“Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente
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11.9.Incentive & oferta do Pré-Vestibular Social no municipio com critérios | Permanente
ara atender os alunos carentes.

Meta 12:

Elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50% (cinquenta por cento)
e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagdo de 18 a 24 anos,
assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% das novas
matriculas, no segmento publico. ]

i s i .ESTRATEGIAS | , PRAZOS
12.1.Parcerias com Instituicdes de Ensino Superior para o exercicio da Permanente
pratica de Estagio Supervisionado, com atendimento especializado 3
populagéo matriculada nas escolas da rede.

12.2.Parcerias com Instituicdes que oferecam orientagéo/capacitagéo Permanente
pedagogica e administrativa ‘Para colaborar com as atividades dos
docentes/gestores no atendimento as especificidades educacionais.

12.3.Incentivo a implementagdo de politicas de Educacao que facilitem o | Permanente
acesso a Educag&o Superior.

12.4 Parcerias com Instituicées de Ensino Superior — IES - [ocais, regionais, | Permanente
estaduais e federais, para a oferta de formagdo continuada visando a

necessidade de habilitacio e qualificagéo dos profissionais da educagéo |

basica do Municipio.

12.5.Promocgdo de acgbes de intercambio com Instituicdes de Ensino Superior | Permanente
— IES - Nacionais e Internacionais para capacitagéo e/ou qualificacao técnica
e de docéncia para os profissionais da educagio do Municipio,

12.6.Fomentar, apoiar e ampliar a parceria com as IES no municipio, | Permanente
garantindo a inclusdo e 0 acesso a populagdo ao mundo académico.

\

12.7.Incentivo e ampliagéo a oferta do Pré-Vestibular Social com critérios | Até 2017
para atender a populacéo do Municipio.

12.8.Garantia da continuidade dos cursos existentes nas Instituicées de | Permanente
Ensino Superior vinculadas & Prefeitura Municipal de Itaperuna, por meio da
manutengéo, por recurso proprio, das verbas destinadas a Mantenedora -
Fundagao Universitaria da ltaperuna - FUNITA.

12.9.Garantia da realizagéo de Concurso Publico para profissionais técnicos
e docentes para atuarem nas |ES mantidas e/ou subsidiadas pelo Municipio.

Permanente

12.10.Incentivo g realizacdo de estudos e pesquisas que analisem a Permanente
necessidade de articulacéo entre formagio, curriculo, pesguisa e mundo do
trabalho, considerando as necessidades econdmicas, sociais e culturais

locais, regionais e nacionais.

12.11.Priorizar a abertura efou oferta de cursos de graduaggo que atendam
a demanda do mundo do trabalho, considerando as necessidades
econdmicas, sociais e culturais locais e regionais.

Permanente
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12.12.Garantia de instalaces fisicas e tecnologicas compativeis com os | Até 2020
cursos existentes e aos que vierem a ser ofertados, mantidos e subsidiados
| pelo municipio.

Meta 13:

Elevar a qualidade da educacdo superior e ampliar a proporgao de mestres e doutores
do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagao superior
para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco
por cento) de doutores.

: ¢ ESTRATEGIAS - | PRAZOS
13.1.apoiar a ampliacdo do quadro funcional de mestres e doutores do corpo | Permanente
docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema superior.

13.2.colaborar para o aperfeicoamento do Sistema Nacional de Avaliagcdo da | Permanente
Educacgéo Superior — SINAES, de que trata a Lei N° 10.861, de 14 de abril
de 2004, fortalecendo as agdes de avaliagéo, regulacio e supervisdo,

13.3.fomentar a formagdo de consércios entre instituices publicas de | Permanente
educagdo superior, com vistas a potencializar a atuacao regional, inclusive
por meio de plano de desenvolvimento institucional integrado, assegurando
tmaior visibilidade nacional e internacional as atividades de ensino, pesquisa

e extenséo.

Meta 14:
Elevar gradualmente o numero de matriculas na pos-graduagdo stricto sensu, de

modo a atingir a titulagio anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e
cinco mil) doutores.

ESTRATEGIAS - | PRAZOS

14.1.incentivar o financiamento da pos-graduacéo stricto sensu por meio das Permanente
agéncias oficiais de fomento.

14.2.Incentivar a participagdo dos profissionais da educagdo municipal nos | Permanente
Cursos de pés-graduagao stricto sensu.

14.3.apoiar o intercambio cientifico e tecnolégico, nacional e internacional, | Permanente
entre as instituicdes de ensino, pesquisa e extensio.

Meta 15:

Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os estados, o Distrito Federal e os
municipios, no prazo de 1 (um ano) de vigéncia deste PME, politica nacional de
formagao dos profissionais da educacgéo de que tratam os incisos I, e lll do caput do
art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando que todos os
professores da educagdo bdsica possuam formacdo especifica de nivel superior,
obtida em curso de licenciatura na érea de conhecimento em gue atuam.

i ' ESTRATEGIAS i PRAZOS
15.1.Garantia, em regime de colaboragéo entre a Unido e o Estado de uma | Até 2024
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politica de formag&o dos profissionais da educagdo do municipio,
assegurando que todos os docentes possuam formacggo especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura e pés-graduacéo.

15.2.Elevagéo do nivel de formag&o dos professores da educagéo bésica em | Permanente
efetivo exercicio.

Meta 16:

Formar, em nivel de pos-graduagio, 50% (cinquenta por cento) dos professores da
educacao basica, até o Gltimo ano de vigéncia desse PME, e garantir a todos os
profissionais da educagio basica formagao continuada em sua area de atuacio,
considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de
ensino.

Lo s ‘ ‘ESTRATEGIAS _ PRAZOS
16.1.Elevagédo do nivel de formagéo dos docentes do Ensino Fundamental | Permanente
em efetivo exercicio com pés-graduacéo.

16.2.Capacitagéo dos profissionais do Ensino Fundamental por meio de | Permanente
estudos, encontros, seminarios, congressos, formac&o continuada, tendo em
vista o avango e atualizacdo de conhecimento na area, com conhecimento
de novas tecnologias educacionais e praticas pedagégicas inovadoras,
estimulando a articulagdo entre programas de pos-graduacgdo e agdes de
formagéo continuada de professores.

16.3.Elevagéo do nivel de formagéo dos professores do Ensino Fundamental | Permanente
na modalidade EJA.

16.4.Garantia em regime de colaborago entre os entes federados de uma | Permanente
politica de formacao dos profissionais da EJA do municipio, assegurando
que todos possuam formacédo especifica de nivel superior, obtida em curso
de licenciatura.

16.5.Elevagdo do quantitativo 'de profissionais da EJA com pos-graduagio | Permanente

especifica para a modalidade.

Meta 17:

Valorizar os profissionais do magistério das redes piiblicas de educagdo basica de
forma a equiparar seu rendimente médio ao dos demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final.do sexto ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS_ PRAZQS
17.1.Valorizar os profissionais do magistério da rede municipal da educacdo | Até 2021

infarjtil de forma a equipar seu rendimento médio ao dos demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de
vigéncia desse PME

17.2.Promover contratagdo e g formagéo inicial e continuada dos | Permanente
profissionais da Educagdo Infantil, garantindo, progressivamente, o
atendimento por profissionais com formagéo superior,

17.3.Selecio e admissio de professores que atuam na rede publica | Permanente
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assegurando a formagéo especifica exigida por lei, através de concurso
publico, incluindo professor-mediador capacitado para atendimento e apoio
ao deficiente na sala de aula.

17.4.Inclusdo do cargo de recreador cultural no Plano de Cargos e Salérios
para admissdo por concurso publico, proporcionando o lidico como ponte
de libertacao.

17.5.Valorizagdo dos profissionais da Educag¢io Infantil por meio de cursos
de formagéo inicial e continuada, estendendo, obrigatoriamente, aos
funcionarios das creches conveniadas.

17.4.Aumento de vagas de profissionais habilitados para atender a
demanda, assegurando a valorizagdo de funcionérios de todo o sistema de
ensino com a incluséo de Planos de Cargos e Salarios.

17.5.Realizagéo de Concurso Publico para contratag&o de profissionais em
nimero suficiente para atender as criangas de 6 a 17 anos de idade que
estejam matriculadas no Ensino Fundamental.

17.6.Realizagdo de Concurso Publico efou processo seletivo interno —
Mobilidade Interna — para os cargos necessarios a Educacao Inclusiva, a fim
de completar o quadro de profissionais que estejam faltando para a
implantacdo do Centro Municipal de Educag&o Inclusiva.

17.7.0ferta de cursos de formagdo e de capacitacdo técnica aos
profissionais da educagdo sobre as patologias mais comuns ao
ensino/aprendizagem.

17.8.Valorizagéo dos docentes e mediadores (especialistas) e ndo docentes
(auxiliares) que atendam a alunos deficientes.

17.9.Garantia da admiss&o de professores qué atuam na rede publica
assegurando a formagéo especifica exigida par lei, através de concurso
publico, incluindo professor-mediador capacitado para atendimento e apoio
ao deficiente na sala de aula.

17.10.Valorizag&o dos docentes da Educacso do Campo por meio do plano
de cargos e salarios do magistério.

17.11.Valorizag&o financeira do profissional da Educacéo, proporcionando-
lhes condicdes dignas de trabatho.

17.12.Garantia de pagamento integral de todos os beneficios pagos a
classe, aos docentes que exercem atividade junto & populagéo do campo,
independente do nimero de alunos existentes.

17.13.Garantia do pagamento do dificil acesso aos docentes que prestam
servico a populagdo do campo.

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Meta 18:

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os
profissionais da educagao basica e superior publica de tados os sistemas de ensino
e, para o plano de carreira dos profissionais da educagio basica publica, tomar como
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referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do

inciso Vlil do art. 208 da Constituigdo Federal.

i ESTRATEGIAS

PRAZOS

18.1.Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de
Carreira para os profissionais da Educacao Infantil da rede municipal de
ensino, tomando como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos da legislagdo em vigor.

18.2.Garantia da incluséo dos funcionarios municipais da Educacao Infantil
no planc de cargos e saldrios.

18.3.Valorizagdo dos servidores docentes e ndo-docentes da
Educagéo Infantil em toda Rede Municipal  de Ensino com a implantagéo
do plano de cargos e salarios do magistério.

18.4.Valorizagao de funcionrios docentes e ndo-docentes em todo sistema
de ensino com a inclusdo de planos de cargos e salarios do magistério
tomando como referéncia o piso salarial nacional, definido na Constituicao
Federal.

18.4.Valorizagao financeira dos profissionais da educagdo de modo a
considerar a formag&o académica devidamente comprovada.

18.5.Incluséo, no prazo de 2 (dois) anos, da existéncia de planos de Carreira
para os profissionais da educagédo do campo, tomando como referéncia o
piso salarial nacional, definido em legislac@o vigente.,

18.6.Valorizagéo dos profissionais da educagao béasica por meio de Plano de
Cargos e Salarios

18.7.Valorizagédo dos dirigentes/regentes escolares das escolas do campo
por meio de gratificagdo especifica pela acumulacido de funcées
profissionais. -

Até 2017

Até 2017

Ate 2017

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Meta 19:

Assegurar condigdes, no praze de 2 (dois) anos, para a efetivagcdo da gestdo
democratica da educagdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a
consulta plblica 4 comunidade escolar, no ambito das escolas publicas prevendo

recursos e apoio técnico da Unio para tanto.

[

% - ESTRATEGIAS

PRAZOS

19.1.Apoiar t&cnica e pedagogicamente g construgéo‘ de politicas
municipais de Educacgdo Infantil, envolvendo a formagdo de equipes
técnicas, durante o periodo de vigéncia desse PME.

19.2.Realizagdo, a cada 2 (dois) anos, depois da vigéncia do PME, a
avaliagdo da Educagdc Infantil com base em pardmetros nacionais de
qualidade, a fim de aferir 2 infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as
condiges de gestdo, os recursos pedagogicos, a situacio de acessibilidade,
entre outros indicadores relevantes,

Permanente

Permanente

Alfredo Paul
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19.3.favorecer processos de autonomia pedagogica, administrativa e de
gestdo financeira nos estabelecimentos de ensino.

19.4.desenvolver programas de formac&o de diretores e gestores escolares,
bem como aplicar prova nacional especifica, a fim de subsidiar a definicdo
de critérios objetivos para provimento dos cargos, cujos resultados possam
ser utilizados por adesso.

19.5.Estimular a participacdo e a consulta de profissionais da educagao,
alunos e seus familiares na formulagdo dos projetos politico-pedagdgicos,
currfculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares,
assegurando a participacdo dos pais na avaliacdo de docentes e gestores
escolares.

19.6.Incentivo a constituicio e o fortalecimento de conselhos escolares e
conselhos municipais de educacdo como instrumentos de participacéo e
fiscalizagdo na gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de
programas de formacio de conselheiros, assegurando-se condigbes de
funcionamento auténomo.

19.7.Incentivo 3 participagdo dos pais e/ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do
estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias, tendo como um
dos mecanismos a criagdo/manutenc&o de Conselhos Escolares..

19.8.Condicées para que no prazo de 2 (dois) anos, apos a vigéncia do
PME,haja efetivacdo da gestdo democratica da educacéo, associada a
critérios técnicos de mérito e desempenho e & consulta publica &
comunidade escolar, no &mbito das escolas plblicas, prevendo recursos e
apoio técnico da Unido para‘tanto.

18.9.CondicBes que favoregam processos de. autonomia pedagégica,

Edmin?strativa e de gestéo financeira nos estabelecimentos de ensino.

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Até 2017

Permanente

Permanente

T

Meta 20:

Ampliar o investimento publico em educacio publica de forma a atingir, no minimo, o
patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) do Pais no 5° (quinto)
ano de vigéncia desta Lej €, no minimo, o equivalente a 10% {dez por cento) do PIB no

final do decénio.

[k e ESTRATEGIAS [ PRAZOS |
20.1.Apoio a ampliagdo do investimento publico em educagdo publica de | Até 2020
forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto
Interno Bruto (PIB) do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lej e, no
minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.
20.2.Garantia de recursos oreamentérios visando ampliar programas e | Permanente
aprofundar agées de atendimento ao aluno da Educacao Infantil, por meio de
programas  suplementares de material didatico-escolar, transporte,
alimentagio e assisténcia a saude.

20.3 Aplicacso da per capita_ do FNDE/FUNDER para repasse financeiro

F’ermanenti}

Pueing
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destinado as instituicées conveniadas do municipio.
20.4.Garantia de financiamento da Educag&o no Ensino Fundamental.

20.5.Execugéo de planos de acoes articuladas dando cumprimento as metas
de qualidade estabelecidas para o Ensino Fundamental e as estratégias de
apoio técnico e financeiro voltadas & melhoria da gestao educacional, a
formag&o de professores e profissionais de servigos e apoio escolares, 2
ampliagdo e ao desenvolvimento de recursos pedagoégicos e a melhoria e
expansao da infraestrutura fisica da rede escolar.

20.8.Apoio técnico e financeiro de projetos inovadores para o Ensino
Fundamental.

20.7. Aperfeicoamento e ampliagédo de mecanismo de acompanhamento da
arreoadagéo da contribuicdo social do salario-educaco.

20.8.Garantia de investimento as Instituicdes de Ensino da Rede e repasse
financeiro e Conveniadas considerando o numero de alunos da Educacao
Especial, bem como o custo deste aluno estabelecido nacionalmente.

20.9.Garantia de transparéncia da informagao sobre o uso e gastos
orcamentarios com a Educagao Especial na Rede de Ensino.

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente
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