R T Estado do Rio de Janeiro
= () PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL BEGEE,
) GABINETE DO PREFEITO PII I| Iell"al

construindopazecidadania

LEI N° 854, DE 24 DE JUNHO DE 2015.

Aprova o Plano Municipal de Educa¢do do Municipio de
Pinheiral e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL:
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Ficam aprovadas as metas do PME - Plano Municipal de Educacéo - e
suas estratégias, em conformidade com o artigo 214 e 206, VI da Constituicdo Federal,
artigo 14 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, Lei 13005/2014 e Lei Municipal n°
528/2009.

Artigo 2° - A vigéncia do PME - Plano Municipal de Educacédo-, é de 10 anos,

iniciando sua vigéncia em 2015 e encerrando-se em 2025;

Artigo 3° - As metas citadas no artigo anterior, bem como as estratégias, sao

constituidas pelo anexo |, que € parte integrante da presente Lei.

Artigo 4°. Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as

disposi¢cdes em contrério.

Prefeitura do Municipio de Pinheiral, 24 de junho de 2015; 20° ano da

emancipacao politico-administrativa do Municipio.

f 2L
JOSE ARIMATHEA OLIVEIRA
-/ PREFEITO
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Carta do Prefeito

Ao pararmos para pensar a educacdo que gqueremos em n0SSO Mmunicipio nos
proximos 10 anos, automaticamente transpomos o pensamento para uma educacao
de qualidade, capaz de acolher bem nossas criancas, jovens e adultos. Capaz de
fazer da Escola um espaco desejado por nossos alunos, onde profissionais da
educacao sejam respeitados e valorizados e onde esses mesmos profissionais sejam
agentes da construcdo de uma nova relagcdo dos alunos com conhecimento e sua
visdo de mundo. De forma a desenvolver no espac¢o escolar, habilidades e
competéncias para formagdo de pessoas, cidaddos e profissionais comprometidos
com a melhoria da sociedade, o desenvolvimento econdmico e a consolidagdo de
valores que nos fazem uma terra de paz e tranquilidade, como:

v' O respeito ao ambiente que vivemos;

A valorizacdo da familia como base da formagao da sociedade;

O respeito aos mais velhos, reconhecendo seu valor na construcao da cidade;
O trabalho como mecanismo que dignifica o homem e a mulher e os fazem
autbnomos;

A solidariedade ao que mais precisa de ajuda

A valorizacdo da nossa cultura e o respeito as manifestacdes religiosas;

v" A compreensao da diferenga entre as pessoas, entre outros.
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Se faz imperioso, nao dissociar esses valores também da realidade econdmica do
municipio, onde as acdes e oportunidades estdo limitadas pela baixa capacidade
financeira da Prefeitura.

Se faz necesséaria a ampliacdo de direitos e oportunidades, mas também a
definicdo de fontes e mecanismos de financiamento que viabilizem sua execucao.

Ao longo do tempo tens visto o aumento da responsabilidade dos municipios,
Estado e pela Unido, mas ndo se cria mecanismos de valorizar financeiramente acoes
gue sao estratégicas para alcangarmos esse padrao de educagdo que almejamos.

Exemplo claro disso € o desafio da inclusdo nas Escolas e a frente da Educacgéo
Integral. O desafio que enfrentamos é gigantesco e mesmo assim nao nos furtamos de
enfrenta-lo.

Fazer virar realidade o sonho da educagdo basica integral, como bem planejou
Darcy Ribeiro ha 30 anos, é resgatar o ideal da escola que sonhamos para nossos
filhos. A escola onde o0 aluno passe todo seu dia e seja capaz de integralizar
conhecimento e experiéncia que os fagam cidaddos melhores do que somos hoje.

Comegamos essa construgcdo e toda sociedade é convidada a fazer este Plano
Municipal virar uma realidade.

E missao de todos nos.

Abracos Fraternos.

JOSE ARIMATHEA OLIVEIRA
PREFEITO



Carta da Secretaria

Reestruturando e realinhando segundo o novo modelo de gestédo
democratica, o Plano Municipal de Educacéo reflete um novo panorama de
Educacao Publica.

No contexto da educacdo contemporanea, € incontestavel a
necessidade da construcdo de uma politica educacional mais justa e igualitaria.

O municipio de Pinheiral, através da Secretaria Municipal de Educacéo,
no exercicio da democracia, com foco em resultados, busca por uma educacao
de exceléncia.

Nesse momento de construcdo e solidificacdo do modelo de gestéao
implantado, agradeco a saudosa Secretaria Municipal de Educacdo Maria
Helena dos Santos pela brilhante contribuicdo no cenéario educacional do
municipio, assim como ao Prefeito José Arimathéa Oliveira por acreditar e
confiar em mim e em toda equipe da Secretaria Municipal de Educacéo.

Cleonice Maria Pires Silveira

Secretdria Municipal de Educagio
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APRESENTACAO

O Plano Nacional de Educacao (PNE), em 25 de junho de 2014, sem
vetos presidenciais, aprovado pela Lei 13.005/2014 (PNE) define metas e
estabelece estratégias a educacdo nacional para o préximo decénio, esta
estruturado em 20 metas, seguidas das estratégias especificas de
concretizacao.

O Plano tem como objetivos: a elevagéo
global do nivel de escolaridade da populacao; a
melhoria da qualidade do ensino em todos os
niveis; a reducdo das desigualdades sociais e
regionais no tocante ao acesso e a
permanéncia, com sucesso, na educacao
publica e a democratizagdo da gestdo do
ensino publico, nos estabelecimentos oficiais,
obedecendo aos principios da participagdo dos
profissionais da educagdo na elaboragdo do
projeto pedagogico da escola e a participagéo
das comunidades escolar e local em conselhos
escolares. (BRASIL, 2001)

A Constituicdo Federal de 1988 determina que os planos de educacéo
se tornem leis com carater autbnomo, a partir do art. 214 que prevé: a)
erradicacdo do analfabetismo; b) universalizacdo do atendimento escolar; c)
melhoria da qualidade de ensino; d) formacdo para o trabalho; e) promocao
humanistica, cientifica e tecnoldgica, seguindo também as diretrizes e bases da
educacao estabelecidas na LDBEN 9394/1996.

Tendo em vista que o Municipio de Pinheiral possui um Plano Municipal
de Educacado (PME) aprovado através da Lei Municipal N°.528, de dezembro
de 2009, coube a Secretaria Municipal de Educacdo, com a assessoria da
Secretaria de Articulacdo com os Sistemas de Ensino SASE/MEC, por meio da
Portaria 942, de 02 de dezembro de 2014, iniciar o processo interno de
constituicdo da equipe técnica de adequacdo do PME para dar inicio ao
trabalho da elaboracdo do Documento Base de adequacao do antigo plano em
consonancia e harmonia com a Lei 13.005/2014.

Conforme orientacdo da Secretaria de Articulagdo com os Sistemas de
Ensino (SASE/MEC) e com base na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, na Lei que institui o
Plano Nacional de Educacdo — PNE, na Lei do Sistema Municipal de Ensino e
no Plano Municipal de Educacdo, foram levantados os dados relativos a
situacdo do municipio com vistas a compor o texto do Documento Base de
Adequacédo do Plano Municipal (2009 — 2018) do Municipio de Pinheiral em
consonancia com as novas Metas e estratégias nacionais e estaduais.

O Documento base segue para as escolas com a finalidade de fomentar
discussbes das metas e estratégias estabelecidas e servir de base para as
novas adequacoes.

A Conferéncia Municipal de Educacdo € organizada para que o0s
representantes das Unidades Escolares e a comunidade local possam
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dinamizar discussdes por temas afins através de debates para aprimorar as
Metas e Estratégias a serem aprovadas como base no nosso municipio.

O Documento base torna-se publico, sendo fruto de varias acdes, no
intuito de receber a contribuicdo de todos os interessados na qualidade da
educacado de nosso municipio.

Este documento ser4d encaminhado oficialmente ao Poder Executivo
que elaborara e enviarda o Projeto de Lei para apreciacdo e aprovagdo a
Céamara de Vereadores, retornando ao Executivo para que seja sancionado.

1-  Histérico do Municipio

Com o processo de expansédo da lavoura cafeeira a partir dos suburbios
do Rio de Janeiro, deu-se a ocupacdo da Serra Do Mar e do Vale do Paraiba,
proporcionando amplas perspectivas econdmicas, devido a proximidade da
Corte, fonte de generosas distribuicdes de terras e titulos. E neste contexto
que, expulsando os indios e posseiros ou submetendo alguns deles como
agregados, importando escravos africanos, os fazendeiros promoveram uma
continua expansdo em terras fluminenses. Dentre esses proprietarios
destacaram-se no Vale do Paraiba, os Moraes, os Monteiro de Barros, 0s
Oliveira Roxo e os Breves.

Pinheiral teve como primeiro nucleo de povoamento, a Fazenda S&o
José do Pinheiro, uma das mais suntuosas e présperas do ciclo do café no
Vale do Paraiba. Pertencia ao Comendador José Joaquim de Souza Breves,
cunhado e genro de José Goncalves de Moraes, Bardo de Pirai. Sua
construgdo foi concluida em 1851. N&o era uma simples habitacdo da roga,
mas, um Palacio elegante e suntuoso, erguido na colina, cercado de
montanhas, voltado para o Rio Paraiba do Sul.

Havia nesta propriedade cerca de 2000 escravos, dos quais uns 30,
empregados no servico doméstico. A habitacdo continha o necessério para
atender as exigéncias de uma populacdo tdo numerosa: Farmacia, Hospital
para hospedes e para negros, oficina de roupas, onde as negras cortavam e



costuravam, cozinha para héspedes e para 0os negros e uma magnifica Banda
de Musica formada por escravos.

José Joaquim de Souza Breves foi o primeiro Presidente da Camara
Municipal de Pirai, o que equivalia a atual funcdo de Prefeito.

Em 1870, o Comendador Breves cedeu uma parcela de terras da
Fazenda para dar lugar a linha férrea da Estrada de Ferro Dom Pedro Il, que
apos a proclamacédo da Republica, passou a denominar-se Estrada de Ferro
Central do Brasil.

Em 1871, foi instalada a Estacdo do Pinheiro, no inicio simples parada
proxima a sede da Fazenda. A inauguracédo do trecho Pinheiro-Barra Mansa,
contou com a presenca da Princesa Isabel e seu augusto esposo Conde D'Eu.

O prédio da Estacdo de Pinheiro so foi inaugurado em 1908. Hoje
reformado, abriga a Unica Biblioteca Publica do Municipio denominada
Biblioteca Publica Prefeito Aurelino Gongalves Barbosa.

Com o falecimento de José Joaquim de Souza Breves em 1879, sem
deixar herdeiros diretos, a Fazenda foi desapropriada e declarada de Utilidade
Publica, bem como a Estacdo de Pinheiro, na Estrada de Ferro Central do
Brasil - E.F.C.B.

Apbs 1895, varios ocupantes e pretendentes a posse dos lotes de terra,
buscaram regularizar sua situagdo junto a Inspetoria Geral de Terras e
Colonizacao, adquirindo o dominio Gtil dos terrenos que jA possuiam, ou
fazendo novos arrendamentos.

Em outubro de 1897, a antiga Fazenda Pinheiro foi cedida ao Ministério
da Guerra, que instalou nela o acantonamento do segundo Batalhdo de
Cacadores.

Apesar de em 1899 a Fazenda ter passado para o0 Ministério da
Agricultura, a Engenharia do Exército, até 1928, ali realizava manobras,
contando as vezes com a presenca do Presidente da Republica. Aqui
estiveram Epitacio Pessbéa e Washington Luiz. Na revolucdo de 1930, serviu
como Hospital de Sangue.



No ano de 1909, ja sobre a direcdo do Ministério da Agricultura, a sede
da antiga Fazenda teve suas dependéncias adaptadas as necessidades
exigidas para a instalagdo do Posto Zootécnico Federal de Pinheiro, cuja
estrutura e montagem foram supervisionadas pelo Dr. Hector Raqueth,
especialmente contratado na Bélgica para esse fim.

Foi a primeira Fazenda de Criagcdo do Brasil e tinha entre seus
objetivos receber os primeiros exemplares de gados SCHWYZ, vindos da
Bélgica com a finalidade de aumentar a producéo leiteira.

As Instalagbes ampliadas anexas ao Posto (Hoje Campus Nilo
Pecanha) serviram de sede no passado, ao Aprendizado Agricola, ao
Patronato Agricola, & Escola Superior de Agronomia e Veterinaria, 0 que nos
leva a crer que os primeiros veterinarios do Brasil se formaram aqui.

O Posto Zootécnico foi oficialmente inaugurado em 1912 com a
presenca de inumeras personalidades politicas, civis e religiosas.

O ano de 1920 foi um marco na histéria de Pinheiro: Os Reis da Bélgica,
S.M Rei Alberto e S.M a Rainha Elizabeth, o Presidente da Republica Dr.
Epitacio Pessoa, o Ministro da Agricultura Dr. Simdes Lopes, o General Tasso
Fragoso, O Ministro da Guerra Pandia Calégeras e muitas outras autoridades
visitaram o Posto Zootécnico e o Patronato agricola de Pinheiro. Chegaram de
trem especial a Estacao.

Em 1922, José Gomes da Silva Junior custeou a construcdo da Praca
inaugurada a sete de setembro daquele ano, dando-lhe o nome de Praca
Brasil, em comemoracao ao centenario da Independéncia.

Em 30 de outubro de 1926, foi fundado o Capitélio Futebol Clube.

Em 1940 a Estacédo e o povoado, trocam de nome passando de Pinheiro
a Pinheiral. O fato de ja existir no Estado do Rio de Janeiro uma Vila com o
nome de Pinheiro, fez com que se buscasse outro nome para o Distrito. O
Prefeito da época, Otavio Teixeira Campos, promoveu entdo, uma reuniao com
a populacéao local para resolver sobre o novo nome. O Dr. Remy Barbosa,
presente reunido relatou que apds muita discusséo o Sr. Jose Gomes da Silva



Janior, ex-vereador, teve a seguinte ideia: "NOs poderiamos conservar de certa
forma o Nome Pinheiro, porque Pinheiro era quando existia somente a
Fazenda, mas, aqui cresceu, edificaram-se muitas casas. Vamos admitir que
formou-se um Pinheiral!"

No dia 12 de agosto de 1941, Pinheiral recebeu Dom Martinho Schlude.
Padre Aleméao, ordenado em 15 de novembro de 1940; Pessoa de extrema
bondade, humildade e amor ao proximo. Honrava ao extremo o0s votos de
pobreza que fizera quando foi ordenado sacerdote.

Dom Martinho, com suas proprias maos, juntamente com a comunidade,
exercendo a fungdo de servente de pedreiro, construiu a Matriz de Nossa
Senhora da Conceicao, em virtude da cidade ter crescido, e a pequena igreja ja
ndo comportar a quantidade de fiéis que iam assistir suas missas e ceriménias
eclesiasticas. Foi vigario de Pinheiral por quarenta e trés anos, tendo falecido
em 23 de julho de 1984.

Por muitos anos, a base da economia de Pinheiral foi a industria de
ceramica, cujo desenvolvimento teve inicio com a implantacdo da Olaria Sao
Jorge, de propriedade do Sr. Nilton Penna Botelho.

O Aprendizado Agricola Nilo Pecanha, foi instalado em marco 1942.

A Cultura se desenvolvia em Pinheiral. O Sr. Benedito Honorato, instalou
o primeiro cinema localizado no prédio onde hoje funciona uma pastelaria e um
restaurante a Rua José Gomes da Silva Junior. Mais tarde mudou-se para um
Casardo em frente a Estacdo da EFCB. Tempos depois Benedito Honorato
transferiu o Cinema para um local mais confortavel, na Rua Domingos Mariano.
Era um Cine teatro, onde varias companhias teatrais e artistas avulsos
divulgaram cultura e divertimento. Seu Benedito formou um grupo amador e
brilhou como autor, musico e ator, com grande sucesso.

Em 1946, na Praca Brasil, a Empresa Camerano Montuori Leal
inaugurou o Cine Odeon, que foi por muito tempo o maior ponto de diversao,
hoje com suas atividades encerradas.

Em 1947, o Prefeito José Rodrigues Fortes, iniciou a reforma da Praca
Rio Grande do Sul em frente a Estacdo, que passou a se chamar Praca
Teixeira Campos.



O Grupo Escolar Alzira Vargas do Amaral Peixoto foi inaugurado em
1952.

Em 1953, um grupo de politicos pinheiralenses iniciou um movimento:
Queriam desmembrar o Distrito de Pinheiral, para ser anexado ao Municipio de
Volta Redonda, que se pretendia criar. Este projeto ndo foi aprovado e
Pinheiral se manteve ligado a Pirai até 1995, quando se emancipou.

A Banda de Musica Sociedade Recreativa de Pinheiral, com sede a Rua
7 de setembro, foi fundada em 10 de junho de 1957, sendo seu primeiro
presidente o Sr. Mario Vieira.

O Centro Municipal de Ensino Roberto Silveira foi instalado no municipio
em 1968.

Em 1974, Pinheiral consegue a legalizacdo de parte das terras
pertencentes a Unido, através da Lei proposta pelo Dr. Osvaldo da Fonseca.
(monumento erguido na Praca Brasil)

O primeiro passo rumo a Emancipacgdo Politico-Administrativa foi dado
em agosto de 1991, quando foi proposta junto a ALERJ — Assembleia
Legislativa do Estado do Rio de Janeiro, a realizacdo de um plebiscito. No dia
13 de marco de 1995, 95% dos eleitores que compareceram as urnas votaram
SIM.

O Projeto de Lei N° 2055/94, foi votado pela Assembleia Legislativa em
23 de maio de 1995.

Em 13 de junho de 1995, a Lei N° 2408 foi sancionada pelo Governo do
Estado do Rio de Janeiro, criando o Municipio de Pinheiral.

Pinheiral hoje tem aproximadamente 23 mil habitantes (segundo dados
do IBGE), estd em pleno desenvolvimento, ja funcionando com sua estrutura
basica, com os 6rgaos publicos necessarios instalados para proporcionar maior
comodidade para seus municipes. Vive um momento histérico de
reorganizacdo de sua estrutura com acdes capitaneadas pela gestdo do atual
prefeito, o Professor José Arimathéa Oliveira.

O municipio realizou o recadastramento imobiliario, estd em fase de
readaptacdo do Plano Diretor, com a inclusdo efetiva da populacdo em sua
formulacdo e finalmente esta criando condi¢cbes para que em breve, toda a
cidade possa ter suas terras legalizadas junto a Unido.

“‘Essa é uma conquista historica. O dia 13 de novembro entra para a
historia de Pinheiral”. Essa frase dita pelo prefeito de Pinheiral, José Arimathéa
Oliveira, depois da assinatura do termo de doacdo das terras de areas de
posse, que pertencem a unido, para 0 municipio, d4 no¢do da dimensédo da
importancia dessa conquista. O documento assinado, no dia 13 de novembro,
em Brasilia, pela Ministra do Planejamento, Miriam Belchior, garante a
regularizacdo de cerca de cinco mil lotes na area urbana e mais 200 na area
rural. Segundo a Ministra Miriam Belchior, “o processo de doagao das terras de
Pinheiral, € a maior area de terra em extensdo que sera cedida a um municipio
em 2014 no Brasil e tinha caracteristicas de um processo extremamente
complexo”.

O municipio possui agora todas as condigfes técnicas para fazer a
regularizacdo. O proximo passo é o cadastramento das familias e organizar a
situagao documental dos lotes.



2- LOCALIZAGAO, PERFIL GEOGRAFICO E ECONOMICO DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL

Pinheiral localiza-se no Sul Fluminense, as margens do Rio Paraiba do
Sul e faz divisa com as cidades: Barra do Pirai, Volta Redonda e Pirai
conforme mapa abaixo.

MAPA DO MUNICIPIO
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3 — SIMBOLOS DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL

3.1- BRASAO DO MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL
DE PINHEIRAL

Em chefe: Campo de azur (azul), com 5 estrelas de 5 pontas em or
(ouro), representando o progresso.

A segunda faixa cortada ao meio: o primeiro campo em azul,
representando a Estacdo Ferroviaria de Pinheiral (em sua cor), que muito
contribuiu para o desenvolvimento local; o segundo campo em azul,
representando as olarias (em sua cor) por muito tempo fizeram parte da
economia do Municipio.

A terceira faixa em azul, representando a Fazenda Sao José do Pinheiro
em sua cor ladeadas de dois pinheiros em sinople (verde), marco da fundacédo
da Vila de Pinheiral pela ilustre figura de José Joaquim de Souza Breves,
integrante de uma das mais importantes familias da época dos Bardes do Café.

A Ultima faixa (em pala): em campo de azul, com a representacdo do Rio
Paraiba do Sul em argent (prata), do qual depende toda base da economia do
Municipio.

O escudo de Pinheiral tem a sua destra um ramo de café (em sua cor),
representando a principal atividade agricola, mareada na época dos "Bardes do
Café"; a sua sinistra, temos o simbolo da industria e comércio em argent
(prata).

Porta Timbre: representado com as cores do Brasdo da familia Breves
em sabre (preto) e em argent (prata).

Timbre: Coroa mural representando a emancipacdo do Municipio em
argent (prata).



Listel: "Pinheiral" ao centro, tendo a destra o ano 1851, data de fundagéo
da Fazenda Pinheiro e a sinistra o ano de 1995, data da criagdo do Municipio
de Pinheiral.

Em concurso realizado pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

(1997), foi escolhido o Brasdo do Municipio criado pelo jovem Marcelo Barbosa
Baiano, com arte final da heraldista Stella Keller, da “Arte Heraldica”, de Nova
Friburgo.

A premiacdo patrocinada pela Loja Maconica José Rodrigues da Silva foi
entregue ao vencedor em solenidade por ocasido do aniversario de
emancipacao politico-administrativa em 13 de junho de 1997.

3.2- BANDEIRA DO MUNICIPIO

A Bandeira é composta por um retdngulo de fundo branco, com o Brasdo
do Municipio ao centro.



3.3- HINO DO MUNICIPIO DO PINHEIRAL
HINO DO MUNICIPIO DO PINHEIRAL

Quando um facho de luz envolvente
Na Fazenda Pinheiro brilhou
Nossa gente em clamor ascendente,
Fez-se livre pra sempre viver!

Fez-se livre pra sempre viver!

Cinco estrelas luzindo altaneiras

Sobre o rio que adorna esse chao

Conduzindo a Estacao do futuro,
Ao progresso a real vocagao...

Ao progresso a real vocacao...

Pinheiral, Pinheiral, minha terra, meu lar,

Vida plena em seu caminhar...
Pinheiral, Pinheiral, para sempre seras
Novo templo do amor e da paz!
Por seus filhos amada seras!

Por seus filhos amada seras!

N&o temei se vierem agruras,
Ou possiveis raizes do mal,
Os seus filhos serdo sentinelas leais,
Defendendo o torrdo Pinheiral!

Defendendo o torrdo Pinheiral!

Nessa terra de rara beleza
De horizonte anil, vida em flor,
Viveremos com a natureza,

Imanados num canto de amor!
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HISTORICO DO HINO

O musico Paulo Marcelo Ribeiro de Aradjo, natural de Minas Gerais e
morador de Barra do Pirai, € o mais novo “filho” de Pinheiral. O também
funcionario pablico ocupa agora uma representagéo histérica no municipio. E o
autor do “Hino Oficial de Pinheiral”, escolhido em concurso promovido pela
SEMECEL (Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura, Esporte e Lazer ). A
musica foi lancada nas radios da cidade e em cerimbnia realizada pela
prefeitura.

A instituicdo do hino, por meio de decreto assinado pelo prefeito Antonio
Carlos Leite Franco, representa para o0 governo municipal um marco de
incentivo a cultura e de resgate historico e civico, jA que h4d 12 anos o
municipio aguardava por isso. Segundo a Secretaria Municipal de Educacéao,
Cultura, Esporte e Lazer, Sediene Maia dos Santos, depois de dois anos de
tentativas de selecdo do hino, somente com a participacdo dos municipes, as
inscri¢cdes tiveram de ser abertas para moradores das cidades vizinhas. Assim,
0 concurso atraiu muitos concorrentes e pode, finalmente, ser viabilizado.

3.4- LOGOMARCA DO GOVERNO

Prefeitura de
construindopazecidadania

PREFEITO MUNICIPAL DE PINHEIRAL

José Arimathéa Oliveira

VICE - PREFEITO

Patricia Rivello Garcia

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Maria Helena dos Santos (in memorian)

Professora Cleonice Maria Pires Silveira
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HISTORICO DA LOGOMARCA DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL

A marca de um projeto, de um produto, de uma empresa ou de um
governo € uma marca de forma clara e transparente.

Mostrar a sua missdo, 0 seu projeto e seus compromissos com o publico
que ele quer se comunicatr.

Nossa marca, mostra o trago que representa o livro.

Nosso compromisso com a educacdo da nossa cidade, o que de melhor
podemos deixar para 0 N0SSO povo.

O livro representa também a marca de um grupo de gestdo que se
compromete com a busca da inovacdo, da pesquisa, do conhecimento, para
qgue as nossas tomadas de decisfes, sejam embasadas na decisdo mais
acertada para a nossa populacéao.

De forma leve e estilizada, a nossa marca mostra 0 compromisso maior
com as pessoas.

Pessoas unidas, pessoas felizes, pessoas comemorando e pessoas
alegres.

Essa € a marca do nosso governo para Pinheiral.

A nossa marca representa também, um governo de envolvimento, de
participacdo popular, de todos e para todos.

As cores representam também o0s cinco continentes, um governo que
tem compromisso de preparar a cidade para receber todos os povos em sua
plena diversidade.

Nossa marca traz também de forma estilizada os cinco anéis olimpicos,
gue marca o0 compromisso desse governo de preparar a cidade para receber
também as Olimpiadas de 2016 e trazer para o municipio o grande legado de
investimentos que este evento mundial vai deixar no Brasil.

Ela deixa claro também o nosso compromisso com a diversidade.

A diversidade de racas, cultural, de géneros. Diversidade esta que faz
este pedacinho do Brasil, chamado Pinheiral.

Lugar que escolhemos para viver e sermos felizes.

Acima de tudo, a marca de um governo que tem 0 compromisso com o
meio ambiente, com as pessoas, com o ser humano ou seja, um compromisso
com a vida.

Por isso 0 nosso lema é “Construindo Paz e Cidadania”.
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4- AVALIACAO DIAGNOSTICA DA REALIDADE EDUCACIONAL DO
MUNICIPIO DE PINHEIRAL

Promover politicas educacionais coerentes que contribuam para o
desenvolvimento da cidadania e para uma educacdo publica de exceléncia
tanto nos ambitos familiar e social, quanto no ambito educacional, sédo grandes
desafios que buscamos conquistar a cada dia, na educacdo das novas
geracoes.

A Secretaria Municipal de Educacéo, trabalha para superar os desafios e
atingir os objetivos e interesses da educagdo municipal, promovendo uma
administracdo transparente e democratica, pois acredita que a qualidade e o
sucesso da educacdo estdo na partilha e na busca constante de acdes e
alternativas de melhoria, juntamente com toda a comunidade. Com a
implantagcdo do modelo de gestdo democratica e a promoc¢cdo de acdes e
projetos de parceria com as instituicdes de saulde, cultura, esporte e meio
ambiente, do municipio e com outras instituicbes de municipios vizinhos, a
educacdo de Pinheiral comeca a receber destaque na regido e passa a ser
premiada como modelo de gestédo e educacao publica de qualidade.

Na busca pela garantia da democracia, dos direitos e dos deveres de
toda comunidade, o perfil e os resultados do desenvolvimento da gestdo e da
educacao municipal sdo apresentados frequentemente pela midia local a todos

0s municipes, funcionérios e interessados.

4.1 - ROTINA ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

A Secretaria Municipal de Educacdo de Pinheiral estd localizada em
sede prépria, situada a Rua Nini Cambraia, n°® 170, Centro.

Faz parte da rotina administrativa e pedagdgica de trabalho da SEMED,
elaborar documentos norteadores das politicas publicas de gestdo e de agbes
pedagogicas que identificam a Rede Municipal de Ensino. A SEMED -
Secretaria Municipal de Educacéo, destaca-se pelo esforco continuo de toda
equipe com a educacdo do municipio, mantendo uma boa relacdo e um

compromisso ético, de parceria com os Conselhos constituidos: Conselho
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Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB,
Conselho Tutelar, Conselho de Alimentacdo Escolar — CAE, Conselhos
Municipal de Educacédo, Conselho Municipal de Saude e Conselho Municipal

dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

4.2 - PROGRAMAS, PLANOS, PROJETOS E ACOES EDUCACIONAIS
EXISTENTES

A SEMED - Secretaria Municipal de Educacdo de Pinheiral, aderiu ao
Plano de Metas do Governo Federal — Compromisso Todos Pela Educacao e
consequentemente ao PAR — Plano de Acfes Articuladas do MEC.

O PDE Escola — Plano de Desenvolvimento da Educacédo € um plano de
apoio ao desenvolvimento escolar da Educacdo Basica, que vai do Ensino
Infantil ao Médio. Aprovado em 2007, seu objetivo é identificar e solucionar os
problemas que afetam diretamente a educacdo brasileira e desenvolver
conjuntamente com o Governo Federal, Estadual e Municipios, acfes de
combate aos problemas sociais que inibem o ensino e o aprendizado com
qualidade. Todas as Unidades Escolares utilizam a Plataforma do PDDE
Interativo para o monitoramento e planejamento das a¢des dos programas que
constituem este Plano.

Por meio dos resultados desse planejamento, o Governo Federal
disponibilizou vérias a¢des para o Municipio de Pinheiral:

1. IDEB - indice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica: O
plano Compromisso Todos Pela Educacao, propde as diretrizes e estabelece
as metas para as escolas das Redes Municipais e Estaduais de Ensino.

2. Prova e Provinha Brasil: instrumentos de afericdo do
desempenho escolar, a nivel nacional, realizada pelas turmas de 2°, 5° e 9°
Anos do Ensino Fundamental.

3. ANA - Avaliagcdo Nacional da Alfabetizagdo: instrumentos de
afericdo do desempenho do Ciclo de Alfabetizacdo, a nivel nacional, realizada

pelas turmas de 3° Ano do Ensino Fundamental.
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4, Transporte Escolar: programa de transporte para alunos da
Educacéo Basica.

5. Proinfancia: construgdo, melhoria da infraestrutura fisica,
reestruturacao e aquisicdo de equipamentos nas creches e pré-escolas.

6. Salas de Recursos Multifuncionais: equipamentos para a
Educacéo Especial.

7. Educacenso: Censo pela Internet.

8. Programa Mais Educacédo: tem como principios: a articulacéo
das disciplinas curriculares com diferentes campos de conhecimento e praticas
socioculturais, a constituicdo de territérios educativos para o desenvolvimento
de atividades de educacdo integral, a integracdo entre as politicas
educacionais e sociais e a valorizacdo das experiéncias histdricas das escolas
de tempo integral. As atividades a serem desenvolvidas sdo selecionadas pelas
escolas a partir dos seguintes campos: acompanhamento pedagdgico,
educacdo ambiental, esporte e lazer, direitos humanos, cultura e artes, cultura
digital, promocdo da saude, comunicacdo e uso de midias, investigacdo no
campo das ciéncias da natureza e educacao econémica.

9. PDDE - Programa Dinheiro Direto na Escola: o programa tem
por finalidade prestar assisténcia financeira as escolas publicas da educacéo
basica e envolve varias acdes para melhorar a infraestrutura fisica, pedagogica
e o reforco da autogestdo escolar nos planos financeiro, administrativo e
didatico, contribuindo para elevar os indices de desempenho da educacédo
bésica.

10. Incluséo digital: todas as escolas publicas terdo laboratorios de
informética.

11. Programa Bolsa Familia: Esse atendimento € vinculado a
frequéncia escolar que é monitorada pela Secretaria Municipal de Educacao.

12. Programa Mais Cultura nas Escolas: € uma iniciativa
interministerial firmada entre os Ministérios da Cultura (MINC) e da Educacédo
(MEC). Tem, entre outros, os objetivos de reconhecer e promover a escola
como espaco de circulacdo e producdo da diversidade cultural brasileira;
contribuir com a formacgédo do publico para as artes e ampliar o repertorio

cultural da comunidade escolar; desenvolver atividades que promovam a
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interlocucéo entre experiéncias culturais, artisticas e o projeto pedagoégico da

escola publica.

13. PNAIC - Pacto Nacional Pela Alfabetizacdo na ldade Certa: &
um compromisso formal assumido pelos Governos Federal, do Distrito Federal,
dos Estados e Municipios de assegurar que todas as criancas estejam
alfabetizadas até os oito anos de idade, ao final do 3° ano do ensino

fundamental.

14. Pnae - Programa Nacional de Alimentacdo Escolar: oferta da
alimentacdo escolar e de acbes de educacdo alimentar e nutricional que
contribuem para a melhoria do rendimento escolar e a formacéo de habitos
alimentares saudaveis de todos os alunos da Educacédo Basica.

15. Programa Nacional de Formacdo Continuada a Distancia nas
Acbes do FNDE - Formacao pela Escola: é um programa voltado para a
capacitacao de profissionais de ensino, técnicos e gestores publicos municipais
e estaduais, representantes da comunidade escolar e da sociedade organizada
e que tem como propésito contribuir para a melhoria da qualidade da gestéao e
fortalecimento do controle social dos recursos publicos destinados a educacao.

16. Programa Brasil Carinhoso: € um programa voltado para
creches publicas ou conveniadas, cujas familias sejam beneficiarias do
Programa Bolsa Familia (PBF). Uma das funcdes do Programa é expandir a

qguantidade de matriculas de criancas entre O e 48 meses.
17. Plataforma Freire MEC: parceria existente entre o MEC -

Ministério da Educacédo e o IPES - Instituto de Pesquisas e Estudos Sociais,

promovendo capacitacfes dos professores que atum nas redes publicas.

18. PSE - Programa Saude na Escola: politica intersetorial, voltada
para promover saude e educacdo integral para as criancas, adolescentes,

jovens e adultos da educacao publica brasileira.

19. Pré Conselho — Formacdo Para Conselheiros de Educacéo e
Conselheiros Escolares: formacdo para conselheiros escolares e para
técnicos e dirigentes das Secretarias Estaduais e Municipais de Educacao

utilizando, também, metodologias de educacédo a distancia.

20. PROINFO - Programa Nacional de Tecnologia Educacional:
um programa educacional com o objetivo de promover o uso pedagdgico da

informatica na rede publica de educacéo basica.
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21. Programa Escola Sustentavel - programa de educacdo
ambiental dirigido a escolas publicas e particulares e que tem como objetivo a
criagdo de uma cultura de sustentabilidade, a partir do fortalecimento de
habitos e comportamentos sustentaveis na escola, na familia e na comunidade.

22. Programa Escola Aberta - O Programa incentiva a abertura nos
finais de semana de unidades escolares publicas localizadas em territérios de
vulnerabilidade social, com pouca oferta de espacos de lazer e cultura, onde
muitas vezes a escola é a referéncia do poder publico na comunidade,
tornando-a uma porta de entrada para um conjunto de direitos sociais”.

23. PNLD - Programa Nacional do Livro Didatico: o Programa tem
como principal objetivo subsidiar o trabalho pedago6gico dos professores por
meio da distribuicdo de cole¢des de livros didaticos aos alunos da educacao
béasica.

24. PNLD EJA - Programa Nacional do Livro Didatico para a
Educacdo de Jovens e Adultos: o Programa tem como principal objetivo
subsidiar o trabalho pedagogico dos professores por meio da distribuicdo de
colecBes de livros didaticos aos alunos dos anos iniciais e finais do ensino
fundamental e do ensino médio na modalidade EJA.

25. PNLD CAMPO: o objetivo do Programa é distribuir materiais
didaticos especificos para os estudantes e professores do campo com
metodologias especificas e com conteddos curriculares que favorecam a

interacdo entre os conhecimentos cientificos e os saberes da comunidade.

A Educacdo de Pinheiral, conta também, com parcerias com diversas
instituicbes, além de promover outros recursos que visam a melhoria da

qualidade da Educacao no Municipio:

1.SAERJ e Saerjinho: instrumentos de afericdo do desempenho escolar
a nivel estadual. Realizada pelas turmas de 5° e 9° Anos do Ensino

Fundamental.

2. Avaliagdo Global: instrumentos de afericdo do desempenho escolar
a nivel municipal, realizada pelas turmas de 1° e do 3° ao 9° Anos do Ensino

Fundamental.
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3. Consorcio Social Travessia: uma parceria com Odebrecht e
Grupo AfroReggae: tem como objetivos: melhorar a Educagédo e a
aprendizagem dos alunos, organizar e articular a Gestdo Social da cidade,
apoiar praticas inovadoras e mobilizadoras que envolvam a familia na vida
escolar das criancas e adolescentes e formar a Rede de Suporte e

Desenvolvimento da cidade.

4, PROERD - Programa Educacional de Resisténcia as Drogas:
€ realizado em convénio com a Secretaria de Seguranca Publica do Governo
do Estado e visa a prevencgédo quanto ao uso das drogas, atuando diretamente
nas escolas do Municipio.

5. OBMEP - A Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas
Publicas: € uma realizacdo do Instituto Nacional de Matematica Pura e
Aplicada - IMPA - e tem como objetivo estimular o estudo da matemaética e
revelar talentos na area.

6. Olimpiada Brasileira da Lingua Portuguesa: pretende resgatar
0 prazer da leitura e da escrita no Ensino Fundamental.

7. OBA - Olimpiada Brasileira de Astronomia e Astronautica e a
Mostra Brasileira de Foguetes: sdo organizadas sédo organizadas anualmente
pela Sociedade Astronémica Brasileira (SAB) em parceria com a Agéncia
Espacial Brasileira (AEB).

8. Educacédo Profissional: parceria com o IFRJ — Instituto Federal
do Rio de Janeiro e CEFET — Centro Federal de Educacao Tecnoldgica Celso
Suckw da Fonseca, que promove cursos de educacgédo profissional, na
modalidade a distancia.

9. Projeto Cinestesia Cine Clube: apresentacdo e reflexdo de
videos — documentarios, com temas variados de situacdes do contexto social,

para cerca de 905 estudantes, em parceria com o Institudo Dagaz.
E outros:
10. CCR Nova Dutra
11. Programa Viva Paz

12. Projeto FUNASA
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4.3 - OFERTA EDUCACIONAL NO MUNICIPIO

O Municipio cumpre com as determina¢des da LDB no que se refere ao
atendimento da Educacdo Infanti e do Ensino Fundamental, além do
compromisso da gestdo em garantir as necessidades educacionais das novas
geracoes.

O Municipio de Pinheiral possui uma estrutura educacional composta
por 29 Unidades distribuidas pelas Redes Municipal, Federal, Estadual,

Privada, Educacao Especial e Educacao Profissional. Conforme quadro abaixo:

Niveis Etapas Modalidades
Educacao Infantil
. Creche
. Ensino Fundamental

Educacéo Basica . . Pré-Escola

Ensino Médio _
Educacao Inclusiva
EJA
Ensino Superior - -
Educacao Profissional Po6s-Médio Educacao Profissional

4.3.1 - QUADRO DE ESCOLAS DO MUNICIPIO POR REDE DE
ENSINO

. Educacéao Educacéao o
Federal Estadual Privada _ o Municipal
Especial Profissional
01 02 08 01 02 15

A Rede Publica de Ensino € composta por 15 unidades escolares em

funcionamento e 1 Creche em processo de construcao.
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4.3.2 - RELACAO DAS ESCOLAS, DIRETORES E ENDERECOS POR

REDE DE ENSINO

Escola

Diretores

Endereco

Federal

Instituto Federal de

Reginaldo Ribeiro

Rua José Breves, n°® 550

Educacéo, Ciéncia e Soares Bairro: Centro
Tecnologia — Campus Tel. 3356-2362 e
Nilo Pecanha 3356-4568
Estadual
Brizolao 291 Monlcall_dos Santos | pia José Breves, n° 264
CIEP Dom Martinho Heloisaofleelsena 3 Bairro: Centro
Schlude ' Tel. 3356-6630
Bertholo

Maria das Gracas da

Rua Amazonas, n°® 263

Colégio Estadual Célio Silva Lima Bairro: S&o Jorge
Barbosa Anchite Tel. 3356-2054
3356-2931
Privada
Cora Monteiro da Silva | Rua D n°, 73

Escola Cora Monteiro da
Silva

Bairro: Vale do Sol
Tel. 3356-2019

Centro Educacional
Pequeno Principe

Edna Machado de
Oliveira

Rua Rio Grande do Sul,
n° 170
Bairro: S&o Jorge

Tel. 3356-2603

Escola Jardim Arca de
Noé

Elba Regina Pires
Ribeiro

Rua Boaventura Xavier
Botelho, n® 718
Bairro: Varjao

Tel. 3356-3066

Colégio Albert Einstein

Fatima Maria de Souza

Rua Peru, n°® 21 Praca
Santos Dumont
Bairro: Paraiso

Tel. 3356-2684

Escola Bem Me Quer

Mirian da Silva Freitas
de Aradjo

Rua das Acécias, n° 150
Bairro: Ipé
Tel. 3356-3384

Centro Educacional

Elizangela Cristina Paes

Rua das Acacias, n° 290
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Lapis de Cor

Campos

Bairro: Centro
Tel:3356-5958

Colégio Vianna Prado

Angela Adelaide R. B.
Vianna Prado

Rua José Gomes da
Silva Junior, n°® 87
Bairro: Centro

Tel. 3356-2372

Creche Escola Mundo
Encantado

Janete Maria de Almeida

Rua S&o Paulo, n® 225
Bairro: Sdo Jorge
Tel: 3356-2100

Educacéo Especial

Escola Cantinho Feliz -
APAE Educadora

Priscila Mendes Lopes
da Silva

Rua: Francisco Ribeiro
de Abreu, n° 20
Bairro: Centro

Tel. 3356-2586

Educacéo Profissional

Escola Técnica Loures

Bruna Aparecida Loures

Av. Nilton

Botelho, n°® 330

Bairro: Sdo Jorge
Tel:3356-3412

Penna

Edu

cacao Profissional - Estadual

Centro Vocacional
Tecnolégico — CVT

(Coordenadora Geral)
Marcia Isabel Campbell

Rua Cel. Joaquim

Ferreira Ribeiro, Bairro:

Fundacgé&o de Apoio a Cunha
Escola Técnica — Centro :
Municipal

Escola Municipal Prof.2
Domingas Alves Ferreira

Joelma Alvernaz Stofell
da Silva

Elaine Pereira de Castro
Lemos

Rua Valter Valim
Botelho, n°® 114 —
Bairro: Vale do Sol

Tel: 3356-2455

Escola Estadual
Municipalizada Cel.
Laudelino Alexandre da
Silva

Vera Lucia Maria de
Sousa Mantesso

Rodovia

Constant, s/n°

Bairro: km9
Tel: 3333-2098

Benjamin

Escola Municipal Maria
do Carmo Fadul Ferreira

Maria Amélia da Silveira
Santos

Helen Almeida de Souza

Rua das Palmeiras, n°
853 / Bairro: Palmeiras
Tel: 3356-2913
3356-3260
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Tel:3356-3412

Escola Estadual
Municipalizada Alzira
Vargas do Amaral
Peixoto

Eliane do Carmo Gomes
Couto

Josiane Aparecida
Pereira Lacerda

Rua José Breves, n° 264
Bairro: Centro
Tel: 3356-0041

Centro Municipal de
Ensino Roberto Silveira

Mara Cristina Goncalves
dos Santos

Willian Cesar da Silva

Maria de Jesus de
Oliveira Correa

Rua Juarez Tavora, n°
168 Bairro: Centro
Tel: 3320 - 8801
3356 - 3676

Escola Municipal Rosa
Conceicéo Guedes

Vania Aparecida Albino

Gilson Felipe Bernardo

Rua Chico Mendes, n°
116

Bairro: Parque Maira
Tel: 3356-5708

Escola Municipal Trés
Pocos

Rosane Sebastiana
Candido

Rua Euclides Vicentini,
n°5.350
Bairro: Trés Pocos

Tel: 3356-5670

Escola Estadual
Municipalizada Manoel
Teixeira Campos Junior

Wanessa Costa Ferreira
da Silva Kienupp

Mauricéa Aparecida
Reis G. Silva

Rua Santa Catarina, n°
510
Bairro: Sdo Jorge

Tel: 3356-3245

Escola Municipal Miguel
Barbosa Junior

Cristiane Meneleu
Marques da Silva

Rodovia
Constant,
Bairro: km 2 — Mutirdo
da Paz

Benjamin

Escola Municipal Paulo
Freire

Simone Figueira
Guilherme

Gildo Felipe Bernardo

Rua 4, s/n°
Bairro: Cruzeiro I
Tel: 3356-2007

Escola Municipal de
Educacao Infantil Maria
Isabel Alves de Oliveira

Barbara Leticia
Machado O. Alves

Luiza Helena
Melquiades de Oliveira

Rua José Santana, n°79
Bairro: Centro
Tel:3356-4682

Creche Municipal
Sebastiana da
Conceicéo Queiroz

Margarete Brion

Rosemere da Silva Dias

Rua Geralda Muzza, n°
242
Bairro: Cruzeiro |

Tel: 3356-4375

Creche Municipal Dona
Galeana Alves de
Oliveira

Glaucia Veiga Ramos

Rua Walter

198

Bairro: Sdo Jorge
Tel: 3356-2679

Millen, n°
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tel:3320-8801/

Creche Municipal Michelle Aparecida Rua BulhGes de

: Pereira da Silva Carvalho, n° 579
Professora Eunice . L ~
Gouvea de Souza Anne Leo_poldmo da Bairro: Rolaméo
Silva Tel: 3356-5169
Eliane de Fatima Rua Juarez Tavora, n°

Creche Municipal
Geralda Muzza de Faria
Barbosa

Henrique da Silva 133
Bairro: Centro
Tel: 3356-2386

Recentemente, foi feita a reforma de toda estrutura elétrica de todas as
escolas da Rede Municipal de Ensino. Além disso, todas as unidades passam
periodicamente por reformas e reparos na pintura, revisdo de telhados,

mobiliarios, etc.

4.3.3 - QUADRO DE MATRICULAS NA REDE DE ENSINO DO
MUNICIPIO EM FEVEREIRO DE 2015

) Educacéo o
Federal Estadual Privada _ Municipal
Especial
515 610 1119 96 3439

4.3.4 - PROPOSTA PEDAGOGICA DE REDE MUNICIPAL

A Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino de Pinheiral,
obedece as Politicas Nacionais de Educacdo, com base nos preceitos da
democracia, inclusdo, da formacdo continuada, do respeito as diferencas
individuais e da igualdade de direitos, visa 0 avango cognitivo e psicossocial
dos estudantes, tendo como uma das finalidades a educacéo integrada:
dominio da leitura, da escrita e do célculo, da tecnologia, das artes e dos
valores que se fundamenta a sociedade; incluindo os valores que levam a
formacao de habitos e atitudes basicas a formacao integral do ser humano.

A Rede Municipal de Ensino de Pinheiral enfatiza a metodologia de

Projetos e esta pautada na construgdo do conhecimento, proposta filoséfico-
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educacional que exige um ensino globalizado, interdisciplinar e
contextualizado, permeando o desenvolvimento da capacidade dos alunos de
buscar informacéo — aprender a aprender.

Todas as unidades da Rede Municipal de Ensino sdo atendidas pela
Equipe de Coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacédo, através de

visitas e cursos de Formacdo Continuada.
5 - METAS E ESTRATEGIAS

META 1 - Educacéo Infantil (Plano Nacional de Educacao — PNE)

Meta 1 — Educagao Infantil

Universalizar, até 2016, a educagéo infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de
idade e ampliar a oferta de educagéo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.

Fror B
NT |ndicador 1A - Percentual da populagéo de 4 e 5 anos que frequenta a escola.

M Erasil Regiso  [Estado [l Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 81,4% ‘ 85,0% ‘ 84,0% ‘ 85,5%
Brasil Sudeste Rio de Janeiro Sul Fluminense

Meta Brasil: 100%

80,8%

RJ - Pinheiral

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesguisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

META 01 - Educacéo Infantil (Plano Municipal de Educagéo - PME)

Manter a universalizacdo, incentivar e criar mecanismos de controle de
frequéncia da Educacao Infantil na Pré-escola, adotando a partir de 2016 o
horario Integral para criancas de 4 a 5 anos de idade e ampliar a oferta, em
creches de forma a atender, no minimo, 50% das criancas de até 3 anos de
idade até a vigéncia deste PME.
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ESTRATEGIA 01 — Coletar dados sobre o nimero de criancas de 0 a 3 anos de idade
(creche) e de criancas de 4 e 5 anos de idade (pré-escola) ndo matriculadas na rede
publica de ensino, objetivando a ampliacdo da rede fisica da educacéo infantil, com
vistas a melhoria nos padrdes de qualidade e o atendimento as especificidades e
diversidades que esta etapa de ensino exige, e por consequéncia, garantir vagas em
escolas, preferencialmente, préximas as residéncias dos estudantes.

ESTRATEGIA 02 — Levantar em regime de colaboracdo com as secretarias municipais
e, quando necessario, com outras esferas federativas, terrenos legalizados e
apropriados a construcao de prédios escolares de educacdao infantil.

ESTRATEGIA 03 - Reformar, ampliar, construir e regulamentar creches e pré-escola
com recursos proprios ou em parcerias com instituicdes publicas e privadas,
respeitando as normas de acessibilidade, ludicidade e aspectos culturais referentes ao
municipio dentro dos padrdes arquitetbnicos emanados pelo MEC, visando a
ampliacédo das creches dentro das demandas - criancas de 0 a 3 anos de idade - e a
universalizacéo do atendimento em pré-escola - criangas de 4 e 5 anos de idade - em
tempo parcial e integral.

ESTRATEGIA 04 - Garantir a manutencdo e preservacdo da estrutura fisica e do
patriménio da Educacao Infantil.

ESTRATEGIA 05 - Garantir o nimero de alunos em sala de aula para esta modalidade
de ensino dentro da relagdo adequada aluno X professor, como forma de valorizar o
profissional da educacao e possibilitar a qualidade do processo ensino aprendizagem.

ESTRATEGIA 06 - Garantir a permanéncia do Orientador Pedagdgico, Orientador
Educacional (Especialista em Educacdo) e Professor em 100% das escolas de
Educacdo Infantii da rede puablica municipal por meio de concurso publico,
considerando que para o bom desenvolvimento das atividades educacionais esses
profissionais sdo imprescindiveis.

ESTRATEGIA 07 - Assegurar a permanéncia, de pelo menos 2 (duas) auxiliar (es) a
cada 15 (quinze) criangcas, em 100% das creches da rede publica municipal e
disponibilizar um profissional da area da saude, técnico de enfermagem, em cada para
atender as creches, colocando também um auxiliar para cada turma de pré-escola,
todos por meio de concurso.

ESTRATEGIA 08 - Assegurar o atendimento, com recursos proprios e/ou
parcerias com secretarias municipais e outras esferas federativas, para o
atendimento de profissionais das diversas areas do conhecimento nas escolas
de educacdo infantil, como: assistente social, fonoaudiélogos, psicélogos,
psicopedagogos, terapeutas ocupacionais, fisioterapeutas, oftalmologistas e
dentistas para atender as diversas faixas etarias desta modalidade de ensino,
bem como orientar as familias.

ESTRATEGIA 09 - Assegurar as diretrizes emanadas na Constituicdo Federal,
Lei de Diretrizes e Bases e demais textos legais, que se facam presentes nas
acOes educativas garantindo a qualidade dentro de cada etapa e modalidade
com vistas ao atendimento a suas especificidades e diversidades, destacando
acOes afirmativas das populacdes afro-brasileiras e indigenas.
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ESTRATEGIA 10 - Garantir nas escolas de educacdo infantil, calendario
escolar apropriado ao planejamento de atividades educacionais que atendam
as especificidades e diversidade das criancas, bem como as acdes de
execucdo de rotinas pedagdgicas e o tempo de permanéncia da crian¢ca na
escola (parcial / integral), considerando os momentos destinados a
alimentagao, higiene, demais cuidados e aprendizagem, em conformidade com
as diretrizes curriculares para cada etapa da educacao infantil, estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

ESTRATEGIA 11 - Garantir condi¢des adequadas para uma boa nutricdo, com
refeicbes balanceadas por meio de cardapio e horarios apropriados a faixa
etaria, devidamente formulados e acompanhados por nutricionistas, adequando
sempre que necessario as situacdes cotidianas especificas, restricdes
alimentares e outras.

ESTRATEGIA 12 — Assegurar, em regime de colaboracdo com a Unido e o
Estado, meios de transporte adequados aos estudantes das etapas da
educagdo infantil, moradores na zona rural e/ou deficientes, tendo por
finalidade o deslocamento residéncia X escola, escola X residéncia, e por
consequéncia a garantia da frequéncia escolar.

ESTRATEGIA 13 — Garantir a incluséo digital dos alunos da educac&o infantil,
como ferramenta do processo educativo nas escolas que oferecem esta
modalidade de ensino, em regime de colaboracdo com os entes da federacao e
parceiros de areas afins; estruturar o ambiente tecnoldgico da unidade escolar
com materiais apropriados a faixa etaria.

ESTRATEGIA 14 - Instituir o sistema de avaliac&o institucional e do processo
de aprendizagem dos educandos da rede publica municipal, nesta modalidade
de ensino, conforme dispbe as diretrizes curriculares nacionais, realizando
assim um acompanhamento com registro sistematico e regular do
desenvolvimento das criancas sem carater de promocao, selecdo ou
classificacdo, aperfeicoando mecanismos de acompanhamento, planejamento
e gestdo da politica educacional da Secretaria Municipal de Educacéo.

ESTRATEGIA 15 - Criar um projeto de sele¢do adequado, buscando parcerias
com os PSF’s (Programa de Saude da Familia) de cada bairro, visando a
distribuicdo igualitaria de vagas e priorizando as necessidades mais urgentes.

ESTRATEGIA 16 - Aplicar aos profissionais que irdo atuar nas creches prova
tedrica e teste psicolégico de forma classificatéria, no sentido de avaliar a
aptiddo para cuidar de criancas e capacitacdo, pois estas necessitam de
atencao especial e qualidade no atendimento dado.

ESTRATEGIA 17 - Estender a carga horaria dos docentes que exercem a
funcdo em creches para 40 horas, promovendo a dedicacdo exclusiva, com
gratificagéo.

ESTRATEGIA 18 - Garantir aos profissionais da educacio insalubridade, visto
gue ficam vulneraveis a aquisicéo de doencas contagiosas.
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ESTRATEGIA 19 - Fazer manutencio e ampliacdo das creches e escolas de
educacao infantil da rede municipal, em regime de colaboracéo, assegurando a
acessibilidade dos educandos com deficiéncia, buscando recursos junto ao
Programa Nacional de Reestruturacdo e Aquisicdo de Equipamentos para a
Rede Escolar Publica de Educacao Infantil, com vistas a expanséo e a melhoria
da rede fisica; igualmente de modo colaborativo, esta previsto o levantamento
da demanda por creche para a populacédo de até 3 anos de idade, como forma

de planejar a oferta e verificar o seu atendimento.

META 2 — Ensino Fundamental (Plano Nacional de Educacéo — PNE)

Meta 2 — Ensino Fundamental

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagédo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos
e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o altimo ano de vigéncia deste PNE.

=N
NT |ndicador 2A - Percentual da populagéo de 6 a 14 anos que frequenta a escola.

W Grasil Regido  [lEstade [l Wesorregido Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
98,4% 99,0% 99,2% 97,6%
Brasil Sudeste Rio de Janeiro sul Fluminense

Meta Brasil: 100%

96,7%

RJ - Pinheiral

Fonte: Estado, Regido e Brasil - BGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domiciios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

=N
NT |ndicador 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido.

M Erasil Regido  MMEstado M Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 95% Meta Brasil: 95% Meta Brasil: 95% Meta Brasil: 95%
‘ 66,7% \ 76,3% ‘ 62,3% \ 58,1%
Brasil Sudeste Rio de Janeiro Sul Fluminense

Meta Brasil: 95%

46,2%

RJ - Pinheiral

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2043
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
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Meta 02 — Ensino Fundamental (Plano Municipal de Educagéo - PME)

Manter a universalizagdo do Ensino Fundamental de 9 anos para toda
populacdo de 6 a 14 anos de idade, garantindo o controle de frequéncia
escolar, com pelo menos 98% dos alunos concluindo esta etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste Plano.

ESTRATEGIA 01- Promover o acompanhamento e o monitoramento do
acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios dos
programas de transferéncia de renda das situagbes de discriminagéo,
preconceitos e violéncia na escola, com vistas ao estabelecimento de
condi¢bes adequadas para o0 sucesso escolar dos alunos em colaboragcdo com
as familias e o6rgédos publicos de Assisténcia Social, Saude e Protecdo a
Inféancia, Adolescéncia e Juventude.

ESTRATEGIA 02 - Instituir, implementar e fortalecer através de ato legal, a
partir da aprovacao desta lei, uma comissdo permanente de acompanhamento
e apoio da rede (Ministério Publico, Conselho Tutelar, Conselho Municipal de
Educacédo, Secretaria Municipal da Educacdo, Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social) para acompanhar a permanéncia e
a frequéncia dos alunos; promovendo ainda a busca ativa de criancas e
adolescentes que estejam fora da escola.

ESTRATEGIA 03 - Instituir e implementar, para ter inicio no do ano de 2016,
um programa de formacdo continuada para especialista em educacdo e
professores do ensino fundamental, considerando a area de atuacao
profissional, afim de propor novas estratégias que considerem o interesse dos
alunos para buscar a permanéncia, a frequéncia e o sucesso escolar.

ESTRATEGIA 04 - Garantir que 0s recurso municipais sejam repassados para
que seja assegurada a qualidade pedagdgica de infraestrutura e administrativa,
considerando que os bons resultados de aprendizagem, mensuraveis, devam
ser alcancados por todos, especialmente aqueles com idade entre 6 e 14 anos.

ESTRATEGIA 05 - Reformar, ampliar, construir e regulamentar as Unidades
Escolares, com recursos proprios ou em parcerias com Instituicées Publicas,
respeitando as normas de acessibilidade e aspectos regionais referentes ao
municipio dentro dos padrdes arquitetbnicos estabelecidos em legislacao
vigente, com vistas a ampliacdo da demanda.

ESTRATEGIA 06 - Construir parcerias com os Governos Federal e Estadual, o
uso de recursos proprios para garantir mobiliario, equipamentos e outros
materiais pedagogicos necessarios as escolas de ensino fundamental, na
perspectiva da escola em tempo integral.

ESTRATEGIA 07 - Garantir o nimero de alunos em sala de aula, de acordo
com as exigéncias descritas no Edital de Matricula para esta modalidade de
ensino, dentro da relacdo adequada aluno X professor, como forma de valorizar
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o profissional da educacdo e possibilitar a qualidade do processo ensino
aprendizagem.

ESTRATEGIA 08 - Garantir a permanéncia do Orientador Pedagdgico,
Orientador Educacional (Especialista em Educacéao) e Professor em 100% das
escolas de Ensino Fundamental da rede publica municipal, por meio de
concurso publico, considerando que para o bom desenvolvimento das
atividades educacionais estes profissionais sédo imprescindiveis.

ESTRATEGIA 09 - Garantir que a Equipe Pedagdgica das Unidades Escolares
e da Secretaria Municipal de Educacdo tenha, em sua maioria, funcionarios
especialistas em educacdo (Supervisdo Escolar, Orientacdo Pedagodgica,
Metodologia de Ensino, Orientacdo Educacional e Administracdo Escolar) e
gue junto ao corpo de diretores da escola, pelo menos um dos membros seja
especialista em educacédo, pdés-graduado em Administracdo Escolar ou tenha
formacdo em Pedagogia.

ESTRATEGIA 10- Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da
escola, em parceria com 0Orgdos publicos de assisténcia social, saude e
protecdo a infancia, adolescéncia e juventude.

ESTRATEGIA 11 - Assegurar atendimento, através de recursos proprios e/ou
parcerias com secretarias municipais e outras esferas federativas para auxiliar
os profissionais das diversas areas do conhecimento nas escolas de Ensino
Fundamental, tais como: assistente social, fonoaudiélogo, psicélogo,
psicopedagogo, terapeuta ocupacional, fisioterapeuta, neuropediatra,
psiquiatra, oftalmologista e dentista para atender as diversas faixas etarias
desta modalidade de ensino, bem como orientar as familias.
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META 3 — Ensino Médio (Plano Nacional de Educacéo - PNE)
Meta 3 — Ensino Médio

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagédo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e
elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85%
(oitenta e cinco por cento).

Cror
NT |ndicador 3A - Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola.

M Erasi Regido  EMEstadse I Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 1002 Meta Brasil: 1005
‘ 84,3% \ 85,9% ‘ 88,4% I \ ‘ 88,5% I \
Brasil Sudeste Rio de Janeiro Sul Fluminense

Meta Brasil: 100%

91,2%

RJ - Pinheiral

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Cro B
NT |ndicador 3B - Taxa de escolarizagdo liquida no ensino médio da populagdo de 15 a 17 anos.
M brasi Regido [MMEstade  MMesorregido Municipio
Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85%
‘ 55,3% 63,0% ‘ 52,7% 48,5%
Brasil Sudeste Rio de Janeiro Sul Fluminense

Meta Brasil: 85%

44,8%

RJ - Pinheiral

Fonte: Estado, Regidio & Brasil - IBGE/Pesquiza Macional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

META 3 — Ensino Médio (Plano Municipal de Educacao - PME)

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda populacdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia
deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 91% (noventa e
um por cento).
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ESTRATEGIA 01 - Estabelecer e manter uma linha de dialogo permanente com
o Estado e a Unido para a garantia das vagas a todos os alunos concluintes do
Ensino Fundamental no Ensino Médio, nas modalidades ofertadas conforme as
demandas identificadas a partir de diagndstico, garantindo assim a progressiva
universalizacdo do acesso.

ESTRATEGIA 02 — Estabelecer e manter uma linha de dialogo permanente
com o Estado e a Unido, no sentido de incentivar e ampliar, quando
necessario, a oferta do ensino meédio concomitante com 0O curso
profissionalizante, com qualificacdo profissional e insercdo social, com vistas a

um diversificado leque de cursos ofertados a comunidade local, para o
atendimento da demanda social, local e regional.

ESTRATEGIA 03 - Promover a busca ativa de jovens que estéo fora da escola
para que possam concluir o ensino fundamental, a partir de parcerias com toda
a rede de apoio que atenda aos jovens.

ESTRATEGIA 04 - Estabelecer e manter uma linha de dialogo permanente com
o Estado e a Unido, propondo a realizacéo, sob a responsabilidade do Estado e
da Unido, diagndstico de demanda para EJA Médio e EJA Médio Profissional,
buscando ampliar a escolaridade da populacdo Pinheiralense, especialmente
dos estudantes concluintes da EJA fundamental.

META 4 - Incluséo (Plano Nacional de Educacéo — PNE)

Meta 4 - Inclusdo

Universalizar, para a populagao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a educacdo basica e ao atendimento
educacional especializado, preferenciailmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados,
publicos ou conveniados.

-
NT |ndicador 4 - Percentual da populacédo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola.
Morass Regdo MEstado  MMesorregdo Municip

Meta Brasil: 100% Meta Brasi: 100% Meta Brasd: 1005 Meta Brasil: 100%
85,8% 85,8% 87,8% 90,7%
Brasil Sudeste Rio de Janeiro Sul Fluminense

Meza Brasil: 100%

94,3%

R} - Pinheiral

Fonte: BGECenso Populacional - 2010
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META 4 - Incluséo (Plano Municipal de Educagéo - PME)

Universalizar para a populagéo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a educacao bésica e
ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de
ensino, com garantia de sistema educacional inclusivo, de sala de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

ESTRATEGIA 01 - Garantir o atendimento de estimulagdo precoce, no minimo, em
uma escola da rede municipal de ensino através de convénio com instituicdo publica
ou filantrépica a partir do ano letivo de 2016, ampliando a oferta, conforme a demanda,
considerando as necessidades e especificidades do educando.

ESTRATEGIA 02 - Implantar, implementar e assegurar o funcionamento da sala de
recursos multifuncionais nas escolas, ampliando o numero de SRM (Sala de Recursos
Multifuncionais) existente conforme a demanda.

ESTRATEGIA 03 - Assegurar o transporte escolar com acessibilidade aos alunos com
deficiéncia, assim como as instalagbes escolares, mobiliarios, equipamentos e
materiais pedagdgicos adequados.

ESTRATEGIA 04 - Implantar e consolidar 40 horas semanais para todas as salas de
recursos multifuncionais, nas escolas da rede municipal de ensino, priorizando
profissionais com formacéo especifica para a atuacdo em até 3 anos de vigéncia deste
plano.

ESTRATEGIA 05 - Oferecer e garantir aos profissionais da educacdo que
atuam nas escolas Municipais a formacgéo continuada em horario de servico.

ESTRATEGIA 06 — Criar um centro de atendimento ao educando e seus
respectivos polos formados por uma equipe multidisciplinar, em parceria com a
Secretaria de Salde, a Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos e
instituicbes  comunitarias  Filantropicas para atendimento clinico e
psicopedagdgico aos alunos com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacédo, matriculados na rede
publica de ensino.

ESTRATEGIA 07 - Implementar programas de parceria entre a rede regular de
ensino e escolas de atendimento educacional especializado, em todas as
etapas, niveis e modalidades, para os alunos com deficiéncia, transtorno global
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao.

ESTRATEGIA 08 — Ofertar e assegurar educacao bilingue em Lingua Brasileira
de sinais e lingua portuguesa por meio do consentimento familiar no
contraturno (AEE-Atendimento Educacional Especializado), bem como garantir
profissional, preferencialmente surdo, com formacdo em libras e/ou letras/
libras.

ESTRATEGIA 09 — Garantir o acesso das pessoas com deficiéncia ao mercado
de trabalho, através de programas de inclusédo, por meio de parcerias com
instituicdes publicas, privadas, comunitarias e filantropicas.
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ESTRATEGIA 10 - Promover e ampliar parcerias com instituicbes publicas,
comunitérias, confessionais ou filantropicas (sem fins lucrativos) conveniadas
com o poder publico, visando possibilitar as condi¢des de apoio ao atendimento
escolar integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacdo matriculadas na rede
publica de ensino.

ESTRATEGIA 11 - Buscar, promover e ampliar parceria com instituicbes
comunitarias, confessionais ou filantropicas (sem fins lucrativos) , conveniadas
com o poder publico, no sentido de assegurar a oferta de formacéo continuada
aos profissionais da educacdo e a aquisicdo de materiais didaticos e
pedagogicos assim como servicos de acessibilidades necessarios a
aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo matriculados na rede
publica de ensino.

ESTRATEGIA 12 — Adequar as escolas com rampas, banheiros, corriméo e
pisos antiderrapantes, respeitando e cumprindo a legislacdo vigente para
receber alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, assim como implementar salas multifuncionais
com profissionais especializados.

ESTRATEGIA 13 — Promover, no proximo concurso publico, o cargo de Agente
de Apoio a Educacéo Inclusiva garantindo o acompanhamento aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, em todas as escolas municipais de educacao basica, mediante a
avaliacdo e indicagéo, comprovando a necessidade do mesmo. Esse agente de
apoio, ap0s 0 concurso, ter4 capacitacbes e Formacdes Continuadas,
ministradas por profissionais especialistas na area de educacéao Inclusiva.

ESTRATEGIA 14 - Reduzir em, no minimo, 30% o quantitativo de alunos nas
turmas que atendem aluno com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, de acordo com o edital
de matriculas do municipio.
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META 5 - Alfabetizagdo Infantil (Plano Nacional de Educac¢éo — PNE)

Meta 5 — Alfabetizacéo Infantil
Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

=N
NT |ndicador 5 - Taxa de alfabetizagéo de criangas que concluiram o 3° ano do ensino fundamental

M Erasi Regido  MMEstado I Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
97,6% 99,1% 99,2% 96,8%
Brasil Sudeste Rio de Janeiro Sul Fluminense

Meta Brasil: 100%

93,8%

RJ] - Pinheiral

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013

Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

META 5- Alfabetizagao Infantil (Plano Municipal de Educagéo - PME)

Alfabetizar todas as crian¢cas, ho maximo, até o final do 3° (terceiro) Ano do
Ensino Fundamental.

ESTRATEGIA 1- Elaborar as acbes pedagogicas de alfabetiza¢&o, nos anos
iniciais do ensino fundamental, de acordo com as estratégias desenvolvidas na
alfabetizacdo, com qualificacdo e valorizacdo dos professores e com apoio
pedagogico, a fim de garantir a alfabetizacdo de todas as criancas até, no
méaximo, 8 anos de idade.

ESTRATEGIA 2- Propor e incentivar formagéo continuada dos professores da
pré-escola e do ciclo de alfabetizacdo de forma articulada.

ESTRATEGIA 3 - Ampliar o nimero de turmas do Ciclo de Alfabetizacéo,
reduzindo o gquantitativo de alunos, no edital de matricula do municipio, por
turma para, no maximo, 20 alunos para o primeiro ano e 25 para o0 segundo e
terceiro ano.

ESTRATEGIA 4 - Elaborar programas com vistas a alfabetizacdo de criancas,
assegurando a diversidade de meétodos, metodologias e propostas
pedagogicas, seguindo os resultados no sistema de ensino, por iniciativa
prépria e em regime de colaboragdo com o governo federal.
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ESTRATEGIA 5 - Garantir as propostas e acbes do PNAIC e demais
programas do MEC, intensificando as condigcdes necessarias para a execucao
das mesmas.

ESTRATEGIA 6 - Promover a alfabetizacdo dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacgéo,
com acgles integradas a participacdo da equipe multidisciplinar, dos
professores e equipe do PNAIC.

META 6 — Educacéo Integral (Plano Nacional de Educacdo — PNE)

Meta 6 — Educacéo Integral

Oferecer educagédo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de
forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da educacéo basica.

-
NT |ndicador 6A - Percentual de escolas publicas com alunos que permanecem pelo menos 7h em
atividades escolares.

M Brasi Regiso MMEstado  EMWesorregido Municipio
Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 30% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
34,7% 44 7% 53,3% 45,0%
Brasil Sudeste Rio de Janeiro Sul Fluminense

Meta Brasil: 30%

66,7%

R) - Pinheiral

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacdo Basica - 2013

.-
NT |ndicador 6B - Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7h em atividades escolares.

M Brasi Regido Mestadc  MwMesorregido Municipio
Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25%
‘ 13,2% / 12,0% ‘ 18,8% ‘ 12,3%
Brasil Sudeste Rio de Janeiro Sul Fluminense

Meta Brasil: 25%

/ 35,6%

R] - Pinheiral

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacdo Basica - 2013
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META 6 — Educacéo Integral (Plano Municipal de Educacéao - PME)

Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e
cinco por cento) dos alunos da educacéo basica.

ESTRATEGIA 1- Ampliar, progressivamente, o tempo escolar de forma a atingir
o minimo de 7 horas diarias de atividades educativas a partir de estudos e
mapeamentos dos espacos da implantacdo do tempo integral nas escolas da
rede publica de ensino provendo-as de recursos humanos qualificados e
recursos financeiros para custear suas acdes, até ao final da vigéncia deste
plano.

ESTRATEGIA 2- Captar, em regime de colaboracdo entre as Redes Municipal,
Estadual e Federal, recursos para a estruturacdo e organizagao dos espacos
para atender aos alunos em jornada ampliada.

ESTRATEGIA 3- Captar, em regime de colaboracdo entre Municipio, Estado e
Unido, recursos para o programa de construcdo de escolas com o padrdo
arquiteténico oferecido pelo MEC e de mobilidrios adequados para atendimento
em tempo integral, dando prioridade as comunidades com maior niumero de
criancas em situacdo de vulnerabilidade social.

ESTRATEGIA 4 - Estabelecer medidas para otimizar o tempo de permanéncia
de alunos na escola, bem como sua qualidade, direcionando a expanséo da
jornada para um curriculo integrado onde deverao constar, além das atividades
curriculares, atividades recreativas, esportivas e culturais.

ESTRATEGIA 5 - Incentivar a articulacdo da escola com diferentes espacos
educativos, culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros
comunitarios, biblioteca, praca e parque.

ESTRATEGIA 6 - Iniciar o atendimento, em tempo integral, com as turmas de
Educacao Infantil — (Pré-Escola), ampliando gradativamente para os demais
anos.

ESTRATEGIA 7 - Construir e reestruturar a parte fisica das escolas da Rede
Publica de Ensino, atendendo as especificidades das etapas, modalidades e
diversidades tendo em vistas a implantacédo do tempo integral nas escolas.

ESTRATEGIA 8 - Implantar, no contraturno, cursos diversos ministrados por
professores da Rede de Ensino, e quando necessario, contratar profissionais
tendo parceria de outras entidades, sendo estes cursos de acordo com a
viabilidade e compatibilidade dos educandos.

ESTRATEGIA 9 - Buscar parcerias com empresas locais para realizagéo de
oficinas, visando atender a EJA diurna e instrumentalizar nossos alunos para
inseri-los no mercado de trabalho.
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META 7: IDEB (Plano Nacional de Educacéo — PNE)

Fomentar a qualidade da educacéo basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
seguintes médias nacionais para o IDEB:

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 5.2 55 5.7 6.0
Anos finais do ensino fundamental 4.7 5.0 5.2 55
Ensino médio 4.3 4.7 5.0 5.2

IDEB N

Indice de Desenvolvimento
da Educagio Basica

I' 4

IDEE - Resultados e Metas

FParametros da Pesguisa

Resultado: Escola UF: R
Municipio: PINHEIRAL Nome da Escola: Todas
Redle de ensino: Municipal Série | Ano: Todas

47 zérie /1 5° ano

Escola # 2005 ¢+ 2007 + 2009 + 2011+ 2013+ 2007+ 2009+ 2011+ 2013+ 2015+ 2017 ¢+ 2019+ 2021 s
CENTRO MUMCIPAL DE ENSING ROBERTO SILVEIRA | 3.8 45 39 43 35 39 42 46 49 52 55 57 B0
EEM ALZIRA WVARGAS DO AMARAL PEIKOTO 4.1 4.0 4.1 52 52 42 45 49 22 55 a7 60 B3
E E M MANOEL TEIXEIRA CAMPOS JUMIOR 42 53 53 4.4 47 50 53 56 58 B.1
E b MARLA DO CARMO FADUL FERREIRA 35 38 55 53 2.0 36 38 43 45 49 22 55 a7
E MPAULO FREIRE 4.2 38 45 4.8 51 54 56
E W PROFESSORA DOMMNGAS ALVES FERREIRA 47 4.8 42 55 E 458 3 55 a7 60 62 65 BT
E M ROSA CONCEICAD GUEDES 35 4.1 4.0 46 33 35 39 43 46 45 a1 54 a7
E M TRES POCOS 32 4.4 4.8 E 33 37 4.1 4.4 47 a0 23 B

Obs:

*Mdmero de participantas na Prova Brasilinsuficiente para gue os resultados sejam divulgados,

** Solicitagdo de ndo divulgacdo conforme Portaria Inep n® 304 de 24 de junho de 2013

=* Serm média na Prova Brasil 201 3: Néo participou ou ndo atendeu os requisitos necessarios para ter o desempenho calculado.
= 1Fo divulgado por solicitagdo da Secretaria/Escola devido a situagdes adversas no momento da aplicagdo.

05 resultadns marcados em verde referem-se ao ldeb gue atingiu a meta
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IDEB \=

Indice de Desenvolvimento
da Educagio Bésica

IDEE - Resultados e Metas

Pardmetros da Pesquisa

Resultade: Escola UF: RJ

Municipio: PINHEIRAL Nome da Escola: Todas

Rede de ensino: Municipal Série / Ano: Todas

67 =¢rie 19° ano

Escola ¢ 2005 ¢ 2007 ¢ 2009 ¢ 20113+ 2013 ¢ 2007+ 2009+ 2011: 2013+ 20153 2017+ 2019+ 20212
CEMTRO MURICIPAL DE EMSING ROBERTO SILVEIRA |37 4.4 4.8 44 37 37 38 4.1 4.5 44 2.2 a4 a7
E M MARIA DO CARMO FADUL FERREIRA 4.4 32 4.7 4.9 5.2 54 a7

Obs:

*Mimero de participantes na Prova Brasil insuficiente para gue os resultados sejam divalgados.

** Solicitagdo de ndo divulgagdo conforme Portaria Inep n® 304 de 24 de junho de 2013,

*==* Satm rmédia na Prova Brasil 2013: Mao participou ou ndo stendeu os requisitos necessarios para ter o desermpenho calculado.
= Mao divulgado por solicitagdo da Secretaria/Escola devido a situagtes adversas no momento da aplicagao.

Q= resultados marcados em verde referem-2e ao ldeh que atingiu a meta.

IDEB , - —

Indice de Desenvalvimento
da Educagéo Basica

IDEB - Resultados e Metas

Parametros da Pesquisa

Resultado: Escola UF: RJ
Municipio: PINHEIRAL Nome da Escola: Todas
Rede de ensino: Estadual Série | Ano: Todas

% série 1 9° ano

Escola # 2005 + 2007 + 2009+ 2011+ 2013+ 2007+ 2009+ 2011+ 2013+ 2015+ 2017+ 2019+ 2021+
CE CELIC BARBOSA ANCHITE 25 23 30 26 48 25 26 24 33 36 348 42 45
CIEP BRIZOLAO 291 DOM MARTINHO SCHLUDE 23 28 43 43 43 24 27 31 36 40 43 46 48

Obs:

*pdmero de paticipantes na Prova Brasil insuficients para que s resultados sejam divulgados.

** Suolicitag &0 de ndo divulgagdo confarme Portaria Inep n® 304 de 24 de junho de 2013,

*=* Serm média na Prova Brasil 201 3; Mo paricipou ou ndo atended os requisitos necessarios para ter o desermpenho calculado.
= Nio divulgado por solicitagdo da SecretarialEscola devido a situagies adversas no momento da aplicagdo.

(s resultados marcados em verde refererm-se ao ldeb que atingiv a meta.
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META 7- IDEB (Plano Municipal de Educacé&o - PME)

Fomentar a qualidade da educacéo basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
seguintes médias nacionais para o IDEB:

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 5.3 55 5.8 6.1
Anos finais do ensino fundamental 4.8 5.0 5.3 55
Ensino médio 3.7 4.1 4.4 4.6

ESTRATEGIA 1 - Adotar programa de formacdo permanente com foco na
capacitacao dos professores para 0 uso pedagdgico das tecnologias na escola.

ESTRATEGIA 2 - Promover e realizar estudo e andlise dos dados referentes as
avaliacdes externas municipais, estaduais e federais de todas as escolas do
ensino fundamental e médio, para subsidiar a elaboracdo de plano de
intervencao pedagdgica para as escolas que nao atingiram a meta do IDEB.

ESTRATEGIA 3 - Formular, em parceria com todos os profissionais da
educacao, as diretrizes curriculares municipais da Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental de acordo com a legislacdo vigente e orientacdes metodoldgicas
especificas.

ESTRATEGIA 4 - Garantir o cumprimento do Projeto Politico Pedagdgico da
Rede Publica e Particular de Ensino, conforme as diretrizes curriculares
nacionais para a Educacao Infantil e para o Ensino Fundamental.

ESTRATEGIA 5 — Implantar, em regime de colaborac¢éo, quando necessario,
com entes federativos, um programa de apoio pedagogico para correcdo de
fluxo escolar, tendo em vista a reducdo da distor¢do idade/série dentro das
escolas de Ensino Fundamental.

ESTRATEGIA 7 - Qualificar o sistema de avaliacdo institucional e de
aprendizagem da Rede Publica de Ensino, aperfeicoando os mecanismos para
acompanhamento pedagdgico dos alunos como instrumento efetivo de
planejamento, intervencdo e gestdo da politica educacional da Unidade de
Ensino.

ESTRATEGIA 8 - Promover o desenvolvimento de tecnologias educacionais e
das praticas pedagogicas no sistema de ensino que assegurem a melhoria da
aprendizagem e fluxo escolar.

ESTRATEGIA 9 - Garantir a publicacdo das experiéncias existentes da
educacgdo municipal através da realizacdo de encontros, palestras, seminarios,
congressos, revistas e jornais impressos/ digitais e publicacfes de livros.
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ESTRATEGIA 10 - Ofertar, por meio de programa de formacéo de gestores, a
orientacdo para o uso dos recursos financeiros da transferéncia direta desses,
destinados a escola, garantindo a participagdo do Conselho Escolar e
Associacdo de Pais e Mestres, no planejamento e na aplicacdo dos recursos,
visando a ampliacdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestéo
democrética.

ESTRATEGIA 11 - Assegurar nos curriculos escolares contetidos sobre a
historia e as culturas afro-brasileira e indigenas, nos termos das Leis nos
10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de marco de 2008, garantindo
a implementacdo das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de
acOes colaborativas com conselhos escolares, equipes pedagogicas e a
sociedade civil.

ESTRATEGIA 12 - Universalizar, mediante articulagdo entre os Orgaos
responsaveis pelas areas da saude e da educacdo, o atendimento aos
estudantes da rede escolar publica de educacédo béasica, por meio de acbes de
prevencao, promocao e atencao a saude.

META 8 — Elevacéo da Escolaridade/Diversidade (Plano Nacional de
Educacéo — PNE)

Meta 8 — Elevacgao da escolaridade/Diversidade

Elevar a escolaridade média da populagio de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no
minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo, da
regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

o
NT |ndicador 8A - Escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos.

M Brasil Regiso  MMEstadso  MMesorregido Municipio
Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
‘ 9,8 \ m ‘ 10,2 I \ ‘ 9,5 \
Brasil Sudeste Rio de Janeiro Sul Fluminense

Meta Brasil: 12 anos

9,2
RJ - Pinheiral

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquiza Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013

Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
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NT |ndicador 8B - Escolaridade média da populacio de 18 a 29 anos residente em area rural.

Merasi [WRegidc  [Estado  [lMesorregido Municipio
Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
‘ 7.8 \ ‘ 8,6 \ 8,0 7.7
Brasil Sudeste Rio de Janeiro Sul Fluminense
Meta Brasil: 12 anos
8,3
R) - Pinheiral
Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Macional por A tra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
=N
NT |ndicador 8C - Escolaridade média da populacédo de 18 a 29 anos entre os 25% mais pobres.
Merasi  [WRegiso MEstado  Ewesorregido Municipio
Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
‘ 7,8 ‘ ‘ 8,7 ‘ ‘ 8,5 ‘ ‘ 7,8 ‘
Brasil Sudeste Rio de Janeiro Sul Fluminense
Meta Brasil: 12 anos
7,3
R] - Pinheiral
Fonte: Estado, Regido e Brasi - IBGE/Pesguisa Nacional por Amostra de Domiciios (PNAD) - 2013

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

[ o N
NT |ndicador 8D - Razio entre a escolaridade média da populagéo negra e da populagdo ndao negra de 18
a 29 anos.

Merazi  WRegiio Mestadc  EMWesorregido Municipio

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%

92,2% 90,1% 88,0% 88,3%

Brasil Sudeste Rio de Janeiro Sul Fluminense

Meta Brasil: 100%

89,8%

RJ - Pinheiral

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por A tra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
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META 8- Elevacéo da Escolaridade / Diversidade (Plano Municipal de
Educacéo — PME)

Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 ( vinte e nove ) anos ,
de modo a alcangar no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia
deste Plano, para as popula¢des do campo, da regido de menor escolaridade e dos
25% ( vinte e cinco por cento ) mais pobres e igualar a escolaridade média entre
negros e nao negros declarados a Fundacado Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

ESTRATEGIA 1 - Promover programas, sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educagédo, com a colaboracdo das demais esferas educacionais, que
desenvolvam metodologias para priorizar o acompanhamento a estudantes com
rendimento escolar atrasado considerando as especificidades da populacao apontada
pela meta.

ESTRATEGIA 2 - Implementar no municipio parceria com as areas de Assisténcia
Social, Saude, Conselho Tutelar e Ministério publico o acompanhamento e o
monitoramento do acesso a escola, identificando motivos de afastamento e
colaborando como sistema e rede de ensino na garantia de frequéncia e apoio a
aprendizagem de maneira a estimular a ampliagcdo de atendimento dos estudantes na

rede publica referentes aos seguimentos populacionais considerados na meta.

ESTRATEGIA 3 - Garantir, a partir do primeiro ano da vigéncia deste plano, sob a
responsabilidade da rede de ensino, 0 apoio pedagdgico aos estudantes, incluindo
condicbes de infraestrutura adequada, materiais pedagogicos, equipamentos e
tecnologias, laboratérios, bibliotecas e area de lazer e desporto em conformidade com
a realidade local e as diversidades.

ESTRATEGIA 4 - Assegurar, em regime de colaboracdo entre as redes de ensino,
formagdo permanente aos docentes e especialistas em temas contemporaneos,
direitos humanos, contextos sociais, culturais e ambientais, fortalecendo a funcéo
social da educacdo como indutora de préticas de respeito ao outro e como propulsora
de acdes solidarias, auxiliando a comunidade escolar no enfrentamento dos
preconceitos.

ESTRATEGIA 5 - Garantir, sob a coordenacéo da Secretaria Municipal de Educacéo
e em parcerias com as escolas do municipio, politica de formag&o continuada aos
segmentos escolares, ampliando  os espacos de reflexdes nas referidas Unidades
Escolares, que envolvam as familias dos estudantes e profissionais de educacao,
docentes e ndo docentes, nas discussbes sobre questdes de direitos humanos, etnia,
género e sexualidade.

ESTRATEGIA 6 - Fomentar a elaboracdo de proposta curricular que inclua como
temas transversais as questfes de direitos humanos, género e sexualidade, relacdes
étnico-raciais de modo a efetivar a discussGes sobre formas de superar as
discriminacdes e os preconceitos.
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META 9 - Alfabetizacdo de Jovens e Adultos (Plano Nacional de
Educacéo — PNE)

Meta 9 — Alfabetizagéo de jovens e adultos

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés
inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

=N
NT |ndicador 9A - Taxa de alfabetizagéo da populagédo de 15 anos ou mais de idade.

M Brasil Regido MMEstadc I Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.500% Meta Brasil: 93.50%
‘ 91,5% .t 95,2% 96,3% 95,3%
Brasil Sudeste Rio de Janeiro Sul Fluminense

Meta Brasil: 93.50%

94,7%

RJ - Pinheiral

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesguisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

[“ror
NT |ndicador 9B - Taxa de analfabetismo funcional da populagdo de 15 anos ou mais de idade.
M Brasil Regitzo MMEstado  Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30%
‘29,4% l 22,7% .21,1% . 18,6%
Brasil Sudeste Rio de Janeiro Sul Fluminense

Meta Brasil: 15.30%

l 21,2%

RJ - Pinheiral
Fonte: Estado, Regido € Brasil - IBGE/Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013

Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
Nota: O objetivo desse indicador & reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

META 9 - Alfabetizacdo de Jovens e Adultos (Plano Municipal de
Educacéo - PME)

Elevar a taxa de alfabetizacdo da polu¢cdo com 15 (quinze) anos ou mais para
98,5% até 2015 e, até o final da vigéncia desde PME, universalizando a
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alfabetizacdo e reduzindo em 60% (sessenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional.

ESTRATEGIA 1 - Prover a oferta de alfabetizacdo na rede municipal através da
modalidade EJA assegurando 0 acesso e permanéncia.

ESTRATEGIA 2 - Garantir, sob coordenacido da Secretaria Municipal de
Educacao, a oferta gratuita de educacgao para jovens e adultos na modalidade
EJA, objetivando o fortalecimento e o compromisso da Alfabetizacdo como
Politica de Estado, viabilizando a continuidade do estudo a todos os estudantes
gue néo tiveram acesso a educacao basica na idade propria.

ESTRATEGIA 3 - Realizar formacdo especifica para professores sobre
inclusdo e atendimento educacional especializado para educando da EJA com
necessidades educacionais especiais.

ESTRATEGIA 4 — Prover as escolas com EJA, sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educacao, de equipe pedagdgica completa, de forma
a fornecer suporte necessario para recepcdo e acompanhamento, objetivando
a permanéncia e conclusdo do processo de alfabetizacao e estudos.

ESTRATEGIA 5 — Realizar, com a colaboracéo de Secretarias e outros Orgaos
Federativos, sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacéo,
diagnéstico de jovens e adultos com o Ensino Fundamental incompleto,
identificando os nimeros e as necessidades dos estudantes, para conhecer a
demanda ativa por vagas, para assegurar e planejar adequadamente a oferta,
respeitando a faixa etaria, o turno, a viabilidade e o aspecto metodoldgico.

ESTRATEGIA 6 - Realizar periodicamente, chamadas publicas regulares para
Educacédo de Jovens e Adultos através de ampla divulgacdo e formas de busca
ativa, em regime de colaboracao e parcerias.

ESTRATEGIA 7 - Desenvolver acdes, que preparem os profissionais da
educacdo que vao atuar na alfabetizacdo de jovens e adultos, reduzindo a
evasao escolar através de trabalho diferenciado e atrativo para conseguir atrai-
los para a unidade escolar.

ESTRATEGIA 8 - Implementar nas politicas de jovens e adultos as
necessidades dos idosos, com vistas a promocdo de politicas de
universalizacdo da alfabetizacdo, ao acesso as tecnologias educacionais e as
atividades de recreacdo, cultura e esporte, implementando também programa
de valorizacdo e compartilhamento dos conhecimentos e experiéncias dos
idosos e a inclusao dos temas: envelhecimento e estatuto do idoso.

ESTRATEGIA 9 - Estabelecer programa permanentes em parcerias com entes
federativos (Unido, Estado e Municipio) que garanta as escolas publicas de
ensino fundamental a oferta de alfabetizacdo de acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a proposta de jovens e adultos.
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META 10 - EJA Integrada (Plano Nacional de Educacé&o - PNE)

Meta 10 - EJA Integrada

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacgéo de jovens e adultos, nos
ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacgéo profissional.

Cror
NT |ndicador 10 - Percentual de matriculas de educacdo de jovens e adultos na forma integrada a
educagao profissional.

M Erasi Regido  MMEstade  EMMesorregido Municipio

Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25%
l 1,7% / 0,6% l 1,6% ‘ 2,2%
Brasil Sudeste Rio de Janeiro Sul Fluminense
Meta Brasil: 25%
/ 7,9%
RJ] - Pinheiral

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacdo Basica - 2013

META 10 - Educacédo de Jovens e Adultos - EJA (Plano Municipal de
Educacéo - PME)

Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educacédo de jovens e adultos, no
ensino fundamental de forma integrada a educacéao profissional.

ESTRATEGIA 1 - Implantar programas de educac&o para trabalhadores, com a
coordenacao da Secretaria Municipal de Educacédo, em regime de colaboracéo
ou parceria com as demais redes publicas e instituicdes privadas de estudos,

que garantam uma educacdo integrada a educacdo profissional, no nivel
fundamental, para jovens e adultos.

ESTRATEGIA 2 - Promover e coordenar, junto com o Estado, diagnostico e
avaliacdo, com divulgacdo dos resultados sobre as acBes pedagogicas
desenvolvidas pelos programas de jovens e adultos integrados a educacao
profissional, constituindo indicadores que servirdo de instrumentos de
verificagdo para o cumprimento da meta.

ESTRATEGIA 3 - Elaborar meios de associar o ensino fundamental para
jovens e adultos, aos cursos de formacéo profissional através de convénios
com outros entes da federacdo e entidades profissionalizantes, articulado as
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politicas de jovens e adultos as a¢fes afirmativas e solidarias de geracdo de
trabalho e renda.

ESTRATEGIA 4 - Fornecer formacdo continuada e permanente aos
professores que atuam na educacéao jovens e adultos.

ESTRATEGIA 5 - Diagnosticar as aptiddes profissionais dos alunos da EJA,
para implementar a parte do curriculo que garantira a iniciacdo
profissionalizante, buscando parcerias.

META 11 - Educacéo Profissional (Plano Nacional de Educacao — PNE)

Meta 11 — Educacéo Profissional

Triplicar as matriculas da educagéao profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e
pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expanséo no segmento publico.

Cro
NT |ndicador 11A - Matriculas em educacédo profissional técnica de nivel médio.

M Brasil Regido  [lEstado

Meta Brasil: 4.808.838 matriculas Meta Brasil: 4 808.838 matriculas Meta Brasil: 4.808.838 matriculas

.602.946 792.811 167.057

Brasil Sudeste Rio de Janeiro

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacdo Basica - 2013

Cro
NT |ndicador 11B - Matriculas em educagéo profissional técnica de nivel médio na rede publica.

M Brasil Regidgo M Estado

Meta Brasil: 2.503.465 matriculas Meta Brasil: 2.503.465 matriculas Meta Brasil: 2.503.465 matriculas

900.519 354.084 72.272

Brasil Sudeste Rio de Janeiro

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacdo Basica - 2013

META 11 - Educacéo Profissional (Plano Municipal de Educacéo - PME)

Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio,
garantindo a qualidade da oferta em pelo menos 50% (cinquenta por cento) da
expansao no segmento publico.

ESTRATEGIA 1 - Fortalecer parcerias com as Redes Estadual e Federal, para
oferta de Educacao Profissional de acordo com as demandas existentes, tendo
como base o diagnostico de identificacdo de vagas, garantindo acesso
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progressivo a Educacdo Profissional, sendo essa educacdo profissional
presencial, semipresencial e a distancia.

ESTRATEGIA 2 - Instituir politicas objetivando a superacédo das desigualdades
étnico raciais e regional no acesso e na permanéncia, na educacao profissional
técnica de nivel médio nos setores publico e privado, com adoc¢éo de politicas
afirmativas, conforme disposto em lei, por meio de aces dos O0rgaos gestores
— administrador e normativo.

ESTRATEGIA 3 - Ampliar sempre, que necessario, as matriculas da educacio
profissional integrada ao Ensino Médio, para as populagbes do campo,
assegurando o atendimento em instituicdes publicas, aos beneficiarios de
programas de Assisténcia Social, Complementacdo de Renda e Economia
Solidaria, sob a responsabilidade do estado e de instituicbes federais.

ESTRATEGIA 4 — Garantir, a partir de um ano de vigéncia deste plano, a oferta
de educacédo profissional técnica de nivel médio no setor publico e privado,
para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo, com possibilidade de certificagdo em
terminalidade especifica.

ESTRATEGIA 5 - Assegurar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano,
acessibilidade de comunicacédo, se necessario, por meio de lingua brasileira de
sinais (libras), com profissional devidamente habilitado, para apoio na
comunicacdo em turmas regulares, possibilitando desta forma, o ingresso de
estudantes surdos, nas escolas publicas e privadas de formacao profissional.
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META 12- Ensino Superior (Plano Municipal de Educacéao — PNE)

Meta 12 — Educacao Superior

Elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33%
(trinta e trés por cento) da populagédo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da
oferta e expanséo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento puablico.

=N
NT |ndicador 12A - Taxa de escolarizagdo bruta na educacado superior da populagao de 18 a 24 anos.
Merasi regido M Estado
Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
30,3% 31,5% 30,5%
Brasil Sudeste Rio de Janeiro

Fonte: Estado, Regido e Brasi - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio € Mesorregido - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2012

=N
NT |ndicador 12B - Taxa de escolarizagédo liquida ajustada na educacgéo superior da populagédo de 18 a 24
anos.

M Erasil Regiio  [lEstado
Meta Brasil: 33% Meta Brasil: 33% Meta Brasil: 33%
‘ 20,1% / 22,6% ‘20,9%
Brasil Sudeste Rio de Janeiro

Fonte: Estado, Regido e Brasi - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio € Mesorregido - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2012

META 12- Ensino Superior (Plano Municipal de Educagé&o - PME)

Assegurar a qualidade da oferta e expansdo da educagdo superior,
incentivando a proposta PNE, com novos parceiros e garantir,o transporte
gratuito aos estudantes universitarios para outros municipios.

ESTRATEGIA 1 - Apoiar e estimular, em parceria com a rede estadual e
federal, cursos de preparacdo para o ENEM.

ESTRATEGIA 2 - Divulgar os programas do Governo Federal como PROUNI,
FIES, SISU junto as escolas de ensino médio do municipio, bem como a
importancia do ENEM.

ESTRATEGIA 3 - Estabelecer convénios entre Municipio e universidades
privadas dos municipios proximos, cooperando com a politica de formacgéo de
profissionais de nivel superior.

ESTRATEGIA 4 - Recorrer ao Estado e a Uni&o, visando a ampliacdo da oferta
de vagas, da rede estadual de educacdo superior, da Rede Estadual de
Educacédo Profissional Cientifica e Tecnologica, do Consorcio CEDERJ e do
Sistema Universidade Aberta do Brasil.
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META 13 — Qualidade da Educacdo Superior (Plano Nacional de Educacgédo -
PNE)

Meta 13 — Qualidade da Educacéo Superior

Elevar a qualidade da educagédo superior e ampliar a proporgdo de mestres e doutores do corpo docente em
efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacédo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do
total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

-
NT |ndicador 13A - Percentual de fungdes docentes na educacgéo superior com mestrado ou doutorado.

M Brasil Regido  [lEstado
Meta Brasil: 752 Meta Brasil: 75% Meta Brasil: 753
‘ 69,5% 72,0% ‘ 77,0%
Brasil Sudeste Rio de Janeiro
Fonte: INEP/Censo da Educacio Superior - 2012
o B
NT |ndicador 13B - Percentual de fungodes docentes na educagéo superior com doutorado.
M Brasil Regidgo  IMEstado
Meta Brasil: 35% Meta Brasil: 35% Meta Brasil: 35%
32,1% 35,7% 41,3%
Brasil Sudeste Rio de Janeiro

Fonte: INEP/Censo da Educacdo Superior - 2012

META 13 - Qualidade da Educacdo Superior (Plano Municipal de
Educacéo - PME)

Elevar a qualidade da educacé&o superior e ampliar a propor¢gdo de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacado superior incentivando as acdes de parcerias na proposta da Meta
Nacional.

ESTRATEGIAL - Identificar e divulgar, a partir de informacées contidas no
Censo Escolar, demandas para oferta de cursos de Pos-graduacéo Latu Sensu
e Stricto Sensu, no sentido de atender as demandas dos professores da
educacao basica que atuam em Pinheiral.

ESTRATEGIA 2 - Buscar parcerias com as instituicdes que possam sediar,
através de polo, cursos de formacdo inicial e continuada oferecidos pela
Plataforma Freire.
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ESTRATEGIA 3 - Garantir o acesso a plataforma eletrénica, organizando a
oferta as matriculas em curso de formacéo inicial, pés graduacéo e extenséo, a
fim de aprimorar a formacéo dos profissionais da educacao.

ESTRATEGIA 4 — Incentivar, através de licenca remunerada para estudos e
bolsas para os professores graduados do municipio, a aquisicdo de
qualificacbes (mestrado, doutorado), objetivando melhoria no processo
pedagogico e sua valorizacdo profissional, vinculando a permanéncia do
funcionario na PMP por um tempo determinado pela SEMED, apés a
concluséo.

META 14 - P6s-Graduacdo (Plano Nacional de Educacao — PNE)

Meta 14 — Pos-Graduacéo

Elevar gradualmente o numero de matriculas na poés-graduagédo stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo
anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

=N
NT |ndicador 14A - Numero de titulos de mestrado concedidos por ano.
M Brasil Regido  [lEstado
Meta Brasil: 60.000 titulos Meta Brasil: 60.000 titulos Meta Brasil: 60.000 titulos
‘47.]38 \ 22.801 6.081
Brasil Sudeste Rio de Janeiro
Fonte: Coordenacdo de Aperfeic ) de Pessoal de Mivel Superior (CAPES) - 2012
=n

NT |ndicador 14B - Nimero de titulos de doutorado concedidos por ano.

M Brasil Regido  MEstado
Meta Brasil: 25.000 titulos Meta Brasil: 25.000 titulos Meta Brasil: 25.000 titulos
13.912 8.533 1.969
Brasil Sudeste Rio de Janeiro
Fonte: Coordenacdo de Aperfeic ) de Pessoal de Mivel Superior (CAPES) - 2012

META 14 - Pés-Graduacéo ( Plano Municipal de Educacgéo - PME)

Elevar gradualmente o niumero de matriculas na pos-graduacao stricto sensu,
motivando a continuidade aos estudos.

ESTRATEGIA 01 - Incentivar programas de iniciacdo cientifica e tecnoldgica
articulados com os programas de poés-graduacdo stricto sensu, de forma a
estimular o aluno da graduacé&o a dar continuidade aos estudos.
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ESTRATEGIA 02 - Buscar em polos proximos ao municipio cursos de pos-
graduacéo latu sensu e stricto sensu na modalidade a distancia.

ESTRATEGIA 03 - Oferecer gratificagdo aos profissionais que estiverem
cursando pés-graduacgdo Latu e Stricto Sensu vinculando sua permanéncia na
Rede por, no minimo 3 (trés) anos, para que o municipio colha os beneficios do
crescimento profissional do docente, bem como a insercdo imediata da
gratificacdo apds a conclusao do curso.

ESTRATEGIA 04 - Atribuir pontuacdo aos candidatos que possuem nivel
superior, previsto em edital de concurso, e dar gratificacdo aos profissionais de
primeira fase que apresentarem licenciatura relacionada a area.

META 15 - Profissionais da Educacao (Plano Nacional de Educacéo —
PNE)

Garantir, em regime de colaboragcdo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1(um) ano de vigéncia deste PNE, politica
nacional de formacéo dos profissionais da educacgéao de que tratam os incisos I,
Il e Il do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurando que todos os professores e as professoras da educacao basica
possuam formacéao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura
na area de conhecimento em que atuam.

META 15 — Profissionais da Educacédo (Plano Municipal de Educacgéo -
PME)

Criar meios para que todos os professores da educacdo basica tenham
formacéo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area
de conhecimento em que atuam, até o fim da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIA 1- Construir e implementar, apds decorrido um ano de
aprovacdo deste PME, politica publica de formacdo inicial e continuada,
inclusive em servico, aos profissionais da educacéao.

ESTRATEGIA 2 - Fomentar, consolidar e ampliar parcerias e convénios com as
instituicdes tendo por finalidade a oferta de formacéao inicial e continuadas para
docentes e ndo docentes, de acordo com a necessidade observada na rede.

ESTRATEGIA 3 - Consolidar convénios com as instituicdes de ensino superior
para ofertar aos docentes Licenciados, conforme a sua area de atuacdo e
formacéao, cursos de formacao complementar.
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ESTRATEGIA 4 - Buscar parcerias com instituicdes que possam sediar cursos
de formacé&o inicial e continuada oferecidos pela Plataforma FREIRE.

ESTRATEGIA 5 - Garantir o acesso a plataforma eletrénica, organizando as
ofertas e as matriculas em cursos de formacéo, pés-graduacdo e extenséo, a
fim de aprimorar a formacéo dos profissionais da educacao.

ESTRATEGIA 6 - Aderir aos programas do MEC especificos para formacao
dos profissionais da Educagéo.

ESTRATEGIA 7 — Instalar no municipio um polo de educac&o a distancia do
CEDERJ, bem como pré-vestibular social.

META 16 — Formacéao (Plano Nacional de Educacédo — PNE)

Formar, em nivel de pds-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educacdo béasica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e
garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacdo basica formacao
continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualizacdes dos sistemas de ensino.

META 16 — Formacéao (Plano Municipal de Educacéo — PME)

Garantir a todos os profissionais da educacao basica formacdo continuada em
sua area de atuacao, incentivando que 50% dos professores concluam, até o
ualtimo ano de vigéncia do PME, o nivel de pds-graduacéao.

ESTRATEGIA 1- Criar um portal eletrénico municipal para interacdo entre
escolas, bem como para subsidiar a atuacdo dos professores, disponibilizando
materiais, foruns de discussao, até 1 ano de vigéncia do PME.

ESTRATEGIA 2- Ofertar, promover e ampliar, gradativamente, a oferta de P6s-
graduacdo de Stricto Senso, gratuita, através de convénios ou parcerias com
instituicbes de ensino superior privado e publico.

ESTRATEGIA 3 - Promover e incentivar a formacdo em nivel de pos-
graduacdo Latu Sensu a 50% dos profissionais em educacéo e a 6% em nivel
poés-graduacédo Stricto Sensu até o final da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIA 4 - Criar uma politica municipal de apoio e incentivo a cultura
através da disponibilizacéo de livros e outros materiais para os profissionais da
educacao.
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META 17 — Valorizagcdo dos Profissionais do Magistério (Plano Nacional
de Educacéao — PNE)

Meta 17 — Valorizagdo dos Profissionais do Magistério

Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educagédo basica de forma a equiparar seu
rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de
vigéncia deste PNE.

=N
NT |ndicador 17 - Razéo entre salarios dos professores da educagéo basica, na rede publica (ndo federal), e
nédo professores, com escolaridade equivalente.

M Erasi Regido  [MEstade
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
72,7% 67,9% 75,7%
Brasil Sudeste Rio de Janeiro

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesguisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013

META 17 — Valorizagdo dos Profissionais do Magistério (PME)

Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educacao
bésica.

ESTRATEGIA 1 - Valorizar os profissionais do Magistério das Redes Publicas
de Ensino, através da revisdo salarial, considerando o aumento no repasse dos
recursos da Unido.

ESTRATEGIA 2 — Implementar Plano de Carreira para os profissionais do
magistério da rede publica de educacdo bésica, observando os critérios
estabelecidos na Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, com implantacdo
gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um Unico estabelecimento
escolar.

META 18 — Planos de Carreira (PLANO NACIONAL DE EDUCACAO- PNE)

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para
0s (as) profissionais da educacdo basica e superior publica de todos os
sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da
educagdo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da
Constituicao Federal.
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META 18 — Planos de Carreira (PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO- PME)

Assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia de planos de carreira para 0s
profissionais da educacéo basica docentes e ndo docentes.

ESTRATEGIA 01 - Garantir o ingresso do funcionario do Magistério através de
concurso publico.

ESTRATEGIA 02 — Garantir, até o final de vigéncia deste plano, que 0s
profissionais docentes e ndo docentes, em sua maioria, sejam ocupantes de
cargos prioritariamente efetivos, exceto por motivos emergenciais previstos em
lei, n&o havendo cadastro reserva.

ESTRATEGIA 03 - Criar férum de discursio, tendo por finalidade assegurar a
revisdo do Plano de Carreira do Magistério.

ESTRATEGIA 04 - Assegurar, através de uma comissdo nomeada e instalada,
o acompanhamento do profissional em estagio probatério, a fim de
fundamentar a deciséo para efetivacdo ou ndo do mesmo.

META 19 — Gestdo Democratica (PLANO NACIONAL DE EDUCACAO- PNE)

Assegurar condi¢cdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestéo
democratica da educacéo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das
escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

META 19 — Gestdo Democratica (PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO-
PME)

Garantir condicbes para a continuidade do Processo de gestdo democratica na
educacdo, associada a critérios técnicos de méritos e desempenho e a
consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas,
prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

ESTRATEGIA 01 - Esclarecer junto & comunidade escolar a importancia do
Conselho do FUNDEB, fortalecendo-o, a fim de garantir a sua efetividade.

ESTRATEGIA 02 - Garantir condigdes, durante a vigéncia do plano, para a
efetivacdo da gestdo democratica nas escolas da rede municipal, promovendo
o fortalecimento do conselho do FUNDEB, CAE e Conselho Municipal de
Educacao, considerando a descentralizacdo de recursos e a ampliagdo dos
mecanismos de autonomia financeira e administrativa, a participacdo da
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comunidade escolar na elaboracdo da Projeto Politico Pedagdgico e a
transparéncia das acOes efetuadas nas escolas.

ESTRATEGIA 03 -. Assegurar condigdes, no prazo de 5 (cinco) anos a contar
da data de aprovacdo deste plano, para o Fortalecimento do Conselho
Municipal de Educagdo, do FUNDEB e CAE, disponibilizando os recursos
adequados e equipamentos necessarios para o seu funcionamento, inclusive
com destinacdo de espaco proprio para a instalacdo de cada um destes
conselhos junto a Secretaria Municipal de Educacdo, bem como fortalecer os
Conselhos Escolares, a fim de promover a efetivacdo da gestdo democratica ,
priorizando a descentralizacdo de recursos e ampliacdo dos mecanismos de
autonomia financeira, administrativa e pedagdgica, garantindo a participacéo
de toda a comunidade escolar na elaboragéo da proposta politico pedagdgica.

ESTRATEGIA 04 - Criar mecanismos de avaliagdo interna e externa para a
educacdo basica, em parceria com o sistema municipal, proporcionando a
todos os segmentos da comunidade escolar participacdo efetiva neste
processo com a finalidade de levantar subsidios para a promoc¢édo de melhorias
e auxiliar as escolas nas questdes administrativas, pedagogicas e financeiras,
considerando as diretrizes curriculares nacionais em cada etapa e modalidade.

ESTRATEGIA 05 - Fortalecer o Conselho Municipal de Educacéo garantindo,
recursos financeiros, dotacdo orcamentaria definida, espaco fisico adequado e
préprio, junto a Secretaria Municipal de Educacdo, quadro de recursos
humanos disponiveis, equipamentos e meios de transporte para fiscalizacao e
desempenho de suas fungoes.

ESTRATEGIA 06 - Fortalecer os Conselhos de Alimentagdo Escolar e do
FUNDEB, garantindo, recursos financeiros adequados, quadro de recursos
humanos disponiveis, equipamentos e meios de transportes para fiscalizacao e
desempenho de suas fungdes.

ESTRATEGIA 07 - Fortalecer os Conselhos Escolares nas escolas publicas e
incentivar a implementacéo nas escolas privadas.

ESTRATEGIA 08 - Promover a formacdo de gestores, representantes dos
Conselhos Escolares e das Associacbes de Pais e Mestres, visando a
implementacéo, a qualificacdo da gestdo democratica e sua efetivacao.

ESTRATEGIA 09 - Instituir através de ato legal, a partir da aprovacdo deste
plano, Férum para acompanhamento das metas e estratégias, efetivando o
acompanhamento da execucao do PME.

ESTRATEGIA 10 - Desenvolver politicas de formacdo de equipes diretivas
qualificando sua atuagdo na dimensdo politico pedagdgica, administrativa e
financeira, promovendo encontros semestrais e, sempre que necessario.

ESTRATEGIA 11 - Fortalecer e estimular a participacdo de toda a comunidade
escolar na construcdo do Projeto Politico Pedagogico das escolas, criando
mecanismos de chamamento e promovendo, inclusive, a avaliacdo deste
documento para sua reorganizacao.
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ESTRATEGIA 12 - Fortalecer agdes conjuntas, garantindo o acesso e a
permanéncia do aluno na escola, realizando, inclusive, o recenseamento com
parceria e chamada publica na educacao obrigatoria, conforme legislacédo
vigente.

META 20 - Financiamento da Educacao (Plano Nacional de Educacéo —
PNE)

Ampliar o investimento publico em educacdo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto — PIB do
pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o0 equivalente a
10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

META 20 - Financiamento da Educacé&o (PME)

Ampliar o investimento publico em educacdo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto — PIB do
Pais no 5° ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10%( dez
por centro) do PIB ao final do decénio, sendo que esse valor devera ser
proporcional ao fundo de participagdo dos municipios, do municipio de
Pinheiral.

ESTRATEGIA 1 - Criar parcerias com instituicdes publicas e privadas e demais
segmentos da sociedade organizada, que possibilitem a captacédo de recursos
a serem aplicados na manutencdo e desenvolvimento da educacdo municipal,
visando ao seu fortalecimento e avanco da qualidade.

ESTRATEGIA 2 - Assegurar merenda escolar de qualidade para todos os
niveis e modalidades de ensino na Educacao Basica.

ESTRATEGIA 3 - Garantir a conservacdo e a seguranca dos prédios e
monumentos publicos da rede municipal, por meios de recursos publicos, em
regime de colaboracdo com as demais secretarias, entes da federacdo e
parcerias com empresas privadas.

ESTRATEGIA 4 - Garantir, a partir da publicagio deste Plano, que as escolas
prestem contas, anualmente, dos recursos recebidos pelo Governo Federal,
devendo estas serem fixadas em local visivel na propria Unidade Escolar
interna e externamente.
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6 - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

O Plano Municipal de Educacao de Pinheiral, elaborado para o decénio
2015-2025, representa o instrumento norteador da educacéo municipal para
este periodo, sendo necessaria a previsado e o estabelecimento de mecanismos
de acompanhamento e de avaliagdo que possibilitem ao sistema educacional o
cumprimento das metas e estratégias estabelecidas para o periodo de 10 (dez)
anos.

A proposta deste Plano Municipal de Educacédo encaminhada a Camara
de Vereadores, estabelece na estratégia 09 da Meta 19 a instituicdo de Forum
para acompanhamento da execu¢ao do mesmo a partir de sua aprovagao.

Além do Forum, o este Plano Decenal Municipal de Educacdo seré
acompanhado pela Secretaria Municipal de Educacdo e pelo Conselho
Municipal de Educacdo através de uma comissdo composta por 03 (trés)
membros, nomeada através de portaria, pelo Prefeito Municipal. Esta
Comisséo tera por objetivos a realizacdo das seguintes tarefas:

1. Realizar anualmente a avaliacdo das metas e estratégias do PME.

2. Analisar os resultados obtidos na avaliacdo e comparar com as
metas propostas no PME, identificando pontos de maior dificuldade e
propondo ac¢des para correcdo e adequacao dos mesmos.

3. Encaminhar ao Prefeito Municipal, ao final de cada ano, relatério
sobre a execucdo do PME, contendo andlise das metas alcancadas e
0s problemas evidenciados, com as devidas propostas de solugéo.
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