ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE RESENDE
Gabinete do Prefeito

LEI N° 3190 DE 01 DE JULHO DE 2015.

EMENTA: APROVA O PLANO MUNICIPAL DE
EDUCAS:AO DO MUNICIPIO DE RESENDE PARA
O DECENIO 2015-2025.

Art. 1°. Fica aprovado o Plano Municipal de Educac¢éo do Municipio
de Resende - PME para o decénio 2015-2025, constante do Anexo Unico integrante
desta lei, com vistas ao cumprimento do disposto no Plano Nacional de Educagao -
PNE, aprovado pela Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014.

Art. 2°. Sao diretrizes do Plano Municipal de Educac¢ao - PME, em
consonancia com o Plano Nacional de Educacao:

I. Erradicacao do analfabetismo;
II. Universalizacao do atendimento escolar;
III. Superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na

promogao da cidadania e na erradicagédo de todas as formas de discriminacao;
Iv. Melhoria da qualidade da educacao;

V. Formacdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase
nos valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;
VL Promocdo do principio da gestdo democratica da educacgéo
publica;
VIIL. Promocéao humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;
VIII. Estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em
educacdo como proporgio do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure
atendimento as necessidades de expansao, com padrao de qualidade e equidade;
IX. Valorizacao dos (as) profissionais da educagao; e
X. Promocéo dos principios do respeito aos direitos humanos, a

diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 3°. As metas previstas no Anexo Unico integrante desta lei
deverao ser cumpridas no prazo de vigéncia do PME - 2015-2025, desde que néao
haja prazo inferior definido para metas especificas.

Art. 4°. As metas previstas no Anexo Unico integrante desta lei
deverdo ter como referéncia os censos mais atualizados da educacao basica €
superior, disponiveis na data da publicacédo desta lei.

Art. 5°. No quarto ano de vigéncia desta lei devera ser avaliada a
meta de ampliacao progressiva do investimento publico em educacéo, podendo ser
revista, conforme o caso, para atender as necessidades financeiras do
cumprimento das demais metas do PME - 2015-2025.

Art. 6°. O Municipio devera promover pelo menos 2(dois) foruns de

educacdo até o final da década, em 2017 e 2021, com o objetivo de avaliar e

monitorar a execucdo do PME - 2015-2025 e subsidiar a elaboracdo do proximo
!
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Plano Municipal de Educagao (2025-2035), sem prejuizo do previsto na meta de
Acompanhamento e Avaliagdo constante do Anexo Unico.

Art. 7°. O Plano Municipal de Educagdo - PME abrangera,
prioritariamente, o Sistema Municipal de Ensino, definindo as metas e estratégias
que atendam as incumbéncias que lhe forem destinadas por lei, e,
subsidiariamente, os outros sistemas de ensino, sugerindo e apoiando agoes
intercomplementares.

Art. 8°. O Municipio de Resende devera aprovar leis especificas
disciplinando a gestdo democratica da educacdao em seus respectivos ambitos de
atuacgao.

Art. 9°. O Plano Plurianual, as diretrizes orgamentarias e os
orcamentos anuais do Municipio deverdo ser formulados de modo a assegurar a
consignacdo de dotacdes orcamentarias compativeis com as diretrizes, metas e
estratégias do PME - 2015-2025.

Art. 10. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéao.

Art. 11. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

José Rechuian Juanior
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO 2015/2025

e Metas e Estratégias

1- EDUCACAO INFANTIL

META: Suprir gradativamente o déficit acumulado de vagas,
ampliando a oferta de forma a atender 50% da populacao de zero a trés anos
e 100% da populacdo de quatro a cinco anos até o final de 2019,
reconhecendo e respeitando as especificidades desse nivel de ensino.

ESTRATEGIAS:

1. Implementar uma politica de expansao que assegure, na REMEP
(Rede Municipal de Educacao Publica), a construcdo de Centros de Educacao
Infantil (zero a cinco anos), assim como a ampliacdo e reforma de Creches e
Escolas, de acordo com as demandas existentes;

2. Garantir mecanismos de parceria entre os setores da educacao,
saude, justica e assisténcia social na manutencao, expansdo, administracao e
controle das instituicoes de atendimento a criancas de zero a cinco anos de idade;

3. Assegurar o acompanhamento e a avaliacdo das instituicoes
publicas e privadas de atendimento a criancas de zero a cinco anos de idade;

4. Assegurar o atendimento a crianca de zero a trés anos, em
periodo integral, de acordo com a demanda, a partir da vigéncia deste plano;

S5- Ampliar o atendimento, na REMEP, a criancas de zero a cinco
anos, adotando, progressivamente, a educacao em periodo integral até o final da

vigéncia deste plano;

6. Superar as dicotomias, casos existentes, entre creche e pré-
escola;

7. Manter a integracdo entre os trabalhos administrativo e
pedagogico em turmas de Creches, e Pré-Escolas da REMEP;

8. Desenvolver politicas de Educacao Infantil no Municipio de
Resende em parceria com o setor privado;
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9. Manter um calendario para a Educacao Infantil (de zero a cinco
anos), para a REMEP, considerando as particularidades das unidades escolares;

10. Assegurar a execucao de um programa de formacao em servico,
no Municipio, preferencialmente, em articulacao com o Ministério da Educacao, as
Secretarias de Educacao e Instituicoes de Ensino Superior para atualizacao
permanente e o aprofundamento dos conhecimentos dos profissionais que atuam
na Educacao Infantil;

11. Garantir referéncia curricular com base nas Diretrizes
Nacionais, facilitando a integracao efetiva entre a Educacdo Infantil e o Ensino
Fundamental;

12. Garantir parametros de qualidade dos servicos de Educacao
Infantil, nas unidades escolares publicas e privadas, baseados nas orientacoes e
indicadores de qualidade do MEC, como referenciais para orientacéo,
acompanhamento, supervisdo, avaliacdo e que sirvam de instrumentos para
adocao de medidas que levem a eficiéncia dos servicos prestados;

13. Identificar e quantificar as necessidades de pessoal
especializado, garantindo o quadro de Profissionais da Educacao de acordo com a
necessidade administrativa e pedagogica de cada instituicdo de Educacao Infantil,
publica e privada;

14. Assegurar o fornecimento de uniforme, materiais pedagogicos e
de consumo as unidades escolares da Educacéo Infantil da REMEP, adequados as
necessidades do trabalho educacional, a partir do inicio de cada ano letivo;

15. Estabelecer programas de orientacdo e apoio educacionais aos
pais, ou responsaveis, com filhos na Educacdo Infantil da REMEP, com a
colaboracdo de orgaos da Educacdo, Saude, Seguranca, Poder Judiciario,
Assisténcia Social e outros;

16. Favorecer o desenvolvimento das diferentes linguagens do
universo infantil e desenvolver a cidadania, a consciéncia de preservacao
ambiental, a educacdo no transito, a cultura de paz e o respeito as diferencas,
promovendo a inclusao social de todos os grupos sociais;

17. Garantir o fornecimento de alimentacao escolar de qualidade e
compativel com a faixa etaria atendida, em quantidade suficiente, nos
estabelecimentos publicos e filantropicos conveniados;

18. Cuidar para que as instituicoes privadas de Educacao Infantil
assegurem uma alimentacdo escolar de qualidade, de acordo com a legislacao

vigente;

19. Garantir que todas as unidades escolares instaladas no
municipio tenham seus Projetos Politicos-Pedagogicos atualizados anualmente;
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20. Garantir que a organizacao do trabalho pedagégico ocorra por
meio de projetos e atividades pautadas no brincar como eixo da educacgao,
valorizando a concepcao de infancia e respeitando as criancas em todos os seus
direitos;

21. Garantir a especificidade da Educacao Infantil em relacdo aos
demais niveis de ensino, reconhecendo sua dupla funcao social e educacional de
cuidar e educar sem esquecer-se do brincar;

22. Admitir apenas profissionais de Educacao Infantil que possuam
a titulacdo minima prevista na legislacao vigente;

23. Implantar, implementar e manter os Conselhos Escolares e
outras formas de participacdo da Comunidade interna e externa, para melhoria do
funcionamento das Instituicoes de Educacao Infantil da REMEP;

24. Garantir que todas as turmas de Educacao Infantil (de zero a
cinco anos), publicas ou privadas, tenham professor com a habilitacdo minima
prevista;

25. Assegurar os padroes basicos de infraestrutura para o
funcionamento adequado das instituicbes de Educacdo Infantil, conforme
legislacao vigente;

26. Garantir transporte de forma sistematica para as atividades
extraescolares as unidades escolares da REMEP: projeto de conhecimento do meio,
passeios culturais e outros;

27. Incentivar atividades diversificadas e conteudos atualizados, que
enriquecam o processo de ensino-aprendizado e contemplem as criancas com aulas
de Educacao Fisica, Informatica, Musica, Teatro e outras modalidades educativas;

28. Garantir que os projetos pedagogicos acolham a diversidade
cultural das criancas, incluindo e valorizando o patriménio cultural de suas
familias e da comunidade;

29. Prover as Creches e CEMEIs (Centros Municipais de Educacao
Infantil) com os cargos de Supervisor Pedagogico e Orientador Educacional;

30. Garantir nas escolas de Educacdo Infantil da REMEP e
preconizar as instituicoes privadas, as funcdes de professor auxiliar, professor
substituto e/ou estagiarios da area de educacao e cuidadores, de acordo com as
necessidades;

31. Garantir e fortalecer a parceria das redes conveniadas com a
Secretaria Municipal de Educacao;
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32. Manter o acesso a Educacao Infantil para as criancas de 0 a 5
anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas
habilidades/superdotacao na rede regular, publica ou privada de ensino;

33. Garantir na REMEP e preconizar nas instituicoes privadas,
seguranca e vigilancia institucional em tempo integral nas escolas de Educacao
Infantil;

34. Garantir praticas e vivéncias que busquem o desenvolvimento
integral da crianca e a criacdo de espacos para a conscientizacdo da preservacao
do meio em que vive, com intuito de contribuir para uma sociedade que respeite a
natureza, fortalecendo o bem estar da comunidade local;

35 - Planejar e executar a educacdo municipal incluindo as
estratégias metodologicas do conteudo curricular e o material didatico em
consonancia com o Plano Nacional de Educacao, bem como os valores morais da
familia descritos no artigo 226 da Constituicao Federal.

2- ENSINO FUNDAMENTAL

META: Universalizar e manter o atendimento no Ensino
Fundamental para todas as criancas de 6 a 14 anos, garantindo seu acesso e
sua permanéncia na escola.

ESTRATEGIAS:

1. Regularizar o fluxo escolar, a partir da aprovacao deste Plano,
reduzindo em 5% ao ano as taxas de repeténcia e 5 % de evasdo, por meio de
programas que garantam a efetiva aprendizagem e a permanéncia do aluno na
escola na REMEP;

2. Garantir a construcao de uma concepcao de escola, com projeto
educativo que respeite as diferencas, e onde todos avancem no processo de

aprendizagem, dentro do seu tempo e das suas caracteristicas individuais;

3. Garantir que 100% dos alunos estejam alfabetizados até o final
do 3° ano do Ensino Fundamental;

4. Garantir que os alunos do 4° e 5° ano do ensino fundamental
dominem a leitura e a escrita, conforme as orientacoes curriculares;

5. Adequar as Unidades Escolares de Ensino Fundamental da
REMEP aos padrdoes minimos de infraestrutura, compativeis com numero de
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alunos, em consonancia com a legislacdo vigente, em até 5 (cinco) anos da
aprovacao deste Plano;

6. Construir escolas que atendam aos requisitos de infraestrutura
de acordo com a legislacao vigente, a partir da aprovacao deste plano;

7. Assegurar o fornecimento de materiais pedagégicos e de consumo
as unidades escolares do Ensino Fundamental da REMEP, adequados as
necessidades do trabalho educacional;

8. Garantir uma educacao igualitaria que respeite todos os
envolvidos na sociedade em seus valores, diferencas, crencas e etnias;

9. Garantir a Educacao Inclusiva no Sistema Municipal de
Educacao por meio da capacitacdo dos seus profissionais e da adequacao dos
recursos materiais;

10. Manter, em parceria com outras instituicoes, programas de acao
cultural que atendam as diversidades regionais e ampliem os horizontes culturais
da comunidade escolar;

11. Respeitar o limite maximo de alunos, por turma, de acordo com
a legislacao vigente;

12. Promover integracao entre os sistemas educacionais Federal,
Estadual e Municipal, visando o enriquecimento das acdes pedagogicas das
diferentes redes de ensino;

13. Manter e ampliar a equipe de multiprofissionais que exercem
suas funcoes na Secretaria Municipal de Educacao e EDUCAR, em parceria com as
areas da Saude, Assisténcia Social e outras, objetivando o desenvolvimento de uma
educacao inclusiva,;

14. Ampliar o acesso e garantir a permanéncia no Ensino
Fundamental dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
ou altas habilidades/superdotacao, na rede regular, publica ou privada de ensino;

15. Garantir parcerias com os diversos 6rgdos municipais, a fim de
proporcionar atendimento especializado nas areas de saude, assisténcia social e
outras aos alunos da REMEP;

16. Ampliar as acdes de insercao da comunidade no espaco escolar,
a fim de que possa participar das atividades destinadas a cultura, ao esporte e ao

lazer, conforme Projeto Politico-Pedagogico da unidade escolar;

17. Assegurar a distribuicao de livros didaticos para todos os alunos
do Ensino Fundamental;
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18. Garantir o atendimento para populacdo em idade escolar,
inclusive com vagas para os alunos com defasagem de idade e com deficiéncias;

19. Oferecer aos alunos com dificuldades e defasagem de
aprendizagem um atendimento continuo com profissionais da educacao
qualificados;

20. Manter programa de aceleracdo da aprendizagem, visando
atender alunos que apresentarem, no minimo, 02 anos de distorcao idade série, a
partir da aprovacao deste Plano;

21. Cuidar para que o atendimento aos alunos do Ensino
Fundamental se efetive na idade recomendada até o ultimo ano da vigéncia deste
Plano;

22. Garantir que as Unidades Escolares do Sistema Municipal de
Educacao elaborem, com autonomia, o seu projeto politico-pedagogico e as metas e
processos definidos pelas mesmas, levando em conta a complexidade de cada
comunidade educacional;

23. Fortalecer o Projeto Politico-Pedagogico das unidades escolares
da REMEP, considerando sua autonomia, articulando os recursos fisicos,
financeiros e humanos com formacdo processual e continua, visando uma
educacao de qualidade;

24. Assegurar que toda escola adeque o seu Projeto Politico
Pedagogico a este Plano Municipal de Educacéao, no que lhe for pertinente;

25. Utilizar os indicadores do Sistema Nacional de Avaliacao da
Educacao Basica, a fim de assegurar a elevacdo progressiva do nivel de
desempenho dos alunos;

26. Proceder, a cada 02 anos, a partir da aprovacédo deste Plano, o
mapeamento das criancas e jovens fora da escola, nas zonas urbana e rural
visando localizar a demanda e universalizar a oferta do Ensino Fundamental;

27. Assegurar parceria com o Conselho Tutelar, com o Ministério
Puablico e com o Juizado da Infancia e Juventude, visando ao atendimento de
criancas e adolescentes em situacao de risco e/ou de conflito com a Lei, facilitando
o estabelecimento de redes de protecao;

28. Implementar os parametros de qualidade do Ensino
Fundamental de acordo com a lei vigente, para adocdo de medidas que levem a

eficiéncia dos servicos prestados pela REMEP.

29. Garantir parametros, através da REMEP, para a progressao
parcial (dependéncia) visando a sua qualidade para a obtencdo dos seus objetivos;
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30. Incluir na missao educacional da escola, a educacado para
cultura da paz, eliminando atitudes preconceituosas, desrespeitosas e violentas;

31. Criar mecanismos para evitar a sobreposicao de avaliacoes
externas ja existentes com avaliacoes do municipio;

32. Garantir a transparéncia na realizacdo das avaliacées do
municipio e divulgacdo dos seus resultados, com definicAo de comissao de
professores da REMEP para o acompanhamento;

33. Apoiar e incentivar a criacao de organizacoes estudantis, como
espaco de participacao e exercicio da cidadania,;

34. Favorecer o desenvolvimento das diferentes linguagens e
desenvolver a cidadania, a consciéncia de preservacdo ambiental, a educacdo no
transito, a cultura de paz e o respeito as diferencas, promovendo a inclusao social
de todos os grupos sociais;

35. Garantir atividades curriculares extraclasses, como projetos de
conhecimento do meio, passeios culturais e outros, bem como assegurar o
transporte para tais atividades, que estejam contempladas no PPP da Unidade
Escolar;

36. Garantir que as aulas de Educacao Fisica sejam ministradas
somente por profissionais habilitados e credenciados por seus respectivos
conselhos;

37. Garantir a  educacao ambiental, considerando a
interdisciplinaridade e transdisciplinariedade a todos os alunos da REMEP, de
acordo com a legislacao vigente;

38. Expandir e aprimorar o atendimento as escolas com reforco
escolar para os anos iniciais para o ensino fundamental, como acdo complementar
para o éxito no processo ensino aprendizagem;

39. Planejar e executar a Educacao Municipal, incluindo as
estratégias metodolégicas do conteudo curricular e o material didatico, em
consonancia com o Plano Nacional de Educacao e com os valores morais da familia,
descritas no Artigo 226 da Constituicao Federal,

40. Manter, ampliar e acompanhar programas de orientacdo e apoio
ao educando e sua familia, articulando educacéao, saude, assisténcia social e 6rgaos
publicos de protecao a crianca.

3- EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL:
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META: Oferecer educacao em tempo integral em, no minimo,
50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo
menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educacao basica.

ESTRATEGIAS:

1. Oferecer Educacdao em tempo integral nas Escolas Publicas
Municipais, em carater facultativo ou obrigatorio aos alunos, podendo o
responsavel legal optar por escola integral ou parcial, sendo obrigatoria nas
unidades escolares que aderirem ao projeto especifico elaborado pela Secretaria
Municipal de Educacdo em conjunto com os profissionais de educacao da rede
municipal de ensino;

2. Ampliar o tempo de permanéncia do aluno na escola, que devera
contemplar, no minimo, uma jornada diaria de 07(sete) horas de efetivo trabalho
escolar, devendo a escola optar pela jornada a ser adotada, tendo em vista o seu
Projeto Politico Pedagodgico;

3. Implantar, gradativamente, a educacdo em tempo integral de
acordo com a realidade de cada unidade escolar, observando a previsdo no plano
plurianual e, na proposta orcamentaria do governo, as caracteristicas e
necessidades da demanda escolar a ser atendida, de acordo com o cronograma de
metas a seguir:

I - 20% das Unidades Escolares até 2016;

II — 30% das Unidades Escolares até 2018;

IIT — 40% das Unidades Escolares até 2020;

IV - 50% das Unidades Escolares com percentual de 25% dos
alunos matriculados até 2024.

4. Ofertar a Educacao em tempo integral, nas escolas da Rede
Puablica Municipal, que deverao atender os seguintes critérios:

I — intencdo expressa da comunidade escolar, ouvido o Conselho
Escolar;

IT — espaco fisico compativel com o nimero de alunos, salas de aula
e espacos alternativos para o desenvolvimento de atividades e para o
desenvolvimento de atividades em periodo integral.

5. Construir novas unidades escolares ou adequar os prédios de
unidades escolares existentes, que deverdo prever a estrutura necessaria para
estabelecer-se a proposta de Educacao Integral;

6. Oferecer o curriculo da escola publica de educacao em tempo
integral, que devera ser entendido como eixo organizador e dinamizador de acdes
desenvolvidas de forma interdisciplinar e contextualizada, de modo a constituir
uma unidade de atividade curricular integrada e organizada a partir do Projeto
Politico Pedagogico;
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7. Elaborar projeto arquitetonico, com base na proposta Pedagogica,
que devera ser planejado por uma equipe composta por: pedagogos, corpo técnico
do administrativo, supervisores educacionais da SME, engenheiro, arquiteto,
membros do Conselho Municipal de Educacao e ambientalistas;

8. Fomentar e viabilizar a articulacdao da Unidade Escolar com os
diferentes espacos educativos, culturais e esportivos e com equipamentos publicos,
como centros comunitarios, bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros, cinemas
e planetarios;

9. Orientar a aplicacao da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei
no 12.101, de 27 de novembro de 2009, em atividades de ampliacdo da jornada
escolar de alunos das escolas da rede publica de educacao basica, de forma
concomitante e em articulacdo com a rede publica de ensino;

10. Atender as escolas do campo na oferta de educacdo em tempo
integral, com base em consulta prévia de interesse da comunidade, considerando-
se as peculiaridades locais;

11. Constituir, na Secretaria Municipal de Educacdo, uma
Comissao Municipal de Educacado Integral para promover a implantacao, a
implementacédo e o acompanhamento da educacao integral em tempo integral;

12. Admitir profissionais que atuarao nas Unidades Escolares,
através de concurso publico, em edital especifico a ser criado juntamente com a

Comissao Municipal de Educacao Integral e com Conselho Municipal de Educacao;

13. Garantir formacdo continuada especifica a todos os profissionais
que atuam nas unidades escolares que oferecam educacao integral.

4- ENSINO MEDIO:

META: Contribuir, em conjunto com o sistema estadual, para
uma politica de universalizacdo de atendimento escolar para toda a
populacao de 15 a 17 anos.

ESTRATEGIAS:

1. Apoiar estratégias que promovam autonomia das escolas, tanto
no que diz respeito ao projeto politico-pedagogico como em termos de geréncia de
recursos minimos para a manutencao do cotidiano escolar;
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2. Apoiar, durante a vigéncia deste plano, a elaboracao de padroes
minimos de infraestrutura para o Ensino Médio, compativel com as realidades
regionais;

3. Acompanhar a implantacdo e consolidacdo da nova concepcao
curricular elaborada pelo Conselho Nacional de Educacao;

4. Sugerir estratégias para reducao da repeténcia e da evasao, de
forma a diminuir para quatro anos, o tempo médio para conclusao desta etapa de
ensino, durante a vigéncia deste Plano;

S. Acompanhar e sugerir medidas para ampliar a oferta diurna e
manter a oferta noturna, suficiente para garantir o atendimento dos alunos que
trabalham;

6. Sugerir e apoiar uma revisao da organizacao didatico-pedagogica
e administrativa do ensino noturno, de forma a adequa-lo as necessidades do
aluno trabalhador, sem prejuizo da qualidade do ensino;

7. Favorecer o desenvolvimento das diferentes linguagens e
desenvolver a cidadania, a consciéncia de preservacdo ambiental, a educacdo no
transito, a cultura de paz e o respeito as diferencas, eliminando atitudes
preconceituosas, desrespeitosas e violentas, promovendo a inclusdo de todos os
grupos sociais;

8. Cuidar para que todos os alunos do Ensino Médio da rede
publica recebam gratuitamente livros didaticos;

9. Cuidar para que nao haja déficit de atendimento para populacao
em idade escolar, inclusive com a garantia de vaga para os alunos com defasagem
de idade ou com deficiéncias;

10. Cuidar para que o atendimento aos alunos do Ensino Médio se
efetive na idade recomendada, até o ultimo ano da vigéncia deste Plano;

11. Buscar estratégias para a diminuicdo da reprovacao e da evasao
em, no minimo, 5% ao ano durante a vigéncia deste Plano;

12. Reformular, na REMEP, a progressao parcial (dependéncia)
visando a sua qualidade para a obtencao dos seus objetivos;

13. Criar condicoes para melhoria do ensino em nivel médio, a fim
de preparar os alunos para ingresso no ensino superior;

14. Instar o Sistema Estadual a busca da populacdo em idade

escolar que se encontra fora do sistema educacional, bem como dos jovens e
adultos que nao tiveram acesso ao ensino na idade proépria;
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15. Assegurar parceria com o Conselho Tutelar, com o Ministério
Pablico e com o Juizado da Infancia e Juventude, visando ao atendimento dos
jovens em situacdo de risco e/ou de conflito com a Lei, facilitando o
estabelecimento de redes de protecao;

16. Propor as instituicoes de Ensino Superior instaladas no
municipio, mecanismos de avaliacdo da formacédo inicial de seus alunos, gerando
uma efetiva contribuicao para a educacado do municipio;

17. Apoiar a instalacdo de ensino médio e profissionalizante
proximo as comunidades economicamente menos favorecidas;

18. Garantir gratuidade no transporte publico para todos os
estudantes da rede publica;

19. Garantir atividades curriculares extraclasses, como projeto de
conhecimento do meio, passeios culturais e outros, bem como assegurar o
transporte para tais atividades;

20. Apoiar a insercao da comunidade no espaco escolar, a fim de
que possa participar das atividades destinadas a cultura, esporte e lazer, conforme
Projeto Politico-Pedagogico da unidade escolar;

21. Apoiar e incentivar o esporte e o lazer na escola;

22. Apoiar e incentivar as organizacoes estudantis, como espaco de
participacao e exercicio da cidadania;

23. Garantir que as aulas de educacao fisica sejam ministradas
somente por profissionais habilitados e credenciados por seus respectivos
conselhos;

24. Planejar e executar a Educacdao Municipal, incluindo as
estratégias metodolégicas do conteudo curricular e o material didatico, em
consonancia com o Plano Nacional de Educacao e com os valores morais da familia,
descritas no Artigo 226 da Constituicao Federal;

25. Incentivar a educacdo ambiental, considerando a
interdisciplinaridade e transdisciplinariedade, a todos os alunos do ensino médio, de
acordo com a legislacao vigente.

5- EDUCACAO SUPERIOR

META: Elevar a taxa bruta de matricula na Educacao Superior
no Municipio para, pelo menos, 50% da populacdo na faixa etaria de 18 a 24
anos, e a taxa liquida de 33% da mesma faixa etaria.
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ESTRATEGIAS:

1. Estabelecer parcerias com os Poderes Publicos e com a Iniciativa
Privada, até o final da vigéncia deste Plano, objetivando o alcance das metas
previstas;

2. Manter atualizado, apds a publicacao deste Plano, o perfil
socioeconomico, cultural, educacional, tecnolégico, ambiental e turistico do
Municipio e circunvizinhanca, através de parcerias com as Secretarias Municipais,
Estaduais e Instituicoes de Educacao Superior, visando a oferta de cursos de
graduacao, pos-graduacado nas suas modalidades que atendam as necessidades
dessa regiao;

3. Estabelecer e manter parcerias com os Poderes Publicos e
Instituicoes Privadas, para a expansao da Educacao Superior a Distancia na regiao;

4. Estabelecer parcerias e sensibilizar as Instituicoes de Educacao
Superior no ambito de pesquisas académicas, na graduacdo e pos-graduacao,
através de politicas de fomento e outras iniciativas, voltadas a atender as
necessidades do municipio;

S. Incentivar a atuacao de entidades representativas da Educacao
nos Conselhos das Instituicoes de Educacao Superior, visando o retorno a sociedade
do resultado dos estudos, pesquisas e do ensino;

6. Incentivar politicas publicas para execucao de estagios ou acoes
nas unidades escolares, em concordancia com seu projeto politico-pedagdgico, ou
em outros ambientes nao escolares, conforme legislacdo vigente, visando a formacao
integral dos universitarios;

7. Criar e ampliar parcerias entre escolas e outras instituicoes
publicas e privadas, para implementacao de projetos de estagio e outros;

8. Estimular programa de formacao continuada para os profissionais
da educacdo das redes publicas e instituicoes privadas, em parceria com as
universidades, a partir da demanda do que as escolas acreditam ser necessario para
a sua melhor atuacao profissional;

9. Elaborar, no prazo de 01(um) ano, um plano de acdo, em parceria
entre o Poder Publico Municipal, as Instituicoes de Educacdo Superior e outros
orgaos publicos e privados, favorecendo a inclusado nesse nivel de ensino dos alunos
com deficiéncias;

10. Estabelecer dialogo permanente com as Instituicoes de Educacao
Superior, para estudo e analise da qualidade da Educacéao Basica do Municipio,
possibilitando maior conhecimento da realidade, adequando o curriculo proposto a
formacao dos profissionais da educacao que atuam no Municipio;
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11. Incentivar acdes que divulguem, na Educacdo Basica, as
diferentes modalidades, oportunidades educacionais e profissionais oferecidas pelas
Instituicées da Educacédo Superior no municipio;

12. Buscar a ampliacao da oferta de cursos e de vagas nas
Instituicoes Publicas e Privadas de Ensino Superior da regiao para atendimento da
demanda existente;

13. Defender a oferta de Ensino Superior de qualidade nas
instituicoes publicas e privadas, com recursos humanos qualificados e recursos
pedagogicos adequados;

14. Estimular o acesso e a permanéncia de professores a programas
de pos-graduacdao em suas modalidades nas instituicoes de ensino publicas e
privadas;

15. Estimular as instituicdes superiores a implantarem, nas escolas
publicas, nucleos de formacao wuniversitaria como campus de estagio com
acompanhamento permanente;

16. Aperfeicoar, no prazo de 05 (cinco) anos, a formacao pedagogica
dos futuros professores da educacado basica, visando uma educacdo integral e
interdisciplinar, e ndo apenas nas areas especificas;

17. Incentivar as instituicoes de ensino superior a desenvolver
projetos de extensao junto as comunidades;

18. Criar sistemas de informacoes sobre as profissoes de nivel
superiores existentes, para difusdo junto aos jovens da Educacdo Basica, incluindo
também as formas de acesso, com o objetivo de incentiva-los na continuidade dos
estudos.

6- EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

META 1: Elevar a taxa de alfabetizacao da populacao com 15
anos ou mais erradicando o analfabetismo absoluto, e reduzindo taxa de
analfabetismo funcional, em consondncia com o Plano Nacional de Educacao.

ESTRATEGIAS:

1. Erradicar o analfabetismo absoluto no municipio até o fim da
vigéncia deste Plano, assumindo uma postura de permanente convocacao para o
alcance dessa meta;
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2. Assegurar a oferta da Educacao de Jovens e Adultos (EJA) a
todos os que nao tiveram acesso a Educacdo Basica na idade proépria, priorizando a
formacao dos cidadaos, com horarios alternativos, projetos inovadores e
educadores com formacao regular e capacitacao especifica;

3. Ampliar o acesso ao Ensino Fundamental para os egressos de
programas de alfabetizacdo, e garantir o acesso a exames de reclassificacdo e de
certificacao da aprendizagem:;

4. Promover chamadas publicas regulares para educacao de jovens
e adultos com mais de 15 anos de idade;

S. Buscar qualidade na EJA a ser ofertada pelo Poder Publico
Municipal e Estadual em todos os turnos;

6. Ofertar EJA nos locais onde existam maiores demandas de jovens
e adultos com a escolaridade incompleta;

7. Estabelecer parceria com as Secretarias de Saude, Assisténcia
Social, Seguranca, Esportes, Cultura e outras instituicées publicas e particulares
para oferta de atendimento especifico no decorrer da vigéncia do Plano Municipal
de Educacao para estudantes da educacao de jovens e adultos;

8. Ampliar e fortalecer a oferta da Educacao de Jovens e Adultos via
parcerias interinstitucionais e com a sociedade civil, de modo a garantir
continuidade e ampliacdo do Programa Brasil Alfabetizado para atender a demanda
de alfabetizacao de jovens e adultos;

9. Disponibilizar espacos de escolas publicas para a alfabetizacdo e
educacao de jovens e adultos;

10. Estabelecer parcerias com instituicoes privadas para a
alfabetizacao e educacao de jovens e adultos.

META 2: Ampliar o programa Municipal de Educacao de
Jovens e Adultos, voltado a conclusdo da Educacdo Basica e a formacao
profissional, oferecendo, no minimo, 25% das matriculas de Educacao de
Jovens e Adultos na forma integrada a educacao profissional, nos anos
finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio publico.

ESTRATEGIAS:

1. Adequar o curriculo as especificidades da EJA, sem
empobrecimento dos conteudos epistemologicos, metodologicos e politicos
fundamentais para o desenvolvimento intelectual, profissional e de cidadania;
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2. Estabelecer parcerias com instituicoes de Educacao Profissional,
publicas e privadas, visando a formacdo inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a elevacdo do seu nivel de escolaridade;

3. Ampliar a integracdo da Educacao de Jovens e Adultos com a
educacao profissional em cursos planejados conforme a vocacdao da regiao,
inclusive com modalidade de ensino a distancia;

4. Criar programa municipal de reestruturacdo e aquisicao de
equipamentos voltados a expansao e a melhoria da rede fisica de escolas publicas
que atuam na Educacdo de Jovens e Adultos, inclusive as Escolas integradas a
educacao profissional,

S. Priorizar aulas de Informatica no curriculo da EJA, objetivando a
inclusao digital e preparacao para o mundo do trabalho;

6. Estruturar a Coordenacdo da EJA para realizar, de modo
permanente, pesquisas, estudos e orientar professores e escolas para novas
possibilidades de desenvolvimento do curriculo desta modalidade de ensino;

7. Ampliar a producao de material didatico, o desenvolvimento de
curriculos e metodologias especificas para a formacado continuada de docentes da
rede publica municipal que atuam na Educacdao de Jovens e Adultos integrada a
Educacao Profissional,

8. Fomentar a oferta publica de formacao inicial e continuada para
trabalhadores, articulada a Educacdo de Jovens e Adultos, em regime de
colaboracao e com apoio das entidades privadas de formacéo profissional,

9. Institucionalizar e ampliar o programa municipal de assisténcia
ao estudante, compreendendo acoes de assisténcia social e de apoio
psicopedagogico, que contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a
aprendizagem e a conclusao da Educacao de Jovens e Adultos;

10. Elaborar plano pedagogico nas escolas de EJA que contemplem
a realidade local, colocando o aluno em contato com a comunidade, estabelecendo,
assim, o perfil dos educandos e suas reais necessidades;

11. Fomentar a diversificacdo curricular do ensino meédio para
jovens e adultos, integrando a formacao a preparacao para o mundo do trabalho e
promovendo a inter-relacdo entre teoria e pratica nos eixos da ciéncia, do trabalho,
da tecnologia, da cultura e da cidadania;

12. Organizar o tempo e o espaco pedagogicos adequados as

caracteristicas de jovens e adultos por meio de equipamentos e laboratérios,
producao de material didatico especifico e formacao continuada de professores;
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13. Propiciar a estudantes e professores de EJA oportunidades para
que se informem e discutam questdes relacionadas a empregabilidade, as
oportunidades e aos modos de vida com os quais convivem na cidade;

14. Prever a implementacao de metodologia para que o Ensino de
Jovens e Adultos seja desenvolvido por areas de conhecimento;

15. Garantir material didatico adequado a EJA definidos pela escola
e professores;

16. Ofertar cursos de formacado inicial e continuada para os
professores, incluindo capacitacdo para o uso das novas tecnologias nas praticas
da EJA;

17. Garantir formacao especifica aos professores que trabalham na
Educacao de Jovens e Adultos com alunos deficientes, buscando novas formas de
ensinar, respeitando o perfil do aluno;

18. Garantir atendimento educacional especializado, nas salas de
recursos, aos jovens e adultos com deficiéncias;

19. Implantar politica de formacao de professores para a EJA
profissionalizante, que inclua intercambio com professores de instituicées publicas
e privadas de formacao profissional,

20. Garantir aos alunos de EJA das escolas publicas o acesso aos
programas suplementares de merenda e transporte escolar;

21. Buscar o apoio das empresas no incentivo aos trabalhadores
jovens e adultos a retomarem e continuarem seus estudos;

22. Garantir que as aulas de educacao fisica sejam ministradas
somente por profissionais habilitados e credenciados por seus respectivos
conselhos;

23. Planejar e executar a Educacao Municipal, incluindo as
estratégias metodologicas do contetido curricular e o material didatico, em
consonancia com o Plano Nacional de Educacao e com os valores morais da familia,
descritas no Artigo 226 da Constituicao Federal.

7- EDUCACAO ESPECIAL

META: Universalizar, para a populacao de quatro a dezessete
anos, o atendimento escolar aos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, com a
garantia de sistema educacional inclusivo no SISMEP.
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ESTRATEGIAS:

1. Normatizar o Atendimento Educacional Especializado - AEE no
contra turno da escola regular para contabilizar o repasse do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdao dos
Profissionais da Educacao - FUNDEB, nas matriculas dos estudantes da educacao
regular da REMEP que recebem atendimento educacional especializado
complementar, sem prejuizo do computo dessas matriculas na educacdo basica
regular;

2. Implantar salas de recursos multifuncionais e fomentar a
formacédo continuada de professores para o atendimento educacional especializado
complementar, em todas as escolas municipais urbanas e rurais, no prazo de dois
anos a partir da publicacao deste plano;

3. Ampliar o numero de professores e profissionais especializados
em educacao Especial para atendimento educacional especializado complementar
aos estudantes matriculados na REMEP, no prazo de dois anos a partir da
publicacao deste plano;

4. Assegurar a presenca do cuidador na escola regular, desde que
comprovada sua necessidade ao educando com deficiéncia, garantindo que alunos
com limitacoes de comunicacdo, de orientacao, de compreensao, de mobilidade, de
locomocao e outras limitacdées de ordem motora, possam realizar as atividades
cotidianas e as propostas pelos educadores durante as aulas, e nos periodos
extraclasse, viabilizando assim sua efetiva participacao na escola,;

S. Assegurar aos estudantes com transtorno do espectro autista, o
direito a acompanhante especializado (cuidador), desde que comprovada sua
necessidade, considerando que os estudantes com transtorno do espectro autista
devem ter oportunidade de desenvolvimento pessoal e social, que considere suas
potencialidades, bem como nao restrinja sua participacdo em determinados
ambientes e atividades com base na deficiéncia;

6. Criar um programa municipal de acessibilidade no ambito da
Secretaria Municipal de Educacao e implantar em todas as escolas municipais,
urbanas e rurais para adequacao arquiteténica, com oferta de transporte acessivel,
disponibilizacao de material didatico acessivel, recursos de tecnologia assistiva, no
prazo de dois anos a partir da publicacao deste plano;

7. Promover e fomentar a articulacdo e maior interacdo entre a
educacao especial e o ensino regular ofertada em salas de recursos multifuncionais
da propria escola ou em instituicoes especializadas, inclusive inserindo os
atendimentos no PPP da escola, a partir da publicacao deste plano;
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8. Fortalecer a articulacao entre a Secretaria Municipal de
Educacao e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos para
o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola por parte dos que
utilizam o beneficio de prestacao continuada, de maneira a garantir a ampliacao do
atendimento aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na REMEP, a partir da
publicacao deste plano;

9. Adquirir ou construir a sede propria para o Centro Educacional
Municipal de Atendimento a Deficientes Visuais de Resende — CEDEVIR, no prazo
de dois anos, e Centro Municipal de Atendimento ao Autista de Resende CEMEAR,
no prazo de cinco anos, para atender toda a demanda;

10. Firmar parcerias com a Secretaria Municipal de Saude e
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, entre outros,
visando ao atendimento multiprofissional para garantir a politica municipal de
inclusao, a partir da publicacao deste plano;

11. Estabelecer parceria com as secretarias de assisténcia social e
de saude, associacoes e outras entidades, para realizacdo de um censo de pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao no Municipio, a fim de colher informacoes completas e fidedignas
sobre esta demanda desta populacdo, com objetivo de identificar o numero
daquelas que estao fora da escola;

12. Assegurar a continuidade do apoio técnico e financeiro as
instituicoes privadas sem fins lucrativos com atuacdo exclusiva em educacao
especial, que realizem atendimentos de qualidade, atestado em avaliacao
conduzida pelo Sistema Municipal de Ensino;

13. Melhorar as condicbdes de trabalho e perspectiva dos educadores,
inclusive com incentivos financeiros, para todos que atuam na educacao especial,

14. Garantir a oferta da Educacao Bilingue em Lingua Portuguesa e

Lingua Brasileira de Sinais - Libras em todas as Unidades Escolares da REMEP
conforme a demanda.

8- EDUCACAO DO CAMPO

META: Garantir a oferta de Educacao Basica de qualidade nas
Escolas do Campo a todos os alunos que demandarem em locais proximos de
sua residéncia, universalizando esse atendimento.

ESTRATEGIAS:
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1. Ampliar o quadro de profissionais da Educacdo no Campo,
conforme necessidade e demanda de cada unidade escolar, em harmonia com o
Estatuto dos Profissionais da Educacdo do Municipio de Resende;

2. Ampliar a jornada escolar para periodo integral, atendendo as
especificidades locais com oficinas e projetos socioeducativos, assegurando a
infraestrutura necessaria para o funcionamento das escolas até 2025;

3. Adequar as escolas da educacao do campo de forma a atender a
demanda da Educacao Infantil e Ensino Fundamental com todos os requisitos
pedagogicos e administrativos, a partir da aprovacao deste Plano;

4. Ampliar a oferta dos anos finais do Ensino Fundamental, de
acordo com a demanda, a partir da aprovacao deste Plano;

5. Ampliar a oferta de Educacao Ambiental, para todas as escolas
de Educacao do Campo, respeitando as especificidades regionais, garantindo a
implantacao da coleta seletiva do lixo, com a criacdo de PEV (Posto de Entrega
Voluntaria), a partir da aprovacao deste plano;

6. Garantir a Educacao de Jovens e Adultos, podendo ser articulado
com a educacao profissional, conforme a demanda, incluindo transporte para os
alunos da REMEP, a partir da aprovacao deste Plano;

7. Garantir nas Escolas de Educacdo do Campo as mesmas
condicoes de qualidade de acesso das escolas urbanas aos equipamentos de
comunicacoes, tecnologicos da informacdo e pedagogicos, a partir da aprovacao
deste Plano;

8. Garantir o atendimento educacional especializado nas Escolas de
Educacdao do Campo, a fim de assegurar os devidos recursos e servicos
contemplados no PPP;

9. Ampliar as parcerias com as redes de atencdo basica que
garantam atendimento odontolégico, fonoaudiologico, psicologico e outros afins
para alunos da Educacdo do Campo;

10. Flexibilizar nas escolas da Educacao do Campo a organizacao do
trabalho pedagoégico, incluindo adequacao do calendario escolar, de acordo com a
realidade local e com as condicoes climaticas da regiao;

11. Melhorar as condicoes gerais de trabalho, inclusive com incentivo
financeiro para todos que atuam nas escolas do campo;

12. Buscar parcerias com escolas agrotécnicas e outras instituicoes,

para garantir Educacao Profissional especifica e permanente para a populacao do
campo, considerando as peculiaridades e potencialidades das atividades da regiao;
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13. Melhorar as condicoes de infraestruturas das escolas, definindo e
promovendo o alcance de padrdes qualitativos de funcionamento, incluindo
estrutura fisica adequada, biblioteca, recursos humanos e pedagégicos;

14. Ampliar parcerias com diversas secretarias municipais,
objetivando uma educacao de qualidade;

15. Ampliar e garantir uma equipe multiprofissional itinerante para a
Educacao do Campo: Supervisor Pedagogico, Orientador Educacional, Professor
para o Atendimento Educacional Especializado, Professor de Educacado Fisica,
Assistente Administrativo, de acordo com a necessidade de cada Unidade Escolar,
com, no minimo, um atendimento semanal;

16. Garantir transporte de qualidade para os profissionais da
Educacao que atuam nas Escolas da Educacdo do Campo no seu periodo de
trabalho;

17. Garantir que as aulas de Educacao Fisica sejam ministradas
somente por profissionais habilitados;

18. Garantir formacao continuada especifica para os profissionais de
educacao que atuem na educacédo do campo;

19. Garantir oferta de reforco escolar para todo o ensino fundamental
como acao complementar para o éxito no processo ensino aprendizagem nas escolas

de educacao do campo, independente do niimero de alunos;

20. Garantir para todos os alunos uniforme apropriado, respeitando
as especificidades locais.

9- EDUCACAO PROFISSIONAL

META: Ampliar, de acordo com a competéncia dos Sistemas
Publicos de Educacao, a oferta de cursos profissionalizantes nos niveis
Sfundamental e médio, na rede publica de toda a cidade.

ESTRATEGIAS:

1. Apoiar a implementacdo de escola técnica, estabelecendo
parcerias entre as esferas Federal, Estadual, Municipal e Iniciativa Privada;

2. Viabilizar parcerias entre Municipio, Estado, Unido e iniciativa

privada, para promover cursos de certificacdo, estagios e primeiro emprego para os
alunos dos cursos profissionalizantes da rede publica;
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3. Buscar meios de garantir diversidade de campus de estagio nas
escolas de Resende e bolsa-auxilio para alunos de cursos profissionalizantes,
inclusive de formacao de professores;

4. Estabelecer  parceria visando  assegurar  professores
especializados, recursos materiais e funcionarios capacitados, necessarios a
manutencdo da qualidade dos cursos profissionalizantes oferecidos pela rede
publica do municipio de Resende;

5. Divulgar sistematicamente a oferta dos cursos de Educacao
Profissional existentes no Municipio de Resende;

6. Garantir o acesso a cursos ou atividades de formacao profissional
oferecidas na REMEP, para alunos com deficiéncia, provendo recursos necessarios
a aprendizagem;

7. Priorizar os procedimentos para a transferéncia dos cursos de
educacao profissional de Nivel Técnico existentes na REMEP, para a esfera publica
competente, visando a ampliacdo da oferta, no prazo de cinco anos, sem prejuizo
da conclusao das turmas ainda em andamento.

10- EDUCACAO A DISTANCIA E TECNOLOGICA

META: Garantir a oferta e a ampliacao de programas de
Educacao a Distancia - EAD na REMEP, bem como a utilizacdo de outros
recursos tecnologicos.

ESTRATEGIAS:

1. Manter a parceria com o Governo Federal, Estadual, outros
Municipios e Iniciativa Privada, para a ampliacdo e manutencao das iniciativas de
EAD e tecnologicas ja existentes no Municipio;

2. Ampliar parceria com o Governo Federal, Estadual e Instituicoes
de Educacao Superior, publicas e privadas, visando a oferta de cursos de formacao
continuada a distancia aos Profissionais da Educacdo que atuam na Educacao
Basica;

3. Colaborar com as medidas de manutencao dos padrbdes de
qualidade exigidos conforme as diretrizes e os referenciais do CAPES/ INEP /MEC, e
outros orgaos de fiscalizacdo, propostos para os Polos de EAD, existentes no
Municipio;
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4. Ampliar a integracdo do Municipio as ac¢oes dos Ministérios da
Educacéao, da Cultura, do Trabalho, da Ciéncia e Tecnologia, das Comunicacoes e
outras publicas ou privadas, para o desenvolvimento da EAD no Municipio;

5. Estimular, no prazo da vigéncia desse Plano, a participacao dos
jovens e adultos, inclusive da populacdo do campo, e outros segmentos da
educacao, em programas de EAD, com énfase na utilizacao dos canais tecnolégicos;

6. Ampliar parcerias com o Ministério do Trabalho, Empresas,
Servicos Nacionais de Aprendizagem, Escolas Técnicas Federais e outras, para o
desenvolvimento e difusdo de programas de formacao profissional a distancia;

7. Manter parcerias com Instituicées de Educacao Superior para a
formacao de recursos humanos, a fim de atuarem na Educacao a Distancia;

8. Ampliar a oferta de capacitacao dos professores da REMEP para o
uso de tecnologias educacionais de inovacao das praticas pedagogicas;

9. Expandir a oferta de cursos de pos-graduacao, utilizando
metodologias, recursos e tecnologias de educacao a distancia, inclusive por meio do
Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB e outras;

10. Possibilitar em todas as escolas da REMEP o acesso a Internet,
visando a instalacdo de uma Rede Municipal de Informacoes Gerenciais da
Educacao, que possa ser acessada pela sociedade;

11. Ampliar com eficiéncia o acesso a rede mundial de computadores
em alta velocidade na REMEP;

12. Aumentar a relacdo computadores/estudantes nas escolas da
REMEP, promovendo a utilizacdo pedagogica das tecnologias da informacao e da
comunicacio;

13. Prover equipamentos e recursos tecnologicos digitais e garantir a
sua permanente atualizacdo para a utilizacdo pedagogica no ambiente escolar a
todas as escolas da REMEP, bem como ampliar os recursos ja existentes;

14. Criar condicoes de acesso publico a instalacbes necessarias para
o desenvolvimento da EAD nas Unidades Escolares da REMEP localizadas nas
diversas regioes de Resende;

15. Promover a EAD para todos os servidores municipais, a fim de
melhorar a qualificacdo profissional,;

16. Viabilizar a implantacdo por meio de parceria com o
MEC/PROINFO, do NTM- Nucleo de Tecnologia Municipal em Resende, responsavel
por auxiliar as escolas em todas as fases do processo de incorporacdo e uso pleno
das novas tecnologias, fornecendo apoio ao processo de planejamento do projeto de
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tecnologia educacional das escolas, auxiliando na resolucao de problemas técnicos
e oferecendo assessoria pedagogica e capacitacdo para uso da tecnologia no
processo de ensino-aprendizagem;

17. Assegurar e ampliar o quadro de Professores de
Informatica/Professor Multiplicador de tecnologia na REMEP, admitidos por meio
de concurso Publico para atender as demandas do NTM e projeto de tecnologia
educacional das escolas;

18. Garantir a oferta adequada de técnicos de informatica para
atender as demandas de suporte técnico do cotidiano da escola;

19. Estabelecer convénios com instituicoes publicas e privadas de
todos os niveis de ensino a fim de ofertar estagios na area de tecnologia da
informacao nas escolas da REMEP;

11 - EDUCACAO E MEIO AMBIENTE

META : Promover uma educacao para a sustentabilidade que
vise a formacao nos alunos de uma cidadania mais consciente sobre a
situacao de emergéncia planetaria.

1- Garantir obrigatoriedade do conteudo da Educacdo Ambiental
como componente curricular, quer como tema/eixo transversal ou como disciplina.

2-Formar agentes de desenvolvimento urbano sustentavel para
trabalhar nas escolas, formando professores, alunos e articulando atividades com o
bairro e a comunidade local em acdo cooperativa da SME com as demais
secretarias e orgaos que tratam dessa tematica.

3 - Investir na formacdo especializada dos Profissionais da
Educacao.

4 - Ofertar cursos de formacao em Educacdo e Meio Ambiente para
todos os Profissionais da Educacéo.

S - Investir na formacao de pais e educadores em ecopedagogia.

60-Estabelecer convénios entre as diversas secretarias municipais
para possibilitar a reciclagem de materiais nas escolas, promovendo a pratica
educativa da coleta seletiva nas Unidades Escolares com colocacdo de containers

para recolhimento do material.

7- Instituir pratica escolar que oriente os alunos sobre o respeito, a
legislacao e os direitos dos animais, formando cidadaos mais preparados para uma
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vida integral, pacifica e solidaria encorajando e estimulando alunos a cultivar o
sentimento de respeito, o sentido de responsabilidade e preservacdo e a empatia
natural pelos animais, iniciando em tenra idade, a construcao de novos valores.

8 - Transformar a escola em um ambiente saudavel, envolvendo seu
entorno mais proximo em um ambiente voltado para a construcao e melhoria da
qualidade de vida.

9 - Despertar desde a Educacao Infantil a conscientizacao a respeito
do meio ambiente e da importancia da sua preservacao assim como da necessidade
do reaproveitamento do lixo por meio de reciclagem mostrando que a reciclagem
traz inimeros beneficios para a sociedade, com a reducdo do volume de lixo
enviado aos aterros sanitarios e ajuda a manter a cidade limpa, além de promover
economia de matéria-prima.

10 - Promover na escola e seu entorno atividades/projetos
interdisciplinares e de intervencdo social com a tematica da Educacdo Ambiental:
palestras de ética e educacao ambiental, rodas de conversa, campanhas de coleta
seletiva de lixo, reciclagem, preservacao do verde, uso correto e racional da agua
potavel, gestdao de residuos, substituicao de materiais que degradam o meio
ambiente, desperdicio de alimentos, higiene, poluicao sonora.

11 - Equipar as Unidades Escolares da REMEP para efetivacao de
projetos de Educacdo Ambiental, considerando: descarte seletivo, coleta seletiva,
reducao, reaproveitamento, reciclagem de residuos solidos e outras demandas.

12 - Prover as Unidades Escolares da REMEP de material adequado
para o trabalho com educacédo ambiental.

13 - Garantir praticas e vivéncias que busquem o desenvolvimento
integral do educando e a criacdo de espacos para a conscientizacao da preservacao
do meio em que vive, com o intuito de contribuir para uma sociedade que respeite
a natureza, fortalecendo o bem estar da propria comunidade.

14 - Implantar em todas as Unidades Escolares da REMEP um
projeto ambiental que envolva toda equipe escolar e onde haja a pratica cotidiana
do mesmo, bem como, motivar e apoiar projetos ambientais em Unidades Escolares
privadas.

15 - Implantar horta comunitaria em todas as Unidades Escolares
da REMEP, articulando a pratica do cultivo com a pratica pedagogica, envolvendo
a comunidade escolar, como forma de inclusdo e maior socializacao de habitos
alimentares e de higiene.

16 - Destinar verbas para projetos e estudos de campo para alunos
e Profissionais da Educacao da REMEP.

17 — Incentivar a implantacdo da Agenda 21 escolar em todas as
Unidades escolares do Municipio.
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18 - Construir equipamentos sociais para a Educacdo Publica
Municipal com recursos que possibilitem a economia de energia e o uso de energias
e matérias primas alternativas.

19 - Garantir transporte escolar ecologicamente correto para os
alunos da REMEP.

20 - Ampliar programas e consumo sustentavel dos recursos
naturais nas Unidades Escolares da REMEP para outras frentes: energia elétrica,
reciclaveis e outros.

21 - Empreender esforcos para que até 2025 os equipamentos
publicos, especialmente as Unidades Escolares, sejam adequadas as normas
CONAMA, ISO 14000 de energia limpa e que todas as obras, a partir deste Plano,
sejam previstas com os requisitos da ISO 14000: sensor de presenca em todos os
ambientes, torneiras com temporizador, valvulas sanitarias com caixa minima,
placas de energia solar, cisternas para captacado de agua de chuva, etc.

22 - Ampliar as areas destinadas a jardins, bosques e afins, nos
espacos das Unidades Escolares da REMEP.

23 - Estabelecer convénios e parcerias entre secretarias para
possibilitar a arborizacao dos espacos escolares com assessorias e projetos de
jardinagem.

24 - Garantir efetiva atuacdo das autoridades governamentais para
diminuir o impacto ambiental, com investimento do governo, via projetos educativos
nas Unidades Escolares da REMEP para sensibilizacdo de alunos e familiares,
oferecendo informacodes e recursos de coleta seletiva em todos os bairros.

12 - FORMACAO E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA

EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL

META: Valorizar os Profissionais da Educacao da REMEP,
garantindo a formacao, a jornada e condicao de trabalho, a carreira, a
remuneracao, a saude, a seguranca e a aposentadoria, a fim de valorizar o
seu papel social.

ESTRATEGIAS:

1. Cumprir as determinacbdes estabelecidas na Lei Federal n°
11.738/2008 — Lei do Piso Nacional e a Lei Municipal;
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2. Garantir aos professores 1/3 da jornada de trabalho dedicado a
formacdo continuada, atendimentos aos pais e atividades de preparo de aula,
conforme a Lei Federal n® 11.738/2008;

3. Regulamentar e cumprir as Leis Municipais n°® 3.074/2014 e n°
3.075/2014, no prazo de, no maximo, O1 ano;

4. Definir politica que favoreca o trabalho do Profissional da
Educacao em uma Unica escola, para facilitar o processo de educacao dos alunos e
vinculo profissional com a comunidade onde trabalha;

S. Garantir o inicio do ano letivo com o quadro completo de
Profissionais da Educacéao, a partir do ano de 2016;

6. Garantir agilidade e transparéncia nos processos de contratacao
e designacao para cargos vagos;

7. Incentivar as politicas existentes de apoio aos estudos, formacao
continuada especifica e de poéds-graduacao (lato sensu e strictu sensu) para os
profissionais da educacao;

8. Incentivar a formacao de nivel superior a todos os profissionais
que trabalham na Educacao durante a vigéncia deste Plano;

9. Definir sobre formacao continuada de Profissionais da Educacéao
mediante parceria e convénios com as universidades;

10. Definir parametros e diretrizes para a avaliacdo e qualificacao
dos Profissionais da Educacao, em parceria com as entidades representativas de
classe, que gerem resultados para melhoria da Educacao;

11. Garantir formacdo continuada aos gestores das Unidades
Escolares da REMEP;

12. Oferecer e estimular, de acordo com a demanda dos
profissionais da Rede Municipal de Educacao, cursos de LIBRAS e BRAILE;

13. Ofertar, divulgar e incentivar a participacao dos Profissionais da
Educacdao em cursos de interesses especificos, na modalidade de Educacao a
Distancia;

14. Sugerir e estimular as instituicoes de ensino do municipio a
criacao de cursos profissionalizantes de nivel médio, destinados a formacao de
profissionais para as areas de apoio administrativo, multimeios e manutencao de
infraestrutura escolar, alimentacdo escolar e outras areas que a realidade
demonstrar serem necessarias;
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15. Implantar politica de melhoria das condicoes de trabalho e de
salarios dos Profissionais da Educacéo para a valorizacao da carreira e melhoria da
qualidade da Educacao;

16. Garantir nas unidades escolares espacos fisicos apropriados
para o trabalho pedagogico, com mobiliario adequado as faixas etarias e aos alunos
com deficiéncia, a fim de garantir a qualidade da educacdo, sendo que o
quantitativo de alunos por turma devera ser definido de acordo com o que é
previsto em legislacao;

17. Realizar concurso publico de ingresso sempre que a vacancia
dos cargos do Quadro Permanente da REMEP alcancar o percentual de 10%,
conforme estabelecido na Lei n° 3.074/2014;

18. Implantar, em parceria com a Secretaria de Saude, programas
preventivos de doencas ocupacionais;

19. Garantir atendimento preventivo a saude do Profissional da
Educacao, em parceria com a Secretaria de Saude, visando a eliminacao do alto
indice de doencas ocupacionais;

20. Proporcionar atendimento de saude aos Profissionais da
Educacao, em parceria com a Secretaria de Saude, para combate ao estresse e
demais doencas adquiridas durante o exercicio de suas funcoes profissionais, de
carater fisico, psiquico e emocional;

21. Buscar convénio com planos de saude empresarial para os
Profissionais da Educacao e seus dependentes, no prazo de, no maximo, O1 ano, a
partir da vigéncia deste Plano;

22. Garantir condicoes de trabalho adequadas aos Profissionais da
Educacao com deficiéncias;

23. Revisar o Estatuto do Magistério e do Plano de Cargos e
Salarios, para todos os profissionais da educacéao a cada 3 (trés) anos;

24. Manter concurso de remocdo, anualmente, para os Profissionais
da Educacao da REMEP;

25. Garantir que todos os servidores da Administracdo Direta que
atuam na REMEP sejam, por meio de opcao, pertencentes ao lotaciograma do

EDUCAR, no prazo de 01 ano a partir da vigéncia deste Plano;

26. Valorizar e divulgar as boas praticas do trabalho docente em
todas as Unidades Escolares da REMEP e perante a sociedade;

27. Instituir prémio anual para os Profissionais da Educacao da
REMEP que se destaquem na funcao, por meio de acbdes inovadoras, visando a
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melhoria da qualidade da Educacao Publica Municipal, com critérios previamente
estabelecidos, em parceria com as entidades representativas de classes;

28. Incentivar os Profissionais da Educacdo a publicacao de
trabalho de pesquisa, livro didatico, técnico-cientifico ou de experiéncias de
sucesso.

30. Regulamentar, no prazo de 01 ano, a criacdo do Departamento
de Valorizacao do Profissional da Educacao (VPE);

29. Prover a escola de acervo bibliografico, com livros de literatura,
textos cientificos, obras basicas de referéncia e livros didatico-pedagoégicos, de
apoio ao professor, a partir da aprovacao deste Plano;

30. Estimular, com apoio financeiro, a participacdo dos
Profissionais da Educacao em eventos culturais, tais como cinemas, espetaculos,
teatro, exposicoes, etc;

31. Garantir orientacao judicial para a protecao da integridade fisica
e moral do Profissional da Educacao no exercicio de suas funcées na REMEP;

32. Propor avaliacao externa abrangente que considere o processo e
as condicoes de trabalho, ndo somente o resultado final;

33. Criar e manter um Centro de Capacitacao e Aperfeicoamento
para os Profissionais da Educacao, a ser implementado até o terceiro ano de
vigéncia deste Plano;

34. Garantir um prazo maximo de 90(noventa) dias para deferir ou
indeferir os processos de auxilio formacéao, adicional de qualificacao, pos-graduacao
e outras vantagens pecuniarias;

35. Garantir o prazo maximo de 30 (trinta) dias para a efetivacao dos
pagamentos dos processos deferidos de auxilio formacao, adicional de qualificacao,
pos-graduacao e outras vantagens pecuniarias;

36. Apoiar o profissional da educacdo em sua formacdo integral,
visando as instancias profissional, emocional, cidada e moral, em conformidade com

o VPE;

37. Garantir aos profissionais da educacao readaptados, capacitacao
em sua nova funcao;

13 - ESTAO E FINANCIAMENTO
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META: Garantir autonomia e desburocratizacao das Unidades
Escolares da REMEP, de acordo com a LDB, bem como a gestao democratica
dos recursos publicos.

ESTRATEGIAS:

1. Assegurar a continuidade do Féorum Municipal de Educacao, em
periodo bienal, com manutencao regular do Forum Permanente de Educacao,
visando ao acompanhamento da aprovacado e consolidacdo das propostas deste
Plano, bem como a composicdo dos conselhos institucionais da Educacao: CEDUR
(Conselho  Municipal de Educacao), CACS-FUNDEB (Conselho  de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB) e CAE (Conselho de Alimentacao
Escolar);

2. Garantir que o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei de Orcamento Anual (LOA), em relacdo a programas,
projetos, acoes e orcamento para Educacao, sejam elaborados com participacado do
CEDUR, CACS-FUNDEB, CAE e Conselhos Escolares que estejam em
conformidade com este PME;

3. Fortalecer os o6rgaos de controle social representados pelos
conselhos institucionais da Educacdao (CEDUR, CACS-FUNDEB e CAE) para
acompanharem a regularidade das licitacoes e contratos vinculados a Educacéao;

4. Assegurar o cumprimento dos artigos 70 e 71 da LDB, que
definem os gastos admitidos como manutencdo e desenvolvimento do ensino e
aqueles que nao podem ser incluidos nessa rubrica;

5. Valorizar os mecanismos que propiciem a participacao popular
na gestao dos recursos financeiros, com o objetivo de monitorar a distribuicao e
aplicacdo desses recursos;

6. Assegurar que, a partir da aprovacao deste Plano, seja discutido e
amplamente divulgado o Plano de Politicas Educacionais da Rede Municipal de
Ensino, com participacédo de toda a comunidade escolar;

7. Promover maior integracdo entre as Secretarias Estadual e
Municipal de Educacao, através de encontros entre os seus profissionais, visando
ao desenvolvimento de propostas comuns ao ensino publico;

8. Fomentar a atuacao do Conselho Escolar como forma de
participacao democratica no processo educativo.

9. Alocar recursos para a construcdo de novas escolas para
atendimento a Educacao Basica, de acordo com a demanda, assim como ampliacao
e reforma de Unidades Escolares, contemplando as necessidades e especificidades
dos alunos da REMEP;
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10. Dar continuidade a politica de descentralizacdo, consolidando a
autonomia financeira das escolas, mediante repasse sistematico de recursos, de
acordo com lei vigente, diretamente aos estabelecimentos publicos municipais de
ensino, a partir de critérios objetivos e legislacdo especifica, divulgados a
comunidade escolar e local;

11. Garantir o custeio permanente para renovacao e ampliacdo do
acervo de livros e outros materiais educativos, manutencdo e adequacdo dos
espacos fisicos, materiais e equipamentos nas unidades educacionais da REMEP;

12. Instalar equipamentos e laboratérios em quantidade, qualidade
e condicoes de uso adequadas as atividades educativas da REMEP;

13. Considerar, para o repasse de verbas, além do numero e o
tempo de permanéncia dos alunos, as dimensoes fisicas e necessidades especificas
de cada unidade escolar da REMEP;

14. Estimar o custo para se alcancar cada uma das metas deste
Plano, permitindo seu acompanhamento e garantia de recursos nas leis
orcamentarias municipais;

15. Disponibilizar e divulgar os valores das verbas para a Educacao
desde o inicio de cada ano letivo;

16. Tratar a informacdo sobre os gastos com Educacdo em
consonancia com a Lei de Acesso a Informacao (LAI) — Lei Federal n°® 12.527/2011;

17. Fortalecer o papel dos orgaos de fiscalizacao dos recursos
publicos da Educacao, assegurando que as irregularidades sejam detectadas,
acompanhadas e apuradas;

18. Impossibilitar a Secretaria Municipal de Educacédo, de modo
integral, inclusive financeiramente, a pratica de acoes sociais e assistenciais;

19. Disponibilizar servicos de contabilidade, a fim de orientar os
conselhos escolares na administracado dos recursos das unidades escolares da
REMEP;

20. Organizar um sistema de informacoes estatisticas e de
divulgacao das avaliacoes e dos resultados das acoes politico pedagogicas na
Educacao Basica da REMEP, a partir da aprovacao deste Plano;

21. Aprimorar e consolidar, nos proximos 02 (dois) anos, o processo
de informatizacao das escolas publicas municipais, conectando-as em rede;

22. Garantir a divulgacao através do portal da Prefeitura na
Internet, no sitio da Educacdo e em outros instrumentos afins, da agenda de
reunides e das deliberacées dos Conselhos existentes no Municipio, pertinentes a
Educacao (CEDUR, FUNDEB, CAE e outros);
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23. Garantir espaco para as organizacoes estudantis/grémios,
visando a participacdo democratica, ao exercicio da cidadania e ao
desenvolvimento de habilidades e competéncias sociais necessarias ao mundo
contemporaneo, conforme legislacao vigente;

24. Divulgar a comunidade escolar o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, em parceria com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e Conselho Tutelar;

25. Revisar, a cada 02(dois) anos, o Regimento Escolar da Rede
Pablica Municipal de Ensino;

26. Elaborar, através da Secretaria Municipal de Educacao e do
Instituto da Educacdo de Resende, a planilha de custos aluno/ano, por escola,
incluindo nesse calculo todos os fatores de custo/investimento, para que a escola
tenha um instrumento de acompanhamento financeiro que possibilite uma visao
transparente de sua gestao; e estabelecer mecanismos de atualizacao e divulgacao
anual desta planilha para toda comunidade escolar e populacdao em geral;

27. Efetivar gradativamente a transferéncia do Ensino Médio
Profissional, mantido pelo Municipio, para o Sistema Federal ou Estadual de
Ensino, conforme legislacao vigente, no prazo de 05 anos;

28. Viabilizar e garantir, junto a administracao publica municipal, a
presenca de guarda municipal nas unidades escolares e seus entornos;

29. Incentivar a criacao de acervo, edicao e reedicdo de materiais
bibliograficos (livros, artigos, periodicos, CD-ROM, e outros) sobre o patriménio
histoérico e cultural do Municipio de Resende, em parceria com a Fundacao Casa da
Cultura Macedo Miranda, a partir da aprovacao deste Plano;

30. Incentivar que as unidades escolares da REMEP sejam espacos
de fomento a cultura, esporte e lazer para os alunos e comunidade;

31. Instituir edital anual para o financiamento de projetos
pedagobgicos inovadores, que contemple especificamente os  projetos
multidisciplinares e/ou interdisciplinares, que incentive o trabalho docente e que
valorize a didatica plural e de articulacao entre as areas do conhecimento;

32. Estimular na comunidade escolar o uso das midias, para que
seja mais participativa, expresse suas opinides e se permita falar para a escola
suas reais necessidades e que a escola pratique mais a escuta;

33. Incentivar projetos que integrem a escola com a comunidade;

34. Promover congressos de pais e outros eventos que possibilitem a

participacdo da comunidade, de modo a melhorar a integracdo da escola com a
comunidade;
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35. Prover recursos financeiros e materiais para que o NTM (Nucleo
Tecnologico Municipal) possa desenvolver acdes para a insercao das tecnologias
educacionais nas escolas da REMEP;

36. Incluir, por meio de regulamentacao especifica, a funcao de
psicélogo escolar.

14 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

META: Organizar o sistema de acompanhamento, controle e
avaliacao da execucao do Plano Municipal de Educacao.

ESTRATEGIAS:

1. Constituir e nomear, a partir de Decreto Municipal, a Comissao
de Acompanhamento e Avaliacao do Plano Municipal de Educacao, representada
pelo Conselho Municipal de Educacao, Secretaria Municipal de Educacao, Instituto
da Educacao de Resende, Conselhos Escolares, Entidades Estudantis e de Classe
dos Profissionais da Educacado, com representacao de Ol(um) titular e O1l(um)
suplente de cada entidade, a serem nomeados, no prazo de 30(trinta) dias, e com
90(noventa) dias para elaboracao de seu Regimento Interno;

2. Acompanhar e avaliar, por meio da Comissao, o desenvolvimento
do Plano Municipal de Educacéo, e propor, se necessarias, adaptacoes e medidas
corretivas, conforme a realidade, a fim de garantir seguranca no prosseguimento
das acodes ao longo do tempo e nas diversas circunstancias em que se desenvolvera;

3. Utilizar dados e analises qualitativas e quantitativas fornecidos
pelo sistema de avaliacdo operado pelo Ministério da Educacdo, nos diferentes
niveis, para melhor desempenho das atribuicées da Comissao;

4. Realizar avaliacdo ao final de cada ano, com o envolvimento de
diferentes segmentos da educacao e da sociedade, e elaborar o respectivo relatorio
sobre o desenvolvimento do PME, contendo analise das metas alcancadas e os
problemas evidenciados, com as devidas propostas de solucdo, o qual sera
encaminhado a Administracdo Municipal para a tomada das providéncias
necessarias e divulgacao devida;

S. Elaborar relatorio geral até 28 de marco de 2025, relacionando as
metas alcancadas, as metas que, embora desenvolvidas, nao atingiram a totalidade
dos objetivos, e aquelas que nao foram objeto de acdo no municipio, de forma a
mapear a situacdo da Educacdao Municipal e ser amplamente divulgado pela
Administracdo Publica;
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