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Lei n°. 2070 de 23 de junho de 2015.

AJUSTA ©O PLANO MUNICIPAL DR
EDUCACAD DE RIO BONITO, EM
CONFORMIDADE COM A LEI FEDERAL
13.005 DE 24 DE JUNHO DE 2014 E DA
QUTRAS PROVIDENCIAS.

\

A PREFEITA MUNICIPAL DE RIO BONITO, Estado do Rio de faneho., {az
saber que a Camara Municipal aprovou ¢ cu sanciono a seguinte lei:

Att. 1° Ficam aprovados os ajustes realizados, no &mbito das Conferéncias
- Municipais, a0 Anexo da Lei 1.669 de 28 de Dezembro de 2009, tendo em vista o cumprimento do Plano
Nacional de Educagdo, Lei Federal 13.005 de 24 de Junho de 2014,

Art. 2°, Para o alinhamento temporal do Plano Municipal de Educagio ao Plano
Nacional de Educacao, fica estabelecido o novo marco gue passa a ser da data da publicaggo desta lei aié
202%. '

Art. 3° Sdo diretrizes do PME 2015-2025:

1 < erradicacio do anaifabetismo;
1l - universalizagao do atendimento escolar,

111 - superagiio das desigualdades educacionais:

IV - melhoria da qualidade do ensino;

V - forthaglio para o trabalho;

V1 - promogio da sustentabilidade socioambiental;

V11 - promog¢o humanistica, cientifica e tecnoligica do Pais;

Vifi - estabelecimento de meta de aplicugdo de recursos publicos em educagio como propewda do
produte interno bruto;

[X - valorizagdo dos profissionais da educagio;

X - difusio dos principios da equidade, do respeito a diversidade ¢ a gestao democratica da educagio.

Ari. 4°. A imiplementacio do PME 2015-2025 pautar-se-a pelo regime de colaboragao
entie a Unifio, o Estado, o Municipio, as entidades da sociedade civil organizada e a comunidade escolar.
§1¢ - O Poder Pablico Municipal exercera papel indutor na implementagio das metas ¢ estratégias
estabelecidas no Plano a que se refere esta Lei.

§29 - A partir da vigéncia desta Lei, as instituigdes do Sistema Municipal de Ensino, em articulagho com
as redes estadual e escolas privadas, sediadas neste municipio. deverfio elaborar seus plancjamentos ¢
desenvolver suas agdes educativas com base no Plano Municipal de Educagéo.
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§3° - O Poder Legislativo Municipal, por inwermédio de seus inlegrantes, acompanhard a execuedo do
Plano Municipal de Educacio. .

§4° - A Secretaria Municipal de Educaglo constituird uma Comissdo paia
ecompantar ¢ avaliar a execugho do Plano Municipal de Educagio.

Art. 5% Caberd & Secretarin de Educagio promover a realizaggio de pelo menos cince

conferéncias municipais dc cducagdo até o final da década, com intervalo de até dois anos entre elas, com

¢ objetivo de avaliar e monitorar a execuclo do PME - 2015-2025 e submdm a elaboragdo do Plano
Nacional de Educaciio para o decénio 2024~ 2034,
Parigrafo tnico. O Férum Municipal de Fducacdo, a ser instituido pelo Poder Publico Municipal,
articularé e coordenars as Conferéncias Municipais de E ducagio prevmtat; no caput,

Alt 6° Os instrumentos de nianejamcn{o do Municipio serfio elaborados de modo a
dat suporte as metas ¢ estratégias do PME 2015-2075.

Art. 7°. O Poder Phblico Munmpal empenhar-sc-4 na divulgagio do PMI 201 5-2025
¢ na progressiva realizacio de suas metas e estr atéglas para que a sociedade o conhega amplamente e
acompanhe sua implementagio.

Art.8° As despesas decortentes da aplicagao desta Lei correrdo a conta das verbag - -

orgamentdrias proprias, suplementadas se necessirias.mediante autorizagdo legislativa e de outros
recursos captados no decorrer da execugiio do PME.

Pardgrafo Unico — O Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentdrias e os Orcamentos Anuais do
Municipio deverfio ser formulados de modo 4 assegurar a consignagdo de dotagdes orcamentarias
© compativeis com as divetrizes, metas e estratégias do PME, a fim de viabilizar sua plena execugdo.

Art. 9°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacgo.

Art, 10° Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Rio Bonito, 23 de junho de 2015
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SOLANGE PEREIRA DE ALMEIDA
PREFEITA MUNICIPAL
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Hino de Rio Bonito — RJ

Na avanc¢ada do Estado do Rio Sua gracas que em nossas retinas
Que o fulgor do Cruzeiro conduz Edificam seu leito de amor,

Rio Bonito caminha com brio Sé&o tesouro de béncéos divinas
Sob o pélio esplendente de luz Relicéario de magico esplendor.
O seu povo hospitaleiro, Os seus filhos com fé sempre erguida,
Progressista e varonil, N&o conhecem o impeério do mal
Tem por lema sobranceira Vanguardeiros da Péatria querida,
A grandeza do Brasil. (refrdo) Tém na paz seu anseio ideal.

O seu solo fecundo e bendito Que 0 bom nome de Rio Bonito
E na terra um pedaco dos céus, De sublime e dourado brasao,

E a Sambé, rico altar de granito Se alcandore ao azul do infinito

Atestado das glorias de Deus. Em centelhas de eterno claré&o.
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APRESENTACOES

APRESENTACAO DA PREFEITA MUNICIPAL

O Plano Municipal de Educacéo de Rio Bonito, instituido pela Lei Municipal N° 1.669
de 28 de Dezembro de 2009, foi ajustado a Lei Federal N° 13.005 de 25 de junho de
2014, que estabelece o Plano Nacional de Educacdo. Esse processo aconteceu de forma
democrética e participativa, onde os varios fatores do planejamento foram considerados
para que a tarefa tivesse éxito. Um Plano Municipal de Educacdo é uma politica de

Estado, por isso, governo e sociedade civil se debrucaram com muito empenho.

Com essa lei, constituida pelos anseios da municipalidade, esperamos construir
melhores caminhos para que a qualidade da Educacdo de Rio Bonito seja sempre
melhor, contribuindo ao mesmo tempo para a Educacdo do nosso Pais. Considerando a
necessidade de traduzir, no conjunto das a¢des do governo em consonancia com a
participacdo da sociedade civil, politicas educacionais que garantam a qualidade social

da educacdo, é que foi reelaborado o Plano Municipal de Educacédo de Rio Bonito.

As adequacdes implementadas no Férum Municipal de Educacdo e a aprovacdo do
Plano na IV Conferéncia, com a participacdo democréatica de todos os profissionais da
Educacdo publica e privada, bem como as outras Instituicdes da sociedade civil
organizada, consolidou o comprometimento com as politicas educacionais, através das
estratégias que irdo nortear a educa¢do no municipio de Rio Bonito no proximo decénio
2015-2025.

Solange Pereira de Almeida
Prefeita Municipal de Rio Bonito



APRESENTACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Nosso municipio ¢ um relicario. Um povo “hospitaleiro, progressista e varonil” que
persegue, de maneira muito peculiar, a “ordem e o progresso”. Ao olharmos para a
Educacdo, e na ocasido do ajuste do seu Plano Municipal, podemos destacar toda
dedicacdo, ndo s6 dos educadores diretamente envolvidos nessa tarefa, mas de toda
sociedade rio-bonitense.

E o entendimento, configurado no texto do Plano, que a Educacdo de todo municipio
precisa estar alinhada aos Ambitos estadual e federal. E também o entendimento que o
municipio se articula as outras politicas e se beneficia ou sofre com elas. Um
entendimento registrado, coletivo! Sobre planejamento, poderiamos dizer muitas coisas,
escrever mais algumas péginas, mas finalizaremos com esse poema, porque de certa

forma resume um pouco do muito que gostariamos de escrever.

VIVER

(autor desconhecido)

Impossivel atravessar a vida... E planejando o que esté por vir.
Sem que um trabalho saia mal feito, Cresce quando supera, se valoriza e sabe
Sem que uma amizade cause decepcao, dar frutos.

Sem padecer com alguma doenca, Cresce quando abre caminho,

Sem que um amor nos abandone, Assimila experiéncias...

Sem que ninguém da familia morra, E semeia raizes...

Sem que a gente se engane em um negaocio. Cresce quando se impde metas,
Esse € o custo de viver. Sem se importar com comentarios.
O importante ndo € o que acontece, Cresce quando é forte de carater,
Mas, como vocé reage. Sustentado por sua formagao,

Vocé cresce quando nédo perde a esperanca, Sensivel por temperamento...

Nem diminui a vontade, nem perde a fé. E humano por nascimento!

Quando aceita a realidade e tem orgulho de Cresce ajudando a seus semelhantes
vivé-la. Conhecendo a si mesmo e

Quando aceita seu destino, mas tem garra para Dando a vida mais do que recebe.
muda-lo. Quando aceita o que deixa para tras, E assim se cresce...

Construindo o que tem pela frente.

Secretaria Municipal de Educagéo - SME



APRESENTACAO DA COMISSAO DE AJUSTE

No momento em que o Brasil estd debatendo e adequando Planos Municipais de
Educacdo (PME) para o periodo 2015-2025, em que uma de suas fortes vertentes —
pode-se afirmar quase consensual — & que existe a necessidade de se ampliar a
participacdo ativa da sociedade civil e a apropriacdo da importéncia deste plano para
toda comunidade escolar.

Todos os aspectos sdo importantes e se relacionam com o desenvolvimento de um
processo educacional com maior qualidade, mas € preciso ampliar 0s recursos
financeiros aplicados em todas as esferas da educacdo, 0 que vem a ser de suma
importancia para o desenvolvimento da educagdo no municipio e o caminhar desse
processo acontece com a criagdo e participacdo ativa da comissdo, que teve como
objetivo formalizar através da IV Conferéncia Municipal de Educacdo, metas e
estratégias para o Plano Municipal de Educacdo de Rio Bonito, levando em
consideracdo a realidade do Sistema de Ensino do Municipio.

A Educacdo em seu espaco € essencial para a sociabilidade, onde ocorre a interagdo dos
individuos composta por diversos grupos culturais diferentes que se relacionam ao
mesmo tempo dentro do ambiente escolar. Essa diversidade de cultura exige um
trabalho de integracdo entre todos os individuos dos grupos e que as a¢des individuais
contribuam para os objetivos coletivos da escola. E importante que esse trabalho de
integracdo aconteca a comecar pelo profissional da educacdo e estender ao aluno,
familia e toda a sociedade.

Hoje é necessario estabelecer prioridades da politica municipal de educacdo de Rio
Bonito, e a comissdo tem papel imprescindivel nesse processo, fomentando uma
discussao e levando a reflexdo sobre os temas propostos na Lei Federal 13005/2014 —
PNE 2014-2024 e as proposi¢des recomendadas nas discussdes e Lei Municipal
1669/2009 que deram origem ao documento base.

A comissdo buscou enfatizar, através do fortalecimento do Férum Municipal, debate e
votacdo na IV Conferéncia, a fim de garantir a gestdo democrética e o fortalecimento
das instituicbes de ensino, melhorias da educacdo publica, gratuita e de qualidade para
as criancas, jovens e adultos portadores de deficiéncia e com necessidades educacionais
especiais e assegurar o respeito a igualdade de direitos de todas as pessoas, sem
preconceitos de origem, etnia, raca, sexo, cor, religido, idade e quaisquer outras formas
de discriminacdo, conforme o Artigo 3° da Constituicdo de 1988 da Republica
Federativa do Brasil.

Além disso, procurou trazer a discussdo estratégias para ampliar a educacao de jovens e
adultos, para reduzir o nimero de analfabetos e de jovens fora da escola, viabilizar a
inclusdo e permanéncia do jovem nas unidades de ensino e 0 aumento do numero de
universitarios rio-bonitenses, oferecendo essa acessibilidade dentro e fora do municipio,
foram pontos importantes na discussdo nos momentos de encontros da comissao,
amadurecendo os temas para que pudéssemos oferecer um debate de qualidade e



transparéncia. O que ficou consolidado pela Plenaria da IV Conferéncia Municipal de
Educacao.

A elaboracdo de um Plano Municipal de Educacdo possibilita a sociedade a promogéo
de uma prética bem difundida nos dias de hoje, evitando a descontinuidade das politicas
publicas em educacdo e assim a comissdo finaliza o seu papel, com sentimento de dever
cumprido.

“Nossas escolas se abrirdo para fora. Das portas abertas nascera o convivio
com a cidade, a sala de aula se ampliando subvertendo limites: Uma sala de
aula do tamanho do mundo.”Regina de Assis



PLANO MUNICIPAL DE EDUCAC,‘AO DE RIO BONITO
Breve historico e alguns fatores de contextualizacao

O contexto histdrico e atual do Brasil, no que diz respeito a Planos de Educacéo, precisa
ser considerado para que possamos atribuir significado a tarefa de avaliacdo e ajuste da
Lei Municipal 1.669 de 2009 (LM 1.669/09). Para isso, destacamos alguns aspectos
importantes que poderdo contribuir para elucidagdo deste contexto. Embora esse
historico ndo esgote todas as fontes e nem tdo pouco todas as informacdes disponiveis,

podera contribuir para o que se propde.

A lei 13.005 de 2014, promulgada pela Presidenta Dilma Rousseff em 24 de Junho,
institui 0 novo Plano de Educacdo da nacdo brasileira. Esse Plano Nacional de Educacéo
foi aprovado ap6s amplo debate no &mbito da segunda edicdo da Conferéncia Nacional
de Educacdo (CONAE), que em sua composicdo contou com a participacdo de
governos, sociedade civil organizada, sociedade académica, Sociedade politica e até
mesmo cidaddos que participaram de alguma forma, sem estarem vinculados a algum

aparelho ideoldgico da sociedade.

Para falarmos do Plano Municipal de Educacdo de Rio Bonito (LM 1.669/09),
precisamos resgatar fatores de implementagdo no contexto local, fatores estes que estao
intimamente ligados a contextos mais amplos. Existe um fator que ndo foi e ndo é
peculiar de nosso municipio: a elaboracdo do PME no final da vigéncia do PNE (2001-
2010). Essa questdo é importante porque demonstra que os instrumentos de politicas
publicas, muitas vezes sao cumpridos apenas por forca de lei ou coercdo na ideia do que

0 ndo cumprimento dela pode representar.

E preciso considerar que os instrumentos de mobilizacdo, por agenda de politica publica
ou por qualquer outro fator no bojo do Estado, precisam ser significativos para seus
participes. Precisam ser fundamentais para o processo decisorio e referenciado
socialmente. Enfim, o PME existente em Rio Bonito ndo tem ajuste cronolégico com o
PNE por diferentes fatores. Um deles da-se ao fato de que a Lei Municipal 1.669 de
2009 (PME) foi aprovada em cumprimento a lei 10.172 de 2001 (Plano Nacional de

Educac&o) no final de sua vigéncia.

No &mbito da Il CONAE, e também numa situacdo impar do pais, (surfamos numa bela

discussdo que mobilizou o campo educacional do Brasil inteiro, sem 0 amparo de uma



lei, sem um Plano Nacional de Educacdo), o municipio tem feito desde 2013, o
exercicio de avaliacdo e ajuste do seu PME. Essa atividade foi possivel porque o
documento base, oriundo da primeira CONAE ganhou forca e assegurou-se no Projeto
de Lei (PL.8035/10) e 0 mesmo foi debatido por aproximadamente trés anos e meio e

aprovado em junho de 2014.

Rio Bonito, em 2013, participou ativamente da Il CONAE através dos seus delegados
eleitos e nesse &mbito realizou também a Il Conferéncia Municipal de Educacdo. A
atividade municipal ganhou certa fluéncia e ajustou o debate local aos debates amplos.
No entanto, com a decisao do governo federal em adiar a CONAE de fevereiro de 2014
para novembro de 2014 criou um descompasso nas atividades locais. Essa decisdo
também aconteceu porque o PL8035/10 ndo seria aprovado antes da CONAE em

Fevereiro. Fato fundamentado nas disputas e tensdes do Congresso Nacional.

O PME vigente no municipio de Rio Bonito foi aprovado com referéncias a um PNE
cujo texto complexo e em grande parte inoperante ja estava “abrindo alas” para o novo
PNE. Isso significa que o PME de Rio Bonito foi formatado com base no PNE antigo e

vigora no contexto do PNE novo.

Alguns movimentos realizados para avaliacdo, atualizacdo e ajuste do PME de Rio

Bonitos desde 2013 podem ser resumidos pelas seguintes atividades:

e Designacdo da Comissao Tecnica com publicacdo através da Portaria 05/2013
de 12 de junho;

¢ Divulgacdo realizada pela SME das etapas para adequacdo do PME em vigor ao
PL 8035/10 que institui o PNE;

e Realizacdo da Ill Conferéncia Municipal de Educacdo destinada a avaliacdo e
ajustes do PME de Rio Bonito tendo em vista as deliberaces da CONAE e o
texto do PL 8035/2010 acontecida nos dias 13 e 14 de Setembro de 2013;

e Acompanhamento do processo de elaboracdo do novo Plano Nacional de
Educacdo (PL 8035/09) através de participagdo do Municipio na Il CONAE.
(Foruns escolares e Conferéncia Intermunicipal);

e Estudo do Plano Nacional de Educagdo aprovado em Junho de 2014 para

providencias em ambito municipal,



e Inclusdo de pauta nas reunides com equipes e Conselhos para adequagdo do
PME em vigor ao PNE aprovado pela Lei 13005/2014;

e Atualizacdo da Comissdo de Ajuste e Organizacdo da IV Conferéncia
Municipal de Educacdo para adequagdo do PME ao PNE;

e Publicacdo da Portaria 1216/15 instituinte da Nova Comissdo Organizadora de
ajuste do PME;

e Aprovacao e publicacdo do calendario de ajuste e adequacao com as atividades
da Comisséo;

e Atualizacdo e avaliacdo do diagndstico do PME no ambito da Comissdo para
ser submetido a minuta de ajuste e avaliagdo na IV Conferencia Municipal de
Educacao.

E prudente destacarmos que o documento base da I1 CONAE originou-se da | CONAE
e que o ajuste simétrico temporal entre os entes federados acontece por forca do artigo
8°da Lei 13.005 de 2014 (PNE) que diz o seguinte:

Art. 8° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo elaborar seus
correspondentes planos de educacdo, ou adequar os planos ja aprovados em
lei, em consonancia com as diretrizes, metas e estratégias previstas neste
PNE, no prazo de 1 (um) ano contado da publicacdo desta Lei.

§ 1° Os entes federados estabelecerdo nos respectivos planos de educacéo
estratégias que:

| - assegurem a articulacdo das politicas educacionais com as demais
politicas sociais, particularmente as culturais;

Il - considerem as necessidades especificas das populagGes do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas, asseguradas a equidade educacional e
a diversidade cultural;

Il - garantam o atendimento das necessidades especificas na educagdo
especial, assegurado o sistema educacional inclusivo em todos 0s niveis,
etapas e modalidades;

IV - promovam a articulacdo interfederativa na implementacdo das politicas
educacionais.

§ 2° Os processos de elaboracdo e adequacdo dos planos de educagdo dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, de que trata o caput deste
artigo, serdo realizados com ampla participacdo de representantes da
comunidade educacional e da sociedade civil.

Promulgada no dia 28 de dezembro de 2009, a lei municipal n® 1669 institui o Plano
Municipal de Educagcdo de Rio Bonito com a vigéncia de uma década. A lei foi
publicada na edi¢do numero 469 do Jornal Folha da Terra, no dia seguinte em que foi
sancionada. Esta Lei Municipal sera ajustada para atender o disposto na Lei federal
13.005 de 2014 e também os anseios atuais da municipalidade.
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Dentre os seus sete artigos, um foi reservado um para apontar que o Plano Municipal de
Educacdo efetivou-se em seu “ANEXO”. “Art. 4° - O Plano Municipal de Educacao
contém a proposta educacional do municipio de Rio Bonito, com suas respectivas

diretrizes, objetivos gerais, metas, conforme documento anexo” (RIO BONITO, 2009).

O documento em anexo da Lei Municipal 1.669 de 2009 possui cento e onze paginas e
na integra € o Plano Municipal de Educacéo de Rio Bonito. Seu contetido é complexo,
de dificil compreensdo, no entanto, ndo é peculiar. Esse texto é um texto politico,

inserido no contexto da producéo de texto, o que pode justificar tal formatacéo.

O Plano Municipal de Rio Bonito implementado pela Lei Municipal 1.669 de 2009 é
dividido em dez itens que podem ser visualizados no seu indice. Os dez itens podem ser
agrupados em trés blocos. O primeiro bloco compreende os cinco primeiros itens e de
uma maneira ampla introduz o tema. O segundo bloco, formado pelo sexto item,
subdivide-se em mais dezenove subitens e compreende a descri¢do de alguns aspectos
sobre 0 municipio seguido da proposta de diretrizes e metas para cada eixo temaético.
Por fim, o bloco trés, que abrange os itens sete, oito, nove e dez, trata do financiamento
da educacédo, acompanhamento e avaliacdo do PME, assim como informa as instituicdes

envolvidas no processo de elaboracéo.

A atividade que se efetivou no ambito IV Conferéncia Municipal de Educacdo foi de
extrema importancia para o municipio de Rio Bonito e fez parte da implementacdo de
uma politica de Estado, que apesar de perpassar pelo ambito governamental ndo se
restringe a ele. Constituir esse momento, com todos o0s conflitos e tensoes,
extremamente normais em politicas estabelecidas nos principios democraticos é grande
responsabilidade para cada um que se fez presente. O novo Plano Municipal de
Educacdo paira na expectativa de vislumbrar metas e estratégias, de ambito local, que
contribuam para o atendimento as metas do Plano Nacional de Educac&o.

Lucy Rosa S. S. Teixeira
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I - DIAGNOSTICO MUNICIPAL
Rio Bonito - RJ

| - Diagnostico geo-econdmico-cultural do municipio;

Populacéo estimada 2014 @ 57.284
Populacéo 2010 55.551
Area da unidade territorial (km?) 456,455
Densidade demografica (hab/km?) 121,70
Caddigo do Municipio 3304300
Gentilico riobonitense

'Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagdo de Populacéo e Indicadores Socialis.

1 - ASPECTOS HISTORICOS

De acordo com o disposto no site do IBGE, Cidades, o desbravamento das terras que
constituem o municipio de Rio Bonito, inicialmente habitado pelos Tamoios, possui
mais de uma vers&o.

Para alguns é fruto da viagem dos sete capitdes, Miguel Aires
Maldonado, Miguel da Silva Riscado, Antbnio Pinto Pereira,
Jodo de Castilho, Gongalves Correia de S& Manoel Correia e
Duarte Correia, em principios do século XII. Para outros, sua
origem remonta ao século XIll, obra dos expedicionarios
deixados por Américo Vespucio, em 1503, napraia do Cabo da
Rama, hoje territério de Cabo Frio.(BRASIL, 2015)

Para o Forum da Agenda 21 (2011) as informacdes sobre o povoamento de Rio Bonito
datam da segunda metade do século XVIII, de acordo com os registros do IBGE.
(BRASIL, 2015). Consta que os primeiros proprietarios de terras foram Paulo da Mata
Duque Estrada, Pedro de Souza Pereira e 0 sargento-mor Gregorio Pereira Pinto ou
Gregorio Pinto da Fonseca. Este ultimo fundou a fazenda "Madre de Deus", que ganhou
esse nome em homenagem a padroeira da capela. Em 18 de abril de 1760, recebia a
pequena capela o titulo de curada e oito anos depois era a localidade elevada ao
predicamento de freguesia com a invocagdo de Nossa Senhora da Conceicdo do Rio do
Ouro. A construcdo da nova igreja foi concluida em 1820, quando se registrava na
regido grande surto de progresso. O progresso apresentado pela freguesia induziu o

governo, em 1846, a criar o municipio de Nossa Senhora da Concei¢do do Rio Bonito.
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O municipio era conhecido como “Vila de Nossa Senhora da Conceicdo de Rio Bonito”
e fascinava a nobreza, hospedando marqueses, viscondes, condes e bardes (FORUM DA
AGENDA 21, p 27).

O imperador D. Pedro I, encantado com a regido, presenteou a
cidade com um chafariz localizado na praga principal.A
autonomia administrativa e a escolha de Rio Bonito como
terminal de um ramal da Companhia de Ferro-Carril Niteroiense
fizeram da localidade o verdadeiro entreposto da producdo e do
comeércio da regido. O desenvolvimento da vila motivou sua
elevacdo a categoria de cidade em 1890. (IDEM)

Com o advento da abolicdo da escravatura, j& nos anos oitocentistas, muitas fazendas de
café e engenhos perderam a forca de producédo. De acordo com as pesquisas do FGrum
da Agenda 21 (2011) Rio Bonito tentou outros caminhos para sair da crise.

A producdo de lenha e de carvdo vegetal, de bananas nas
encostas de morros e de alguma aguardente e de produtos
alimenticios manteve Rio Bonito como uma populacéo rural
expressiva, evitando o éxodo e o abandono do campo, ao
contrario do que ocorreu com a maioria das cidades do interior
neste século.A partir da década de cinquenta, 0 novo ciclo da
laranja na regido contribuiu para o desenvolvimento da
economia municipal. Além disso, o desenvolvimento da
pecuaria e da industria de alimentos e doces, fez com que
grandes industrias se instalassem em seu territério. (IBDEM)

A Formacao Administrativa do municipio de Rio Bonito é sustentada por uma série de
atos legais como mostra o IBGE:

Alteracdo toponimica municipal Nossa Senhora da Conceicao
do Rio Bonito para Rio Bonito alterado, pelo decreto estadual
n® 37, de -16-01-1890. Freguesia criada com a denominag&o de
Nossa Senhora da Concei¢édo do Rio do Ouro, mais tarde do Rio
Bonito, foi criada pela provisdo de 27-08-1768 e por decretos
estaduais n° 1, de 08-05-1892¢e n° 1-A, de 03-06-1892.Elevada a
categoria de vila com a denominacdo de Nossa Senhora da
Conceicéo do Rio Bonito, pela lei provincial n° 381, de 07-05-
1846, desmembrado dos municipios de Saquarema e Capivari
atual Silva Jardim. Sede na antiga vila de Nossa Senhora da
Conceicdao do Rio do Ouro, constituido do distrito sede.
Instalado em 01-10-1846.Pelo decreto provincial n® 955, de 17-
09-1857 e por decretos estaduais n® 1, de 08-05-1892 e n° 1-A,
de 03-06-1892, é criado o distrito de Boa Esperanca e anexado a
vila de Nossa Senhora da Concei¢do do Rio do Ouro.Elevada a
condicdo de cidade com a denominacdo de Rio Bonito pelo
decreto estadual n® 37, de 16-01-1890. Em divisdo referente
aoano de 1911, o municipio denomina Rio Bonito e se compde
de 2 distritos: Rio Bonito e Boa Esperan¢a.Assim
permanecendo em divisdes territoriais datadas de 31-X11-1936 e
31-XI11-1937. Pelo decreto-lei estadual n°® 1056, de 31-12-1943,
o distrito de Boa Esperanca passou a denominar-se Imbiara. Em
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divisdo territorial datada de 1-VII-1950, o municipio é
constituido de 2 distritos: Rio Bonito e Imbiaraex-Boa
Esperanca pela | ei estadual n® 1075, de 15-12-1950, o distrito
de Imbiara voltou denominar-se Boa Esperanca. Em divisdo
territorial datada de I-VI1I-1955, o municipio é constituido de 2
distritos: Rio Bonito e Boa Esperanga ex-Imbiara. Assim
permanecendo em divisdo territorial datada de 1-VII-1960. Em
"Sintese" de 31-XI11-1994, o municipio é constituido de 2
distritos: Rio Bonito e Boa Esperanga.Assim permanecendo
emdivis&o territorial datada de 2007.(BRASIL, 2015)

Sobre 0 nome do municipio encontramos algumas versdes e elucidamos o texto
disponivel na internet’. E um texto que explica a origem do nome e reafirma alguns
aspectos histdricos ja apresentados. De acordo com esse texto o "batismo™ da localidade
com nome de Rio Bonito deu-se ao fato de os Sete Capitdes, ao se dirigirem Macaé,
ficarem impressionados com um belo riacho que atravessava regido. Em 1755, o
sargento-mor Gregorio Pereira Pinto, ou Gregdério Pinto da Fonseca, mandou construir
em sua fazenda, posteriormente chamada "Bernarda”, uma capela, em homenagem a
"Madre de Deus", figurando como um dos primeiros colonos da regido. O entorno do
templo religioso ndo tardou a ser habitado por pessoas. Em 1768, o pequeno povoado
era elevado a categoria de freguesia, sob a denominacdo de Nossa Senhora do Rio
d'Ouro.

Mais tarde, a sede da freguesia foi transferida de local, passando a ser conhecida por
Nossa Senhora da Conceicéo do Rio Bonito. Arruinado o templo, outro foi construido a
cerca de uma légua do primeiro, mantido sob a prote¢do da mesma padroeira, passando

a freguesia a ser conhecida como "Nossa Senhora da Concei¢do do Rio Bonito™.

Apos certo periodo de participacdo no ciclo de cana-de-agucar, a economia local foi
envolvida pela expansdo do café, que passou a ocupar as melhores terras da regido,
tornando-se em pouco tempo uma de suas maiores fontes de riqueza. O progresso
apresentado pela freguesia induziu governo, em 1846, a criar o municipio de Nossa
Senhora da Conceicdo do Rio Bonito, cuja emancipacao deu-se com o advento da Lei
Provincial 381, de 7 de maio daquele ano e a instalacdo em 1° de outubro, cujas terras
foram desmembrada dos municipios de Saquarema e Capivari (atual Silva Jardim),

sendo elevada a categoria de vila.

2Disponl'vel em >http://pt.wikipedia.org/wiki/Rio_Bonito< Acessado em 12 de Jan de 2015.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Rio_Bonito%3c
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A autonomia administrativa e a escolha de Rio Bonito como terminal de um ramal da
Companhia de Ferro-Carril Niteroiense fizeram localidade o verdadeiro entreposto da
producdo e do comércio da regido. O desenvolvimento da vila motivou sua elevagéo a

categoria de cidade em 1890.

Devido a topografia acidentada, foram ocupadas, inicialmente, as éareas planas
existentes entre a BR-101 e a Serra do Sambé. As &reas urbanizadas e com maior
adensamento estendem-se, principalmente, ao longo e nas adjacéncias do Rio Bonito e
na Estrada de Ferro Leopoldina, com ocupacdo de encostas na regido noroeste da

cidade.

2 - ASPECTOS GEOGRAFICOS

A densidade demografica é de 125,4 habitantes por km2 no territério do municipio.
Vizinho dos municipios de Rio Bonito se situa a 24 km a Norte - Leste de Itaborai.
Situado a 55 metros de altitude, de Rio Bonito as coordenadas geograficas do municipio
Latitude: 22° 42' 30" SulLongitude: 42° 37' 34" Oeste. O Rio Bonito € um municipio do.
(RIO DE JANEIRO, 2014)
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Localizado na Regido Metropolitana, Rio Bonito é cortado pela Rodovia BR-101,
rodovia federal, que liga o Estado do Rio de Janeiro ao restante do pais. A Rodovia BR

101 é o principal acesso ao municipio de Tangua e Silva Jardim. A Via Lagos, RJ 124,

3Malpa disponivel em >http://www.ivt-rj.net/< acesso em 10 de Jan de 2015


http://pt.wikipedia.org/wiki/Estrada_de_Ferro_Leopoldina
http://www.ivt-rj.net/%3c
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alcanca Araruama e, por variante, Saquarema. A rodoviaRJ 120 segue em leito natural

rumo norte até a RJ 116, proximo ao distrito de Papucaia, em Cachoeiras de Macacu.

2.1-CLIMA

O clima de Rio Bonito é tropical umido. A amplitude térmica anual é relativamente alta,
com médias que variam de 20° a 38° graus, no verdo. No inverno, as minimas podem
chegar a 8°. A &rea esta sujeita as bruscas quedas de temperatura durante todo o ano, por
acao de massas polares. Com o relevo bem acidentado, Rio Bonito apresenta as mais
altas e numerosas serras ocupando 60% de todo seu territério. Por esse motivo, 0s
indices de precipitacdo pluviométrica sdo os maiores do estado, com uma média de
2.000 mm ao ano. Entre as serras destacam-se a Serra do Sambé, Bragana, Derrubadas,
Tatus, Boa Vista, Taquaral, Granadas, Lavras, Monte Azul, Sdo Jodo, Tingui, Boa
Esperanca, Amar e Querer e Urussanga. (RIO BONITO, 2009, p.21)

Foto: www.riobonito.rj.gov.br

2.2 - FAUNA E FLORA

Na serra do Sambé podem ser vistas borboletas das mais variadas espécies, diversos
tipos de insetos e passaros e ainda cacas como capivaras, pacas, preas, e coelhos. Nas
porcdes remanescentes de mata fechada, encontramos porcos do mato, tatus, ongas,
micos, cachorros do mato, quatis, gatos selvagens, cotias e cobras. Com suas
riquissimas fauna e flora, as espécies de animais e plantas variam de ongas e micos.
Também é rico em arvores frutiferas e em suas matas sobrevivem ainda varias espécies
peculiares a Mata Aatlantica, arvores de madeira de lei como o ipé, a massaranduba, 0

tapunhod, o vinhéatico, e ainda caneleira, cedro, grauna, 6leo vermelho, cabilna e
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cameavata. Extensa variedade de orquideas, flor considerada simbolo de nobreza, tem
Rio Bonito como seu habitat natural. Participando do processo econémico da regido
existem arvores frutiferas, com predominéncia das bananeiras e goiabeiras, mamoeiros,
e laranjeiras. Destaca-se, também, o cultivo de mandioca, batata doce, feijao, guando e
milho, além de uma pequena horticultura tornando patente a fertilidade do solo sobre o

qual se assenta 0 municipio. (IDEM)

Foto: http://www.panoramio.com

2.3 - HIDROGRAFIA

O municipio é cortado por numerosos cursos d"agua, entre 0s quais se destacam como
principais o rio Rio Bonito, que nasce no lugar denominado "Meio Mundo", correndo
para o sul, a principio, e depois na direcdo do oeste, até langar-se no rio Casseribu; e 0
préprio rio Casseribu, que nasce ao norte da serra do Sambé, serpenteia entre o oeste e 0
sul até deixar o municipio, nas imediagdes de Tangua, indo langar-se no rio Macacu, no
lugar denominado Bragand, onde forma uma cachoeira com 0 mesmo nome. Registram-
se ainda os rios Casseribu Pequeno, Tangud, Castelo, Jacunda, Pardo, Zacarias e
Lavapés, entre outros em alguns pontos desta rede hidrogréafica formam-se cachoeiras,
como a do Rio Seco, propria para banho, a dos Bagres, no ribeirdo do mesmo nome, a
Cachoeira Grande e a Queda da Buia. (IBDEM).

3- DADOS ECONOMICOS


http://www.panoramio.com/
http://www.cidade-brasil.com.br/municipio-rio-bonito.html#economia
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Valor Adicionado Bruto, a pregos correntes, da Agropecuaria R$5. 544. 030
Valor Adicionado Bruto, a pregos correntes, da IndUstria R$131. 553. 421
Valor Adicionado Bruto, a pregos correntes, dos Servigos R$626. 036. 623
Valor Adicionado Bruto, a pregos correntes, da Administragdo, salide e educagdo piblicas e R$199. 525, 587
seguridade social

Impostos, liquidos de subsidios, sobre produtos, a preos correntes R$71. 438. 271
Produto Interno Bruto a pregos correntes R$ 834. 572. 345

Fonte:http://www.cidade-brasil.com.br/municipio-rio-bonito.html#economia

De acordo com a Agenda 21 (2014), Rio Bonito é reconhecido pelos incentivos
tributérios oferecidos pela Secretaria Municipal de Fazenda a empresas prestadoras de
servicos. A prefeitura também vem investindo na atracdo de inddstrias. Um Condominio
Industrial foi instalado em uma area de quase 400 mil metros quadrados as margens da
BR-101, local estratégico por sua proximidade com a capital do estado e do COMPERJ
e no caminho das regides petroliferas do estado. O municipio mantém parcerias com o
SESC, SENAI e SEBRAE, mas, ainda assim, segundo os participantes do Férum, a
industria e o comércio tém enfrentado dificuldades para se desenvolver devido a falta de
informacBes adequadas e de uma politica eficiente de incentivos tecnoldgicos e
estruturais. Faltam cursos profissionalizantes para atender as demandas existentes e

futuras da industria e do comércio.

4 — ASPECTOS DE INFRAESTRUTURA

4.1- ENERGIA, SERVICOS E ESGOTO SANITARIO.

Lista de Empresas de Manutencao de redes de distribuicdo de energia elétrica em Rio
Bonito - RJ:

Nome fantasia / Razao social

SALUZ INSTALADORA LTDA - ME

COSTA VERDE LOCACOES - COSTA VERDE SERVICOS E LOCACAO DE EQUIPAMENTOS LTDA- ME
INDUSTEC OLEO E GAS - INDUSTEC OLEO E GAS MONTAGENS INDUSTRIAL LTDA.

ECOFIVE GERENCIAMENTO DE ENERGIA - ECOFIVE SERVICOS ELETRICOS LTDA - ME
ELETROTEK SERVICE PRESTACAO DE SERVICOS - EIRELI - ME

INNOVA SOLUCOES LTDA - ME

O fornecimento de energia representa a melhoria da qualidade de vida da populagéo.
Assim, as unidades escolares que contam com este servico, contam também com
inimeros beneficios, relacionados tanto ao conforto como as possibilidades de

utilizacdo nas atividades pedagdgicas.


http://www.cidade-brasil.com.br/municipio-rio-bonito.html#economia
http://empresasdobrasil.com/empresa/saluz-instaladora-ltda-me-01088420000134
http://empresasdobrasil.com/empresa/costa-verde-locacoes-03630132000195
http://empresasdobrasil.com/empresa/industec-oleo-e-gas-08758904000273
http://empresasdobrasil.com/empresa/ecofive-gerenciamento-de-energia-13639487000107
http://empresasdobrasil.com/empresa/eletrotek-service-prestacao-de-servicos-eireli-me-16861038000199
http://empresasdobrasil.com/empresa/innova-solucoes-ltda-me-17879769000124
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Esgoto, acesso a agua tratada e o fornecimento de energia elétrica sdo pautas a serem
tratadas junto a Administracdo Municipal e que devem subsidiar a elaboracdo de
politicas plblicas. E preciso considerar a situacio das escolas da rede e indicar as
necessidades emergenciais de investimento. Pode-se dar prioridade as obras de

infraestrutura basica nos bairros onde se localizam as escolas.

A rede de esgoto é um meio de garantia de condi¢Ges de salde e higiene para a
comunidade. Através dela pode se evitar a contaminacdo do solo, da agua e a
proliferacdo de doengas, bem como auxilia na preservagdo do meio ambiente. Na
auséncia de rede de esgoto, a construcdo de fossas sépticas € uma alternativa para a
destinacao adequada do esgoto das unidades escolares.
4.2 - LOCALIZACAO DAS ESCOLAS PUBLICAS

Por vezes, a distancia entre a residéncia e a escola e 0s longos periodos de caminhada
prejudicam o rendimento do aluno e/ou provocam a evasdo escolar. O transporte escolar
para os alunos que residem distante da escola é um meio de garantir o acesso e a

permanéncia na escola.

URBANA -
43.4 %

Fonte Censo Escolar/INEP 2013 |QEdu.org.br

4.3- REGULAMENTACAO DOS ESTABELECIMENTOS

O funcionamento regular dos estabelecimentos escolares depende de uma série de documentos,
amparados pelos Atos que legalizam a escola. Alguns deles: ato de criacdo, autorizacdo e
credenciamento junto ao Conselho de Educagdo (responsavel pela normatizacdo da rede),
projeto politico-pedagdgico, entre outros. A legalizacdo da escola é de fundamental importancia
para a comunidade e para todos os estudantes que precisam ter assegurada a certificacdo da sua
vida escolar. E, portanto, dever da Secretaria Municipal da Educacfo, por meio do respectivo
Conselho de Educacdo tomar as providéncias para a devida organizacdo da rede. A néo
regulamentacdo das escolas impacta negativamente na receita da educacdo do municipio, além

de impedir a escola e a rede de participarem de programas e projetos do Governo Federal.
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Unidades Escolares Com Regulamentacao

0% Em Nao Possui
tramitagao 0%

0%

Possui

100%

Fonte Censo Escolar/INEP 2013 |QEdu.org.br

4.4- OCUPACAO DO PREDIO - TOTAL DE ESCOLAS: 53 (RELATIVO APENAS AS

PUBLICAS).

Os dados cadastrais da escola: nome, endereco, localizacdo (rural ou urbana), natureza
de ocupacdo do prédio (proprio, cedido ou alugado), entidade proprietaria do imovel
(federal, estadual, municipal ou particular), nimero de alunos (por etapa e modalidade e
por turno), niumero de salas existentes no prédio, nimero de salas que funcionam em

anexos, em prédios préprios ou ndo, sdo atualizados no Censo escolar.

Com estas informacdes aliadas a visitacdo das unidades escolares, é possivel verificar a
situacdo dos prédios e terrenos. Questdes ndo resolvidas sobre seguranca, acessibilidade

e dominialidade podem interferir negativamente na qualidade da educacéo.

4.5- LOCAL DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA.

M Prédio Escolar M Salas de Empresas
W Salas em Escolas Particulares B Unidade de Internagdo/Prisional

H Templo/Igreja M Outros

0%—_0% oy

Fonte Censo Escolar/INEP 2013 |QEdu.org.br
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4.6- FORMA DE OCUPACAO DO PREDIO

M Prédio Proprio M Alugado ® Cedido

0%

Prédio Compartilhado com outra escola

mSIM = Nao

09%4%

Infraestrutura

B Adequada ao ensino e a aprendizagem

" Ndo adequada ao ensino e a aprendizagem

0% 0%

Fonte: MEC/INEP - Censo Educacional 2012.
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4.7- DEPENDENCIAS EXISTENTES NAS ESCOLAS PUBLICAS E
EQUIPAMENTOS

Uma escola com espago fisico adequado favorece as a¢des pedagdgicas, as experiéncias
e as interacOes dos alunos, contribuindo para a aprendizagem. Espacos fisicos escolares,
em numero suficiente e adequado, favorecem a realizacdo de acbes pedagogicas
eficazes, troca de experiéncias e interagdes positivas entre os estudantes, contribuindo
para uma aprendizagem significativa. E preciso que a escola disponha de ambientes que
possibilitem as atividades pedagdgicas e administrativas para todos os profissionais da
educacdo. A caréncia desses espacos fisicos pode significar perda da qualidade da
educacdo e, portanto, tais escolas devem receber atencdo especial nos planos de

reforma, construcdo ou adequacdo predial.

Dependéncias Existentes nas Escolas Publicas
Dados organizados por nimero total e porcentagem

Dependéncias N° % Dependéncias N° %
Diretoria 23 50.00% Quadra de Esportes Descoberta 8 17.39%
Sanitario Fora do Prédio 6 13.04% Quadra de Esportes Coberta 4 8.70%
Cozinha 46 100.00%  Sanitério dentro do Prédio 46 100.00%
Laboratdrio de Informatica 37 80.43% Biblioteca 12 26.09%
Sanitario Adequado a Educagédo Infantil 15 32.61% Laboratdrio de Ciéncias 0 0.00%
Sala de Leitura 16 34.78% Sanitario Adequado a Alunos 10 21.74%

com Deficiéncia ou Mobilidade

Reduzida
Sala de Recursos Multifuncionais para AEE 17  36.96% Parque Infantil 20 43.48%
Bergario 0 0.00% Salas de Professores 14 30.43%
Dependéncias e Vias Adequadas a Alunoscom 10  21.74% Nenhuma das Dependéncias 0 0.00%
Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida Relacionadas

Equipamentos Existentes nas Escolas ( Municipais e Estaduais)

Equipamentos para uso pedagogico, em numero suficiente e adequado, favorecem a
realizacdo de acOes pedagdgicas eficazes, troca de experiéncias e interacbes positivas
entre os estudantes, contribuindo para uma aprendizagem significativa. A auséncia
desses equipamentos pode interferir na qualidade da educacdo e, portanto, tais escolas

devem receber especial atencdo na aquisicao e distribuicdo desses materiais.

Equipamento NT (%) Equipamento NT (%)

DVD 44 95.65% Antena 21 45.65%
Parabdlica

Copiadora 12 26.09% Retroprojetor 8 17.39%

Aparelho de Televiséo 45 97.83% Video Cassete 20 43.48%

Impressora 38 82.61%

Dados organizados por numero total (NT) e porcentagem (%o)
Em 2014 escolas municipais receberam Instalacdo de Rede através do Programa Escola do Campo,
para acesso a internet (esses nimeros ainda nao foram computados).
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5 — DISTRIBUICAO DA POPULACAO POR SEXO, SEGUNDO OS GRUPOS

DE IDADE.
Idade Homens Mulheres

Mais de 100 anos 4 0,0% 3 0,0%
95 a 99 anos 15 0,0% 30 0,1%
90 a 94 anos 29 0,1% 58 0,1%
85 a 89 anos 96 0,2% 157 0,3%
80 a 84 anos 248 0,4% 326 0,6%
75a79anos 381 0,7% 466 0,8%
70 a 74 anos 531 1,0% 670 1,2%
65 a 69 anos 738 1,3% 822 1,5%
60 a 64 anos 997 1,8% 1.069 1,9%
55 a 59 anos 1.356 2,4% 1.320 2,4%
50 a 54 anos 1.597 2,9% 1.669 3,0%
45 a 49 anos 1.908 3,4% 1.890 3,4%
40 a 44 anos 2.029 3, 7% 2.019 3,6%
35 a 39 anos 2.084 3,8% 2.318 4,2%
30 a 34 anos 2.313 4,2% 2.382 4,3%
25 a 29 anos 2.258 4,1% 2.416 4,3%
20 a 24 anos 2.279 4,1% 2.288 4,1%
15a19 anos 2.324 4,2% 2.287 4,1%
10 a 14 anos 2.440 4,4% 2.414 4,3%
5a9anos 2.035 3, 7% 1.915 3,4%
0 a4 anos 1.656 3,0% 1.714 3,1%

Fonte IBGE -http://www.cens02010.ibge.gov.br/


http://www.censo2010.ibge.gov.br/
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6- ORCAMENTO MUNICIPAL: EVOLUCAO DAS RECEITAS E DESPESAS.

Receitas e despesas or¢camentarias.

Variavel Rio Bonito Rio de Janeiro Brasil
Receitas 83.961.751,59 24.451.494.937,43 270.856.088.564,26

Despesas  79.984.984,13 21.271.434.961,73 232.720.145.984,84

Produto Interno bruto (valor Adicionado).

Variavel Rio Bonito Rio de Janeiro Brasil
Agropecuaria 5.096 1.072.848 105.163.000

Industria 134.659 62.966.386 539.315.998

Servicos 728.408 144.387.422 1.197.774.001

Indicadores gerenciais (CALANDRA PRODUCOES, 2013.)

TRANSFERENCIAIS INTERGOVERNAMENTAIS 1,00 X GERACAO DE RECEITA
PROPRIA 0,21

Mede a capacidade da prefeitura de gerar receitas de origem tributéria e de contribui¢do econdmica para cada Real de
transferéncias intergovernamentais. Quanto menor o indicador, maior é a dependéncia das transferéncias
intergovernamentais.

Transferéncias intergovernamentais 1,00 x Geragéo de Receita Propria 0,21

Receita Tributaria + COSIP + Divida Ativa dos Tributos + Multas e Juros de Mora dos Tributos + MIM
da Divida Ativa dos Tributos. Receita. Transferéncias Intergovernamentais. Corrente

Deductes para a formacdo do FUNDEB

RECEITA TRIBUTARIA PER CAPITA: R$416,53
Mede a média da receita de tributos por cidaddo no municipio.

Receita Tributaria per Capita R$416,53

Receita Tributaria Populacdo estimada IBGE 2012

VINCULAGAO DA RECEITA CORRENTE: 56,17%

Mede a parcela da receita corrente cuja destinacéo é definida em leis e/ou convénios. Quanto
maior o indicador, menor a liberdade do gestor municipal em decidir a aloca¢do dos recursos.

Vinculacdo da Receita Corrente 56,17%

(VinculacOes Receita Educacao + Vinculagdes Receita Satde + Demais Vinculagoes) * 100
Receita Corrente Liquida
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CAPACIDADE DE POUPAR: -3,13%

Mede a parcela disponivel da receita corrente ap6s a cobertura das despesas de pessoal e custeio
e da amortizacdo e juros da divida. Quanto maior o indicador, maior a capacidade de financiar
investimentos.

Capacidade de Poupar -3,13%

Receitas Correntes — Dedugdes de Receita Corrente — Despesas Correntes — PES AD Operagao
entre Orgaos — ODC AD Entre Orgaos — | AD Operagoes entre Orgaos — IF AD Operacao entre
Orgéos — Amortizacao da Divida Receitas Correntes — Dedugdes de Receita Corrente

RESULTADO FISCAL: -4,43%

Mede o percentual que a prefeitura conseguiu economizar ou que gastou a mais frente a receita
total.

Resultado Fiscal -4,43%

Receita total — IntraOrg. - (Despesa Empenhada Total — IntraOr¢.)Receita total — Receita
IntraOrg.

DESPESA COM PREST. DE SERV. PER CAPITA: R$2.866,20
Mede o gasto corrente por cidadao para a prestacao de servicos.

Despesa com Prest. de Serv. per capita R$2.866,20

Pessoal — IntraOrg. (Pessoal) + Outras Despesas Correntes — IntraOr¢. ODC Populagéo estimada
IBGE 2012

INVESTIMENTO PER CAPITA: R$36,38
Mede o investimento médio por cidaddo no municipio.

Investimento per Capita R$36,38

Investimento Populagéo estimada IBGE 2012

ENDIVIDAMENTO BRUTO: 28,02%

Mede o percentual entre receita orcamentaria e de operagdes de crédito, precatorias, obrigacdes
a pagar em circulacdo, obrigaces legais e tributarias.

Endividamento bruto 28,02%
Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo + ObrigacGes Trabalhistas, Previdenciarias e

Assistenciais a Pagar a Longo Prazo + Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo +
Fornecedores a Longo Prazo + Obrigaces Fiscais a Longo Prazo Receita Corrente Liquida

Impostos sobre produtos liquidos de subsidios a precos correntes 94.338 mil
reais

PIB a precos correntes 962.501 mil



http://meumunicipio.org.br/meumunicipio/municipio/330430
http://meumunicipio.org.br/meumunicipio/municipio/330430
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reais
PIB per capita a pregos correntes 17.054,73 reais
Valor adicionado bruto da agropecuaria a pregos correntes 5.096 mil
reais
Valor adicionado bruto da inddstria a pregos correntes 134.659 mil
reais
Valor adicionado bruto dos servigos a pregos correntes 728.408 mil
reais

Fonte: IBGE, em parceria com os Orgéos Estaduais de Estatistica, Secretarias Estaduais de Governo e Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA.

7- EDUCACAO.

O Sistema Municipal de Educagdo de Rio Bonito foi instituido pela portaria nimero
142, de 2003, do Conselho Estadual de Educacdo do Estado do Rio de Janeiro. Em
2009, o Sistema Municipal de Educacdo de Rio Bonito atendia, aproximadamente, a
dezessete mil estudantes distribuidos entre a rede municipal de ensino publico, a rede
estadual de ensino publico e as unidades de ensino privado. Atualmente, Rio Bonito
conta 63 escolas e 1 Polo CEDERJ. Sdo 53 unidades escolares publicas - (46

Municipais e 7 Estaduais) e 10 Privadas.

Trataremos de uma maneira geral, os dados que dizem respeito as escolas publicas,
lancando méo dos referentes as escolas privadas apenas quando forem inerentes ao
atendimento da demanda, considerando a coexisténcia do publico e privado conforme
estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional N° 9.394 de 1996.

7.1- MATRICULAS

Total de Escolas: 63Total de Matriculas: 15.234

Total de Mat.na Area Urbana:11.002 Total de Mat. na Area Rural: 4232

Total do Ensino Regular: 15.177 Educacédo Especial: 57AEE: 159Em classes
Multisseriadas: 243  Correcédo de Fluxo: 0

Creches 781 0 368 1.149
Pré-escolas 1.131 0 309 1.440
ANOS iniciais 3.749 41 752 4.542
Anos finais 1.979 1.399 673 4.051
Ensino médio 197 1.689 386 2.272
EJA 1.381 342 0 1.723
Educacdo Especial 40 0 17 57
Total 9.258 3.471 2. 505 15.234

Fonte Censo Escolar/INEP 2013 |QEdu.org.br



Variavel
Pré-escolar
Fundamental

Médio

Variavel

Rio Bonito
217
600
105

Rio Bonito

Rio de Janeiro
220,01
1.188,67
479,88

Rio de Janeiro

Pré-escolar
Fundamental
Médio

Variavel

Pré-escolar
Fundamental
Médio

43
51
12

Rio Bonito

1.506
8.918
2.213

63,27
78,31
21,40

Rio de Janeiro
3.354,64
22.334,37
6.030,57
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Brasil
2.812,32
15.412,47
5.388,60

Brasil
1.077,91
1.447,05

271,64

Brasil
47.547,21
297.024,98
83.768,52

Fonte: (1)Ministério da Educacéo, Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP - Censo Educacional
2012. NOTA: Atribui-se zeros aos valores dos municipios onde nédo ha ocorréncia da variavel.

7.2 - APRENDIZADO DOS ALUNOS.

O Ideb do Municipio exige bastante aten¢io atualmente. E meta do PNE “Fomentar a

qualidade da educacédo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo

escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o

IDEB: 6,0 nos anos iniciais do ensino fundamental; 5,5 nos anos finais do ensino

fundamental; 5,2 no ensino médio”. Nao foram encontrados registros para o Ensino

Médio e para a rede Privada.

Resultado da Prova Brasil — Rede Estadual de Rio Bonito
SERIE/ANO | Ano Matematica Lingua Padronizagéo Padronizagéo
Portuguesa Matematica Lingua
Portuguesa
42 SERIE /5° | 2005 197.12 190.49 5.23 5.15
ANO 2007 199.94 185.76 5.34 497
2009 194.43 178.86 5.13 472
82 SERIE /9° | 2005 239.78 229.53 4.66 4.32
ANO 2007 232.54 223.95 4.42 4.13
2009 242.25 240.46 4,74 4.68
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Resultado da Prova Brasil - Rede Municipal em Rio Bonito
SERIE/ANO | Ano Matematica Lingua Padronizacéo Padronizacdo
Portuguesa Matematica Lingua
Portuguesa
42 SERIE /5° | 2005 183.57 176.56 4.72 4.64
ANO 2007 207.09 188.48 5.61 5.07
2009 212.50 194.92 5.82 531
82 SERIE /9° | 2005 244.10 232.89 4.80 4.43
ANO 2007 239.64 233.03 4.65 4.43
2009 255.94 247.58 5.20 4.92

Com base nos resultados da Prova Brasil 2013, é possivel calcular a proporcéo de alunos com

aprendizado adequado a sua etapa escolar. Os alunos de 5° e 9° anos de quase todas as escolas

publicas sdo avaliados a cada dois anos pela Prova Brasil. A propor¢do de alunos com

o0 aprendizado adequado é calculada com base no desempenho em leitura e interpretagdo de

textos (Portugués) e resolugdo de problemas(Matematica).

Escolas Municipais

Escolas Estaduais

Portugués, 5° ano

36% - E a proporgdo de alunos que aprenderam o adequado na
competéncia de leitura e interpretagdo de textos até o 5° ano na
rede municipal de ensino.

Dos 489 alunos, 173 demonstraram o aprendizado adequado.

Portugués, 9° ano

24% - E a proporgao de alunos que aprenderam o adequado na
competéncia de leitura e interpretagdo de textos até o 9° ano na
rede municipal de ensino.

Dos 280 alunos, 68 demonstraram o aprendizado adequado.

Matematica, 5° ano

29% - E a proporgéo de alunos que aprenderam o adequado na
competéncia de resolucdo de problemas até o 5° ano na redemunicipal de
ensino.

Dos 489 alunos, 139 demonstraram o aprendizado adequado.

Matematica, 9° ano

11% - E a proporcéo de alunos que aprenderam o adequado na
competéncia de resolucdo de problemas até o 9° ano na rede
municipal de ensino.

Dos 280 alunos, 30 demonstraram o aprendizado adequado.

Referéncia

70% - Essa é a proporgéo de alunos que deve aprender o adequado até
2022, segundo o movimento Todos Pela Educag8o. Essa Classificacéo
ndo é oficial.

Portugués, 5° ano

13% -E a proporgéo de alunos que aprenderam o adequado na
competéncia de leitura e interpretagao de textos até 0 5° ano na
rede estadual de ensino.

Dos 25 alunos, 3 demonstraram o aprendizado adequado.

Portugués, 9° ano

22% - E a proporgao de alunos que aprenderam o adequado na
competéncia de leitura e interpretagdo de textos até 0 9° ano na
rede estadual de ensino.

Dos 421 alunos, 93 demonstraram o aprendizado adequado

Matematica, 5° ano

13% E a proporgao de alunos que aprenderam o adequado na
competéncia de resolugdo de problemas até o0 5° ano na
redeestadual de ensino.

Dos 25 alunos, 3 demonstraram o aprendizado adequado.

Matematica, 9° ano

10% E a proporcéo de alunos que aprenderam o adequado na
competéncia de resolucdo de problemas até o 9° ano na
redeestadual de ensino.

Dos 421 alunos, 41 demonstraram o aprendizado adequado.

Referéncia

70% Essa é a proporcéo de alunos que deve aprender o adequado
até 2022, segundo 0 movimento Todos Pela Educacéo.
Essa classificacdo néo é oficial.



http://www.qedu.org.br/#1
http://www.qedu.org.br/#2
http://www.qedu.org.br/#4
http://www.qedu.org.br/#4
http://www.qedu.org.br/#3
http://www.qedu.org.br/#2
http://www.qedu.org.br/#2
http://www.qedu.org.br/#2
http://www.qedu.org.br/#2
http://www.todospelaeducacao.org.br/
http://www.qedu.org.br/#2
http://www.qedu.org.br/#2
http://www.qedu.org.br/#2
http://www.qedu.org.br/#2
http://www.todospelaeducacao.org.br/
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IDEB - Rio Bonito
5° Ano — (rede Municipal)

Ideb Observado Metas Projetadas
2005 2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

35 42 45 48 48 36 40 44 47 49 52 55 58

9° Ano — (rede Municipal)

Ideb Observado Metas Projetadas

2005 2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

34 37 40 47 38 35 36 39 43 47 49 52 54

5° Ano — (rede Estadual)

Ideb Observado Metas Projetadas

2005 2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

4.7 43 44 44 32 48 51 55 57 60 6.2 65 6.7

9° Ano — (rede estadual)

Ideb Observado Metas Projetadas

2005 2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

34 34 33 31 35 34 36 38 42 46 49 51 54

Avaliacdes externas sdo utilizadas para diagndstico, em larga escala, desenvolvidas pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP/MEC).
Tém como objetivo avaliar a qualidade do ensino oferecido pelo sistema educacional
brasileiro a partir de testes padronizados e questionarios socioecondmicos. Os testes sdo
aplicados no quinto e nono anos do ensino fundamental, os estudantes respondem a

questdes de lingua portuguesa, com foco em leitura, e matematica, com foco na
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resolucdo de problemas. No questionario socioeconémico, 0s estudantes fornecem
informacdes sobre fatores de contexto que podem estar associados ao desempenho.

7. 3 — INDICADORES DEMOGRAFICOS - PIB - IDH - IDI — TAXA DE
ANALFABETISMO

Populacéo(1) Ano 0a3 4ab 6ald | 15al7 | 18a24 | 25a34 35 anos Total
(Localizacéo / anos anos anos anos anos anos ou Mais
Faixa Etaria)

Urbana | 2000 | 2.166 | 1.006 | 4.941 | 1.825 | 4.495 | 5.189 | 12.828 | 32.450

2007 | 1.965 | 1.043 | 5.730 | 1.868 | 4.798 | 6.680 | 17.584 | 39.668

2010 | 1.903 | 1.065 | 5.702 | 2.056 | 4.655 | 7.084 | 18.794 | 41.259

Rural 2000 | 1.374 | 687 | 2.869 | 1.061 | 2.379 | 2.773 | 6.098 | 17.241

2007 | 708 | 381 |2.166 | 612 | 1.459 | 1.929 | 4.833 | 12.088

2010 | 735 | 396 | 2373 | 818 | 1.647 | 2.258 | 5.694 | 13.921

Total 2000 | 3.540 | 1.693 | 7.810 | 2.886 | 6.874 | 7.962 | 18.926 | 49.691

2007 | 2.673 | 1.424 | 7.896 | 2.480 | 6.257 | 8.609 | 22.417 | 51.756

2010 | 2.638 | 1.461 | 8.075 | 2.874 | 6.302 | 9.342 | 24.488 | 55.180

PIB(2) IDH(3) IDI(4) Taxa de analfabetismo(5)
Populacéo de 10 a 15 | Populacéo de 15
726.978 0.77 0.75 anos anos ou mais
3.70 12.80

FONTE: (1) IBGE - Censo 2000 , 2010 e Contagem 2007; (2) IBGE - 2008, A Precos Correntes (1 000 R$); (3) indice De
Desenvolvimento Humano - PNUD - 2000; (4) indice De Desenvolvimento Da Infancia - UNICEF - 2004; (5) IBGE - Censo
Demogréfico De 2000

Nota: no resultado total da populagéo, o IBGE inclui a populagio estimada nos domicilios fechados além da populagéo recenseada.
No caso dos municipios que ndo participaram da contagem a populagdo é toda estimada.

Os dados anteriores estimam a populacdo recenseada em 2010 (dados mais recentes). O
PNE na sua primeira meta para o proximo decénio determina: “Universalizar, até 2016,
a educacdo infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade
e ampliar a oferta de educacdo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste
PNE”. Os indicadores apontam que 12,1% da populacao de 4 e 5 anos nao frequenta a
escola. O percentual de criancas de 0 a 3 anos que nao frequenta a escola € bastante
significativo, o que aponta a necessidade de politicas publicas e parcerias para garantir a
oferta de creche para, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas até 3 (trés)

anos.
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PDF N8

NT |ndicador 1B - Percentual da populagdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola.

Brasil Estado Municipio
Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
[3‘-2% [7,5% Km%
Brasil Rio de Janeiro RJ - Rio Bonito

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

-
NT |ndicador 1A - Percentual da populacdo de 4 e 5 anos que frequenta a escola.

Brasil Estado Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 81,4% ‘ ‘ 84,0% \ 87,9%
Brasil Rio de Janeiro RJ - Rio Bonito

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domiicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Cror 8
NT |ndicador 2A - Percentual da populagdo de 6 a 14 anos que frequenta a escola.

Brasil Estado Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
98,4% 99,2% 97,2%
Brasil Rio de Janeiro RJ - Rio Bonito

Fonte: Estado, Regiéo e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

POF [

NT |ndicador 3A - Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola.

Brasil Estado Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 84,3% \ ‘ 88,4% I \ 92,1%
Brasil Rio de Janeiro RJ - Rio Bonito

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
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Cror

NT |ndicador 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino
fundamental concluido.

Brasil Estado Municipio

Meta Brasil: 95% Meta Brasil: 95% Meta Brasil: 95%

66,7% 62,3% 65,2%

Brasil Rio de Janeiro RJ - Rio Bonito

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

74 - TAXA DE ESCOLARIZAQAO MINIMA NO MUNICIPIO DE RIO
BONITO

De acordo com a Constituicdo Federal de 1988 no seu Art. 208. “O dever do Estado
com a educacao seré efetivado mediante a garantia de: | — educacdo basica obrigatoria e
gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade, assegurada inclusive sua oferta
gratuita para todos os que a ela ndo tiveram acesso na idade propria”. Isso significa
dizer que a educacdo é um direito de todos. O quadro a seguir aponta a taxa de

escolarizacdo minima no Municipio.

Taxa de Escolarizacdo Minima no Municipio de Rio Bonito

Fundamental (7 a 14 anos) Ensino Médio (15 a 17 anos)

76.31 50.49

Fonte: http://ide.mec.gov.br/2014/municipios/relatorio/coibge/3304300

A meta do Plano Nacional de Educacdo é Universalizar o ensino fundamental de 9
(nove) anos para toda a populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo
menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE. Dois indicadores apresentam o
percentual ja atingido e o que ainda resta a alcancar, para isso se faz necessario pensar
em estratégias que possam garantir a universalizacdo do ensino fundamental de nove

anos.



http://ide.mec.gov.br/2014/municipios/relatorio/coibge/3304300
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-
NT |ndicador 3B - Taxa de escolarizagao liquida no ensino médio da populagido de
15a 17 anos.

Brasil Estado Municipio

Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85%

55,3% 52,7% 50,5%

Brasil Rio de Janeiro RJ - Rio Bonito

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

E necessario universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagio de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia do PNE, a
taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento), para
isso é necessario parcerias com o Estado e outras instituicbes, a fim de garantir
matricula no municipio para os alunos egressos especialmente das escolas publicas
municipais.

Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de
modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Gltimo ano de vigéncia do
PNE, para as populacdes do campo, da regido de menor escolaridade e dos 25% (vinte e
cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros
declarados a Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

[“Por
NT |ndicador 8A - Escolaridade média da populagao de 18 a 29 anos.

Brasil Estado Municipio

Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos

9,8 10,2 8,9

Brasil Rio de Janeiro RJ - Rio Bonito

Fonte: Estado, Regi&o e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
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-
NT |ndicador 8B - Escolaridade média da populagao de 18 a 29 anos residente em

area rural.

Brasil Estado Municipio
Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
‘ 7,8 \ ‘ 8,0 \ m
Brasil Rio de Janeiro RJ - Rio Bonito

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

PDF [

NT |ndicador 8C - Escolaridade média da populacao de 18 a 29 anos entre os 25%
mais pobres.

Brasil Estado Municipio
Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
‘ 7,8 \ ‘ 8,5 \ m
Brasil Rio de Janeiro RJ - Rio Bonito

Fonte: Estado, Regigo e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

NT |ndicador 8D - Razio entre a escolaridade média da populagio negra e da
populagdo nao negra de 18 a 29 anos.

Brasil Estado Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 92,2% ‘ ‘ 88,0% I ‘ 84,0%
Brasil Rio de Janeiro RJ - Rio Bonito

Fonte: Estado, Regiéo e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Os indicadores apontam a necessidade de investimentos na educacao da populacéo das

areas rurais e para as classes consideradas mais pobres.
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TAXA DE ANALFABETISMO

Populacdo de 10 a 15 anos Populacéo de 15 anos ou mais

3.70 12.80

Fonte: http://ide.mec.gov.br/2014/municipios/relatorio/coibge/3304300

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5%
(noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia
deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a
taxa de analfabetismo funcional, é a meta proposta para o municipio alcangar a partir de
2015.

[“Por
NT |ndicador 9A - Taxa de alfabetizagao da populagédo de 15 anos ou mais de idade.

Brasil Estado Municipio

Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50%

91,5% 96,3% 92,1%
Brasil Rio de Janeiro RJ - Rio Bonito

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

“por
NT |ndicador 9B - Taxa de analfabetismo funcional da populagao de 15 anos ou
mais de idade.

Brasil Estado Municipio
Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30%
29,4% .21,1% [ 26,7%
Brasil Rio de Janeiro RJ - Rio Bonito

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregiéo - IBGE/Censo Populacional - 2010
Nota: O objetivo desse indicador é reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) de 1996 no Art. 37 § 1.°
determina que “Os sistemas de ensino assegurardo gratuitamente aos jovens € aos

adultos, que ndo puderam efetuar os estudos na idade regular, oportunidades


http://ide.mec.gov.br/2014/municipios/relatorio/coibge/3304300
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educacionais apropriadas, consideradas as caracteristicas do alunado, seus interesses,
condi¢cdes de vida e de trabalho, mediante cursos e exames” Ampliar politicas publicas
de EJA garante a democratizacdo da educacdo e coloca a urgéncia de superar a baixa

escolaridade como importante elemento da persistente desigualdade social.

“por
NT |ndicador 10 - Percentual de matriculas de educacao de jovens e adultos na
forma integrada a educacao profissional.

Brasil Estado Municipio
Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25%
1,7% 1,6% 0,0%
Brasil Rio de Janeiro RJ - Rio Bonito

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacdo Basica - 2013

O municipio conta hoje com duas (2) escolas que oferecem educacdo profissionalizante,
uma privada e uma municipal, de acordo com dados do censo. Nao ha indicador

comparativo para 0 municipio de Rio Bonito.

“por
NT |ndicador 11A - Matriculas em educacao profissional técnica de nivel médio.

Brasil Estado

Meta Brasil: 4.808.838 matriculas Meta Brasil: 4.808.838 matriculas

.602.946 @

Brasil Rio de Janeiro

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagao Basica - 2013

7.5 - EDUCACAO ESPECIAL, ALFABETIZACAO E EDUCACAO INTEGRAL.

A meta do PNE ¢ “Universalizar, para a popula¢do de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, 0 acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos

especializados, publicos ou conveniados”
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NT |ndicador 4 - Percentual da populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que
frequenta a escola.

Brasil Estado Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 85,8% \ ‘ 87,8% I ‘ 97,9%
Brasil Rio de Janeiro RJ - Rio Bonito

Fonte: IBGE/Censo Populacional - 2010

Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino

fundamental, tem sido uma das metas do municipio.

“por |
NT |ndicador 5 - Taxa de alfabetizagado de criangas que concluiram o 3° ano do
ensino fundamental

Brasil Estado Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
97,6% 99,2% 97,9%
Brasil Rio de Janeiro RJ - Rio Bonito

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Garantir uma educacédo integral vai além de oferecer a ampliacdo da jornada escolar
diaria. E necessario um compromisso para que a educagio seja de fato integral e exige
dos sistemas de ensino e de seus profissionais, da sociedade em geral, das familias, dos
educando e de todos, um comprometimento para que seja de fato uma educacgéo
integral.

NT |ndicador 6A - Percentual de escolas publicas com alunos que permanecem pelo
menos 7h em atividades escolares.

Brasil Estado Municipio
Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
34,7% 53,3% 42,0%
Brasil Rio de Janeiro RJ - Rio Bonito

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacéo Basica - 2013
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PDF N

NT |ndicador 6B - Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7h em
atividades escolares.

Brasil Estado Municipio
Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25%
13,2% 18,8% 14,5%
Brasil Rio de Janeiro RJ - Rio Bonito

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagéo Basica - 2013

7.6 - ENSINO SUPERIOR

O municipio conta com uma faculdade privada e um polo da Fundacéo Centro de

Educacédo a Distancia do Estado do Rio de Janeiro (CEDERJ).

POF NN

NT |ndicador 12A - Taxa de escolarizagao bruta na educacgao superior da populagao
de 18 a 24 anos.

Brasil Estado
Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
30,3% 30,5%
Brasil Rio de Janeiro

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2012

[“ror
NT |ndicador 12B - Taxa de escolarizacao liquida ajustada na educacgéao superior da
populagao de 18 a 24 anos.

Brasil Estado
Meta Brasil: 33% Meta Brasil: 33%
20,1% 20,9%
Brasil Rio de Janeiro

Fonte: Estado, Regi&o e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2012
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7.7- FORMACAO E VALORIZACAO DO MAGISTERIO.

O PNE aponta para a necessidade de valorizar os profissionais do magistério das redes
publicas de educacdo béasica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais

profissionais com escolaridade equivalente.

-

NT |ndicador 17 - Razéo entre salarios dos professores da educagao basica, na rede
publica (nao federal), e nao professores, com escolaridade equivalente.

Brasil Estado

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%

72,7% 75,7%

Brasil Rio de Janeiro

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013

Ao planejar para o proximo decénio € necessario assegurar a existéncia de planos de
carreira para os profissionais da educacéo basica e superior publica de todos os sistemas
de ensino e, para o plano de Carreira dos profissionais da educagdo béasica publica,
tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos

termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

Além de assegurar condicGes para a efetivacdo da gestdo democratica da educacao,
associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico
da Unido para tanto. Para contemplar a 20® meta do PNE é necessario ampliar o
investimento publico em educacdo publica de forma a garantir o investimento minimo
indicado na lei do PNE (Lei 13.005/2014) até o final do decénio.

A formagcdo inicial e continuada do magistério é prevista na Lei de Diretrizes e Bases da

Educacgdo Nacional e é tema de amplo debate.
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: Funcdes Docentes |
Modalidade/Etapa
Ano C/LIC C/IGR C/EM CI/INM S/EM Total |
Legenda para func¢des docentes: C/LIC - com licenciatura; C/GR - com graduacao;
C/EM - com ensino médio; C/NM - com normal médio; S/EM - sem ensino médio
CRECHE 2007 a 2013 - - - - - -
PRE-ESCOLA 2007 a 2013 - - - - - -
2007 a 2009 - - - - - -
2010 11 11 2 5 - 18
ANOS INICIAIS do Ensino 2011 9 9 1 _ i 10
Fundamental
2012 5 5 - - - 5
2013 2 - 2 - - -
2007 a 2009 - - - - - -
2010 140 141 - 3 - 144
ANOS FINAIS do Ensino 2011 138 138 5 1 i 144
Fundamental
2012 121 121 2 2 - 125
2013 116 14 130 4 1 -
EJA - Fundamental - Anos 2007 a2013 } _ ; . - _
Iniciais - Presencial
2007 a 2013 - - - - - -
2007 a 2009 - - - - - -
EJA - Fundamental - Anos ZAURY 61 61 . 4 - 66
Iniciais - Semipresencial 2011 58 58 2 1 - 61
2012 43 43 - 1 - 44
2013 32 1 33 2 - -
EJA - !:undamental - Anos 2007 a 2013 ) . ; . - -
Finais - Semipresencial
EJA - Fundamen'gal dela8- 2007 a 2013 } _ ; . - _
Presencial
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2007 a 2009
2010

ENSINO MEDIO 2011
2012
2013

2007 a 2010
2011
EJA - ENSINO MEDIO
2012

2013

157
152
142
151

63
48

158

152

142
13

63
48

159
154
142

65
48

Fonte: http://ide.mec.gov.br/2014/municipios/relatorio/coibge/3304300. Acessadoem 18/05/2015.

Modalidade/Etapa

Ano C/LIC C/GR C/EM C/NM S/EM

Funcdes Docentes

Total

LEGENDA PARA FUNCOES DOCENTES: C/LIC - COM LICENCIATURA; C/GR -

COM GRADUACAO; C/EM - COM ENSINO MEDIO; C/NM - COM NORMAL
MEDIO; S/EM - SEM ENSINO MEDIO

2007 2

2008 5

2009 4

CRECHE 2010 14
2011 18

2012 24

2013 9

2007 8

PRE-ESCOLA 2008 22

2009 25

14
18
24

11
22
27

34
49
43
33
88

102

45
68
72

39
55
49
48

109

131

57
92
101
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Funcdes Docentes por Modalidade e Etapa de Ensino - Rede Municipal em Rio Bonito

Modalidade/Etapa

ANOS INICIAIS do Ensino
Fundamental

ANOS FINAIS do Ensino
Fundamental

EJA - Fundamental
Anos Iniciais - Presencial

Ano C/LIC C/GR C/EM C/NM S/EM

2010
2011
2012
2013

2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013

2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013

18
29
33
19

52
71
69
45
54
80
44

142
280
283
163
173
175
151

2007

2008

2009

2010

2011

19
29
33
5

63
75
74
50
54
80
6

148
298
300
171
173

175

Funcdes Docentes

1

5

5
24

10
14
13
13

50

21
12

56

64

72
9

125
178
171
114
130
136
22

17
52
40
28
40
31
11

39

15
12
13
14

Total
76
98

110

197
263
259
177
199
226

171
371
352
208
222
211

20
20
17
20
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Modalidade/Etapa

Ano C/LIC C/GR C/EM C/NM S/EM

2012
2013

2007
2008

2009

EJA - Fundamental 2010
Anos Iniciais - Semipresencial

2011
2012
2013

2007
2008

2009

EJA - Fundamental
L . 2010
Anos Finais - Presencial

2011
2012
2013

2007
2008

2009

EJA - Fundamental 2010
Anos Finais - Semipresencial

2011
2012
2013

8
4

93
88
22
24
24

18

10
11
13

8

97
91
22
24

24

10
11

Funcdes Docentes

1
4

13

7

1

Total
16

108
98
23
26
26

11
13
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Funcdes Docentes por Modalidade e Etapa de Ensino - Rede Municipal em Rio Bonito

Funcdes Docentes
Modalidade/Etapa
Ano C/LIC C/GR C/EM C/NM S/EM Total

EJA
Fundamental de 1 a 8 200722013 - - - - - -
Presencial
2007 50 52 1 1 5 54
2008 190 200 2 12 - 214
2009 187 194 2 8 5 204
ENSINO MEDIO
2010 25 27 £ 1 5 28
2011 9 9 - 1 - 10
2012 a 2013 - - 2 . 5 -
2007 a 2010 - - 2 . 5 -
2011 13 13 - 1 - 14
EJA - ENSINO MEDIO 2012 18 18 } 2 20
2013 - - - - - =

Fonte: http://ide.mec.gov.br/2014/municipios/relatorio/coibge/3304300Acessado em 18/05/2015

-
NT |ndicador 16 - Percentual de professores da educagao basica com pés-
graduacao lato sensu ou stricto sensu.

Brasil Estado Municipio
Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
30,2% 18,9% 17,1%
Brasil Rio de Janeiro RJ - Rio Bonito

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagéo Basica - 2013
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7.8 — CONSELHOS DA EDUCACAO

Conselho Municipal de Educacao - CME

O Conselho Municipal de Educacdo de Rio Bonito, 6rgdo criado através da Lei
833/2000, com representatividade do executivo e da sociedade, tem como papel
fundamental dividir com o municipio a preocupa¢do com a educacdo na busca de
alternativas para os problemas existentes nesta esfera politica.

A participacdo do Conselho Municipal de Educacdo é de suma importancia no
fortalecimento da democratizacdo da gestdo dos processos educacionais no ambito do
municipio.

A Legislacdo cita as fungGes consultiva, normativa e deliberativa, de fiscalizacdo e/ou
controle social, propositiva e mobilizadora para os Conselhos Municipais de Educacao.
Suas atribuicdes dizem respeito a diversos aspectos que podem ser sintetizados em trés
ambitos, sendo eles, das Normas Educacionais, do Planejamento e das Politicas
Educacionais e ainda no &mbito da garantia do Direito a Educacéo.

Dentre os papéis do Conselho Municipal de Educacgdo na elaboracdo e acompanhamento
do Plano Municipal de Educacdo estd o incentivo politico pedagdgico e o apoio
continuo e presencial as acdes previstas neste documento.

Conselho de Alimentagéo Escolar — CAE

E funcdo do CAE de acompanhar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos destinados a
alimentacdo escolar e tem como incumbéncia zelar pela qualidade dos alimentos,
inclusive quanto as condicBes higiénicas e bem como verificar a aceitabilidade dos
cardapios oferecidos.

E de amplo conhecimento a importancia da alimentac&o escolar na vida dos alunos, com
vinculos estreitos ao aproveitamento no processo de aprendizagem. A qualidade dos
alimentos consumidos pelos estudantes € determinante no rendimento escolar e, em
muitos casos na sua prépria permanéncia na escola.

Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB

O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do fundo de Manutencgéo
e Desenvolvimento da Educacdo Baésica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educagdo-FUNDEB, instituido pela Lei Municipal 1.471 de abril de 2007, é organizado
na forma de 6rgdo colegiado e tem como finalidade acompanhar a reparticao,
transferéncia e aplicacdo dos recursos financeiros do FUNDEB do Municipio de Rio
Bonito.

A administracdo dos recursos do Fundo é de responsabilidade do chefe do poder
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Executivo e da Secretaria Municipal de Educacéo, que tém a responsabilidade de aplica-
los em favor do ensino fundamental publico, na forma estabelecida.

O CACs - FUNDEB é um avanco no processo de democratizacdo, porque possibilita
que a sociedade conheca o quanto e em que foi gasto o dinheiro reservado a Educacgéo
Basica.

Conselho Escolar

O Conselho Escolar marca a introducdo de um novo modelo de gestdo, onde todas as
pessoas ligadas a unidade escolar podem se fazer representar, participar e decidir sobre
0s aspectos administrativos, financeiros e pedagdgicos. Tem como objetivo principal
garantir a qualidade de educacdo e o sucesso da aprendizagem dos alunos, e ainda a
responsabilidade de integrar a escola e a comunidade, garantindo um espaco aberto de
permanente dialogo e construcdo coletiva.

As acdes dos conselheiros precisam estar em sintonia com as ideias do segmento que
ele representa, suas propostas devem ser expostas nas reunides, sendo discutidas
juntamente com outras proposi¢es que surgirem e as decisdes devem ser tomadas no
colegiado.

E de suma importancia que o Conselho Escolar exerca constantemente a tarefa de
avaliar a escola como um todo e faca da autoavaliagdo um dos momentos mais
importantes em sua atuacdo, que deve ser transparente e mais préxima da comunidade.
Nas escolas do municipio de Rio Bonito deve haver o aprofundamento das questfes
aqui levantadas, bem como a mobiliza¢do da comunidade como um todo no tocante ao
processo de envolvimento diario com o cotidiano da escola. Dessa forma, a democracia

¢ fortalecida.
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Il - METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
RIO BONITO/2015

META1

Nacional: Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criangas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacgdo infantil em creches de
forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até (trés) anos até o

final de vigéncia deste PNE.

Municipal: Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criangas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacgéo infantil em creches de
forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até (trés) anos até o

final de vigéncia deste PNE.

> ESTRATEGIAS

1.1 — Adequar e ampliar, em regime de colaboracdo entre a Unido, o Estado e o
Municipio metas de expansdo das respectivas redes publicas de educacdo infantil
segundo padréo nacional de qualidade, considerando as peculiaridades locais.

1.2 - Garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% (dez por cento) a
diferenca entre as taxas de frequéncia a educacgdo infantil das criancas de até 3 (trés)
anos oriundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado e as do quinto de

renda familiar per capita mais baixo.

1.3 - Realizar, a cada 2(dois) anos, em regime de colaboracdo, levantamento da
demanda por creche para a populacdo de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a

oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta.

1.4 - Estabelecer, nos primeiros 2 anos de vigéncia do PME, normas, procedimentos e
prazos para definicdo de mecanismos de consulta pablica da demanda das familias por

creches.

1.5 - Manter e ampliar, em regime de colaboracdo e respeitadas as normas de
acessibilidade, programa nacional de construgdo e reestruturacdo de escolas e creches,

bem como de aquisi¢do de equipamentos, visando a expansdo e a melhoria da rede
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fisica de escolas publicas de educacéo infantil; garantindo padréo nacional de qualidade
com manutencao periodica.

1.5 A — Promover parceiras com instituicbes comunitérias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o Poder Publico, visando a ampliar
as condicOes de apoio ao atendimento escolar integral das criancas de 0 a 03 anos (

creche ) e na pré-escola para criangas de 04 a 05 anos.

1.6 - Implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliacdo da educacdo
infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em parametros nacionais de
qualidade, a fim de aferir a infra-estrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢des de
gestdo, 0s recursos pedagogicos, a situacdo de acessibilidade, entre outros indicadores

relevantes.

1.7 - Garantir qualidade dos servigos de Educacdo Infantil, tendo como referéncia para
orientacdo, acompanhamento e avaliacdo processual e continua, as Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil, as legislacbes vigentes e o Plano

Municipal de Educacdo.

1.8 - Garantir que as instituicOes de ensino oferecam e mantenham instalagdes seguras e
confortaveis com espacos adequados, mobiliario especifico e materiais apropriados para
0 publico atendido respeitando as respectivas normas legais, inclusive aguelas
concernentes aos educandos com Necessidades Educacionais Especiais e com
deficiéncias.

1.9 - Estimular através da Secretaria Municipal de Educacdo a articulacdo entre pds-
graduacdo, nlcleos de pesquisa e cursos de formacdo para profissionais da educacao, de
modo a garantir a elaboracdo de curriculos e propostas pedagogicas que incorporem 0s
avancos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias

educacionais no atendimento da populacdo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos.

1.10 - Fomentar o atendimento das popula¢Ges do campo na educagdo infantil nas
respectivas comunidades, por meio do redimensionamento da distribuicéo territorial da
oferta, limitando a nucleacdo de escolas e o deslocamento de criangas, de forma a

atender as especificidades dessa comunidade, garantido consulta prévia e informada.
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1.11- Priorizar e garantir o acesso a educacdo infantil e fomentar a oferta para todas as
criancas matriculadas inclusive para os alunos das escolas do campo do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
assegurando a educacdo bilingue para criancas surdas e a transversalidade da educagéo
especial nessa etapa da educacao basica; estabelecido nos primeiros 4 (quatro) anos de

vigéncia desse PME.

1.12 - Fortalecer, em carater complementar, programas de orientacdo e apoio as
familias, por meio da articulacdo das areas de educacdo, saude, assisténcia social e
emocional, com foco no desenvolvimento integral das criancas de até 3 (trés) anos de
idade, dispondo de 1(um) profissional para no minimo 10% de alunos matriculados,
garantindo o direito de atendimento a todos e em casos especificos profissionais
itinerantes, até o final da vigéncia desse plano.

1.13 — Preservar e garantir as especificidades da educacdo infantil na organizacdo das
redes escolares: respeitando a Deliberacéo vigente do Conselho Municipal de Educacao
que trata da quantidade de alunos por turma, o atendimento da crianga de O (zero) a 5
(cinco) anos em estabelecimentos de acordo com os parametros nacionais de qualidade,
e a articulacdo com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno(a) de 6

(seis) anos de idade no ensino fundamental.

1.14 — Acompanhar e monitorar 0 acesso e a permanéncia das criancas na educacao
infantil, em especial dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em
colaboracdo com as familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia social, satde e
protecdo a infancia.

1.15 — Promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a educacéo infantil,
em parceria com 0Orgdos publicos de assisténcia social, salde e protecdo a inféncia,

preservando o direito de opcdo da familia em relagdo as criancas de até 3 (trés) anos.
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1.16 — Realizar e publicar, a cada ano, levantamento da demanda manifesta por
educacdo infantil em creches e pré-escolas, como forma de planejar e verificar o

atendimento; com colaboracéo da Uni&o e do Estado.

1.17 — Estimular o acesso a educacdo infantil em tempo integral, para todas as criancas
de O (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Infantil; cabendo ao municipio a criagdo em até 5 (cinco)
anos de vigéncia desse PME de uma escola de tempo integral, sendo facultativo a

familia a matricula dos mesmos;

1.18 — Desenvolver programas pedagdgicos de orientagdo a familia sobre a necessidade
e importancia da Educacdo Infantil no desenvolvimento da crianga em sua formacéo
integral, no que tange a sua realidade, ao cotidiano escolar, aliado ao curriculo da

Educacéo Infantil.

META 2

Nacional: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacao de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos

alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ltimo ano de vigéncia deste PNE.

Municipal: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacao de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos, no prazo maximo de 5 anos, garantir e fiscalizar que pelo menos
95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até

0 Ultimo ano de vigéncia deste PME.

» ESTRATEGIAS

2.1 - Garantir a universalizagdo do atendimento no Ensino Fundamental de nove anos
no contexto da Educacdo Basica, assegurando a permanéncia, a progressdo na escola e a
continuidade nos estudos, em parceria com o Estado, a Unido, Instituicbes privadas,
Filantrépicas e Confessionais, garantindo assim que 85% dos alunos matriculados

concluam o ensino na idade certa;
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2.2 — Assegurar e garantir o fortalecimento, em um ano, que todas as instituicfes de
educacdo, em todas as esferas, tenham criado ou reformulado os seus conselhos
escolares, com a participagdo dos profissionais da educacdo e da comunidade escolar,

tendo como indicador seus projetos politico-pedagogico;

2.3 — Propiciar, segundo critérios estabelecidos pelo conselho escolar de cada escola,
meios de aperfeicoamento e de formacdo continuada aos profissionais da educacéo,
utilizando para isto, tempo previsto em sua carga horaria para estudo, planejamento e
avaliacdo da proposta pedagdgica em execucdo e disponibilizando um professor

substituto para que o atendimento ao aluno seja garantido;

2.4 — Garantir aos profissionais da Educacdo, em 3 anos, e aos alunos, em 5 anos,
contando a partir da vigéncia deste plano, o0 acesso as novas tecnologias, com
equipamentos completos de qualidade, manutencdo adequada, acesso a internet,
maquinas com quantidade e qualidade suficiente para atender e consolidar o processo de

informatizacdo das escolas;

2.5 — Pactuar entre Unido, Estados e Municipios, no &mbito da instancia permanente de
que trata 08 5° do art. 7° do PNE, a implantagdo dos direitos e objetivos de

aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional comum curricular do

ensino fundamental;

2.6 — Reduzir no minimo, 85% as taxas de abandono e repeténcia, através da
regularizacdo do fluxo escolar, programas de aceleracdo da aprendizagem, aulas de
reforco e de recuperacdo paralela ao longo do curso, reunides periddicas de pais e
responsaveis em projetos de parcerias garantindo a efetiva aprendizagem e o avanco
ano/série do aluno (a);

2.7 — Promover busca ativa de parcerias para 0 acompanhamento e 0 monitoramento do
acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, bem como das situacGes de discriminacdo, preconceitos e
violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condi¢des adequadas para 0 sucesso
escolar dos (as) alunos (as), em colaboragdo com as familias e com érgdos publicos de

assisténcia social, saude e prote¢do a infancia, adolescéncia e juventude;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm
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2.8 — Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria com
0rgdos publicos de assisténcia social, salde e protecdo a infancia, adolescéncia e

juventude;

2.9 — Promovera relagéo das escolas com instituicdes e movimentos culturais, a fim de
garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos (as) alunos (as)
dentro e fora dos espacos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos

de criacdo e difusdo cultural,

2.10 — Ampliar, progressivamente, garantindo a jornada escolar do aluno, de maneira
gue nos préximos cinco anos, pelo menos 70% das Unidades Escolares avancem em
relacdo ao funcionamento em tempo e atencdo integrais, assegurando a adequacéo a esta

nova realidade, principalmente as referidas estruturas das Unidades Escolares;

2.11 — Ampliar e garantir, gradativamente, em cinco anos, a carga horaria semanal dos
alunos da Educacdo Baésica através da organizacdo de atividades curriculares
priorizando as disciplinas Informéatica, Educacdo Fisica, Filosofia e Artes com
profissionais especializados nessas areas e extracurriculares (danga, trabalhos manuais,
teatro, musica e outras) de interesse da comunidade escolar, com instrutores
qualificados até que se alcance a média diaria de 5 horas e 30 minutos, oferecendo aulas

no periodo do contra turno, de acordo com a demanda;

2.12 — Desenvolver, como pratica educativa, os temas transversais, de maneira
integrada, continua e permanente, de forma a combater todo tipo de violéncia (fisica ou
moral) e forma de preconceitos mediante proposta politico-pedagdgica da Unidade
Escolar;

2.13 — Garantir metodologias e atividades que visem a melhor aprendizagem para o

acompanhamento individualizado dos (as) alunos (as) da educacao basica;

2.14 — Utilizar os resultados da avaliacdo externa Nacional, Estadual e Municipal em
beneficio do aprimoramento do processo pedagdgico e da definicdo de politicas

publicas compativeis com as necessidades e anseios das comunidades escolares e
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estabelecendo, para isso, uma comissdo, podendo ser interna (de dentro do ambito
escolar) ou externa (SME), para analisar e rever o processo de avaliagdo de
aprendizagem, a partir da aprovacao deste Plano;

2.15 — Ampliar a oferta da educacédo basica nos turnos diurno e noturno, bem como a
distribuicdo territorial das escolas, se necessario, em polos, de forma a atender a toda a
demanda, de acordo com as necessidades especificas dos (as) alunos (as);

2.16 — Melhorar as possibilidades de acesso as condi¢des do transporte escolar com o

intuito de garantir a demanda da Educacéo Basica;

META 3

Nacional: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a
taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Municipal: Universalizar, ampliar e garantir o atendimento escolar para toda a
populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de
vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e
cinco por cento).

> ESTRATEGIAS

3.1 — Institucionalizar programa nacional de renovacdo do ensino médio, a fim de
incentivar praticas pedagodgicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela
relacdo entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de
maneira flexivel e diversificada, conteldos obrigatorios e eletivos articulados em
dimensGes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-
se a aquisicdo de equipamentos e laboratérios, a producdo de material didatico
especifico, a formacdo continuada de professores e a articulagdo com instituicdes

académicas, esportivas e culturais;

3.2 — Reordenar a demanda e divulgar a matricula da rede de escolas publicas
(Municipal e Estadual) e privada com o objetivo, entre outras, de facilitar o acesso a

este nivel de ensino;
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3.3 — Garantir o atendimento da totalidade dos alunos egressos do Ensino Fundamental
da Rede Municipal para a Rede Estadual e/ou privada de Ensino, de acordo com as
necessidades de demanda identificadas ao longo do processo de ordenamento;

3.4 — Garantir a permanéncia dos alunos na escola, através de acdes pedagdgicas que

sejam condizentes com os objetivos especificos da modalidade para o referido publico;

3.5 — Pactuar entre Unido, Estados e Municipios, no ambito da instancia permanente de

que trata 08 5°do art. 7°do PNE, a implantacdo dos direitos e objetivos de

aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional comum curricular do

ensino médio;

3.6 — Criar, manter e ampliar programas e ac¢des de iniciativas proprias e/ou parcerias
com outros niveis ou esferas de poder com recursos para correcdo de fluxo do ensino
fundamental, por meio do acompanhamento do (a) aluno (a) com rendimento escolar
defasado e pela adocdo de praticas como aulas de reforco e recuperacdo paralela,
projetos de aceleracdo, estudos de recuperacdo e progressao parcial, no turno
complementar e/ou oferecidos de acordo com a realidade, de forma a reposiciona-lo no

ciclo escolar de maneira compativel com sua idade;

3.7 — Qualificar alunos do Ensino Médio, de forma a atingir niveis satisfatorios de
desempenho através da formacdo cidada articulada com as habilidades e competéncias
essenciais inseridas ao curriculo visando 0s exames posteriores e ingresso ao mercado
de trabalho;

3.8 — Garantir a expansao das matriculas gratuitas de ensino médio integrado a educacéo
profissional, observando-se as peculiaridades das populacfes do campo e das pessoas

com necessidades educacionais especiais;

3.9 — Estimular a participacdo dos adolescentes, jovens e adultos nos cursos das areas

tecnoldgicas e cientificas;

3.10 — Estruturar as unidades escolares com profissionais habilitados suficientes a

demanda, fortalecendo o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
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permanéncia dos jovens beneficiarios de programas de transferéncia de renda, no ensino
médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interagdo com o coletivo,
bem como das situacdes de discriminacgdo, preconceitos e violéncias, praticas irregulares
de exploracdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboragdo com
as familias e com 6rgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a adolescéncia

e juventude;

3.11 — Promover a busca ativa da populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora
da escola, através de dados obtidos e divulgados pelo IBGE/PNAD disponiveis em
articulagdo com os servicos de assisténcia social, salde e protecdo a adolescéncia e a

juventude;

3.12 — Garantir programas de educacdo e de cultura para a populacdo urbana e do
campo de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com
qualificacéo social e profissional para aqueles que estejam dentro e fora da escola em

defasagem no fluxo escolar;

3.13 — Implementar politicas de prevencao de qualquer forma de evasao escolar, criando
rede de protecdo contra formas associadas de exclus&o;

3.14 — Redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem como
a distribuicdo territorial, se necessario, em polos das escolas de ensino médio, de forma

a atender a toda a demanda, de acordo com as necessidades especificas dos (as) alunos

(as);

3.15 — Fortalecer a parceria entre as escolas que oferecem o Ensino Médio e incentivar a
elaboracdo de projetos, que visem a preparacdo para 0 mercado de trabalho e um
possivel estagio complementar que devera ser direcionado e supervisionado pela escola

de origem, e tenham o apoio de ONGs, institui¢Bes privadas e publicas;

3.16 — Investir a partir do segundo ano apos a aprovacao deste plano na melhoria da
estrutura fisica e mobiliario para adequé-la ao Ensino Meédio, bem como quadra
poliesportiva, laboratorio, salas-ambiente, biblioteca e sala de informatica, com acesso a

internet livre;
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3.17 — Facilitar o acesso a Internet banda larga com recursos especificos e profissionais

capacitados para manutencdo dos computadores e da rede;

3.18 — Apoiar e incentivar as organizacdes estudantis (grémios) como espacos de

participacdo e exercicio da cidadania pré-estabelecidas pela Lei n° 7.398 de 04 de

novembro de 1985;

3.19 — Garantir e melhorar o acesso as condic¢des do transporte escolar com o intuito de

atender a demanda do Ensino Médio;

META 4

Nacional: Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, 0
acesso a educacéo bésica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na
rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou

conveniados.

Municipal: Universalizar e garantir para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, 0 acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados,

publicos ou conveniados.

> ESTRATEGIAS

4.1 — Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Baésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, as
matriculas dos (as) estudantes da educacdo regular da rede publica que recebam
atendimento educacional especializado complementar e suplementar, sem prejuizo do
computo dessas matriculas na educacdo basica regular, e as matriculas efetivadas,
conforme o censo escolar mais atualizado, na educacdo especial oferecida em

instituicbes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos,
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conveniadas com o poder publico e com atuacdo exclusiva na modalidade, nos termos
da Lei no 11.494, de 20 de junho de 2007;

4.2 — Garantir e ampliar, no prazo de vigéncia deste PME, o atendimento escolar a
demanda manifesta pelas familias de criancas de O (zero) a 3 (trés) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
observado o que dispde a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as

diretrizes e bases da educacdo nacional;

4.3 — Fortalecer e garantir o programa do Governo Federal de sala de recursos
multifuncionais com a perspectiva de mudanga no interior de toda escola, criando e
ampliando onde forem necessarias, e dotar de materiais e recursos as ja existentes,
oportunizando estudos de casos de acordo com a necessidade de cada unidade de
ensino, capacitando professores para atuar na sala de recursos no atendimento
educacional especializado aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

44 — Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados,
nas formas complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo,
matriculados na rede publica de educacéo basica, conforme necessidade identificada por
meio de avaliagdo médica e/ou parecer pedagdgico realizado pela equipe da unidade

escolar ou pela equipe Inter multidisciplinar, ouvidos a familia e o aluno;

4.5 — Assegurar, fomentar e ampliar centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e
assessoria, articulados com instituicdes académicas e integrados por profissionais das
areas de saude, assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos (as)
professores da educacdo basica com os (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, assim como outros

transtornos funcionais especificos que interfiram no desenvolvimento pedagogico;

4.6 — Garantir aos profissionais materiais tedricos e praticos para lidarem com alunos de

necessidades educacionais especiais a fim de ministrarem as adequacdes curriculares,
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para que estas sejam garantidas como fruto de estudo e discussdo sobre a pratica e
levando sempre em consideragdo a realidade discutida e vivenciada a partir da

aprovacao do Plano.

4.7 — Assegurar que as adequac0es curriculares sejam elaboradas, de forma a priorizar a
singularidade do aluno com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, assim como outros transtornos funcionais especificos que

interfiram no desenvolvimento pedagdgico;

4.8 — Garantir, manter e ampliar programas suplementares que promovam a
acessibilidade nas institui¢fes publicas, assegurando o acesso e a permanéncia dos (as)
alunos (as) com deficiéncia por meio da adequacdo arquitetonica, da oferta de transporte
acessivel e da disponibilizacdo de material didatico préprio e de recursos de tecnologia
assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e
modalidades de ensino, a identificacdo dos (as) alunos (as) com altas habilidades ou

superdotacao;

4.9 - Garantir a oferta de educacdo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda
lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva O (zero) a 17 (dezessete)
anos e EJA (Educacéo de Jovens e Adultos), em escolas e classes bilingues e em escolas

inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto no 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e

dos Artigos. 24 e 30 da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem

como a adocdo do Sistema Braille de leitura para cegos e surdos-cegos;

4.10 — Garantir e ampliar a oferta de educagéo inclusiva, vedada a exclusédo do ensino
regular sob alegacdo de deficiéncia provendo a articulacdo pedagdgica entre o ensino

regular e o atendimento educacional especializado;

4.11 — Fomentar e promover Foruns e eventos, envolvendo todos os segmentos da
Sociedade (a sociedade civil organizada, 6rgdos governamentais, conselhos e outros)

para promover a pesquisa, viabilizando a reflexdo sobre o tema em questéo;
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4.12 - Garantir e promover cursos de praticas que favorecam manobras especificas no
acolhimento de cada deficiéncia na area da inclusdo para todos os trabalhadores da
educacdo em exercicio no municipio, havendo disponibilidade de vagas, podendo o

mesmo ser ofertado a outros interessados;

4.13 - Fomentar e articular a participagdo do Conselho de Deficientes do municipio
(COMUD) junto as unidades escolares;

4.14 — Fortalecer e garantir o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso a escola e
ao atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo beneficiarios (as) de programas de
transferéncia de renda, juntamente com o combate as situacdes de discriminacao,
preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condi¢des adequadas para o
sucesso educacional, em colaboracdo com as familias e com os 6rgdos publicos de

assisténcia social, saude e protecdo a infancia, a adolescéncia e a juventude;

415 — Fomentar e fortalecer pesquisas voltadas para o desenvolvimento de
metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com
vistas a promocdo do ensino e da aprendizagem, bem como das condi¢cdes de
acessibilidade dos (as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

4.16 — Promover o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar a
formulacdo de politicas publicas inter setoriais que atendam as especificidades
educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e

altas habilidades ou superdotacdo que requeiram medidas de atendimento especializado;

4.17 — Fomentar, desenvolver e apoiar a articulagdo inter setorial entre 6rgdos e
politicas publicas de saude, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as
familias, com o fim de desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do
atendimento escolar, na educacdo de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e
transtornos globais do desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de

escolarizacdo obrigatdria, de forma a assegurar a atencéo integral ao longo da vida;
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4.18 - Regulamentar parametro para a avaliagdo e promogdo dos alunos com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo pelo Departamento de Ensino - Supervisdo e Equipe Pedagdgica - através
de adequacdes curriculares contidas nos Projetos Politicos Pedagogicos de cada unidade

escolar, sendo o mesmo reformulado quando se fizer necessario;

419 — Ampliar e garantir condicdes necessarias ao trabalho da equipe inter
multidisciplinar para o atendimento especializado, formado por professor (a)
especialista em educacdo especial, pedagogos, psicopedagogos, fonoaudiologos,
psicélogo, especialista em psicomotricidade, terapeutas ocupacionais, musico terapeuta,
assistente social, professor de educacdo fisica adaptada e outros no centro de apoio a

inclusdo, mediando as unidades escolares;

4.20 — Apoiar a ampliagdo das equipes de profissionais da educacdo para atender a
demanda do processo de escolarizacdo dos (das) estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, garantindo a oferta de
professores (as) do atendimento educacional especializado, profissionais mediadores ou
auxiliares, tradutores (as) e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos,
professores de Libras, prioritariamente surdos, professores bilingues, professores

ledores e transcritores de braile e professores de braile;

4.21 — Definir, no segundo ano de vigéncia deste PME, indicadores de qualidade e
politica de avaliacdo e supervisdo para o funcionamento de instituicbes publicas e
privadas que prestam atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

4.22 — Ampliar e incentivar a inclusdo dos referenciais teoéricos, das teorias de
aprendizagem e dos processos de ensino-aprendizagem relacionados ao atendimento
educacional de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de
formacgdo para profissionais da educacdo, inclusive em nivel de pds-graduacao,

observado o disposto no caput do artigo 207 da Constituicdo Federal;
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4.23 — Promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando ampliar as condigdes de
apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo matriculadas nas redes publicas

de ensino;

4.24 — Promover parcerias com instituigdes comunitarias, confessionais ou filantropicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar a oferta de
formacgdo continuada e a producdo de material didatico acessivel, assim como 0s
servicos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participagdo e aprendizagem dos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades

ou superdotacdo matriculados na rede publica de ensino;

4.25 — Promover parcerias com instituicdes comunitérias, confessionais ou filantropicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de favorecer a participagdo

das familias e da sociedade na construcéo do sistema educacional inclusivo;

4.26 — Assegurar e garantir transporte gratuito e adaptado, com acompanhante aos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo com eficiéncia, respeitando as normas do transporte acessivel nas redes

publicas de ensino;

4.27 — Garantir e assegurar nas escolas o acesso dos alunos com necessidades
educacionais especiais e com deficiéncia e dos profissionais da educacdo, aos materiais
e equipamentos pedagdgicos especializados, tais como: softwares, livros falados
digitalizados em Braille, em caracteres ampliados, em Libras, especificos da area das
altas habilidades/superdotacdo e material para pratica desportiva adaptada.

4.28 — Promover, fortalecer e priorizar a articulacdo inter setorial entre 6rgdos e
politicas publicas de salde, assisténcia social e direitos humanos a fim de otimizar o
atendimento e o desenvolvimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;
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4.29 — Garantir a pessoa com Transtorno do Espectro Autista, ou com outra deficiéncia,
incluidas nas classes comuns de Ensino Regular, comprovada a necessidade, um
acompanhante escolar especializado, de acordo com a Lei 12.764 de 27 de Dezembro de

2012; nos termos do inciso IV do Artigo 2°;

4.30 — Promover e incentivar a inser¢do do estudante com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo no mercado de
trabalho, através da parceria inter setorial e dos cursos profissionalizantes, com o

acompanhamento da equipe inter multidisciplinar do municipio.

METAS

Nacional: Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do

ensino fundamental.

Municipal: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do

ensino fundamental.

> ESTRATEGIAS

5.1 — Ampliar e estruturar 0s processos pedagdgicos de alfabetizacdo com a
responsabilidade de todos, garantindo a alfabetizacdo plena de todas as criangas; nos
anos iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na
creche e educacdo infantil com qualificacdo e valorizacdo dos (as) professores (as)

alfabetizadores e com apoio pedagdgico especifico;

5.2 — Fomentar instrumentos de avaliacdo nacional periddicos e especificos para aferir a
alfabetizacdo das criancas, aplicados a cada ano, bem como estimular os sistemas de
ensino a criarem 0s respectivos instrumentos de avaliagdo e monitoramento,
implementando medidas pedagogicas para alfabetizar todos os alunos e alunas até o

final do terceiro ano do ensino fundamental;

5.3 — Selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizacdo de

criancas, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, bem como o
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acompanhamento dos resultados no sistema de ensino em que forem aplicadas, devendo

ser disponibilizadas, preferencialmente, como recursos educacionais abertos;

54 — Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas
pedagdgicas inovadoras que assegurem e auxiliem no processo de alfabetizacdo e
favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as),
consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade;

5.5 — Apoiar a alfabetizacdo de criangcas do campo, com a promogcéo de atividades que
acrescentem no processo de aprendizagem, respeitando a identidade cultural destas

comunidades;

5.6 — Promover e estimular a formacdo inicial e continuada de professores (as) para a
alfabetizacdo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e

praticas pedagdgicas inovadoras;

5.7 — Estimular a articulacdo entre programas de pos-graduacdo Latus e stricto sensu e

acOes de formacdo continuada de professores (as) para a alfabetizacéo;

5.8 — Apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas

especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas.

META 6

Nacional: Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as)

alunos (as) da educacdo bésica.

Municipal: Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento)

dos (as) alunos (as) da educacéo bésica.

> ESTRATEGIAS

6.1 — Promover a oferta de Educagdo Integral, em tempo integral, por meio de

atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive sociais,
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culturais e esportivos, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na
escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diérias
durante todo o ano letivo;

6.2 — Fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espacos educativos, sociais,
culturais e esportivos, tais como centros comunitarios, bibliotecas, pracas, parques,

museus, teatros, cinemas e planetarios;

6.3 — Operacionalizar propostas curriculares visando garantir a Educacéo Integral como
desenvolvimento do ser humano em suas mdaltiplas dimensdes, quer a intelectual e

cognitiva, quer a social, emocional e ética, assim como a corporal;

6.4 — Viabilizar o espaco fisico com estrutura adequada a garantir educacdo integral no
periodo maximo de 2(dois) anos no minimo 10% (dez por cento) das escolas e 25%

(vinte e cinco por cento) no minimo em 5 (cinco) anos;

6.5 — Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expans@o da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com

atividades recreativas, esportivas e culturais;

6.6 — Estimular as Instituicdes privadas de Ensino Médio a adotarem as diretrizes de
projetos inovadores para a oferta da Educacédo Integral, em tempo integral, sempre que

possivel;

6.7 — Garantir periodicamente a formacdo continuada de profissionais da educacédo e das
diferentes areas de conhecimento, em uma perspectiva interdisciplinar, visando
assegurar praticas pedagogicas voltadas para a Educacdo Integral como

desenvolvimento do ser humano em suas multiplas dimensdes;

6.8 — Instituir, em regime de colaboracdo Federal, Estadual e Municipal, programa de
construcdo de escolas com padrdo arquiteténico garantindo o direito de acessibilidade e
de mobiliario adequado para atendimento em tempo integral;
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6.9 - Garantir, em regime de colaboracdo Federal, Estadual e Municipal, programa de
ampliacdo e reestruturacdo das escolas publicas assegurando o direito de acessibilidade
por meio da instalacdo de quadras poliesportivas, laboratorios e insumos necessarios,
inclusive de informatica, espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditorios,

cozinhas, refeitdrios, banheiros e outros equipamentos;

6.10 — Ofertar o atendimento as escolas do campo de educagdo em tempo integral, com

base em consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais;

6.11 — Garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na Educagdo Bésica,
assegurando atendimento educacional especializado complementar e suplementar
ofertado em salas de recursos multifuncionais da préopria escola ou em instituicdes

especializadas;

META7

Nacional: Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes medias

nacionais para o Ideb.

IDEB 2015 | 2017 | 2019 | 2021
Anos iniciais do | 5,2 55 5,7 6,0

ensino fundamental
Anos finais do | 4,7 50 |52 |55
ensino fundamental
Ensino médio 4,3 47 |50 |52

Municipal: Fomentar e promover a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
médias municipais para o ldeb.

IDEB 2015 | 2017 | 2019 | 2021

ANosS

iniciais do
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ensino 5,2 55 |57 |60
fundamental
Anos finais
do ensino | 4,6 49 |51 |54
fundamental

> ESTRATEGIAS

7.1 — Institucionalizar e implantar diretrizes pedagogicas para a educagdo basica e a
base nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano do ensino fundamental e médio,

respeitada a diversidade regional, estadual e local;

7.2 - Assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos (as)
alunos (as) do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcancado nivel suficiente
de aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento

de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

b) no altimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do ensino fundamental
e do ensino médio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacdo aos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80%
(oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

7.3 — Constituir, em parceria com diversos segmentos da sociedade, um conjunto
municipal de indicadores de avaliagéo institucional com base no perfil do alunado e do
corpo de profissionais da educacdo, nas condi¢des de infraestrutura das escolas, nos
recursos pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes

relevantes, considerando as especificidades das modalidades de ensino;

7.4 — Garantir processo de avaliacdo das escolas de educacdo bésica, por meio da
constituicdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria
continua da qualidade educacional, a formacdo continuada dos (as) profissionais da

educacéo e 0 aprimoramento da gestdo democratica;
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7.5 — Formalizar e executar os planos de acbes articuladas visando a melhoria da
qualidade da educagdo béasica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro
voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formacéo de professores(as) e profissionais
de servicos e apoio escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos

pedagogicos e a melhoria e expansao da infraestrutura fisica da rede escolar municipal;

7.6 — Fomentar continuamente os instrumentos de avaliacdo da qualidade do ensino
fundamental e médio, nos exames aplicados nos anos finais do ensino fundamental, e
incorporar o Exame Nacional do Ensino Médio, assegurada a sua universalizagdo, ao
sistema de avaliacdo da educacdo bésica, bem como apoiar o uso dos resultados das
avaliacBes nacionais pelas escolas e redes de ensino para a melhoria de seus processos e

praticas pedagogicas;

7.7 — Desenvolver e implementar indicadores especificos de avaliacdo da qualidade da

educacdo especial, bem como da qualidade da educacdo bilingue para surdos;

7.8 — Fomentar e orientar as politicas das redes e sistemas de ensino, de forma a buscar
atingir as metas do IDEB, diminuindo a diferenga entre as escolas com 0s menores
indices e a média nacional, garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo pela

metade, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME;

7.9 — Acompanhar a divulgacdo dos indicadores do sistema nacional de avaliacdo da
educacdo bésica e do IDEB, relativos as escolas, as redes publicas de educacéo basica e
ao sistema de ensino do Municipio, assegurando a contextualizacdo desses resultados,
com relagdo a indicadores sociais relevantes, como os de nivel socioecondmico das
familias dos (as) alunos (as), e a transparéncia e o0 acesso publico as informacgdes

técnicas de concepcao e operacdo do sistema de avaliacéo;

7.10 — Implementar, a partir da vigéncia deste plano, as diretrizes pedagogicas

curriculares municipais, respeitando a diversidade regional, estadual e local.

7.11 — Ampliar, reestruturar e melhorar, a partir da vigéncia deste plano, a infraestrutura

das escolas, com salas de leituras, bibliotecas, e outras dependéncias necessarias através
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de convénios e parcerias para incentivar e desenvolver o estimulo a leitura e ao

desenvolvimento cultural.

7.12 — Incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar tecnologias
educacionais para a educacdo infantil, o ensino fundamental e o ensino medio e
incentivar praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e
a aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, com
preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos, bem como o

acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas;

7.13 — Garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da educacao do
campo na faixa etaria da educacdo escolar obrigatéria, mediante renovacdo e
padronizacdo integral da frota de veiculos, de acordo com especificacBes definidas pelo
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e financiamento
compartilhado, com participacdo da Unido proporcional as necessidades dos entes
federados, visando a reduzir a evaséao escolar e o tempo médio de deslocamento a partir

de cada situacdo local;

7.14 — Desenvolver pesquisas de modelos alternativos de atendimento escolar para a

populacdo do campo que considerem as especificidades locais;

7.15 — Ampliar e melhorar a relacdo computador/aluno (a) nas escolas da rede publica
de educacdo bésica, promovendo a utilizacdo pedagdgica das tecnologias da informacéo

e da comunicacao;

7.16 — Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia direta
de recursos financeiros municipais a escola, garantindo a participacdo da comunidade
escolar no planejamento e na aplicacdo dos recursos, visando a ampliacdo da

transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo democratica;

7.17 — Fomentar programas e aprofundar acbes de atendimento ao (&) aluno (a), em
todas as etapas da educacgédo basica, por meio de programas suplementares de material

didatico-escolar, transporte, alimentacéo e assisténcia a saude;
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7.18 — Assegurar no prazo maximo de 4 (quatro) anos a todas as escolas publicas de
educacdo bésica 0 acesso a energia elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento
sanitario e manejo dos residuos sélidos e garantindo o acesso dos alunos a espagos para
a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratorios de
ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com

deficiéncia;

7.19 — Institucionalizar e manter, em regime de colaboragdo, programa nacional de
reestruturacdo e aquisicao de equipamentos para escolas publicas, visando a equalizacao

regional das oportunidades educacionais;

7.20 — Promover equipamentos e recursos tecnologicos digitais para a utilizagédo
pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da educacao basica, criando,
inclusive, mecanismos para implementacdo das condicbes necessérias para a
universalizagdo das bibliotecas nas instituicbes educacionais, com acesso a redes

digitais de computadores, inclusive a internet;

7.21 — A Unido em regime de colaboracdo com os entes federados subnacionais,
estabelecera, no prazo de 2 (dois) anos contados da publicacdo desta Lei, parametros
minimos de qualidade dos servicos da educacdo basica, a serem utilizados como
referéncia para infraestrutura das escolas, recursos pedagdgicos, entre outros insumos
relevantes, bem como instrumento para adocao de medidas para a melhoria da qualidade

do ensino;

7.22 — Informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas e da secretaria de
educacdo do Municipio, bem como manter programa nacional de formacdo inicial e

continuada para o pessoal técnico das secretarias de educacao;

7.23 — Garantir politicas de combate a violéncia na escola, através de parcerias e
convénios com entidades puablicas, privadas e filantropicas inclusive pelo
desenvolvimento de acOes destinadas a capacitacdo de educadores para deteccdo dos
sinais de suas causas, como a violéncia domestica e o abuso sexual, favorecendo a
adogdo das providéncias adequadas para promover a construgdo da cultura de paz e um

ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade;



69

7.24 — Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e
jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situacdo de rua,
assegurando os principios da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga

e do Adolescente;

7.25 — Garantir nos curriculos escolares conteudos sobre a historia e as culturas afro-
brasileira e indigenas e implementar acdes educacionais, nos termos das Leis n® 10.639,
de 9 de janeiro de 2003, e11.645, de 10 de marco de 2008, assegurando-se a
implementacdo das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de agdes
colaborativas com féruns de educacdo para a diversidade étnico-racial, conselhos

escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil;

7.26 — Consolidar a educacgdo escolar no campo, nas comunidades com areas de risco e
desenvolver articulagdo entre os ambientes escolares e comunitarios e garantir o
desenvolvimento sustentavel e preservacdo da identidade cultural; a participacdo da
comunidade na definicdo do modelo de organizacdo pedagoOgica e de gestdo das
instituicdes, consideradas as praticas socioculturais e as formas particulares de
organizacdo do tempo e o atendimento em educacao especial,

7.27 — Desenvolver curriculos e propostas pedagdgicas especificas para educacdo
escolar para as escolas do campo, incluindo os contetdos culturais correspondentes as
respectivas comunidades e considerando o fortalecimento das préticas, produzindo e
disponibilizando materiais didaticos especificos, inclusive para os (as) alunos (as) com

deficiéncia;

7.28 — Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacao formal
com experiéncias de educacdo popular e cidada, com os propoésitos de que a educagédo
seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o

cumprimento das politicas publicas educacionais;

7.29 — Promover a articulagdo dos programas da area da educacdo municipal com os de

outras areas, como salde, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte, cultura, entre


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2003/L10.639.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2003/L10.639.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2003/L10.639.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11645.htm
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outras, possibilitando a criacdo de rede de apoio integral as familias, como condigéo

para a melhoria da qualidade educacional;

7.30 — Universalizar, mediante articulacdo entre os 0rgaos responsaveis pelas areas da
salde e da educacdo, o atendimento aos (as) estudantes da rede escolar publica de

educacdo basica por meio de a¢des de prevencdo, promogdo e atencdo a salde;

7.31 — Estabelecer e promover acbes efetivas especificamente voltadas para a
promocdo, prevencao, atencdo e atendimento a salde e a integridade fisica, mental e
emocional dos (das) profissionais da educacdo, como condi¢do para a melhoria da
qualidade educacional;

7.32 — Fomentar e articular aplicacdo do sistema nacional de avaliacdo, os sistemas
estaduais de avaliagdo da educacédo bésica das redes publicas de ensino, desenvolvendo
politicas publicas e préaticas pedagdgicas, com o fornecimento das informacgdes as

escolas e a sociedade;

7.33 — Promover, em consonéncia com as diretrizes do Plano Nacional do Livro e da
Leitura, a formacdo de leitores(as) e a capacitacdo de professores(as), bibliotecarios(as)
e agentes da comunidade para atuar como mediadores(as) da leitura, de acordo com a

especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

7.34 — Efetivar a participacdo no programa nacional de formacgéo de professores(as) e

alunos(as) para promover e consolidar a politica de preservacdo da memoria nacional;

7.35 — Promover a regulacdo da oferta da educacdo béasica pela iniciativa privada, de
forma a garantir a qualidade e o cumprimento da funcao social da educacéo;

7.36 — Institucionalizar e manter na rede municipal aulas de refor¢o no contra turno e
estudos de recuperacdo como estratégia pedagogica de ensino aprendizagem, visando

diminuir o indice de repeténcia e evasédo escolar.

META S8
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Nacional: Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia
deste Plano, para as populacdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos
25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e

ndo negros declarados a Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Municipal: Garantir politicas publicas de educacdo na faixa etaria da populagdo de 18
(dezoito) a 29 (vinte e nove) anos de estudo, ampliando o0 ndmero de matriculas no
minimo de 50% das populacdes das areas rurais, populacdo com renda minima e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE.

> ESTRATEGIAS

8.1 — Implementar e ampliar programas que desenvolva tecnologias para correcdo de
fluxo, para acompanhamento pedagogico individualizado e para recuperacdo e
progressdo parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado,

considerando as especificidades dos segmentos populacionais considerados;

8.2 — Fomentar programas de educacdo de jovens e adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série,
associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizacdo, apds a
alfabetizacéo inicial;

8.3 — Garantir acesso gratuito a exames de certificacdo da conclusdo dos ensinos

fundamental e médio;

8.4 — Expandir a oferta gratuita de educacdo profissional técnica por parte das entidades
privadas de servico social e de formacao profissional vinculadas ao sistema sindical, de
forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para 0s segmentos

populacionais considerados;

8.5 — Promover, em parceria com as areas de salde e assisténcia social, o
acompanhamento e 0 monitoramento do acesso a escola especificos para 0s segmentos

populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo e colaborar com os
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Estados, o Distrito Federal e os Municipios para a garantia de frequéncia e apoio a
aprendizagem, de maneira a estimular a ampliacdo do atendimento desses (as)

estudantes na rede publica regular de ensino;

8.6 — Garantir turma de EJA (I a IX Fase) nas escolas rurais e urbanas que atenda a
comunidade, com garantia de acesso, ou seja, meios de transporte para docentes,

discentes e demais funcionérios da escola, independentemente do nimero de alunos;

8.7 — Garantir com qualidade o atendimento de jovens e adultos na modalidade
supletiva e tele sala presencial com a presenca de professor mediador, nas diferentes
localidades do municipio;

8.8 — Garantir o atendimento do Ensino Medio — através de parcerias - aos alunos
egressos do ensino fundamental mantendo o atendimento com transporte, alimentagédo

escolar e materiais pedag6gicos;

8.9 — Garantir com qualidade o programa de atendimento em salas noturnas e, se

necessario, salas diurnas para Educacao de Jovens e Adultos;

8.10 — Garantir, ampliando progressivamente e de forma planejada a rede fisica nas
localidades em que for identificada demanda para atendimento nos diferentes niveis de

ensino sob responsabilidade do municipio;

8.11 — Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, saude e

protecdo a juventude;

8.12 — Promover um levantamento de dados municipal de 2 (dois) em 2 (dois) anos,
para detectar a real demanda e as localidades que mais necessitam de politicas publicas

educacionais para corre¢do progressiva dessa realidade em parcerias;

8.13 — Fomentar, com a colaboracdo das areas de saude e assisténcia social, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia do estudante na

escola;
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8.14 — Garantir que o Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais seja efetuado a partir das
contribuicdes da Lei N° 10.639/03 e 11.645/08 atendendo as demandas no territdrio

municipal;

8.15 — Assegurar formag&o especifica para os profissionais que lidam com adolescentes,
jovens e adultos em cumprimento de medida socioeducativa de liberdade assistida ou
condicional, criando parcerias com Conselho Tutelar e profissionais e/ou 6rgaos da

esfera juridica e assisténcia social;

8.16 — Implementar politicas publicas de alfabetizacdo de jovens e adultos com a
garantia da continuidade no ensino fundamental com vistas ao ensino médio e superior,
com a ampliacdo do numero de escolas que atendam a este publico e a redugdo do

namero de estudantes por turma, assegurando que a Fase | ndo seja multi seriada;

META9

Nacional: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para
93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia
deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a
taxa de analfabetismo funcional.

Municipal: Elevar a taxa de alfabetizacdo da popula¢do com 15 (quinze) anos ou mais para
93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2017, buscando erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo
funcional até o final deste plano;

> ESTRATEGIAS

9.1 — Realizar diagnostico, através de uma avaliagcdo descritiva por toda Equipe
Pedagogica, dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio incompletos, para

identificar a demanda ativa por vagas na educacao de jovens e adultos;
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9.2 — Assegurar a partir da vigéncia deste plano, oferta gratuita da educacéo de Jovens e

adultos a todos os que ndo tiveram acesso a educacao basica na idade propria;

9.3 — Implementar acbes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de

continuidade da escolarizacéo basica;

9.4 — Criar parcerias viabilizando beneficio adicional no programa nacional de

transferéncia de renda para jovens e adultos que frequentarem cursos de alfabetizacao;

9.5 — Fomentar chamadas publicas regulares para educagdo de jovens e adultos,
promovendo-se busca ativa em regime de colaboracdo entre entes federados e em

parceria com organizagdes da sociedade civil;

9.6 — Executar atendimento ao (2) estudante da educacdo de jovens e adultos por meio
de programas suplementares de transporte, alimentacdo e saude, inclusive atendimento

oftalmoldgico e fornecimento gratuito de 6culos, em articulacdo com a area da saude;

9.7 — Realizar de acordo com o calendéario das instituicdes busca ativa no municipio,
através de chamada publica por propagandas da oferta de vagas na Educacgdo de Jovens
e Adultos;

9.8 — Garantir, até o final da vigéncia deste plano, politicas puablicas para o
financiamento da Educacéo de Jovens e Adultos com qualidade;

9.9 — Realizar avaliacdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de

alfabetizacéo de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade;

9.10 — Ofertar, a partir da vigéncia deste plano, turmas na modalidade EJA em turno que
apresentem necessidades para atender a demanda da populacdo, favorecendo o acesso,

permanéncia e sucesso escolar dos educandos;

9.11 — Desenvolver anualmente o Projeto Pedagdgico e Plano de Curso especificos para
a Educacéo de Jovens e Adultos, em parceria com a comunidade escolar, buscando

dinamizar o curriculo desta modalidade de ensino;
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9.12 — Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem 0s segmentos empregadores,
publicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a compatibilizacdo da
jornada de trabalho dos empregados e das empregadas com a oferta das acdes de

alfabetizacdo e de Educacdo de Jovens e Adultos.

9.13 — Implementar programas de capacitagdo tecnoldgica da populacdo jovem e adulta,
direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizacdo formal e para os
(as) alunos (as) com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, as universidades, as cooperativas e as
associacOes, por meio de acdes de extensdo desenvolvidas em centros vocacionais
tecnoldgicos, com tecnologias assistivas que favorecam a efetiva inclusdo social e

produtiva dessa populacéo;

9.14 — Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos
idosos, com vistas a promocéo de politicas de erradicacdo do analfabetismo, ao acesso a
tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a
implementacdo de programas de valorizagdo e compartilhamento dos conhecimentos e
experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas

escolas;

9.15 — Executar a¢des de atendimento ao (a) estudante da educacdo de jovens e adultos
através de parcerias com a secretaria de satde por meio de programas mantidos pelo
SUS e outras secretarias municipais, atendendo nos aspectos social, emocional e

cognitivo, em articulacdo com a Equipe Multidisciplinar.

META 10

Nacional: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacdo de jovens e adultos, nos ensino fundamental e médio, na forma integrada a

educacéo profissional.

Municipal: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacdo de jovens e adultos, nos ensino fundamental e médio, na forma integrada a

educacdo profissional e buscar parcerias e/ou convénios com outros segmentos da
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sociedade civil, visando ampliar o nimero de matriculas, a diminuicdo da evasdo
escolar e a qualificacdo profissional no municipio a contar da vigéncia do Plano

Municipal de Educacdo.

> ESTRATEGIAS:

10.1- Garantir a oferta de vagas para o Ensino de Jovens e Adultos (EJA- presencial e
semipresencial) nas fases iniciais e finais do ensino fundamental e meédio, diurno e
noturno, promovendo a educacao equivalente a todas as turmas que tenham aluno com
distor¢do idade/ano, atendendo as necessidades dos alunos trabalhadores e alunos

€gressos;

10.2 — Expandir as matriculas na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA- presencial e
semipresencial), de modo a articular a formacéo inicial e continuada de trabalhadores
com a educacdo profissional, objetivando a elevacdo do nivel de escolaridade do

trabalhador;

10.3 — Garantir e estimular a diversificagdo curricular da Educacédo de Jovens e Adultos
(EJA- presencial e semipresencial), articulando a formac&o basica e a preparagdo para o
mundo do trabalho estabelecendo inter-relagdes entre teoria e pratica, nos eixos da
ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o

tempo e o espaco pedagdgicos adequados as caracteristicas desses alunos (as);

10.4 — Implementar politicas publicas de acompanhamento a Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA- presencial e semipresencial) em regime de colaboracdo, em todas as
esferas do governo, visando a articulagdo com a Educacéo profissional e 0 mercado de
trabalho, oportunizando o crescimento profissional e qualitativo do educando;

10-5 — Estabelecer parceria com a imprensa local, oportunizando a distribuicédo de
exemplares nas escolas como forma de incentivar a leitura e a participacdo ativa e direta

dos alunos nos acontecimentos da regido;

10-6 — Garantir a producdo de material didatico com participacdo de profissionais da

educacdo ligados a modalidade EJA (presencial e semipresencial) e parcerias com
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instituicOes de ensino superior, o desenvolvimento de curriculos e metodologias
especificas, os instrumentos de avaliagdo, 0 acesso a equipamentos e laboratérios e a
formacéo continuada de docentes das redes publicas que atuam na Educacgdo de Jovens

e Adultos articulada a educacéo profissional;

10.7 — Garantir assisténcia ao estudante, compreendendo acbes de assisténcia social,
financeira e de apoio psicopedagdgico ao aluno, o acesso a escola através do transporte
publico e coletivo, municipal e intermunicipal, a permanéncia, a aprendizagem e a
conclusdo com éxito da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA- presencial e

semipresencial);

10.8 — Implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos
trabalhadores, a serem considerados na articulacdo curricular dos cursos de formacéo

inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio;

10.9 — Garantir ao aluno da EJA (presencial e semipresencial) da rede municipal de

ensino, todos os recursos disponiveis na Unidade Escolar;

10.10 — Garantir o atendimento na modalidade da EJA (presencial e semipresencial) das
populacdes rurais que ndo tiveram acesso ou ndo concluiram seus estudos, no ensino
fundamental ou no ensino médio, em idade prépria de preferéncia em suas proprias
comunidades considerando a resolu¢cdo CNE/CEB Lei 2/08 que estabelece as Diretrizes
complementares, normas e principios para o desenvolvimento de politicas publicas de

atendimento da educacdo do campo;

10.11 — Oferecer a formacdo continuada aos profissionais da educacgdo articulada a
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA- presencial e semipresencial), em regime de
colaboracdo e com apoio de institui¢cbes publicas e privadas de formacdo profissional
vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos de atendimento a

pessoa com necessidades especiais, com atuacdo exclusiva na modalidade.

10.12 — Buscar e incentivar parcerias e convénios entre instancias da sociedade civil e

do Poder Publico Municipal para que sejam oferecidos palestras e cursos basicos de
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formacgédo profissional para jovens e adultos matriculados na EJA (presencial e

semipresencial).

10.13 — Realizar, a cada dois anos, avaliacdo e divulgacao dos resultados dos programas
de Educacédo de Jovens e Adultos (presencial e semipresencial), como instrumento para

assegurar o cumprimento das metas do plano e o aperfeigoamento do programa.

10.14 — Realizar, a cada quatro anos, estudos especificos com base nos dados dos
censos, para verificar o grau de escolarizacdo da populacdo de jovens e adultos

residentes no municipio.

10.15 — Estimular a articulacéo de politicas de Educacao de Jovens e Adultos com as de

geracdo de emprego e protecdo contra o desemprego.

10.16 — Ampliar e articular, permanentemente, as politicas de Educacdo de Jovens e
Adultos com as politicas culturais do municipio, estimulando a ampliacdo cultural dos

alunos.

10.17 — Estabelecer uma politica integrada de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA-
presencial e semipresencial), tendo como participes as Secretarias de Educacao,
Promocdo Social, Saude, Trabalho, Esporte e Cultura possibilitando a construcao de

uma rede de suporte social para atendimento aos alunos.

10.18 — Assegurar a realizacdo de programas de formacdo continuada de professores
que favorecam a atuacdo desses profissionais, de acordo com as necessidades,

expectativas e especificidades de alunos jovens e adultos.

10.19 — Estabelecer parcerias e convénios com instituices de ensino superior que
desenvolvam acles de ensino, pesquisa e extensdo na area de educagdo de jovens e
adultos, favorecendo o desenvolvimento de projetos compromissados com a melhoria
do ensino na EJA (presencial e semi presencial) tanto na educacdo béasica quanto na

educacéo superior.



79

10.20 — Garantir o ingresso na EJA as pessoas com necessidades educacionais especiais,
expandindo a essas pessoas todo tipo de atendimento as necessidades educacionais

especiais, oferecido aos alunos matriculados no ensino regular;

10.21 — Incluir no curriculo dos cursos de formacgdo continuada, destinados aos
professores de EJA, estudos relacionados as necessidades educacionais especiais de

alunos com algum tipo de deficiéncia;

META 11

Nacional: Triplicar as matriculas da educacgdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da

expansdo no segmento publico.

Municipal: Ampliar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da

expansao no segmento publico.

> ESTRATEGIAS

11.1 — Expandir e divulgar as matriculas de educacdo profissional técnica de nivel
médio na Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, levando
em consideracdo a responsabilidade dos Institutos na ordenacdo territorial, sua
vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e regionais, bem como a

interiorizacédo da educacéo profissional,

11.2 — Implementar politicas publicas em parceria com o governo federal, estadual e
instituicOes privadas para realizacdo, mapeamento e caracterizacdo da demanda para

este nivel de ensino no municipio;

11.3 — Buscar e efetivar parcerias e convénios com instituices publicas e privadas

para implementacédo de cursos na modalidade a distancia;

11.4 — Expandir a oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio nas redes

publicas estaduais de ensino;
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11.5 — Buscar e garantir a capacitacdo dos jovens e adultos trabalhadores, oferecendo
nivel de escolaridade, visando a sua inser¢édo no mercado de trabalho;

11.6 — Expandir a profissionalizacdo de jovens e adultos para o mercado de trabalho
com vistas a atender a demanda industrial na regido circunvizinha, a partir da

aprovacéo deste Plano;

11.7 — Implementar a expansdo da oferta de educacdo profissional técnica de nivel
médio na modalidade de educacdo a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e
democratizar 0 acesso a educacédo profissional publica e gratuita, assegurado padrédo de

qualidade;

11.8 — Expandir a oferta do estagio na educacédo profissional técnica de nivel médio e
do ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagogico integrado ao itineréario
formativo do aluno, visando a formacdo de qualificacbes proprias da atividade

profissional, a contextualizacdo curricular e ao desenvolvimento da juventude;

11.9 — Criar em parceria com instituicdes reconhecidas e credenciadas, a oferta de
programas de reconhecimento de saberes para fins de certificacdo profissional em

nivel técnico;

11.10 - Estabelecer permanente revisdo e adequacdo as exigéncias de
desenvolvimento dos cursos basicos e técnicos, observando as ofertas do mercado de

trabalho;

11.11 — Ampliar a oferta de matriculas gratuitas de educacdo profissional técnica de
nivel médio pelas entidades privadas de formacdo profissional nas entidades sem fins
lucrativos de atendimento & pessoa com necessidades especiais, com atuagdo exclusiva

na modalidade;

11.12 — Expandir a oferta de financiamento estudantil a educacédo profissional técnica

de nivel médio oferecida em instituigdes privadas de educacdo superior;
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11.13 — Expandir o atendimento do ensino médio gratuito integrado a formacéo
profissional para as popula¢es do campo e pessoas de baixa renda e populacéo negra,

de acordo com 0s seus interesses e necessidades;

11.14 — Expandir a oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio para as
pessoas com necessidades educacionais especiais, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

11.15 — Garantir cursos de aperfeicoamento, com carga horaria compativel a

legislagéo vigente, de acordo com as exigéncias do mercado de trabalho;

11.16 — Elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos técnicos de nivel
médio na Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica para 90%
(noventa por cento) e elevar, nos cursos presenciais, a relacdo de alunos (as) por

professor para 20 (vinte);

11.17 — Criar e ampliar gradualmente o investimento em programas de assisténcia
estudantil e mecanismos de mobilidade educacional, visando a garantir as condi¢fes
necessarias a permanéncia dos (as) estudantes e a conclusdo dos cursos técnicos de

nivel médio;

11.18 — Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia
na educacdo profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a adogdo de

politicas afirmativas, na forma da lei;

11.19 — Estruturar no municipio sistema de informacdo profissional, articulando a
oferta de formacdo das instituicdes especializadas em educacao profissional aos dados
do mercado de trabalho e a consultas promovidas em entidades empresariais e de

trabalhadores;

11.20 — Ofertar em regime de colaboracéo o ensino médio no municipio de forma que
atenda a demanda e ao mercado de trabalho;



82

11.21 — Implementar parcerias e/ou convénios com entidades publicas e/ou privadas
para 0 investimento em programas de assisténcia estudantil e mecanismos de
mobilidade educacional, visando garantir as condi¢Ges necessérias a permanéncia dos

estudantes nos cursos técnicos de nivel médio;

11.22 — Implementar e/ou ampliar o transporte escolar publico para atender os alunos

matriculados no ensino médio técnico;

11.23 — Ampliar e garantir parcerias e convénios para melhor atendimento a sociedade

com instalagdo de Unidades Estaduais, Privadas, Federais;

META 12

Nacional: Elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior para 50% (cinquenta
por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséo
para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento

publico.

Municipal: Elevar a taxa bruta de matricula na educacdo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacao
de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e

expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no

segmento publico;

> ESTRATEGIAS

12.1 — Otimizar a capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos das
instituicdes publicas de educacdo superior, mediante acdes planejadas e coordenadas, de

forma a ampliar e interiorizar o0 acesso a graduacao;

12.2 — Promover levantamento no municipio do quantitativo de universitarios

matriculados nas universidades locais e circunvizinhas;
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12.3 — Fomentar didlogo com as unidades de Ensino Médio, privada e puablica para

identificar o interesse vocacional visando identificar os profissionais do municipio;

12.4 — Ampliar a oferta de vagas, por meio da expansdo da estrutura fisica e
interiorizacdo da rede federal de educacdo superior, da Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e do sistema Universidade Aberta do Brasil,
considerando a densidade populacional, a oferta de vagas publicas em relacdo a
populacdo na idade de referéncia e observadas as caracteristicas regionais das micro e
mesorregides definidas pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —

IBGE, uniformizando a expansédo no territorio nacional;

12.5 — Fomentar a ampliacdo do nimero de estudantes no Ensino Superior, garantindo a
qualidade de ensino e viabilizando o curso pré-vestibular social ou comunitario, de
acordo com critérios estabelecidos em lei especifica, e considerando a disponibilidade
orcamentaria;

a- Garantir a oferta de vagas em curso pré vestibular social ou comunitario para

professores da rede pablica.

12.6 — Facilitar 0 acesso e a permanéncia em cursos de graduacdo presenciais nas

universidades;

12.7 — Fomentar a oferta de educacdo superior publica e gratuita prioritariamente para a
formacdo de professores (as) para a educacdo bésica, sobretudo nas areas de exatas,
humanas e tecnoldgicas, bem como para atender ao déficit de profissionais em areas

especificas;

12.8 — Ampliar e mapear as politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil dirigidas aos
(as) estudantes de instituicdes publicas, bolsistas de instituicdes privadas de educacao
superior e beneficiarios do Fundo de Financiamento Estudantil —FIES, de que trata a Lei
n®10.260, de 12 de julho de 2001, na educacdo superior, de modo a reduzir as
desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e permanéncia na educagédo
superior de estudantes egressos da escola publica, afrodescendentes e indigenas e de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades

ou superdotacdo, de forma a apoiar seu sucesso académico;
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12.9 — Ampliar a oferta de estadgio como parte da formacao na educacgéo superior;

12.10 — Assegurar todas as condicdes de acessibilidade nas instituicdes de educacao

superior na forma da legislacéo;

12.11 — Fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulagéo entre
formacdo, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as necessidades

econdmicas, sociais e culturais do Pais;

12.12 — Expandir atendimento especifico a popula¢es do campo e com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, em relacdo
a acesso, permanéncia, conclusdo e formacdo de profissionais para atuacdo nessas

populagdes;

12.13 — Ampliar programa de composicao de acervo digital de referéncias bibliograficas
e audiovisuais para 0s cursos de graduacdo, assegurada a acessibilidade as pessoas com

deficiéncia;

12.14 — Estimular mecanismos para ocupar as vagas ociosas em cada periodo letivo na

educacdo superior;

12.15 — Fortalecer e ampliar as redes fisicas de laboratérios multifuncionais das IES e
ICTs nas areas estratégicas definidas pela politica e estratégias nacionais de ciéncia,

tecnologia e inovacéo.

META 13

Nacional: Elevar a qualidade da educacdo superior e ampliar a propor¢do de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacao
superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e

cinco por cento) doutores.
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Municipal: Elevar a qualidade da educagdo superior e ampliar a propor¢do de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacédo
superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e

cinco por cento) doutores.

» ESTRATEGIAS

13.1 — Garantir continuidade em diferentes programas de formacdo em servico para
aprofundamento dos conhecimentos dos profissionais da educacdo; sdo estes, todos
aqueles que exercem funcBes educacionais, estabelecendo para isso, a saida do
profissional de educagdo da Unidade Escolar para o aprofundamento dos conhecimentos
deste. Também, valorizando a formacdo em pds-graduacdo, sem perdas salariais e
vantagens adquiridas, nem prejuizo a sua aposentadoria, nas modalidades de pos-

graduacao:

a- Especializacdo (“latu—sensu” - 360 horas) — mediante apresentacdo de monografia e
estabelecendo um periodo de 1 més, ao final do curso, para o afastamento para

aprofundamento de estudos.

b- Mestrado (“strictu-sensu”) - fica estabelecido um periodo de 6 meses, ao final do

curso, para o afastamento para aprofundamento de estudos.

c- Doutorado - fica estabelecido um periodo de 12 meses, ao final do curso, para o

afastamento para aprofundamento de estudos.

13.2 — Elevar o padrdo de qualidade das universidades no municipio, direcionando sua
atividade, de modo que realizem, efetivamente, pesquisa institucionalizada, articulada a

programas de pds-graduacao stricto sensu;

13.3 — Buscar parcerias para a formacdo de consorcios entre instituicdes publicas de

educacdo superior, com vistas a potencializar a atuagdo regional, inclusive por meio de
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plano de desenvolvimento institucional integrado, assegurando maior visibilidade

nacional e internacional as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

13.4 - Promover a formacdo continuada dos (as) profissionais técnico-administrativos

da educacéo superior.

META 14

Nacional: Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduacao stricto

sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e

25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Municipal: Estimular o acesso a pos-graduacdo stricto sensu, em nivel de
Mestrado e Doutorado, prioritariamente em universidades publicas até o final da

vigéncia deste plano.

> ESTRATEGIAS

14.1 - Divulgar o financiamento da p6s-graduacdo stricto sensu por meio das agéncias

oficiais de fomento;

14.2 — Criar, divulgar e disponibilizar um banco de dados com os estudos e pesquisas
feitas por estudantes de lato sensu e stricto sensu para serem utilizados por instituicoes

publicas e privadas no municipio;

14.3 — Viabilizar profissionais de educacdo para promover cursos que fomentem o

ingresso dos professores nos cursos de lato sensu e stricto sensu.

14.4 — Garantir licenca remunerada aos profissionais da rede municipal de ensino que

estejam cursando mestrado ou doutorado;
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14.5 — Fomentar curso de lingua estrangeira para contribuir na formacdo de cidaddos
que desejam se inserir em processos seletivos em Instituicdes de Educagdo Superior

(IES) nos cursos de mestrado e doutorado.

14.6 — Incentivar o intercambio cientifico e tecnologico nacional e internacional, através

da pesquisa e extensao entre as instituicdes de ensino superior.

14.7 — Estimular a pesquisa cientifica e de inovacao e promover a formacao de recursos
humanos que valorize a diversidade regional e a biodiversidade da regido de Mata
Atlantica, bem como a gestdo de bacias hidrogréaficas e a geracdo de emprego e renda na

regiao;

14.8 — Estimular a pesquisa aplicada, no ambito das IES e dos Institutos de Ciéncias e
Tecnologias (ITCs), de modo a incrementar a inovagdo e a producdo e registro de

patentes.

META 15

Nacional: Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica
nacional de formacgéo dos profissionais da educacdo de que tratam os incisos I, 1l e 11
do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos

os professores e as professoras da educacédo basica possuam formacéo especifica de nivel

superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Municipal: Ampliar, no prazo de 2 (dois) anos de vigéncia deste plano, formacéo dos
profissionais da educacdo, assegurando que todos os professores da educacao basica do
sistema de ensino municipal estejam matriculados em curso de nivel superior, obtida em
curso de pedagogia, com habilitacdo em Educacdo Infantil, séries iniciais do Ensino
Fundamental e EJA, ou licenciatura, para os docentes que atuam em area de

conhecimento especifica nos anos finais do Ensino Fundamental.

> ESTRATEGIAS
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15.1 — Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagnostico
das necessidades de formacdo de profissionais da educacdo e da capacidade de
atendimento, por parte de instituicbes publicas e comunitarias de educacdo superior
existentes nos Estados, Distrito Federal e Municipios, e defina obrigacGes reciprocas

entre os participes;

15.2 — Ampliar programa permanente de iniciagdo a docéncia a estudantes matriculados
em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formacédo de profissionais para atuar no

magisterio da educacéo basica;

15.3 — Fomentar e divulgar plataforma eletrénica e meios de comunicagdo impresso
para organizar a oferta e as matriculas em cursos de formacdo inicial e continuada de
profissionais da educacdo, bem como para divulgar e atualizar seus curriculos

eletronicos;

15.4 — Implementar programas especificos para formacéo de profissionais da educacéo e
demais profissionais da unidade escolar para as escolas do campo e de comunidades de

risco e para a educacéo especial;

15.5 — Garantir, por meio das funcGes de avaliacdo, regulacdo e supervisdo da educacao

superior, a plena implementacdo das respectivas diretrizes curriculares;

15.6 — Valorizar as préaticas de ensino e 0s estagios nos cursos de formacdo de nivel
médio e superior dos profissionais da educacdo, visando ao trabalho sistematico de
articulacdo entre a formacdo académica e as demandas da educacdo basica; nas esferas
municipais, estaduais e particulares garantindo efetiva e necessaria a formacdo desse

profissional nessas redes de ensino.

15.7 — Fomentar e ampliar cursos e programas especiais para assegurar formacao
especifica na educacdo superior, nas respectivas areas de atuacdo, aos docentes com
formacéo de nivel médio na modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados em &rea

diversa da atuacdo docente, em efetivo exercicio;
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15.8 — Fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnologicos de nivel
superior destinados a formac&o, nas respectivas areas de atuacdo, dos (as) profissionais
da educacéo de outros segmentos que ndo os do magistério;

15.9 — Fomentar e divulgar politicas publicas de formacdo continuada para os (as)
profissionais da educagdo de outros segmentos que ndo os do magistério, construida em
regime de colaboragéo entre os entes federados;

15.10 — Desenvolver modelos de formacdo docente para a educacdo profissional que
valorizem a experiéncia pratica, por meio da oferta, nas redes Federal, Estadual e
Municipal de educacdo profissional, de cursos voltados a complementacdo e

certificacdo didatico-pedagogica de profissionais experientes.

15.11 — Fomentar um diagndstico municipal que vise buscar a situacdo dos professores,
quanto ao acesso, permanéncia e conclusdo de curso no Ensino Superior (em

licenciaturas e/ou pedagogia);

15.12 — Institucionalizar um programa municipal de auxilio a Formagdo, aos
profissionais de educagdo concursados da rede de ensino de Rio Bonito que ainda nao
concluiram a graduacdo (em licenciaturas e/ou pedagogia). Esta contribuicdo financeira

podera atingir até 50% da mensalidade do curso em que o profissional esta matriculado;

15.13 — Fomentar parcerias e convénios com o Ministério da Educacdo por meio de

programas de formacéo;

15.14 — Fomentar e ampliar convénios com universidades publicas ou privadas para

implantagdo de campus no municipio;

15.15 — Formulagdo de projeto por meio da pesquisa/agéo, em parceria com IES para a
realizacdo de préaticas pedagogicas investigativas, nas UEs da rede municipal tendo

como foco tematico a diversidade;

15.16 — Ampliar a oferta dos cursos polo de Educacéo & Distancia mediante convénio

com a Secretaria Estadual de Educacdo, por meio do Consércio CEDERJ;
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15.17 — Disponibilizar transporte para facilitar o acesso e permanéncia dos profissionais

de educacéo que trabalham no municipio que estejam matriculados nas IES;

15.18 — Realizar concurso publico de provas e titulos, com periodicidade regular,
sempre que necessario para garantir a nomeacdo de profissionais efetivos na rede de
ensino municipal, exigindo como titulo, de maior pontuacao, no processo classificatorio,
para Educacdo Infantil, as séries inicias do Ensino Fundamental e EJA, o diploma de

Ensino Superior (em pedagogia e/ou licenciaturas);

15. 19 — Realizar processo seletivo, atendendo a caréncia de casos especificos, visando a
contratacdo provisoria de professores na rede de ensino municipal, exigindo como
titulo, de maior pontuacao, no processo classificatério, para Educacdo Infantil, as séries
inicias do Ensino Fundamental e EJA, o diploma de Ensino Superior (em pedagogia

e/ou licenciaturas);

15.20 — Fomentar, ampliar e divulgar a Biblioteca pedagodgica na Casa do Educador,
direcionada aos profissionais da educacdo, para consultarem livros comumente exigidos

em sua formacéo académica;

META 16

Nacional: Formar, em nivel de pds-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos

professores da educacao béasica, até o Gltimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a
todos (as) os (as) profissionais da educacdo basica formacdo continuada em sua area
de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizacbes dos

sistemas de ensino.

Municipal: Fomentar a formacdo em nivel de pds-graduacdo dos professores da
educacdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, ampliando e garantindo a
todos os profissionais da educacdo basica formagdo continuada em sua area de
atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualiza¢cdes dos sistemas

de ensino.

> ESTRATEGIAS
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16.1 — Dar continuidade ao programa de parceria com instituicdes pablicas e privadas
de ensino superior para promover a formacdo de todos os trabalhadores da educacéo,
incluindo desde o porteiro ao diretor da escola, neste nivel de ensino para que em cinco
anos possamos ter todos os profissionais interessados, formados e estabelecendo regras

do recurso proéprio;

16.2 — Realizar, em regime de colaboracdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formacéo continuada e fomentar a respectiva oferta
por parte das instituicdes publicas de educacao superior de forma articulada as politicas
publicas dos Municipios;

16.3 — Ampliar parcerias com instituicbes privadas, estaduais e/ou federais na
modalidade de formacdo de professores (as) da educacdo basica, visando fomentar

processos de certificacdo das atividades formativas;

16.4 — Expandir programa de composicdo de acervo de obras didaticas, paradidaticas e
de literatura e de dicionarios, e programa especifico de acesso a bens culturais,
incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a
serem disponibilizados para os professores(as) da rede publica e privada da educagédo
basica, favorecendo a construgdo do conhecimento e a valorizacdo da cultura da

investigacao;

16.5 — Fomentar e consolidar portal eletronico para subsidiar a atuacdo dos
professores(as) da educacao basica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e

pedagdgicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel;

16.6 — Instituir mapeamento anual dos cursos concluidos pelos profissionais da
educacao em nivel de pds-graduacdo como banco de dados do municipio;

16.7 — Fomentar a formacgdo dos professores(as) das escolas publicas e privadas da
educacdo basica, por meio da implementacdo das a¢des do Plano Nacional do Livro e
Leitura e da instituicdo de programa nacional de disponibilizacdo de recursos para

acesso a bens culturais pelo magistério publico e privado;
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16.8 — Fomentar parcerias com instituicGes estaduais e/ou federais de nivel superior
para a oferta de cursos de pds — graduacdo mestrado e doutorado para os profissionais

da educacéo;

16.9 — Garantir tempo, espaco e recursos para a formacdo continuada de todos os
profissionais de educacdo das redes de ensino através de: Planejamentos, debates,
estudos, féruns, simposios, entre outros. Cabendo a instituicdo realizar no minimo duas

formagdes ao ano de acordo com suas necessidades.

16.10 — Garantir licencas remuneradas para estudo com o objetivo de ampliagédo do
namero de mestrados e doutorados dos profissionais na rede publica e nas escolas

particulares;

16.11 — Garantir continuidade em diferentes programas de formagdo em servico para
aprofundamento dos conhecimentos dos profissionais da educacdo, inclusive todos
aqueles que exercem funcdes educacionais, estabelecendo para isso, a saida do
profissional de educacdo da Unidade Escolar para o aprofundamento dos
conhecimentos, valorizando a formagdo e pds graduacdo sem perdas salariais e
vantagens adquiridas, nem prejuizo a sua aposentadoria, nas modalidades de pos

graduacao:

a) Especializagdo (latu sensu — 360 horas) mediante apresentacdo de monografia e
estabelecendo um periodo de 1 més ao final do curso, para o afastamento para

aprofundamento de estudos.

b) Mestrado (stricto sensu) fica estabelecido um periodo de seis meses a doze meses ao

final do curso para o afastamento para aprofundamento de estudos.

c) Doutorado - fica estabelecido periodo de 12 meses, ao final do curso para

afastamento para aprofundamento dos estudos;

16.12 — Garantir a implantacdo dos programas institucionalizados de formacéo para 0s
trabalhadores da educacdo, oferecidos através do governo federal, estadual, municipal,

ONGS, cooperativas e entre outros;
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16.13 — Regulamentar, no Plano de Carreira dos Profissionais de Educacdo do
Municipio licengas para qualificacdo profissional em nivel de pds-graduacdo “latu sensu

e stricto sensu”;

META 17

Nacional: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacao
basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com

escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

Municipal: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacéao
basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, a partir da vigéncia deste PME com revisdo bienal obrigatdria
deste documento sendo contemplado no estatuto publico dos funcionéarios municipais e

plano de cargos e salarios.

> ESTRATEGIAS

17.1 — Constituir, em parceria com o governo Estadual e Federal, até o final do primeiro
ano de vigéncia deste PME, forum anual, com representacdo publica e privada e dos
profissionais do magistério publico da educacdo basica, para acompanhamento da
atualizacdo progressiva do valor do piso salarial nacional sendo contemplado no Plano
de Cargos e Carreiras e Remuneracdo do magistério e estatuto reajustado de acordo com
a data base e o piso nacional. Para as escolas privadas serdo previstas o valor do piso

previsto pelo sindicato das escolas particulares em atuacao.

17.2 — Constituir como tarefa do férum anual o acompanhamento da evolucéo salarial
por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD,
periodicamente divulgados pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE;

17.3 — Garantir, no ambito do Municipio, Planos de Carreira para os profissionais do
magistério das redes publicas de educagéo bésica, observados os critérios estabelecidos

na Lei no 11.738, de 16 de julho de 2008, com implantacdo gradual do cumprimento da
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jornada de trabalho em um Unico estabelecimento escolar sendo contemplado no Plano

de Cargos e Carreiras e Remuneracdo do magistério e no estatuto.

17.4 — Garantir parceria buscando, quando necessario, assisténcia de assessoria e
financeira especifica da Unido para implementacdo de politicas de valorizacdo dos
profissionais do magistério onde o municipio através da transparéncia e prestacdo de
contas busque os recursos financeiros necessarios quando ndo ha a possibilidade de
cumprir com o piso salarial nacional profissional sendo contemplado no Plano de

Cargos e Carreiras e Remuneracao do magistério e estatuto;

17.5 — Constituir, por iniciativa da SME, a partir da vigéncia deste PME, féorum anual,
com representacdo dos profissionais do magistério da educacdo e comunidade, para
acompanhamento da atualiza¢do progressiva do valor do piso salarial nacional para os
profissionais do magistério publico da educacdo basica, sendo contemplado no Plano de
Cargos e Carreiras e Remuneracdo do magistério;

17.6 — Assegurar recursos financeiros através da transparéncia e prestacdo de contas do
municipio para a garantia da valorizacdo dos profissionais da educacgdo da rede publica
municipal de ensino conforme a Lei no 11.738, de 16 de julho de 2008 com a

participacdo do Conselho Municipal de Educacdo, Conselhno do FUNDEB e SEPE
sendo contemplado no Plano de Cargos e Carreiras e Remuneracdo do Magistério e no

Estatuto;

17.7 — Instituir comissdao municipal permanente com representantes eleitos por seus
segmentos, para subsidiar os 6rgdos competentes na implementacdo a adequacdo e
implanta¢do do cumprimento do plano de cargos Carreira e Remuneracdo, garantindo a
participacdo do SEPE, do Conselho Municipal de Educacdo e do Conselho do
FUNDEB;

17.8 — Garantir o pagamento do piso nacional para os auxiliares de educagédo especial a
partir da vigéncia do PME por ser ocupante desse cargo professores com curso de
aperfeicoamento na area e sendo uma das fungdes exigidas para o cargo elaborar

propostas pedagogicas de planejamento, atividades, acompanhamento e inclusdo dos
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alunos com deficiéncia, sendo contemplado no Plano de Cargos e Carreiras e

Remuneracdo do Magistério e no Estatuto;

17.9 — Garantir o pagamento do piso nacional para os auxiliares de educacéo infantil a
partir da vigéncia do PME por ser ocupante desse cargo professores sendo como uma
das fungdes exigidas para o cargo: planejar, executar, avaliar e registrar atividades
educacionais, sendo contemplado no Plano de Cargos e Carreiras e Remuneragdo do

Magisteério e no Estatuto;

17.10 — Garantir aos professores regentes que recebam o piso nacional, sendo
contemplado no Plano de Cargos e Carreiras e Remuneracdo do Magistério e no

Estatuto;

17.11 — Garantir ao professor orientador pedagdgico a partir da vigéncia do PME a
equiparacao salarial utilizando como calculo o salério padrdo do cargo acrescido de
20% em decorréncia da jornada superior a outros profissionais com escolaridade
equivalente, sendo contemplado no Plano de Cargos e Carreiras e Remuneracdo do

Magistério e no Estatuto;

17.12 — Garantir ao professor readaptado e aposentado a partir da vigéncia do PME a
equiparacdo aos direitos assegurados ao professor em sala de aula sendo contemplado

no Plano de Cargos e Carreiras e Remuneracdo do Magistério e no Estatuto;

17.13 — Garantir acompanhamento aos profissionais da educacdo através de exames

periddicos de salde e psicoldgicos garantindo assim o bem estar dos mesmos.

META 18

Nacional: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de Planos de Carreira para 0s
(as) profissionais da educagdo basica e superior publica de todos os sistemas de ensino e,
para o Plano de Carreira dos (as) profissionais da educacdo basica publica, tomar como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso
VI do art. 206 da Constituicdo Federal.
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MUNICIPAL: Cumprir no ano de 2015, a adequagéo e implementacdo do Plano de Cargo
Carreira e Remuneracdo para os (as) profissionais da educagdo bésica publica, tomando
como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do

inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal. Cumprir no ano de 2015, a adequacdo e

implementacdo do Plano de Cargo Carreira e Remuneracdo para os (as) profissionais de

apoio contemplados por concurso publico pela Secretaria Municipal de Educacdo;

» ESTRATEGIAS

18.1 — Estruturar as redes publicas de educacdo basica de modo que, até o inicio do
segundo ano de vigéncia do PME, 80% (oitenta por cento), no minimo, dos respectivos
profissionais do magistério e 80% (oitenta por cento), no minimo, dos respectivos
profissionais da educacdo ndo docentes sejam ocupantes de cargos de provimento

efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados;

18.2 — Implantar, nas redes publicas de educacdo basica, acompanhamento dos
profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais qualificados para
este fim respeitando o principio da impessoalidade, a fim de fundamentar, com base em
avaliacdo documentada, a decisdo pela efetivacdo apds o estagio probatdrio, cabendo
ampla defesa ao servidor caso haja discordancia. Promover durante esse periodo, curso
de aprofundamento de estudos na area de atuacdo do (a) professor (a), com destaque
para 0s conteidos a serem ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina. Ja
para os demais profissionais de educacdo, promover cursos de especializacdo em cada

area especifica.

18.3 — Realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, por
iniciativa do Ministério da Educacdo, em regime de colaboragdo, o censo dos

profissionais da educacdo bésica de outros segmentos que ndo os do magisterio;

18.4 — Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e das

comunidades de risco para provimento de cargos efetivos para essas escolas;
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18.5 — Cumprir obrigatoriamente em 2015, a aprovacéo do Plano de Cargos e Carreira e
Remuneracgédo dos profissionais da educacdo, priorizando o repasse de verbas segundo
os principios da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia.

18.6 — Garantir a existéncia de comissdes permanentes de profissionais efetivos da
educacdo do Municipio para subsidiar os ¢rgdos competentes na elaboracéo,
reestruturacdo e implementacdo dos planos de Carreira, com representatividade do
Conselho Municipal de Educacdo, do Conselho do FUNDEB, do SEPE, da SME, da

Administracdo Publica Municipal e Poder Legislativo.

18.7 — Realizar a cada dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo, por iniciativa
da PMRB junto a SME concursos publicos de admissdo de profissionais da educagédo
basica publica. Tendo a prefeitura atingido um percentual inferior a 80% (oitenta por
cento) de profissionais efetivos devera realizar concurso publico ou convocar 0s
candidatos aprovados a partir do concurso em vigor, respeitando a ordem de

classificacédo e de escolha de vagas.

18.8 — Garantir, nos plano de Cargo, Carreira e Remuneracdo dos profissionais da
educacdo, licencas remuneradas e incentivos para qualificacdo profissional, inclusive
em nivel de pds-graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado), desde que haja a
comprovacao da matricula e carga horaria estipulada pela universidade, o profissional
tera direito a sua licenca durante todo o periodo de curso, sendo de competéncia do

gestor publico viabilizar um profissional substituto.

18.9 — Garantir a valorizacdo dos educadores (professores, técnicos-administrativos,
técnicos pedagogicos e funcionarios basicos de apoio) contemplando dignamente a
formacdo inicial continuada, a carreira e o salario, assegurando a qualidade da educacéo
e a profissional desses trabalhadores, inclusive garantir a licenga para estudo
remunerado durante todo o periodo de curso, sendo de competéncia do gestor publico

viabilizar um profissional substituto e direito a transporte universitario;

18.10 — Garantir plano de satde para os profissionais da educac¢&o;
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18.11 — Garantir vale cultura, vale transporte e vale alimentacdo para todos 0s

profissionais da Educacéo;

18.12 — Prever valorizacdo dos profissionais de apoio concursados destinados para a

Secretaria Municipal de Educacao,

18.13 — Garantir ao profissional do magistério regente da Educacdo Basica (Educacdo
infantil ao Ensino Médio) 1/3 (um terco) da sua carga horéria para planejamento, estudo
e avaliacdo fora do ambito escolar, sendo de competéncia do gestor publico
disponibilizar um profissional substituto para estar em atividade curricular. Parecer
18/2012 — Lei 11.738/2008.

18.14 — Garantir que tenha no Plano de Cargos e Carreiras, tabela de vencimentos para

todos os cargos da educacdo em escalonamento vertical e horizontal.

18.15 — Garantir que os profissionais da educacdo possam requerer o seu adicional de
qualificacdo por aprimoramento ou enquadramento a cada conclusdo de curso, a partir

do seu efetivo exercicio.

18.16 — Garantir que os direitos dos profissionais da educacdo ndo sejam atrelados a
critérios subjetivos, devendo o gestor justificar o ato caso haja negativa, respeitando os

principios da administragdo publica.

META 19

Nacional: Assegurar condicGes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestao
democrética da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a
consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo

recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Municipal: Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestéo
democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de merito e desempenho e a
consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo

recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

> ESTRATEGIAS
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19.1 — Incentivar a participagdo em programas de apoio e formagdo aos (as)
conselheiros (as) dos conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb,
conselho escolar e dos conselhos de alimentacdo escolar, dos conselhos regionais e de
outros e aos (as) representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento
de politicas publicas, garantindo a esses colegiados recursos que se fizerem necessarios
dentro das especificacbes de cada conselho, com vistas ao bom desempenho de suas
funcdes;

a - Garantir percentual na lei orcamentaria para o0 Conselho Municipal de Educacéo.

19.2 — Incentivar o Municipio a constituirem Foruns Permanentes de Educacéo, com o
intuito de coordenar as conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento

da execucdo deste PME e dos seus planos de educacéo;

19.3 — Estimular a constituicdo e o fortalecimento de grémios estudantis e associacfes
de pais, assegurando-se-lhes, inclusive, espacos adequados e condicdes de
funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagdo organica com os conselhos

escolares, por meio das respectivas representacoes.

19.4 — Estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e conselho
municipal de educacdo, como instrumentos de participacdo e fiscalizacdo na gestdo
escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formacéo de conselheiros,

assegurando-se condicOes de funcionamento autbnomo;

19.5 — Estimular a participacéo e a consulta de profissionais da educacéo, alunos (as) e
seus familiares na formulacdo dos projetos politico- pedagdgicos, curriculos escolares,
planos de gestéo escolar e regimentos escolares, assegurando a participacdo dos pais na

avaliacdo de docentes e gestores escolares;

19.6 — Garantir processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo

financeira nos estabelecimentos de ensino publico:

19.7 — Desenvolver programas de formacgdo de diretores e gestores escolares em

parceria com o Estado e Unido.
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19.8 — Priorizar o repasse de transferéncias voluntarias da Unido na &rea da educacéo
para 0 Municipio ap0s aprovada legislacéo especifica que regulamente a matéria na area

de sua abrangéncia, respeitando-se a legislacdo nacional.

19.9 — Garantir o processo seletivo para a escolha de gestor escolar através da analise de
curriculo académico na area da educacéo, elaboracéo de projeto de trabalho e defesa do
mesmo para a comunidade escolar. Sendo submetido a avaliacdo anual do seu

desempenho.

META 20

Nacional: Ampliar o investimento publico em educacéo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no
5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento)

do PIB ao final do decénio.

Municipal: Ampliar o investimento publico em educacao publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no
5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento)

do PIB ao final do decénio.

> ESTRATEGIAS

20.1 — Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os niveis,
etapas e modalidades da educacdo bésica, com vistas a atender as demandas

educacionais a luz do padrdo de qualidade nacional;

20.2 — Ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadacdo da contribuicdo
social do salario-educacdo, atraves dos conselhos e instituicbes da sociedade civil

organizada, e portal da transparéncia municipal (operante).

20.3 — Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos termos

do pardgrafo Unico do art. 48 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, a

transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp101.htm#art48p.
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educacdo, especialmente a realizacdo de audiéncias publicas, a criacdo de portais
eletronicos de transparéncia e a capacitacdio dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do FUNDEB, com a colaboragdo entre o Ministério
da Educacdo, as Secretarias de Educacdo dos Estados e dos Municipios e os Tribunais

de Contas da Unido, dos Estados e dos Municipios;

20.4 — Desenvolver, por meio do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP, estudos e acompanhamento regular dos
investimentos e custos por aluno da educacdo béasica, em todas as suas etapas e

modalidades;

20.5 — Viabilizar, apés a implementacdo o Custo Aluno Qualidade - CAQ como
parametro para o financiamento da educacdo de todas etapas e modalidades da educacao
basica, a partir do calculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos
educacionais com investimentos em qualificacdo e remuneracdo do pessoal docente e
dos demais profissionais da educacdo publica, em aquisi¢cdo, manuten¢do, construcao e
conservacdo de instalacdes e equipamentos necessarios ao ensino e em aquisicdo de

material didatico-escolar, alimentagdo e transporte escolar;

20.6 — Desenvolver parcerias com outras secretarias e instituicbes ndo governamentais,
na busca do equilibrio pela reparticdo das responsabilidades e dos recursos e efetivo
cumprimento das funcles redistributiva e supletiva no combate as desigualdades

educacionais.

20.7 — Assegurar, de acordo com legislacdo vigente, padrdo de qualidade na educacao
basica, em cada sistema e rede de ensino, aferida pelo processo de metas de qualidade
por institutos oficiais de avaliacdo educacionais;

20.8 — Definir critérios para distribui¢do dos recursos adicionais dirigidos a educagéo ao
longo do decénio, que considerem a equalizacdo das oportunidades educacionais, a
vulnerabilidade socioecondmica e o compromisso técnico e de gestdo do sistema de

ensino, a serem pactuados na instancia prevista no § 5° do art. 7° do PNE.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm#art7§5
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I11 - REGISTROS FOTOGRAFICOS

Momentos do Férum 2015
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Momentos da Ill Conferéncia Municipal de Educagao

¥ 'r

Plenéria da I11 Conferéncia de Municipal de Educacéo- 2015
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