r¢  ESTADO DO RIO DE JANEIRO
: ,, CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO

A Camara Municipal aprova e eu, Prefeito do Municipio de Rio Claro,
sanciono e promulgo a seguinte:

Lei Municipal n°. 792 ,de 29  de junho de 2015.

EMENTA: Aprova o Plano Municipal de
Educagdo do Municipio de Rio Claro-RJ e dd
outras providéncias.

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Educagdo de Rio Claro-RJ, constante
no documento anexo, com duragdo de 10 (dez) anos.

Art. 2°- O Municipio de Rio Claro, através da Secretaria Municipal de Educagdo e
do Conselho Municipal de Educagdo, em regime de colaboragdo com outras esferas
governamentais, institui¢des privadas e organizagdes da sociedade civil, efetuard o
monitoramento e procederd avaliagdes periédicas da implementagdo do Plano
Municipal de Educagdo.

Pardgrafo Unico- O Poder Legislativo Municipal, por intermédio da Comissdo
especifica, acompanhard a execugdo do Plano Municipal de Educagdo.

Art.3°- Os planos plurianuais do municipio serdo elaborados de modo a dar suporte
as metas constantes no Plano Municipal de Educagdo.

Art.4°- O Poder Executivo Municipal empenhar-se-d na divulgagdo deste Plano e na
progressiva realizagdo de seus objetivos e metas, para que a sociedade o conhega
amplamente e acompanhe sua implementagdo.

Art. 5° - Fica revogada a Lei Municipal n°. 452, de 21 de dezembro de 2009.

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na dﬁa de sua publicagdo.

Rio Claro-RJ, 29 de

RAUL MACHADO

Prefeito

Rua Dr. Salim Alexandre Elias, 274 — CEP 27.460-000 - Telefax: (24) 3332-1220 e 3332-1260
www.cmre.ri.gov.br / camaraderioclaro@gmail.com
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O nosso Plano Municipal de Educagdo, adequado agora ao Plano
Nacional, é o instrumento norteador dos trabalhadores comprometidos
com as tarefas de ensino no municipio. Afinar o passo e o compasso do
grande nimero de agentes envolvidos no processo, numa equipe que
precisa ser capaz de chegar ao fim desejado e prescrito, com a qualidade
estabelecida, nisto é onde estd a importdncia deste documento ora
oxigenado.

Secretdrio, diretores, pedagogos e professores, mais todo o pessoal
de apoio, estardo perfeitamente ajustados, num conjunto homogéneo para
atuar em todas as variadas ocorréncias do efervescente cotidiano
escolar.

O Plano ndo pode ser uma simples prescrigdo. Tem que ser elemento
vivo, pulsante, para que atinja o objetivo da sua geragdo. Vamos fazé-lo
assim, por dever e por capricho.

Raul Machado
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Estd feita a adequagdo do Plano Municipal de Educacdo. Seguimos
incorporacdes na forma e no fundo, para a realidade de agora, com vistas
ao melhor aproveitamento na tarefa de ensinar, que efetivamente
somente se completa na aprendizagem do aluno.

N&o pode deixar de ser considerado o importante desempenho dos
mestres, dos pais e de todos mais que estiveram empenhados nas diversas
etapas da elaboragdo deste trabalho.

No Plano Municipal de Educagdo estdo contidas as normas para
desenvolvimento do diuturno intento de melhorar a escola, de melhor
amparar o professor, e _ mais importanfe que tudo _ chegar ao
aproveitamento que de verdade prepara o aluno para o exercicio da plena
cidadania, com mais perspectivas de conquistar os seus ideais.

Vamos em frente, cada um dos atores mais comprometido no
propésito de um bom trabalho, que é sempre resultante de forgas que se
unem e se ajudam.

Ronaldo Lupi
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“A Educagdo sozinha nédo transforma a sociedade,

sem ela tampouco a sociedade muda”
Paulo Freire

O Plano Municipal de Educagdo elaborado para o decénio 2010/2020,
vem para criar novos horizontes e perspectivas para o Municipio de Rio
Claro. E um documento norteador que define diretrizes e metas da
politica educacional, envolve redes plblicas e privadas de todo o municipio
assim como outros segmentos da sociedade, sendo assim, o Plano
Municipal de Educagdo é de responsabilidade do Municipio, de todos que
fazem parte dele, ndo somente da rede municipal de educagdo.

A elaboracdo do Plano Municipal de Educagdo tem uma significancia
enorme, se tornando um avango, pois ndo é um Plano de governo e sim um
Plano de Estado, baseado em Lei, com principio “democrdtico” e
respeitado por todos. Para sua elaboragdo foi preciso uma série de
discussdes, pesquisas, debates e participagdo de toda a sociedade.

A Secretaria Municipal de Educagdo realizou em 2014 a I
Conferéncia de adequagdo do Plano Municipal de Educagdo acatando
solicitacdo do MEC para que o Plano Municipal de Educacdo estivesse
contemplando as 20 metas do Plano Nacional de Educagdo- LEI N° 13.005,
DE 25 DE JUNHO DE 2014.

O Ministério da Educagdo, por meio da Secretaria de Articulagdo
com os Sistemas de Ensino (SASE), garantiu o apoio no desafio de alinhar
os planos ao PNE com orientagdo das agbes a serem realizadas no
planejamento da préxima década. A Secretaria Municipal de Educagdo
contou com o acompanhamento Téchico da Professora Tania Maria
Machado Pinto.
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A Conferéncia de abertura se deu no dia 30 de Outubro de 2014, na
Camara Municipal de Rio Claro, contando com 100 representantes de
diversos segmentos da sociedade rioclarense. Foram escolhidos os
delegados, suplentes e foram promovidos mais cinco encontros para
discussdo das Metas.

Em marco de 2015, o trabalho de adequagdo foi concluido e, assim,
conseguimos cumprir mais uma etapa, a elaboragdo do Plano Municipal de
Educacdo em conformidade com o Plano Nacional de Educagdo, resultado
de todo o trabalho drduo e de todo o amor que temos pela Educagdo e do
empenho de todos que se dispuseram a refletir e buscar uma educagdo
cada vez mais pautada na qualidade. Cientes de que o trabalho ndo cessa
com a elaboracdo do Plano, mais uma etapa se inicia, onde devemos
através dos principios da LDB, da Constituicdo Federal e da realidade de
nosso Municipio, buscar a concretizagéio do Plano Municipal de Educagdo
do Municipio de Rio Claro.

Departamento de Educagdo
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o Equipe Técnica- Portaria n® 008/2014

Claudia de Souza Rodrigues Elias
Cleonice Dias Carvalho
Lucimar da Silva
Marcilia Leone Amorim
Norma Machado Vidal Coelho
e Equipe Coordenadora- Portaria n® 009/2014
Membros do Conselho Municipal de Educagdo
Presidente do Conselho:
Ronaldo Lupi
Secretdrio M. de Educagdo
¢ Colaboradores
Equipe da Secretaria Municipal de Educagdo
Professores:
Mdrcia Stevaux e Braganga

Pedro Paulo Vieira de S. Junior

Monica Melaine Alves Viana
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e Controladoria-Geral do Municipio
¢ Procuradoria-Geral do Municipio

Secretarias Municipais
e Secretaria M. de Administracdo
e Secretaria M. de Assisténcia Social e Direitos Humanos
e Secretaria M. de Salde
e Secretaria M. de Cultura, Turismo, Eventos, Esporte e Lazer
e Secretaria M. de Finangas
e Secretaria M. de Governo
e Secretaria M. de Meio Ambiente e Agricultura
e Secretaria M. da Ordem Publica
e Secretaria M. de Planejamento Urbano, Obras e Servicos Piblicos
e Secretaria M. de Planejamento e Orgamento
e Secretaria M. de Previdéncia Social

Presidentes /Associagoes

e Associagdo de Moradores Comunidade Rio do Braco
( Santana)

e Associagdo de Moradores de Pouso Seco

e Associacdo de Moradores de Rio Claro

e Associagdo de Moradores Fazenda da Grama

e Associagdo do Alambari

e Associagdo dos Pastores de Rio Claro COPLERC

e Associagdo Estudantil de Rio Claro




Conselhos Municipais de Rio Claro

C. M. de Alimentagdo Escolar

C. M. de Assisténcia Social

CMDCA - Direito da Crianga e Adolescente

C. M. de Defesa do Meio Ambiente

C. M. de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa

C. M. de Desenvolvimento Econdmico

C. M. de Desenvolvimento Sustentdvel

C. M. de Direitos Humanos: DCMDDH

C. M. de Educagdo

C. M. do FUNDEB- Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagdo Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo
C. M. de Habitagdo

C. M. de Salde

Conselho Tutelar

Camara Municipal de Rio Claro

Comissdrio da Vara da Infdncia, Juventude e Idoso

Loja Magdnica Lealdade e Luz/ RC

Presidente da OAB

Presidente do Sindicato Rural

Delegacia de Rio Claro

33° Batalhdo de Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro

Escolas Estaduais

Colégio Estadual Alfredo Pujol
Colégio Estadual Fagundes Varela
Colégio Estadual Presidente Benes
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Escola Privada
Escola Cantinho Verde

Escolas Municipais

1. Creche Geraldo Magela

Creche M. Ernane do Amaral Peixoto
Creche M. Menino Jesus de Praga

C.M.E. Dep. Camara Torres

C.M.E. Sdo José

E.M. Aureliano Portugal

E.M. Francisco Teixeira de Oliveira

E.M. Getuldndia

9. E.M. Josino Laurentino de Aguiar

10. E.M. Lidice

11. E.M. L. Ascendino Dantas

12. E.M. Pouso Seco

1S E.M. Rio das Pedras

14, E.M. Sertdo dos Hortelds

15. N.M.E.E. Domiciana Gavido Neves I
16. N.M.E.I. Domiciana Gavido Neves IT
17. Pré-Escolar Laudelina da Silva Neto

BN Ol B N

Igrejas Catolicas
e Igreja Matriz St° Antonio / Lidice
e Igreja Matriz N. Sr®. Da Piedade/ Rio Claro

11
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Igrejas Evangélicas
e Associa¢do dos Pastores de Rio Claro COPLERC: Pr. José Antonio

A divulgagdo do convite a toda a comunidade foi feita tfambém através

do Boletim Oficial do Municipio de Rio Claro- Ano V - Niumero 228, de 17
de Outubro de 2014,

12
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Rio Claro-RJ

Formagdo Administrativa

Freguesia criada com a denominagdo de Rio Claro, por ato provincial
n® 152, de 07-05-1839 e por decretos estaduais n° 1, de 08-05-1892 e n°
1-A, de 03-06-1892.

Elevado & categoria de Vila com a denominagdo de Vila de Nossa
Senhora da Piedade de Rio Claro, pela Lei Provincial n° 481, de 19-05-
1849, desmembrado do de Sdo Jodo do Principe, mais tarde Sdo Jodo
Marcos. Constituido do distrito sede, instalado em 01-01-1850.

Elevado & categoria de vila com a denominagdo de Rio Claro, por
decreto n°® 283, de 23-07-1891. Pelos decretos estaduais n°® 1, de 08-05-
1892 e n°® 1-A, de 03-06-1892, é criado o distrito de Santo Antdnio do
Capivari e anexado d vila de Rio Claro.

Em divisdo administrativa referente ao ano de 1911, a Vila é
constituida de 2 distritos: Rio Claro e Santo Antonio do Capivari. Elevado
& condigdo de municipio com a denominagdo de Rio Claro, pela lei estadual
n® 2335, de 27-12-1929.

Em divisdo territorial de I-VII-1960, o municipio é constituido de 5
distritos: Rio Claro, Getuldandia, Lidice, Passa Trés e Sdo Jodo Marcos.

Em "Sintese" de 31-XII-1994, o municipio é constituido de 5 distritos:

Rio Claro, Getuldandia, Lidice, Passa Trés e Sdo Jodo Marcos.

Assim permanecendo em divisdo territorial datada de 2007.

Alteragdes toponimicas municipais

| Rio Claro para Itaverd teve sua denominagdo alterada, por forga do
ecreto-lei estadual n® 1056, de 31-12-1943.

13
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Itaverd para Rio Claro teve sua denominacdo alterada, por forga da
lei estadual n® 2825, de 14- 06- 1956.

ESTA MINHA TERRA

CRONICA para a CIDADE AMADA

ESTA MINHA TERRA tem o que contar. Nem € tanto tempo assim, o
decorrido, mas nesse passado hd um bocado de histéria rica de fatos e de
gente. Também, derivado de Sdo Jodo Marcos, nem chega a ser tanta
vantagem.

Num canto daquela imensiddo de territério, juntamo-nos uns poucos,
mais alguns, e acabamos por ter condi¢do de cuidar de nés mesmos, sem
qualquer malquerenga, mas com um orgulho danado de ser rioclarenses.

Penosa e sofrida a jornada dos pioneiros, alguns dos quais vieram de
longe, trazendo bagagem de muita coragem e o saber de muitas geragoes,
com bragos que jamais se cansavam e visdo de conquista que nunca
esmorecia. Da pousada, o povoado fixando raizes, atraindo viventes, que
se iam ajeitando e se iam deixando pegar no afago de tanta beleza e na
possibilidade de tanto prosperar. E dessa esperanga de cada um, e da
conquista de cada qual o tempo ajuntou o tanto de gente, abrigos e
propriedades que por sua natureza e por suas caracteristicas geraram as
cidades que temos hoje.

Esta minha terra tem o que contar.

As montanhas, que se arrumaram em derredor, para olhar e
proteger, e para encaminhar pelas vertentes sinuosas a muita dgua que
brota em toda parte, como uma festa de criagdo exuberante. Os rios
remansos, agudes. As cachoeiras impondo respeito na queda barulhenta e

assustadora que se aquieta logo se acomoda a espuma e se ajeitam as
14
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correntes, reagrupando-se cada fio ao caudal que segue como que sabendo
o seu destino. A cobertura de floresta pintando de cores, de flores, e de
vozes as mais diversas o nosso ambiente.

As pessoas, desde os pioneiros, contribuiram como lhes foi possivel,
para o de hoje consolidado, cada cidade podendo contar com o minimo de
organizagdo social que permita convivéncia ordeira e fraternidade
empenhada. As pessoas, todas elas, comprometidas igualmente no cuidado
de cada um com todo mundo, porque o espago inteiro daqui é o mundo de
todos nds.

Lidice cresceu a partir da regido de Santana, onde os sesmeiros
desembarcaram o seu espanto e a sua forga indomdvel. A estrada que
demanda Angra dos Reis os foi puxando Rio do Brago abaixo, para escoar
a sua produgdo. Embarque e transbordo cria paradas demoradas que
exigem refeigdo e pouso. E muita mais gente acabou ficando para sempre,
talvez encantadas pela suave melodia que nas noites de lua entoavam os
Rios das Pedras e o Parado. Santo Antdnio do Capivary, foi assim que
nasceu a nossa Lidice de agora, com todas as béngdos.

Passa Trés é legado direto de Sdo Jodo Marcos, as margens da
entdo Rodovia Rio X Sdo Paulo e longe o bastante da febre palustre que as
dguas da expansdo da represa disseminaram. Distrito de Id, Passa Trés,
porque o rio daquelas paragens se enreda em beleza e harmonia e ndo quer
ir embora. Agora, cidade nossa, de energias retomadas, paraiso de
chdcaras e sitios de muita beleza e paz.

Rio Claro foi povoado formado Id na vila Velha, na beirada da Estrada
Imperial. Quando o Imperador passou por aqui, rumando o Ipiranga, levou
da nossa gente um pouco da forga que teve para o gesto de heréi. Como
que abengoada, a nossa Rio Claro se foi incorporando e tfomou a forma da
Vila que abrigou toda a regido.

\ |

\

\ “/
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E quanto mais poderia ir dizendo, descrevendo beleza, cantando
emocdo.

Esta minha terra tem o que contar. Mas, por que contar mais, se eu
apenas sei contar, e a Natureza nos deu o menino que soube cantar tudo
que existe aqui. E sempre existiu, porque nos seus versos de sons de
tardes compridas, boquinha da noite, aragem suave embalando sonhos de
muito querer, nesses versos imortais, a gente vai descobrindo todas as
nossas paisagens, todas as nossas harmonias, todos os nossos amores.

Esta minha terra tem o que contar. E tem o legado vivo, os sons
imorredouros de Fagundes Varela, o cantor da Natureza.

PRINCIPAIS PERSONALIDADES DA HISTORIA

Engenheiro Francisco Pereira Passos, famoso filho do bardo de
Mangaratiba; Antonio Pereira Passos, Prefeito e reformador da Capital
Federal; Alfredo Pujol; Ataulfo de Paiva; o Almirante Jorge Americano; o
engenheiro Florentino Avidos, ex-presidente do Estado do Espirito Santo;
Joaquim de Oliveira Machado, ex-presidente do Estado do Amazonas; o
escultor Correia Lima e um dos maiores poetas do Brasil: Luiz Nicolau
Fagundes Varela.

Destacam-se na histéria do Brasil 4 cidaddos sdo jodo marquenses
que assistiram & Proclamagdo da Independéncia, um deles: O Major
Francisco Castro Canto Melo, irmdo da Marquesa de Santos, que escreveu
\\o relatério da viagem do principe D. Pedro I a Provincia de Sdo Paulo, em
4 de agosto de 1822.

16
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Perfil do Municipios

Nome do Municipio
Rio Claro

Gentilico
rioclarense

Fundacdo
19 de maio de 1849

Populagdo
17.425 habitantes

Area territorial
841,39 KM? (fonte: IBGE - Censo Demogrdfico-2007)

Distritos:

1° distrito - Rio Claro - Sede
2° distrito - Lidice

3° distrito - Sdo Jodo Marcos
4° distrito - Passa Trés

5° distrito - Getuldndia

Altitudes
446 metros
Ponto mais alto: 1630 metros (Bico do Papagaio)

Clima:
Tropical de altitude

Estradas:

RJ-155 (Rio Claro/Angra dos Reis)
RJ-139 (Rio claro/Bananal-SP)
RJ-145 (Passa Trés/Pirai)

17
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RJ-149 (Rio Claro/Mangaratiba)

Estrada Inter-Municipal:
7 Km - (Getulandia/Volta Redonda)

Economia:
Agricultura/pecudria/avicultura

Serras:

O municipio de Rio Claro, encontra-se cravado na Serra do Mar,
entre a Serra da Bocaina e a Serra das Araras, o que propicia um
excelente clima de montanha com uma altitude que vai até 1630 metros.

Principais Picos:
Do Bispo

Do Segredo

Do Coelho

Do Papagaio

Da Onca

Pedra Chata
Pedra Branca
Do Fogo

Das Orelhas

Rios:

O municipio de Rio Claro € formado por uma grande bacia
hidrogrdfica, que inclusive abastece com 15% de dgua potdvel a capital do
Estado. Podemos dividi-la em duas bacias:

Bacia do Rio Pirai e a Bacia do Ribeirdo das Lajes.

18
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Cachoeiras:
A grande quantidade de cachoeiras de dguas cristalinas faz com que
o municipio seja muito procurado durante o verdo, sendo este o principal
icone para o desenvolvimento do turismo.
Dentre as mais procuradas podemos destacar:
- Cachoeira da laje, em Lidice
- Cachoeira do Rio das Pedras, em Lidice
- Cachoeira das trés quedas, em Lidice
- Cachoeira do Sinfréneo, em Lidice
- Cachoeira de Santana, em Lidice
- Cachoeira de Rio Claro, em Rio Claro
- Cachoeira do Rio da Prata, em Rio Claro
- Cachoeira de Pouso Seco, em Pouso Seco
- Cachoeira do Macundu, em Sdo Jodo Marcos
- Cachoeira do Posto Cascata, em Rio Claro

Trilha da Independéncia:

Tem cerca de 200 meiros de extensdo, onde as pedras do
calcamento e os muros ainda estdo conservados desde 1728.

Capela de sdo Joaquim da Grama:

Datada de 1887, a construcdo em estilo neocldssico, estd
abandonada.

Igreja Nossa Senhora da Piedade:
Edificada no século XVIII, a construgdo, localizada no Centro de Rio
Claro, é uma das mais belas da regido.

Rede Escolar:

A rede escolar é constituida por 03 escolas estaduais com 1.697
alunos, 03 Creches municipais com 161 criangas atendidas e 13 escolas
municipais e municipalizadas com 2.542 alunos.

Plano Rodovidrio Municipal:
1- Rodovias Municipais:
a) 31 rodovias municipais

19
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b) Extensdo: Aproximadamente 200 quildmetros na Zona rural e urbana,
sem pavimentagdo.

2- Rodovias Estaduais:
a) 3 Rodovias estaduais
b) 112 8 quildmetros de extensdo

Estrutura do Sistema

Compreendendo o Sistema Municipal de Educagdo de Rio Claro RJ,
podemos destacar as dimensdes: pedagdgicas, sociais, culturais,
administrativas, humanas e politicas das relagdes que permeiam o
processo decisdrio.

Para assegurar a organizagdo do sistema, como um todo, tornam-se
necessdrias agdes que efetivardo um permanente movimento de
associagdo e influéncias mituas.

Estas agdes sdo estruturadas, seguindo as orientagdes emanadas da
Lei de Diretrizes e Bases de Educacdo Nacional (LDBEN) n.° 9394/96, o
Decreto n.° 185, de mar¢o de 2003, que cria o Sitema Municipal de
Ensino. A Lei Municipal n.° 143, de 14 de outubro de 1999, que cria o
Conselho Municipal de Educagdo e a Lei Municipal n.° 254, de 22 de agosto
de 2003, que veio alterar alguns artigos da Lei Municipal anterior e criar
o Conselho Municipal de Educagdo de Rio Claro e dd outras providéncias, e,
ainda, criou-se com a Lei Municipal n.° 287, de 18 de fevereiro de 2005, o
Plano de Cargos e Saldrios dos profissionais de Educagdo do Municipio de
Rio Claro - RJ, que estd sendo reformulado em 2015.

Os Segmentos e Modalidades atendidas sdo:
4 Educagdo Infantil - Para Criangas de zero a 5 (cinco) anos, oferecida
em creches e pré-escolas.
= Ensino Fundamental - com duragdo de 9 (nove) anos, obrigatério a
partir dos 6 (seis) anos de idade.

Nota: O Municipio adota o Ensino Regular Noturno, Educagdo de Jovens e
Adultos - E.J.A.
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- Educacdo Especial - Setor de atendimento aos alunos com
deficiéncia, através de uma equipe multidisciplinar. Mantém o
acompanhamento dos mesmos nas escolas regulares de ensino, na
educagdo inclusiva.

A estrutura da Secretaria Municipal de educacdo é composta de:

- 3 Creches municipais;

- 13 Unidades Escolares, sendo 4 com atendimento até 5° ano, 2
Nucleos de Educacdo Pré-escolar, 1 Nicleo de Educagdo Especial e 6 com
atendimento até 9° ano do Ensino Fundamental.

A realidade de Nossas escolas.

O municipio de Rio Claro é composto, por Unidades Escolares
localizadas na Zona Rural, zona periférica e urbana.

As escolas localizadas na Zona Rural tém perfil socioeconémico
restrito, em sua maioria composta por filhos de lavradores e colonos
(pecudria leiteira).

As escolas localizadas na zona periférica (ds margens das estradas e
rodovias), e as 4 maiores, na sede dos distritos, atendendo a Educagdo
Infantil e Ensino Fundamental, até o 9° ano.

A caracteristica do alunado da Rede Municipal de Ensino provém de
uma economia de média / baixa renda, diferindo das zonas rurais e
periféricas apenas nos aspectos socioculturais, visto que t&€m acesso a
mais recursos tecnoldgicos, sociais e culturais.

Mudancas em busca de alternativas: Para que mudar?

Uma reforma educativa se faz a partir de reflexdo profunda sobre
os postulados e concepgdes que norteiam as agdes pedagégicas em
determinado tempo e contexto.

Discute-se cada vez mais o papel essencial da educagdo no mundo de
hoje. Novas competéncias estdo sendo requisitadas e os sistemas
educativos precisam responder a essas necessidades, ndo apenas
assegurando anos de escolarizagdo, mas também ensino de qualidade.

, Para um trabalho efetivo é fundamental que cada escola da Rede
~ Municipal tenha clareza quanto ao seu projeto educativo, para que o fato
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possa se constituir em uma unidade com maior grau de autonomia de modo
a garantir a todos os que dela fizerem parte um maior comprometimento
em atingir as metas a que se propuserem.

Os encontros realizados com representantes de todos os segmentos
da Educacdo da Rede Municipal procuraram favorecer e impulsionar os
préprios docentes, mediante um processo de formagdo continuada,
baseada na andlise critica de sua prdtica, enfrentando diferentes
problemas da educagdo escolar no municipio, para transformd-lo dotando-
os de novos sentidos.

Neles, buscou-se valorizar o trabalho do professor como produtor,
articulador, planejador das prdticas educativas, assim como foi possivel
valorizar a diversidade existente entre os alunos, seus conhecimentos
prévios, como fontes de aprendizagem de convivio social e como meio para
construgdo de conteldos especificos e gerais.

Quem sdo nossos alunos?

A Rede Municipal atende, aproximadamente a 583 alunos da
Educacdo Infantil e 2.120 alunos do Ensino Fundamental.

Devido & grande extensdo territorial do nosso municipio, a clientela
estd distribuida nas Zonas Rural, Periférica e Urbana. Diante da dura
realidade da exclusdo social, estreitam-se as oportunidades para
minimizar tais dificuldades, considerando-se as caracteristicas distintas
de cada localidade.

Hd dicotomia entre a realidade das criancas da Zona Rural e da Zona
Urbana, evidenciando o contraste do cuidado e a universalizagdo do
acesso as informacgdes, privilegiando as criangas da Zona Urbana em
detrimento das criancas da Zona Rural, vem sendo minimizada
paulatinamente, @ medida que sdo oferecidas oportunidades, tais como:
Laboratérios de Informdtica, Lingua Estrangeira Moderna, Fanfarras,
Meio Ambiente, para enriquecimento do Curriculo dessa clientela, e
outras atividades.

Diante de tais realidades, foram polarizadas algumas Unidades
Escolares, com o objetivo de enriquecer o curriculo do maior nimero
possivel de alunos.
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Para tanto, ndo medimos esforgos a fim de ampliar as alternativas
que promovam as criangas da Zona Rural, cuja renda " per capta” de suas
familias € muito baixa.

Quem sdo nossos profissionais da educag¢do?

Nossos professores, sdo concursados. Os professores da Educacdo
Infantil, do Ensino Fundamental de 1® a 4% série e Educacdo Especial
atividades em 24h/s, sendo 20h de efetivo exercicio de regéncia e 4 de
atividades complementares. Os professores regentes de classe de 5% a 8°
séries do Ensino Fundamental desempenham suas atividades em 18h/aq,
sendo 15 aulas em efetivo exercicio de regéncia e 3h/a em atividades
complementares.

A formacdo continua dos educadores acontece em vdrios espagos e
através de agdes diferenciadas.

Temos atualmente na Rede, aproximadamente 399 profissionais,
atuando nos setores da Educagdo.

Docentes da Educacdo Infantil ao 5° ano: 141
Docentes do 6° ao 9° ano: 68
Pedagogos: 14

Fonoaudidlogo: 02

Psicdlogo: 01

Nutricionista: 02

Profissionais de apoio: 102
Administrativo: 16

Monitor Escolar: 13

Monitor de Educagdo Especial: 04
Auxiliar de Creche: 20

Diretores e Dirigentes: 16
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Estado Do Rio De Janeiro

Prefeitura Municipal De Rio Claro

Meta 1:

Universalizar, até 2016, a Educagdo Infantil na pré-escola, para
as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade, e ampliar a
oferta de Educagdo Infantil em creches, de forma a atender, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos,
até 2016 e 70%(setenta por cento) ao final da vigéncia deste Plano
Municipal de Educagdo.

Estratégias:

1.1 Assegurar que todas as instituicdes que atendem a Educagdo
Infantil incluam em seu Projeto Politico-Pedagdgico um capitulo especifico
para essa modalidade, com a participagdo de toda a Comunidade Escolar,

sendo que até 2016 pelo menos 75% das Unidades o tenham feito, e até
2017, 100%.

1.2 Estabelecer a criagdo de uma Escola de Pais, que aborde temas
pertinentes & Educacdo Infantil a cada bimestre, tendo o apoio da
Secretaria Municipal de Educagdo, para assegurar a participagdo de
profissionais especializados, de forma que o programa atenda no minimo
75% das Unidades, até 2016, e 100%, até 2018.

1.3 Assegurar que, até 2017, pelo menos 50% das Unidades

| Escolares tenham sala de informdtica com internet, equipamentos e

| softwares adequados, e profissionais de Informdtica para trabalhar com
tal modalidade.
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1.4 Construir e/ou adaptar as salas de pré - escolar, em consondncia
com os padrdes de infraestrutura estabelecidos pelos Pardmetros
Nacionais de Infraestrutura para Instituigdes de Educagdo Infantil,
sendo que, até 2017, pelo menos 50% das Unidades estejam enquadradas,
e, 100%, até o final da vigéncia desse plano.

1.5 Assegurar que, além de outros recursos municipais, dos recursos
de manutencdo e desenvolvimento, vinculados ao FUNDEB, sejam
aplicados 15% na Educagdo Infantil, até 2017.

1.6 Garantir a qualidade no atendimento ds criangas das creches e
pré-escolas, propiciando a manutencdo de profissionais com a formagdo
minima exigida por Lei. Sendo: Bergdrio - 1 professor e 2 auxiliares para
cada 8 bebés; Maternal I e IT - 1 professor e 2 auxiliares para cada 10
criangas, e Pré I e IT - 1 professor e 1 auxiliar por furma.

1.7 Promover programas de formagdo inicial e continuada,
capacitando 100% dos profissionais que ingressarem na Rede Municipal de
Ensino e, sistematicamente, 100% dos profissionais envolvidos no
atendimento ds criancas de O a 5 anos, com inicio no primeiro ano de
vigéncia do Plano.

1.8 Criar um espago de brinquedoteca em cada Unidade Escolar de
Educacdo Infantil, viabilizando a aquisigdo e reposi¢do de brinquedos
sempre que hecessdrio, sendo 50% até 2018, e 100% até o final da
vigéncia deste plano.

1.9 Propor agdes que viabilizem maior participagdo das familias nas
instituicoes de Educacdo Infantil.

1.10 Desenvolver acbes que visem & garantia dos direitos a educagdo
das criancas de O a 5 anos, estabelecendo parcerias com drgdos e
instituigdes competentes.

1.11 Construir novas Unidades de creche nas comunidades onde for
comprovada maior demanda.

1.12 Garantir a valorizagdo dos profissionais da Educagdo Infantil,
por meio da formagdo continuada, e incentivo a participagdo em cursos de
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atualizagdo promovidos pela prefeitura, dando preferéncia ao
profissional jd atuante nesta etapa para que permanega atuando na mesma
a partir da vigéncia do PME.

1.13 Garantir recursos financeiros anuais para a manutengdo e
compra de equipamentos, brinquedos e materiais especificos para a
Educagdo Infantil, a partir da vigéncia deste Plano Municipal de Educacdo.

1.14 Garantir alimentagdo sadia nos primeiros anos de vida da
crianga, através da elaboracdo e supervisdo de nutricionistas ao carddpio
alimentar oferecido na rede, e incentivo ao aleitamento materno, a partir
da vigéncia deste PME.

1.15 Garantir a reposigdo do mobilidrio adequado para as turmas de
Educagdo Infantil, a partir da vigéncia deste Plano Municipal de Educagdo.

1.16 Garantir a oferta da Educagdo Infantil na Rede Publica de
Ensino de Rio Claro, consolidando a sua ampliagdo.

1.17 Propiciar a manutencdo de professor e auxiliares de educacdo,
de acordo com o item 1.6, deste Plano.

1.18 Instituir indicadores referenciais de qualidade do MEC para a
Educagdo Infantil, garantindo o acompanhamento e avaliagdo do
desenvolvimento do ensino nessa etapa da Educagdo Bdsica, a partir do
primeiro ano de vigéncia do Plano.

1.19 Instituir no calenddrio Escolar os Tempos Disponiveis (TD) para
Discussoes e Avaliagdes Pedagdgicas nas Unidades de Educagdo Infantil
na Rede Publica de Ensino, assegurando:

a)TD para a discussdo pedagdgica nas Unidades Escolares que
atendem as criancas de O a 5 anos, de acordo com as Diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagdo.

b) Discussdo bimestral de Diretrizes para todos os profissionais que
trabalham na Educacdo Infantil.

1.20 Estabelecer parcerias com as Secretarias e Autarquias de Rio
Claro, em regime de colaboragdo, e através dessa parceria desenvolver
projetos especificos, a fim de orientar e apoiar as familias com filhos de
O a 5 anos.
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1.21 Garantir o desenvolvimento de uma proposta Integrada de
Informdtica Educativa aos docentes e discentes da Educacdo Infantil.

1.22 Viabilizar a Inclusdo Digital de forma educativa, com acesso d
internet, a todas as Unidades Escolares de Educagdo Infantil, com
aplicagdo da tecnologia aos diferentes setores.

1.23 Assegurar, através da parceria com a Secretaria de Obras, a
fiscalizagdo mensal nas Unidades Escolares no que diz respeito a
manutengdo do aspecto fisico, a partir da vigéncia deste Plano.

1.24 Garantir a realizagdo de estudos prévios sobre os custos da
Educagdo Infantil, visando a melhoria de qualidade na aplicabilidade dos
recursos financeiros, a partir da vigéncia deste Plano.

1.25 Capacitar os integrantes das equipes da Secretaria Municipal de
Educacdo, a fim de possibilitar um melhor atendimento a todos os
envolvidos no processo educacional e ao piblico de um modo geral, a
partir da vigéncia deste Plano.

1.26 Instituir mecanismos de colaborag¢do entre os setores da
Educagdo, Saide (promogdo e prevencdo) e Assisténcia Social na
manutengdo, expansdo, administragdo, controle e avaliagdo das
instituicdes de atendimento ds criangas em creches, a partir da vigéncia
deste Plano.

1.27 Garantir, através da parceria com a Secretaria de Salide de
Rio Claro e Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos,
atendimento especializado na Educagdo Infantil, através de nutricionista,
enfermeira, médico pediatra, assistente social, psicéloga, entre outros, a
partir da vigéncia deste Plano.

1.28 Ampliar o quadro dos profissionais da Educacdo Fisica, para
proporcionar o atendimento a Educagdo Infantil, e criar o quadro de
profissionais de musica e arte, a partir da vigéncia deste Plano.

1.29 Assegurar que a Educagdo Infantil possa ter espago fisico para
lazer e recreagdo com equipamentos adequados.
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1.30 Garantir que os profissionais da Educagdo Infantil possam
educar dando énfase ao lidico, permitindo a vivéncia de experiéncias
prazerosas, criativas e reflexivas, a partir da vigéncia deste Plano.

1.31 Viabilizar a aquisi¢do de brinquedotecas para cada Unidade
Escolar de Educagdo Infantil, garantindo capacitagdes.

1.32 Garantir recursos financeiros para aquisicdo de equipamentos,
mobilidrio, brinquedos e materiais pedagdgicos especificos ao
atendimento as criangas com deficiéncia, a partir da vigéncia desse Plano.

1.33 Assegurar um profissional facilitador na classe onde a crianga
com deficiéncia estiver incluida, sempre que necessdrio, apés avaliacdo
conjunta da equipe de Educagdo Especial, regente de classe e equipe
técnico- administrativo-pedagdgica, a partir da vigéncia deste Plano.

1.34 Identificar e mapear as demandas por localidade, objetivando
ampliar a oferta de vagas onde a demanda assim o exige.

1.35 Ampliar, progressivamente, o nimero de instituicdes de hordrio
integral de acordo com a necessidade da demanda.

1.36 Encaminhar, obrigatoriamente, o pedido de autorizacdo de
funcionamento das Instituicdes privadas de Educacdo Infantil ao
Conselho Municipal de Educagdo, a partir da vigéncia deste Plano.

1.37 Assegurar a formagdo minima exigida pela legislagdo vigente
para os profissionais da Educagdo Infantil, a partir da vigéncia deste
Plano.

1.38 Discutir, anualmente, a proposta curricular da Educa¢do Infantil
com os profissionais que atuam nesta etapa da Educagdo Bdsica, a partir
da vigéncia deste Plano.

1.39 Assegurar que o inspetor de aluno seja capacitado em servigo
para o exercicio da fungdo, a partir da vigéncia deste Plano.

Meta 2:

Buscar a exceléncia e universalizar o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos para toda a populagcdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos, e

, garantir que, em 5 anos, 50% (cinquenta por cento) dos alunos
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concluam essa etapa na idade recomendada, e, pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento), até o Ultimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

2.1 Implementar politicas e programas para reverter o fracasso
escolar,

2.2 Assegurar que todas as escolas municipais, de forma auténoma,
tenham formulado seus Projetos Politico-Pedagdgicos, em consondncia
com a Organizagdo Curricular da Rede Municipal de Ensino.

2.3 Expandir, gradativamente, as atividades de contraturno,
ampliando progressivamente o tempo de permanéncia dos alunos nas
escolas da rede, no prazo de 5 anos; observando e garantindo a
articulagdo das atividades do projeto escolar, ampliando, gradativamente,
a jornada, visando & escola de hordrio integral, com previsdo de
funciondrios e professores em nimero suficiente, conforme o PNE, até a
vigéncia final do mesmo.

2.4 Garantir a informatizacdo das Unidades Escolares, no prazo de
cinco anos, a partir da vigéncia deste plano.

2.5 Garantir recursos materiais, pedagdgicos e de informdtica, de
acordo com as necessidades de cada Unidade Escolar.

2.6 Garantir o desenvolvimento de uma proposta integrada de
informdtica educativa, viabilizando e assegurando a inclusdo digital, com
acesso d internet, a todas as Unidades Escolares.

2.7 Aplicar a tecnologia da informdtica aos diferentes setores das
Unidades Escolares.

2.8 Assegurar e incentivar a formagdo continuada dos profissionais
da educagdo, e profissionais de servigos e apoio escolar.

2.9 Adequar, gradativamente, as condi¢des da estrutura fisica, a
partir de padrdes minimos para atender o Ensino Fundamental e construir
escolas que atendam os requisitos de infraestrutura, a partir de vigéncia
deste plano.

2.10 Garantir aos Conselhos Escolares a participagdo nas decisdes da
Gestdo Escolar, e incentivar organizacées estudantis auténomas, como
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espago de participagdo e cidadania.

2.11 Implantar, nas escolas da rede, espagos adequados para as
prdticas desportivas, no prazo de 4 anos.

2.12 Desenvolver estratégias para implementar uma metodologia
prdtica e participativa, numa perspectiva transversal e interdisciplinar,
propiciando o funcionamento de laboratérios de informdtica, de Ciéncias
Bioldgicas, salas de artes, compativeis com o tamanho do estabelecimento,
nivel de atendimento e realidade local, adquirindo, distribuindo e repondo
0s equipamentos necessdrios para todas as escolas de rede.

2.13 Criar, no dmbito municipal, de forma participativa, no prazo de 4
anos, um sistema de avaliagdo institucional e monitoramento dos
indicadores, a fim de elevar o desempenho académico dos alunos de
Ensino Fundamental, promovendo as mudangas necessdrias para melhoria
do mesmo, sempre que necessdrio.

2.14 Garantir recursos financeiros para aquisi¢cdo de equipamentos,
mobilidrio, brinquedos e materiais pedagdgicos especificos ao
atendimento aos alunos com deficiéncia.

2.15 Oferecer formas flexiveis e atendimento de qualidade a
organizagdo escolar de Zona Rural, considerando a especificidade do aluno
e as exigéncias do meio.

2.16 Proporcionar cursos de formagdo e capacitagdo em educagdo do
campo para os profissionais que atuem em dreas rurais.

2.17 Adequar as propostas pedagégicas das escolas de Zona Rural a
realidade socioecondmica e cultural em que estdo inseridas, como,
também, adequacdo de contelidos, metodologia e calenddrio escolar, em
observancia aos incisos I, IT, IIT do artigo 28, da Lei 9394/96.

2.18 Criar um mapeamento por localidade, de 2 em 2 anos, por meio
de Censo Educacional, para identificar as criangas fora da escola, visando
a localizar a demanda e universalizar, com a colaboragdo Municipal,
Estadual e Federal, conforme prevé o PNE, a oferta do ensino
obrigatério, em até 5 anos, a partir da vigéncia deste plano.

2.19 Instituir no calenddrio Escolar os Tempos Disponiveis (TD) para
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Discussoes Pedagdgicas e Avaliagdes Pedagdgicas, assegurando:

a) TD para a discussdo pedagdgica nas Unidades Escolares que
atendem o Ensino Fundamental, de acordo com as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagdo.

b) Discussdo bimestral por drea de diretrizes para todos os
profissionais que trabalham no Ensino Fundamental.

2.20 Utilizar o Conselho de Classe também para avaliagdo e
acompanhamento do desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem.

2.21 Definir estratégias, por parte da Secretaria Municipal de
Educagdo, do Conselho Municipal de Educagdo e das Escolas, de
instrumentos que permitam o acompanhamento e a avaliagdo da eficdcia
do processo pedagdgico.

2.22 Capacitar os integrantes das equipes da Secretaria Municipal de
Educacdo, a fim de possibilitar um melhor atendimento a todos os
envolvidos no processo educacional, e ao puiblico, de um modo geral.

2.23 Garantir profissionais habilitados para Artes e Educagdo Fisica,
desde os primeiros anos do Ensino Fundamental, em observdncia aos
artigos 26 e 27 da Lei 9394/96.

2.24 Assegurar, através da parceria do Conselho Escolar com a
Secretaria de Obras, a fiscalizagdo mensal nas Unidades Escolares, no
que diz respeito a manutengdo do aspecto fisico.

2.25 Garantir, juntamente a Secretaria de Obras, dgua para consumo
humano, de acordo com os padrdes de potabilidade preconizados na
portaria 518, de 2004, do Ministério da Salde.

2.26 Garantir a realizagdo de estudos prévios sobre os custos do
Ensino Fundamental, visando a melhoria de qualidade na aplicabilidade dos
recursos financeiros.

2.27 Garantir a manutengdo do Ensino Fundamental de 9 anos na
Rede Publica Municipal, com inicio aos 6 anos de idade.

2.28 Incentivar o hdbito e o prazer da leitura, criando bibliotecas,
videotecas e salas de leitura com obras literdrias infantojuvenis

31

AN



Plano Municipal de Educacao

escolhidas pelas equipes escolares, garantindo a relagdo adequada
professor x nimero de alunos x espago fisico, recursos materiais,
pedagdgicos e informdtica, em até um ano a partir da vigéncia deste plano.

2.29 Discutir a proposta curricular do Ensino Fundamental, assim
como a metodologia de alfabetizagdo do municipio.

2.30 Incluir e garantir no curriculo oficial as Culturas indigena e
afro-brasileira, e as relagdes étnico-raciais.

2.31 Articular as vdrias fungdes de Supervisdo e Inspegdo no
sistema de avaliagdo institucional.

2.32 Elaborar, no prazo de 1 ano, padrdoes minimos municipais de
infraestrutura para o Ensino Fundamental, baseados nos propostos pelo
MEC e CNE, compativeis com tamanho do estabelecimento, nivel de
atendimento e realidade local.

2.33 Garantir recursos publicos necessdrios & manutengdo e
desenvolvimento do ensino, fornecendo material diddtico de consumo,
além dos programas federais do livro diddtico, transporte e merenda
escolar.

2.34 Instituir convénios, com Sociedades Civis sem fins lucrativos
que abrigam menores, propiciando a inclusdo dos abrigados nos projetos
desenvolvidos nas diversas instdncias municipais.

2.35 Assegurar o cumprimento da carga hordria semanal de efetivo
trabalho escolar, garantindo o limite mdximo de 2/3 da Carga hordria
para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos,
conforme estabelecido no art. 2, pardgrafo 4, da lei 11.738/2008 e 1/3
para TD .

2.36 Manter equipes de profissionais qualificados para um efetivo
acompanhamento da alimentagdo escolar, assim como a participagdo do
Conselho Escolar nesse acompanhamento.

2.37 Promover de 3 em 3 anos a andlise e possivel revisdo da
Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino, adequando-a ds
necessidades educativo-pedagdgicas.

2.38 Garantir aos Profissionais que atuam na Educagdo, de acordo
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com sua realidade local, férias coletivas, inclusive aos Profissionais que
estudam.

2.39 Garantir aos Profissionais que atuam na Educagdo, e que
estejam em estdgio probatdrio, os mesmos direitos que os efetivos.

2.40 Reelaborar o Regimento Unico Escolar da Rede Municipal de
Ensino em até 01 ano, a partir da vigéncia deste plano.

Meta 3:

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final
do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no
ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Estratégias:

3.1 Buscar parcerias com o Estado, Governo Federal e Institutos
publicos e privados de ensino para oferecer cursos Técnicos, Normal, pré-
vestibular e Pés-Médio que atendam ds demandas do mercado de trabalho
do Municipio e Regido.

3.2 Aproximar a Escola do Ensino Médio ao contexto do aluno, para
viabilizar o acesso e permanéncia dos estudantes, notadamente de zonas
rurais.

3.3 Assegurar o acesso dos alunos ds Escolas de Ensino Médio, por
meio de transportes plblicos regulares e em quantidades suficientes as
necessidades do municipio.

Meta 4:

Universalizar para a populagdo de 4(quatro) a 17(dezessete) anos,
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, o acesso a educagdo bdsica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo,
salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados, em até 3 anos, a partir da
vigéncia deste Plano.
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Estratégias:

4.1 Garantir a matricula de todos os alunos, cabendo ds escolas
regulares pulblicas e privadas se organizarem com condigdes necessdrias
para uma educagdo de qualidade no atendimento aos educandos com
deficiéncia.

4.2 Definir uma politica educacional que estabelega critérios para o
quantitativo de alunos por turma, mediante a inclusdo de alunos com
deficiéncia, assim como monitores nas salas de inclusdo, em conformidade
com a lei, garantindo acessibilidade fisica e de comunica¢do em todas as

Escolas da Rede Municipal de Ensino, de acordo com as normas definidas
pela ABNT - Associagdo Brasileira de Normas Técnicas.

4.3 Assessorar para que os Projetos Pedagdgicos das escolas publicas
contemplem os principios da Educagdo Especial no contexto da educacdo
inclusiva, assegurando o atendimento ao aluno com deficiéncia, de acordo
com as suas necessidades educacionais.

4.4 Garantir o atendimento prioritdrio aos alunos com deficiéncia
através de parceria com entidades, institui¢ées privadas, Secretaria de
Salde, Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos e Secretaria
de Educagdo através de uma equipe multiprofissional com fonoaudiélogo,
psicélogo, terapeuta ocupacional, fisioterapeuta, oftalmologista,
odontédlogo especializado, neurologista, neuropediatra, assistente social,
psicomotricista, professor de Educagdo fisica adaptada, professores de
AEE, pedagogo, psicopedagogo, instrutores para as oficinas de danga,
teatro, musica, cerdmica, artesanato e informdtica, entre outros.

4.5 Difundir e garantir o Ensino de LIBRAS, Lingua Brasileira de
Sinais, junto aos profissionais e alunos da Rede Municipal de Ensino,
visando a inclusdo com maior qualidade, a médio e longo prazo, de alunos
ou profissionais surdos na Rede Regular de Ensino.

4.6 Garantir o ensino da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) para os
alunos com surdez e estabelecer programas para sua difusdo aos
familiares e profissionais das Unidades educacionais, e sempre que
possivel, para a comunidade.

4.7 Garantir a presenca do intérprete de LIBRAS junto ao professor
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regente de Educagdo Bdsica de modo a promover a construgdo da
Identidade Surda e dos Processos de aprendizagem, dando acesso ao
curriculo do ensino regular.

4.8 Garantir o atendimento especializado para alunos incluidos,
assegurando um mediador para cada aluno, em conformidade com a Lei.

4.9 Garantir a presenga de intérprete de LIBRAS em cada sala de
aula que possua alunos surdos incluidos.

4.10 Ampliar o acompanhamento direto ao aluno com deficiéncia e
superdotado em classe comum através do Professor de AEE lotado na
Unidade Escolar, nos 2 turnos.

4.11 Investir na Formagdo continuada dos profissionais da educagdo
no que se refere a educagdo inclusiva.

4.12 Garantir e desenvolver a proposta de orientagdo psicoldgica das
familias de alunos com deficiéncia.

4.13 Estabelecer convénios e parcerias com empresas privadas no
trato para oferta de vagas a pessoas com necessidades especiais de
diferentes modalidades de deficiéncias, no mercado de trabalho.

4.14 Desenvolver em parcerias com outras secretarias programas de
geragdo de renda e capacitagdo profissional para os deficientes e suas
familias.

4 .15 Garantir as adaptagdes nos processos seletivos de ingresso e
desempenho do deficiente nas empresas, inclusive em concursos publicos,
com instrumentos de avaliagcdo em Libras e Braile.

4.16 Implantar, através de oficina profissionalizante e outros
servicos, a qualificagdo profissional para alunos com necessidades
educacionais especiais, garantindo o ingresso no mundo de trabalho.

4.17 Estabelecer convénios e parcerias com Institutos e Instituicdes
Especializadas em pesquisas para avaliagdo, diagndstico e
acompanhamento de alunos com sindromes raras, e alunos que buscam um
diagnéstico.

4.18 Ampliar o servico de apoio Especializado em Sala de Recursos,
conforme demanda identificada pela equipe multiprofissional da educagdo
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Especial, garantindo estrutura fisica, material e recursos humanos,
implantando mais salas de recursos por distrito.

4.19 Ampliar e garantir a oferta de transporte escolar adaptado aos
alunos com necessidades educacionais especiais, por distrito.

4.20 Divulgar os padrdes minimos de infraestrutura das escolas para
o recebimento dos alunos com deficiéncia, e somente autorizar o
funcionamento de novos prédios escolares, publicos ou privados, em
conformidade aos jd definidos requisitos de infraestrutura para
atendimento dos alunos com deficiéncia.

4 21 Adaptar gradativamente os prédios escolares existentes,
segundo os padrdes minimos de infraestrutura, para o recebimento dos
alunos com deficiéncia.

4 .22 Garantir e fiscalizar a aplicagdo dos recursos orgamentdrios
especificos para os centros de referéncias, implementagdo e manutengdo
das salas de recursos multifuncionais e acessibilidade, visando a inclusdo
escolar dos alunos com deficiéncia nas escolas publicas de Educagdo
Infantil, Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos, com a
participagdo efetiva dos conselhos comunitdrios escolares regionais e
organizacdes civis que representem as diversas dreas de deficiéncia.

4.23 Garantir a generalizagdo da aplicagdo de testes de acuidade
visual e auditiva em todas as institui¢cdes de Educacdo, em parceria com as
dreas de Salde e Promogdo Social, de forma a detectar problemas e
oferecer o encaminhamento adequado aos alunos.

4.24 Garantir o funcionamento da Divisdo de Educagdo Especial como
centro de referéncia para os professores de AEE.

4.25 Implantar programas de atendimento aos alunos com altas
habilidades nas dreas artistica, intelectual ou psicomotora.

4.26 Implantar na rede municipal as diretrizes para atendimento dos
portadores de necessidades educacionais especiais, aprovadas pelo
Conselho Municipal de Educacdo.

4.27 Garantir material diddtico-pedagdgico e utilitdrios adequados,
conforme as necessidades especificas dos alunos.
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4.28 Estimular e apoiar a criagdo de Associacdo da pessoa com
deficiéncia, com o objetivo de esclarecer, envolver as familias na busca
dos objetivos comuns e despertar o senso de responsabilidade sobre seu

papel.
4.29 Realizar levantamento e mapeamento das deficiéncias e seus

portadores, como, também, manutencdo de dados estatisticos sobre
oferta e demanda de atendimento.

4.30 Garantir servigos de apoio especializado a todas as escolas,
para atender com qualidade os alunos com deficiéncia, implementando
também Salas de Recursos por escola para atendimento educacional
especializado para alunos com deficiéncia e dificuldades de aprendizagem
em até 03 anos a partir da vigéncia desse plano.

4.31 Estabelecer parcerias com as Secretarias e Autarquias de Rio
Claro, em regime de colaboragdo, para desenvolver anualmente projetos
especificos, a fim de orientar e apoiar as familias dos alunos com
deficiéncia.

Meta 5:

Alfabetizar todas as criangcas, no maximo, até o final do 3°
(terceiro) ano do Ensino Fundamental.

Estratégias:

5.1 Garantir que os professores permanegam no minimo trés anos na
Alfabetizacdo (1° ao 3° ano de escolaridade), sendo constantemente
capacitados.

5.2 Promover planos de agdo nas escolas com rendimento inferior a
50% nas avaliagdes diagndsticas (a nivel Federal, Estadual e Municipal)

5.3 Utilizar os programas governamentais para apoio pedagégico e
reforgo escolar, estimulando a participacdo nas outras atividades.

5.4 Programar simulados semestralmente desde o 1° ano, para
preparar os alunos para as avaliagdes do INEP.

5.5 Promover parcerias entre escola e a Secretaria de Assisténcia

2 Social e Direitos Humanos para trabalhar os problemas sociais e
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familiares enfrentados pelas criangas, garantindo a participagdo e
atuacdo de Orientador Educacional em cada instituicdo, a partir de 30
alunos.

5.6 Fomentar e garantir a participagdo dos professores
alfabetizadores da rede de ensino nas atividades de formacdo e
capacitacdo, sem prejuizo de carga hordria em sala de aula, custeando
deslocamento e hospedagem, sempre que necessdrio.

5.7 Implementar medidas destinadas ao reconhecimento dos
esforgos realizados pelas escolas e de estimulo ao alcance do objetivo
central de alfabetizacdo de todas as criancas até o final do ciclo de
alfabetizacdo. |

5.8 Assegurar que as turmas de alfabetizagdo possuam um professor
e um auxiliar, de acordo com a sua realidade, respeitando o quantitativo
de alunos em sala, de acordo com o Regimento Unico das Escolas.

Meta 6:

Oferecer educacdo em tempo integral em 100% (cem por cento)
das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 75% (setenta
e cinco por cento) dos alunos da educagdo basica.

Estratégias:

6.1 Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacdo bdsica
piblica em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento
pedagdgico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma
que o tempo de permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas didrias
durante todo o ano letivo, com a ampliacdio progressiva da jornada de
professores em uma Unica escola.

6.2 Instituir, em regime de colaboragdo, programa de adaptacdo de
escolas com padrdo arquitetdnico e de mobilidrio adequado para
atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres
ou com criangas em situagdo de vulnerabilidade social.

6.3 Aderir ao programa nacional de ampliagdo e reestruturacdo das
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escolas publicas, por meio da instalagdo de quadras poliesportivas,
laboratdrios, inclusive de informdtica, espacos para atividades culturais,
bibliotecas, auditdérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da producdo de material diddtico e da formacdo
de recursos humanos para a educagdo em tempo integral.

6.4 Fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espacos
educativos, culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como
centros comunitdrios, bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros,
cinemas e planetdrios.

6.5 Aderir a projetos voltados para escolas do campo, Zona Rural,
oferecidos por instituigdes publicas ou privadas, oferecendo educacdo em
tempo integral, com base em consulta prévia e informada, considerando-
se as peculiaridades locais.

6.6 Garantir a educagdo em tempo integral para pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, na faixa etdria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos,
assegurando atendimento educacional especializado complementar e
suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da prépria
escola ou em instituigdes especializadas.

6.7 Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos
na escola, direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho
escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais.

Meta 7:

Fomentar a qualidade da educagdo bdsica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de
modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB:
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IDEB 2015 |2017 (2019 |2021

Anos iniciais do ensino 5,2 55 57 60
fundamental

Anos finais do ensino 4,7 5,0 5,2 55
fundamental

Ensino médio 43 47 5,0 5,2

Estratégias:

7.1 estabelecer e implantar, mediante pactuacdo interfederativa,
direfrizes pedagdgicas para a educagdo bdsica e a base nacional comum
dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos alunos para cada ano do ensino fundamental e médio,
respeitada a diversidade regional, estadual e local.

7.2 Assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por
cento) dos alunos do Ensino Fundamental e do Ensino Médio tenham
alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e
50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejdvel.

b) no dltimo ano de vigéncia deste PME, todos os estudantes do
Ensino Fundamental e do Ensino Médio tenham alcangado nivel suficiente
de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo
menos do nivel desejdvel.

7.3 Criar através da Secretaria Municipal de Educagdo uma avaliacdo
para analisar a qualidade da educagdo nas escolas da rede municipal.

7.4 Garantir gratificagdo de 50% do saldrio minimo nacional para os
profissionais da Unidade Escolar que se destacar na avaliagdo promovida

pela SME.
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7.5 Formalizar e executar os planos de agbes articuladas dando
cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a educagdo bdsica
publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria
da gestdo educacional, @ formagdo de professores e profissionais de
servigos e apoio escolares, a ampliagdo e ao desenvolvimento de recursos
pedagdgicos e d melhoria e expansdo da infraestrutura fisica da rede
escolar,

7.6 Incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar
tecnologias educacionais para a Educagdo Infantil, o ensino fundamental e
o ensino médio e incentivar prdticas pedagégicas inovadoras que
assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a
diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, com preferéncia
para softwares livres e recursos educacionais abertos, bem como o
acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem
aplicadas.

7.7 Garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes
da educagdo do campo na faixa etdria da educagdo escolar obrigatéria,
mediante renovagdo e padronizacdo integral da frota de veiculos, de
acordo com especificacgdes definidas pelo Instituto Nacional de
Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e financiamento
compartilhado, com participacdo da Unido, visando a reduzir a evasdo
escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada situacdo local;

7.8 Desenvolver pesquisas de modelos alternativos de atendimento
escolar para a populagdo do campo que considerem as especificidades
locais e as boas prdticas nacionais e internacionais;

7.9 Universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o acesso a
rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e
triplicar, até o final da década, a relagdo computador/aluno nas escolas da
rede publica de educagdo bdsica, promovendo a utilizagdo pedagdgica das
tecnologias da informagdo e da comunicagdo.

7.10 Prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a
utilizagdo pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da
educagdo bdsica, criando, inclusive, mecanismos para implementagdo das

condigdes necessdrias para a universalizacgdo das bibliotecas nas
2
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instituicdes educacionais, com acesso a redes digitais de computadores,
inclusive a internet;

7.11 Oferecer salas de informdtica com monitor, disponibilizando um
computador por aluno com internet em banda larga de alta velocidade.

7.12 Ampliar programas e aprofundar a¢des de atendimento ao (&)
aluno (a), em todas as etapas da educagdo bdsica, por meio de programas
suplementares de material diddtico-escolar, transporte, alimentacdo e
assisténcia a salde.

7.13 Assegurar a todas as escolas publicas de educagdo bdsica o
acesso a energia elétrica, abastecimento de dgua tratada, esgotamento
sanitdrio e manejo dos residuos sélidos, garantir o acesso dos alunos a
espagos para a prdtica esportiva, a bens culturais e artisticos e a
equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em cada edificio escolar,
garantindo também a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

7.14 Aderir e manter, em regime de colaboracdo, programa nacional
de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos para escolas publicas,
visando a equalizagdo regional das oportunidades educacionais;

7.15 Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive
pelo desenvolvimento de agdes destinadas & capacitacdo de educadores
para detecgdo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e
sexual, favorecendo a ado¢do das providéncias adequadas para promover a
construcdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca
para a comunidade.

7.16 Envolver os diversos segmentos da sociedade para promover a
construgdo da cultura de paz no ambiente escolar.

7.17 Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida
e em situagdo de rua, assegurando os principios da Lei n2 8.069, de 13 de
Jjulho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Meta 8:
Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29

42



Plano Municipal de Educacio

(vinte e nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos
de estudo no dltimo ano de vigéncia deste Plano, para as populacdes
do campo, das regides de menor escolaridade, as mais pobres, e
igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Estratégias:

8.1 Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para
corregdo de fluxo, para acompanhamento pedagdgico individualizado e
para recuperagdo e progressdo parcial, bem como priorizar estudantes
com rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos
segmentos populacionais considerados.

8.2 Implementar programas de educagdo de jovens e adultos para os
segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com
defasagem idade-série, associados a outras estratégias que garantam a
continuidade da escolarizagdo, apds a alfabetizagdo inicial.

8.3 Implementar Politicas Piblicas da Secretaria Municipal de
Educagdo com o objetivo de expandir a oferta gratuita de educagdo
profissional técnica por parte das entidades privadas de servico social e
de formagdo profissional vinculadas ao sistema sindical, de forma
concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para os
segmentos populacionais considerados.

8.4 Promover, em parceria com as dreas de salide e assisténcia
social, o acompanhamento e o monitoramento do acesso & escola
especificos para os segmentos populacionais considerados, identificar
motivos de absenteismo a fim de garantir a frequéncia e apoio a
aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagdo do atendimento desses
estudantes na rede publica regular de ensino.

8.5 Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, através de agdes que os incentive
a frequentar o ambiente escolar, em parceria com as dreas de assisténcia
social, salide e protecdo a juventude.
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Meta 9:

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze)
anos ou mais para 92% (noventa e dois por cento) até 2016 e 100
(cem por cento) até o final da vigéncia deste PME, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa
de analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1 Assegurar a oferta gratuita da educagdo de jovens e adultos a
todos os que ndo tiveram acesso d educagdo bdsica na idade prépria.

9.2 Redlizar diagnéstico dos jovens e adultos com ensino fundamental
e médio incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na
educagdo de jovens e adultos.

9.3 Implementar a¢des de alfabetizagdo de jovens e adultos com
garantia de continuidade da escolarizagdo bdsica.

9.4 Criar beneficio adicional no programa nacional de transferéncia
de renda para jovens e adultos que frequentarem cursos de
alfabetizagdo.

9.5 Realizar chamadas publicas regulares para educagdo de jovens e
adultos, promovendo-se busca ativa em regime de colaboragdo entre
entes federados e em parceria com organizagdes da sociedade civil.

9.6 Realizar avaliagdo, por meio de exames especificos, que permita
aferir o grau de alfabetizacdo de jovens e adultos com mais de 15
(quinze) anos de idade.

9.7 Executar agdes de atendimento ao (&) estudante da educacdo de
jovens e adultos por meio de programas suplementares de transporte,
alimentagdo e salde, inclusive atendimento oftalmoldgico e fornecimento
gratuito de dculos, em articulacdo com a drea da satide.

9.8 Assegurar a oferta de educagdo de jovens e adultos, nas etapas
de ensino fundamental e médio, ds pessoas privadas de liberdade em
todos os estabelecimentos penais, assegurando-se formacdo especifica
dos professores e das professoras e implementacdo de diretrizes
nacionais em regime de colaboragdo.
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9.9 Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na
educagdo de jovens e adultos que visem ao desenvolvimento de modelos
adequados as necessidades especificas desses alunos.

9.10 Incentivar agdes que integrem os segmentos empregadores,
publicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a
compatibilizagdo da jornada de trabalho dos empregados e das
empregadas com a oferta das agdes de alfabetizagdo e de educacdo de
jovens e adultos.

9.11 Implementar programas de capacitagdo tecnoldgica da
populagdo jovem e adulta, direcionados para os segmentos com baixos
niveis de escolarizacdo formal e para os alunos com deficiéncia,
articulando os sistemas de ensino, a Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, as universidades, as cooperativas e
as associagoes, por meio de acoes de extensdo desenvolvidas em centros
vocacionais tecnoldgicos, com tecnologias assistivas que favorecam a
efetiva inclusdo social e produtiva dessa populagdo.

9.12 Considerar, nas politicas pulblicas de jovens e adultos, as
necessidades dos idosos, com vistas a promogdo de politicas de
erradicagdo do analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e
atividades recreativas, culturais e esportivas, d implementacdo de
programas de valorizagdo e compartilhamento dos conhecimentos e
experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da
velhice nas escolas.

Meta 10:

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das
matriculas de educagdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental
e médio, na forma integrada a educagdo profissional.

Estratégias:

10.1 Manter programa nacional de educagdo de jovens e adultos
voltado a conclusdo do ensino fundamental e a formagdo profissional
inicial, de forma a estimular a conclusdo da educagdo bdsica.
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10.2 Expandir as matriculas na educagdo de jovens e adultos, de
modo a articular a formacdo inicial e continuada de trabalhadores com a
educacdo profissional, objetivando a elevacdo do nivel de escolaridade do
trabalhador.

10.3 Fomentar a integragdo da educagéio de jovens e adultos com a
educacdo profissional, em cursos planejados, de acordo com as
caracteristicas do publico da educagdo de jovens e adultos e considerando
as especificidades das populagdes itinerantes e do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas, inclusive na modalidade de educacdo
a distdncia.

10.4 Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com
deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educagdo
de jovens e adultos articulada a educagdo profissional.

10.5 Implantar programa nacional de reestruturacdo e aquisicdo de
equipamentos voltados & expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas
publicas que atuam na educagdo de jovens e adultos integrada a educagdo
profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia.

10.6 Estimular a diversificagdo curricular da educacdo de jovens e
adultos, articulando a formagdo bdsica e a preparagdo para o mundo do
trabalho e estabelecendo inter-relagdes entre teoria e prdtica, nos eixos
da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a
organizar o tempo e o espaco pedagdgicos adequados ds caracteristicas
desses alunos e alunas.

10.7 Fomentar a produgdo de material diddtico, o desenvolvimento de
curriculos e metodologias especificas, os instrumentos de avaliagdo, o
acesso a equipamentos e laboratérios e a formagdo continuada de
docentes das redes publicas que atuam na educagdo de jovens e adultos
articulada a educagdo profissional.

10.8 Fomentar a oferta publica de formagdo inicial e continuada para
trabalhadores com deficiéncia articulada & educagdo de jovens e adultos,
em regime de colaboragdo e com apoio de entidades privadas de formagdo
profissional vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins
lucrativos de atendimento & pessoa com deficiéncia, com atuagdo
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exclusiva na modalidade.

10.9 Aderir programa nacional de assisténcia ao estudante,
compreendendo agdes de assisténcia social, financeira e de apoio
psicopedagdgico que contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a
aprendizagem e a conclusdo com éxito da educacdio de jovens e adultos
articulada a educagdo profissional.

10.10 Implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos
jovens e adultos trabalhadores, a serem considerados na articulagdo
curricular dos cursos de formacdo inicial e continuada e dos cursos
técnicos de nivel médio.

Meta 11:

Triplicar as matriculas da educagdo profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50%
(cinquenta por cento) da expansdo no segmento publico.

Estratégias:
11.1 Buscar parcerias com os governos Estadual e Federal para criar

o atendimento integrado para alunos do nivel médio, oferecendo, cursos
técnicos profissionalizantes.

11.2 Estabelecer parcerias com a Rede Estadual de Ensino, com a
finalidade de implantagdo de cursos técnicos profissionalizantes, de
acordo com a demanda municipal, criando Polos nos distritos e garantindo,
se necessdrio, mecanismos de mobilidade para os alunos.

11.3 Garantir divulgagdo das estratégias e conquistas do Plano
Nacional, Estadual e Municipal de Educagdo nas escolas de Ensino
Fundamental e Médio, visando aumentar o acesso dos alunos nos cursos
Técnicos Profissionalizantes.

11.4 Criar comissdo para avaliagdo da gestdo do Ensino médio
profissionalizante.
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Meta 12:

Incentivar o aumento da taxa bruta de matricula na educacgdo
superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33%
(trinta e trés por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e
quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo
menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento
publico.

Estratégias:

12.1 Promover parcerias com instituigdes de ensino superior, de
forma que criem polos no municipio podendo utilizar o espago fisico jé
existente.

12.2 Expandir e garantir a oferta de transporte diurno e noturno aos
cidaddos que cursam o ensino superior em municipios vizinhos.

12.3 Expandir parcerias com institui¢des de ensino superior privado,
garantindo aos alunos do municipio descontos em suas mensalidades de no
minimo 40% até a conclusdo do curso.

12.4 Fomentar a oferta de educagdo superior piblica e gratuita
prioritariamente para a formagdo de professores para a educagdo bdsica.

12.5 Ampliar a oferta de estdgio remunerado como parte da
formagdo na educagdo superior.

12.6 Assegurar condigdes de acessibilidade e permanéncia nas
institui¢des de educagdo superior, na forma da legislagdo.

12.7 Criar programas e agdes de incentivo a mobilidade estudantil e
docente em cursos de graduagdo e pds-graduacdo, em dmbito nacional e
internacional, tendo em vista o enriquecimento da formacdo de nivel
superior.

Meta 13:

Elevar a qualidade da educagdo superior e ampliar a proporgdo
de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de educagdo superior para 75% (setenta e cinco

por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento)
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doutores.
Estratégias:

13.1 Incentivar os professores da rede publica que estejam
cursando mestrado ou doutorado, através da reducdo de carga hordria,
ou concessdo de licenca remunerada, de acordo com a necessidade
especifica do estudante, enquanto durar o curso, independente se o
servidor puiblico estiver em estdgio probatério ou ndo.

Meta 14:

Incentivar gradualmente o nimero de matriculas na pés-
graduagdo stricto sensu, de modo a contribuir para que a titulagdo
anual seja de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco
mil) doutores no pais.

Estratégias:

14.1 estimular a participagdo e permanéncia dos profissionais nos
cursos de pds-graduagdo stricto sensu, através da redugdo da carga
hordria ou licenga remunerada até o término do curso, independente se o
servidor publico estiver em estdgio probatério ou ndo.

Meta 15:

Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia
deste PME, politica nacional de formagdo dos profissionais da
educagdo de que tratam os incisos I, II e III do caput do art. 61 da
Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os
professores e as professoras da educagdo bdsica possuam formacdo
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na érea
de conhecimento em que atuam.

Estratégias:

15.1 Estabelecer parcerias com as intui¢des de Ensino Superior da
regido, oferecendo bolsas de estudo para que os professores do

 municipio se qualifiqguem com a licenciatura na sua drea de atuacdo.
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15.2 Buscar parcerias para garantir a mobilidade dos profissionais
que estiverem qualificando-se, independente do fato de estar ou ndo em
estdgio probatdrio.

Meta 16:

Formar, em nivel de pés-graduagdo, 50% (cinquenta por cento)
dos professores da educacdo bdsica, até o dltimo ano de vigéncia
deste PME, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacdo
basica formagdo continuada em sua drea de atuacdo, considerando as
necessidades, demandas e contextualizagées dos sistemas de ensino.

Estratégias:

16.1) realizar, em regime de colaboragéo, o planejamento estratégico
para dimensionamento da demanda por formagdo continuada e estabelecer
parcerias para oferta por parte das institui¢des publicas de educagdo
superior, de forma orgdnica e articulada dés politicas de formacdo dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

16.2) criar politica municipal de formagdo de professores e
professoras da educacdo bdsica, definindo diretrizes municipais, dreas
prioritdrias, instituicdes formadoras e processos de certificacdo das
atividades formativas;

16.3) garantir o acesso ao programa de composicdo de acervo de
obras diddticas, paradiddticas e de literatura, e de diciondrios, e
programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e
materiais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a
serem disponibilizados para os professores e as professoras da rede
publica de educagdo bdsica, favorecendo a construgdo do conhecimento e
a valorizagdo da cultura da investigagdo;

16.4) criar e consolidar portal eletrdnico para subsidiar a atuacéo
dos professores e das professoras da educacdo bdsica, disponibilizando
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gratuitamente materiais diddticos e pedagdgicos suplementares, inclusive
aqueles com formato acessivel;

16.5) viabilizar a oferta de bolsas de estudo para pés-graduacdo
dos professores e das professoras, e demais profissionais da educacéo
bésica;

16.6) fortalecer a formagdo dos professores e das professoras das
escolas piblicas de educagdo bdsica, por meio da execucdo das acdes do
Plano Nacional do Livro e Leitura, e da adesdo de programa nacional de
disponibilizacdo de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério
publico.

Meta 17:

valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas
de educagdo bdsica de forma a equiparar seu rendimento médio ao
dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final
do sexto ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

17.1) constituir, por iniciativa da Secretaria Municipal de Educacdo,
até o final do primeiro ano de vigéncia deste PME, comissdo permanente,
com representacdo do Municipio e dos trabalhadores da Educacdo,
eleitos, sendo dois por Unidade Escolar (Titular e Suplente), para
acompanhamento da atualizacdo progressiva do valor do piso salarial
municipal para os profissionais do magistério piblico da educagdo bdsica
municipal; coordenar as conferéncias municipais e da execucdo deste
Plano;

17.2) implementar, no dmbito municipal, planos de Carreira especifico
para os (as) profissionais do magistério da rede piblica de educacdo
bdsica, observados os critérios estabelecidos na Lei n° 11.738, de 16 de
julho de 2008, com implantacdo gradual do cumprimento da jornada de

~ trabalho em um tnico estabelecimento escolar:
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17.3) garantir a representagdo da comissdo permanente dos
profissionais de educaglio na elaboragdo e implementacdo do Plano de
Carreira especifico dos profissionais da educacdo bdsica municipal.

Meta 18:

Viabilizar, no prazo de 2 (dois) anos, o cumprimento do plano de
Carreira para os (as) profissionais da educacdo bdsica, tomando como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei
federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo
Federal.

Estratégias:

18.1) garantir na rede piblica de educagdo bdsica do municipio que,
até o inicio do terceiro ano de vigéncia deste PME, 90% (noventa por
cento), no minimo, dos respectivos profissionais do magistério e 50%
(cinquenta por cento), no minimo, dos respectivos profissionais da
educagdo ndo docentes, sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo
e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem
vinculados;

18.2)assegurar, na rede plblica de educagdo bdsica, acompanhamento
dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais
experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliacdo documentada,
a decisdo pela efetivagdo apés o estdgio probatdrio e oferecer, durante
esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na drea de atuacdo do
(a) professor (a), com destaque para os contetidos a serem ensinados e as
metodologias de ensino de cada disciplina;

18.3) prever, nos planos de Carreira dos profissionais da educacdo do
Municipio, licengas remuneradas e incentivos para qualificacdo
profissional, inclusive em nivel de pés-graduacdo stricto sensu;
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18.4) considerar as especificidades socioculturais de Zona Rural, de
acordo com o Censo Escolar, no provimento de cargos efetivos para essas
escolas, garantindo o adicional de dificil acesso para esses profissionais;

Meta 19:

Assegurar condicoes, no prazo de 2 (dois) anos, para a
efetivacdo da gestdo democratica da educacdo, associada a critérios
técnicos de mérito e desempenho e a consulta piblica @ comunidade
escolar, no dambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio
técnico do Municipio para tanto.

Estratégias:

19.1) garantir a participacdo nos programas de apoio e formacdo aos
(as) conselheiros (as) dos conselhos de acompanhamento e controle social
do Fundeb, dos conselhos de alimentacdo escolar, dos conselhos regionais
e de outros e aos (ds) representantes educacionais em demais conselhos
de acompanhamento de politicas piblicas, garantindo a esses colegiados
recursos financeiros, espago fisico adequado, equipamentos e meios de
fransporte para visitas & rede escolar, com vistas ao bom desempenho de
suas fungoes;

19.2) estimular, na rede de educagdo bdsica do municipio, a
constituicdo e o fortalecimento de grémios estudantis e associacdes de
pais, assegurando-se-lhes, inclusive, espagos adequados e condicdes de
funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagdo orgénica com
os conselhos escolares, por meio das respectivas representacdes;

19.3) estimular o fortalecimento dos conselhos escolares e do
Conselho Municipal de Educacdo, como instrumentos de participacdo e
fiscalizagdo na gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de
programas de formagdo de conselheiros, assegurando-se condi¢des de
" funcionamento auténomo;
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19.4) favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e
de gestdo financeira nos estabelecimentos de ensino:;

19.5) desenvolver programas de formacdo de diretores e gestores
escolares;

19.6) garantir que os gestores escolares fossem eleitos através da
Comunidade Escolar com gestdo de 2 anos, podendo ser reeleitos.

Meta 20:

Ampliar o investimento publico em educacdo publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 26,5% (vinte e seis e meio por
cento) dos investimentos em educacdo no 5° (quinto) ano de vigéncia
desta Lei e, no minimo, o equivalente a 28% (vinte e oito por cento)
ao final do decénio.

Estratégias:

20.1) garantir fontes de financiamento permanentes e sustentdveis
para todos os niveis, etapas e modalidades da educacdo bdsica,
observando-se as politicas de colaboragdo entre os entes federados, em
especial as decorrentes doart. 60, do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitdrias, e do § 1°, do art. 75, da Lei n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de atendimento e do
esforco fiscal de cada ente federado, com vistas a atender suas
demandas educacionais & luz do padrdo de qualidade nacional:

20.2) fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem,
nhos termos do pardgrafo tnico do art. 48 da Lei Complementar n° 101, de
4 de maio de 2000, a transparéncia e o controle social na utilizacdo dos
recursos publicos aplicados em educagdo, especialmente a realizacdo de
audiéncias publicas, a criagdo de portais eletrdnicos de transparéncia e a
capacitagdo dos membros de conselhos de acompanhamento e controle
social do Fundeb, com a colaboracdo entre o Ministério da Educacdo, as
Secretarias de Educacdo dos Estados e dos Municipios e os Tribunais de

Contas da Unido, dos Estados e dos Municipios;
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20.3) definir critérios para distribuicdo dos recursos adicionais
dirigidos a educacdo ao longo do decénio, que considerem a equalizacdo
das oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioecondmica e o
compromisso técnico e de gestdo do sistema de ensino, a serem pactuados
ha instdncia prevista no § 5° do art. 7° desta Lei.
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