Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Padua
Gabinete do Prefeito

LEI N23664, DE 19 DE JUNHO DE 2015.

APROVA O PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO
MUNICiPIO DE SANTO ANTONIO DE PADUA, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE PADUA, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
DE SANTO ANTONIO DE PADUA, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica aprovado o Plano Municipal de Educacdo da Cidade de Santo Antdnio de Padua — PME,
com vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da publicacdo desta Lei, na forma do Anexo Unico,
com vistas ao cumprimento do disposto no inciso | do artigo 11 da Lei Federal n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996, no artigo 8° da Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014, e nos
artigos 157, § 3°,161 e 163, todos da Lei Orgéanica do Municipio de Santo Ant6nio de Padua.

Art. 2°. S3o diretrizes do PME:

| - erradicacdo do analfabetismo;

Il - universalizacdo do atendimento escolar;

Il - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promoc¢do da cidadania e na
erradicacdo de todas as formas de discriminacao;

IV - melhoria da qualidade de ensino;
V - formacdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que se
fundamenta a sociedade;

VI - promocdo da educacdo em direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade socioambiental;
VII - promogdo humanistica, cultural, cientifica e tecnolégica do Municipio;
VIII - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educacgéo, resultantes da receita
de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na manutencdo e desenvolvimento do
ensino fundamental, da educacéo infantil e da educacéo inclusiva;

IX - valorizacdo dos profissionais de educacéo;
X - difusdo dos principios da equidade e do respeito a diversidade;
XI - fortalecimento da gestdo democréatica da educacao e dos principios que a fundamentam.

Art. 3°. As metas previstas no Anexo Unico integrante desta lei deverdo ser cumpridas no prazo de
vigéncia do PME, desde que ndo haja prazo inferior definido para metas e estratégias
especificas.

Art. 4°. As metas previstas no Anexo Unico integrante desta lei deverdo ter como referéncia os censos
mais atualizados da educacdo bésica e superior, disponiveis na data da publicacdo desta lei.

Art. 5°. A execucdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objetos de monitoramento continuo
e de avaliacOes periddicas, realizados pelas seguintes instancias:
| - Secretaria Municipal de Educacéo;
I - Conselho Municipal de Educacéo;

8 1° - Compete, ainda, as instancias referidas no caput:
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| - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagfes nos respectivos sitios institucionais da
internet;
Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacdo das estratégias e o
cumprimento das metas;

Il - analisar e propor a ampliagdo progressiva do investimento publico em educacdo, podendo ser
revista, conforme o caso, para atender as necessidades financeiras do cumprimento das demais metas
do PME.

§ 2° - A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste PME, a Secretaria Municipal de
Educacéo, com o suporte de instituicdes de pesquisas, publicara estudos para aferir a evolugao no
cumprimento das metas estabelecidas no Anexo Unico desta Lei.

§ 3° - A meta progressiva do investimento puablico em educacdo serd avaliada no quarto ano de
vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de lei para atender as necessidades financeiras do
cumprimento das demais metas.

Art. 6°. O Municipio promovera, em colaboracdo com o Estado e a Unido, a realizacdo de, pelo
menos, 2 (duas) conferéncias municipais de educacdo até o final da década, com intervalo de
até 4 (quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar e monitorar a execucdo do PME e
subsidiar a elaboracdo do Plano Municipal de Educacao.

Paragrafo unico. As conferéncias municipais de educacdo e o processo de elaboracdo do proximo
Plano Municipal de Educacdo serdo realizados com ampla participacdo de representantes da
comunidade educacional e da sociedade civil.

Art. 7°. Fica mantido o regime de colaboracdo entre o Municipio, o Estado do Rio de Janeiro e a
Unido para a consecucdo das metas do PME e a implementacdo das estratégias a serem
realizadas.

§ 1°. As estratégias definidas no Anexo Unico integrante desta lei ndo excluem a adocio de medidas
visando a formalizar a cooperacdo entre os entes federados, podendo ser complementadas por
mecanismos nacionais e locais de coordenacdo e colaboracdo reciproca.

§ 2° O Sistema Municipal de Ensino deverd prever mecanismos de acompanhamento para a
consecucao das metas do PME.

§ 3°. O Sistema Municipal de Ensino devera considerar as necessidades especificas das populacdes do
campo e das comunidades indigenas e quilombolas, asseguradas a equidade educacional e a
diversidade cultural;

Art. 8°. Para garantia da equidade educacional, o Municipio devera considerar o atendimento as
necessidades especificas da Educacdo Especial, assegurando um sistema inclusivo em todos
0s niveis, etapas e modalidades de ensino.

Art. 9°. O Municipio de Santo Anténio de Padua devera aprovar leis especificas disciplinando a
gestdo democrética da educacdo em seus respectivos &mbitos de atuacgéo.
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Art. 10. O Plano Municipal de Educacdo da Cidade de Santo Anténio de Padua abrangera,
prioritariamente, o Sistema Municipal de Ensino, definindo as metas e estratégias que
atendam as incumbéncias que Ihe forem destinadas por lei.

Art. 11. O Plano Plurianual, as diretrizes orcamentarias e 0s orgcamentos anuais do Municipio deverédo
ser formulados de modo a assegurar a consignacao de dotacfes or¢camentarias compativeis
com as diretrizes, metas e estratégias do PME, a fim de viabilizar sua plena execucao.

Art. 12. Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PME, o Poder Executivo
encaminhard a Camara Municipal de Santo Antonio de Padua, sem prejuizo das prerrogativas
deste Poder, o projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educacéo a vigorar no periodo
subsequente, que incluira diagndstico, diretrizes, metas e estratégias para o proximo decénio.

Paragrafo Unico. O processo de elaboracdo do projeto de lei disposto no caput devera ser realizado
com ampla participacao de representantes da comunidade educacional e da sociedade civil.

Art. 13. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE PADUA, 22 de junho de 2015.

Josias Quintal de Oliveira
Prefeito
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ANEXO UNICO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
METAS E ESTRATEGIAS

META 1: Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para criangas de 4 (quatro) a 5
(cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil em creches de forma a atender, no minimo,

50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

1.1) definir, em regime de colaboragéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal, metas de expanséo das
respectivas redes publicas de educacdo infantil segundo padrdo nacional de qualidade, considerando as
peculiaridades locais;

1.2) assegurar que a diferenca das taxas de frequéncia das criancas de até 3 anos de idade seja inferior a 10%
(dez por cento), levando em conta o quinto de renda familiar per capita mais elevado e o quinto de renda
familiar per capita mais baixo;

1.3) realizar, periodicamente, em regime de colaboragdo, levantamento da demanda por creche e pré-escola
para a populagdo de até 5 (cinco) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda
manifesta;

1.4) estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME, normas, procedimentos e prazos para definicdo de
mecanismos de consulta publica da demanda das familias por creches;

1.5) construir, reformar e ampliar e manter creches e pré-escolas, em regime de colaboracédo, respeitadas as
normas de acessibilidade, com o Programa Nacional de construcéo de creches e pré-escolas;

1.6) garantir mobiliario, equipamentos, brinquedos pedagdgicos, jogos educativos e outros materiais
pedagdgicos acessiveis nas escolas de educacao infantil, considerando as especificidades das faixas etérias e as
diversidades em todos os aspectos, com vistas a valorizacdo e efetivacdo do brincar nas préaticas escolares,
durante o processo de construcdo do conhecimento das criancas;

1.7) implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliacdo da educacéo infantil, a ser realizada a cada
2 (dois) anos, com base em pardmetros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro
de pessoal, as condigBes de gestdo, os recursos pedagogicos, a situacdo de acessibilidade, entre outros
indicadores relevantes;

1.8) incentivar parcerias com a iniciativa privada, para a criacdo de creches certificadas como entidades
beneficentes de assisténcia social na area de educacdo com a expansdo da oferta na rede escolar puablica;

1.9) promover a formacdo inicial e continuada dos (as) profissionais da educagdo infantil, garantindo,
progressivamente, o atendimento por profissionais com formacao superior;
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1.10) oferecer capacitacdo periodicamente para 0s demais profissionais da Unidade Escolar de modo a garantir
uma educacdo de qualidade;

1.11) garantir o namero de matriculas em sala de aula para esta etapa de ensino, dentro da relagdo adequada
entre 0 nimero de estudante por turma e por professor, como forma de valorizar o professor e possibilitar uma
aprendizagem de qualidade;

1.12) estimular a articulacdo entre pos-graduacao, nicleos de pesquisa e cursos de formacéo para profissionais
da educacdo, de modo a garantir a elaboracéo de curriculos e propostas pedagdgicas que incorporem 0s avangos
de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da
populacéo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

1.13) fomentar o atendimento das populacdes do campo na educacgéo infantil nas respectivas comunidades, por
meio do redimensionamento da distribuicdo territorial da oferta, limitando a nucleacdo de escolas e o
deslocamento de criancas, de forma a atender as especificidades dessas comunidades, garantido consulta prévia
e informada;

1.14) priorizar 0 acesso a educacdo infantil e fomentar a oferta do atendimento educacional especializado
complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagéo, assegurando a educacéo bilingue para criangas surdas e a transversalidade da
educacéo especial nessa etapa da educagdo basica;

1.15) implementar, em regimes de parcerias, programas de orientacdo e apoio as familias, por meio da
articulacdo das areas de educagdo, saude e assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das
criancas de até 5 (cinco) anos de idade;

1.16) assegurar o atendimento de profissionais de diversas areas do conhecimento, nas escolas da educagao
infantil: educadores fisicos, assistentes sociais, fonoaudiologos, psic6logos, psicopedagogos, terapeutas
ocupacionais e fisioterapeutas, objetivando o atendimento as especificidades das criancgas destas faixas etérias;

1.17) assegurar que as agdes educativas desenvolvidas nas escolas de educagdo infantil, estejam em
consonancia com os documentos oficiais nacionais, estaduais e municipais para a educagéo infantil, de modo a
garantir que os padrdes educacionais e especificidades das etapas sejam atendidos;

1.18) preservar as especificidades da educacdo infantil na organizacdo das redes escolares, garantindo o
atendimento da crianca de O (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que atendam a pardmetros nacionais
de qualidade, e a articulagdo com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno(a) de 6 (seis) anos
de idade no ensino fundamental;

1.19) fortalecer 0 acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da permanéncia das criancas na educacao
infantil, em especial dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda, em colaboragdo com as familias
e com 0s 0rgdos publicos de assisténcia social, satide e protecdo a infancia;

1.20) promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a educacao infantil, em parceria com 6rgéos
publicos de assisténcia social, salde e protecdo a infancia, preservando o direito de opcao da familia em relacdo
as criancas de até 3 (trés) anos;

1.21) O Municipio, com a colaboracéo da Unido e do Estado, realizardo e publicardo, a cada ano, levantamento
da demanda manifesta por educagdo infantil em creches e pré-escolas, como forma de planejar e verificar o
atendimento;
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1.22) estimular o acesso a educacédo infantil em tempo integral, para todas as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.

Meta 2 - Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda populacédo de 6 a 14 anos e
garantir que pelo menos 80% (oitenta por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada,
até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

2.1) o municipio deverd colaborar com o Ministério da Educacdo na elaboracdo de proposta de direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os alunos do ensino fundamental com vistas a formar a base
nacional comum curricular do ensino fundamental,

2.2) criar um sistema proprio de avaliacdo municipal, e na falta deste, participar do sistema de Avaliacdo de
Educacdo Bésica do Estado do Rio de Janeiro (SAERJ) para o acompanhamento do desempenho
individualizado dos alunos do ensino Fundamental;

2.3) estimular a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria com 6rgdos publicos
de assisténcia social, salde e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude;

2.4) estimular o desenvolvimento de tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a
organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e 0 ambiente comunitario, considerando as
especificidades da educacéo especial, das escolas do campo;

2.5) fomentar a organizacdo do trabalho pedagdgico, adequando o calendario escolar a realidade local, a
identidade cultural, as condicOes climaticas da regido e atividades de carater itinerante;

2.6) estimular a oferta do ensino fundamental para as populagdes do campo nas proprias comunidades;

2.7) fomentar atividades de estimulo as habilidades desportivas, através de competicbes e concursos
municipais;

2.8) incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades escolares dos filhos
por meio do estreitamento das relagfes entre as escolas e as familias;

2.9) assegurar a continuidade do sistema de apoio pedagdgico para acompanhamento e implementacdo da
Proposta Curricular do Municipio, que atenda a todas as escolas do ensino fundamental (anos iniciais) da rede
publica municipal, através de uma equipe de professores articuladores e monitores da aprendizagem;

2.10) ampliar o sistema de apoio pedag6gico para acompanhamento e implementacdo da Proposta Curricular do
Municipio, que atenda a todas as escolas do ensino fundamental (anos finais) da rede publica municipal, atraves
de uma equipe de professores articuladores e monitores da aprendizagem;

2.11) caso comprove-se a necessidade, por meio de diagnostico realizado pelo PROAMA, garantir a presenca
do professor de apoio em sala de aula para viabilizar a alfabetizacdo nos trés primeiros anos do ensino
fundamental, nas escolas da rede municipal;

2.12) possibilitar tanto a aceleracdo de estudos para alunos com atraso escolar quanto 0 avango nos cursos € nas
séries subsequentes, mediante verificacdo do aprendizado.
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Meta 3 - Ampliar o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e
elevar a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento), até o final do
periodo de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

3.1) incentivar préticas pedagdgicas inovadoras no ensino médio, com programas que rompam com 0S
curriculos tradicionais e trabalhem, concomitantemente, aspectos cognitivos e sOcio emocionais da
aprendizagem através de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada, contetdos
obrigatérios e eletivos articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e
esporte. Garantir a aquisi¢do de equipamentos e laboratdrios, a producdo de material didatico especifico, a
formacdo continuada de professores e a articulacdo com instituicbes académicas, esportivas e culturais;

3.2) estabelecer parceria com a Unido e Estado para a implantacdo da proposta de direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento para os alunos de ensino médio, a serem atingidos nos tempos e etapas de
organizagdo deste nivel de ensino, com vistas a garantir formagdo basica comum em consonancia as
orientagcdes do CEE/RJ e com a politica curricular instituida na rede publica estadual e federal;

3.3) ampliar, progressivamente o ensino integral, a partir da publicacdo deste Plano e a carga horéria das
disciplinas obrigatorias de modo a contemplé-las com no minimo, dois tempos semanais;

3.4) garantir 0 acesso aos bens e espagos culturais, de forma regular, bem como a ampliacdo da pratica
desportiva, integrada ao curriculo escolar;

3.5) implantar, ampliar e assegurar programas e ac¢des de correcao de fluxo do ensino fundamental e médio, por
meio do acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com rendimento escolar defasado e pela adocdo de
praticas como aulas de reforgo no turno complementar, estudos de recuperagdo e progressédo parcial, de forma a
reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade;

3.6) avaliar e reformular, se necessario, no prazo de 2 (dois) anos, a partir da publicacdo deste Plano, politicas
publicas para regularizacdo do fluxo escolar, objetivando reduzir em 10% ao ano, as taxas de repeténcia e de
evasdo, por meio de programas que possibilitem a efetiva aprendizagem do aluno, respeitando as condi¢des
necessarias para gue isso se dé com qualidade;

3.7) estimular a participagdo dos alunos concluintes do Ensino Médio no Exame Nacional do Ensino Médio -
ENEM, fundamentado em matriz de referéncia do contetudo curricular do ensino médio e em técnicas
estatisticas e psicométricas que permitam comparabilidade de resultados, articulando-o com o Sistema Nacional
de Avaliacéo da Educagdo Bésica - SAEB, e promover sua utiliza¢cdo como instrumento de avalia¢do sistémica,
para subsidiar politicas publicas para a educacdo basica, de avaliagdo certificadora, possibilitando aferi¢do de
conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora da escola, e de avaliacdo classificatéria, como critério de
acesso a educacao superior;

3.8) estabelecer estratégias para, progressivamente, no prazo de 4 (quatro) anos, a contar da publicacdo deste
Plano, elevar em 10% os indices de desempenho dos alunos do Ensino Médio, tendo como base o préprio
desempenho da unidade escolar nos exames nacionais;

3.9) estimular a implantacdo de sistema de avaliacdo nas redes publicas de ensino, podendo ocorrer em regime
de colaboracdo entre as rede estadual e federal, como forma de diagnosticar o desempenho dos alunos;

3.10) estimular por meio da realizacdo de parcerias, a partir da publicacdo deste Plano, o cumprimento pelas
empresas publicas e privadas da Lei do Aprendiz, Lei Federal no 10.097, de 19 de dezembro de 2000, que
oportuniza aos adolescentes entre 14 (quatorze) 18 (dezoito) anos, matriculados em unidades de ensino, um
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contrato de aprendizagem condizente com a sua condi¢do de aluno em fase de formacgdo para 0 mundo do
trabalho, bem como ampliar os programas de parceria para oferta de vagas de estagio remunerado;

3.11) estruturar e fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da permanéncia dos jovens
beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao
aproveitamento escolar e a interacdo com o coletivo;

3.12) promover acbes de combate e prevenc¢do as situacdes de discriminacdo, preconceitos e violéncias, préaticas
irregulares de exploragdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboragdo com as familias e
com 0Orgaos publicos de assisténcia social, salide e protecdo a adolescéncia e juventude;

3.13) tornar obrigatdria, no prazo de 4 (quatro) anos, a partir da publicacéo deste Plano, o preenchimento das
funcdes de orientacdo educacional e coordenacdo pedagOgica em todas as unidades escolares, com
profissionais devidamente habilitados e admitidos por meio de concurso publico, ou mobilidade interna para
essas areas especificas;

3.14) fomentar programas de educacédo e de cultura para a populagdo urbana e do campo de jovens, na faixa
etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com qualificagdo social e profissional para aqueles que
estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar;

3.15) redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem como a distribuigdo territorial
das escolas de ensino médio, de forma a atender a toda a demanda, de acordo com as necessidades especificas
dos (as) alunos (as);

3.16) apoiar e incentivar os grémios estudantis, a partir da publicagdo deste Plano, como espaco de participagdo
e exercicio da cidadania, refletido em um curriculo centrado na autonomia do educando e no protagonismo
juvenil, orientado para uma sociedade em que se relevam questfes, como, empregabilidade, ética, conflitos de
classes, criminalidade, meio ambiente e qualidade de vida, constante inovagdo tecnoldgica, velocidade de
informacBes e reflexdo critica, economia/cultura globalizada versus outros processos de desenvolvimento
econdmico e cultural;

3.17) estimular e assegurar que a partir da publicagdo deste Plano, todas as escolas tenham formulado seus
projetos pedagdgicos, e reavaliado a cada 2 (dois) anos, com observancia das Diretrizes Curriculares para o
Ensino Médio, promovendo debates sobre ciclos de formacdo e série, a fim de esclarecer objetivos e
propostas pedagdgicas que valorizem saberes sécio emocionais, estimulando padrdes duradouros de valores,
atitudes e emogdes;

3.18) garantir, a partir da publicacdo deste Plano, a inclusdo na organizacdo curricular da Educacéo Basica, dos
contetidos e temas transversais, objetos de Atos Legislativos, assegurando o conhecimento da cultura e da
historia regional local; da cultura e da histéria afro-brasileira; e africana e indigena, assim como a educacéao
ambiental, como uma prética educativa integrada, continua e permanente, em especial a Lei Federal n® 9.795,
de 27 de abril de 1999, a Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003e a Lei n° 11.645 de 10 de margo de 2008;

3.19) assegurar nas escolas de tempo integral, no prazo de 3 (trés) anos, a partir da publicacdo deste Plano, que
sejam oferecidas quatro refeicBes diarias, assim como nas de tempo parcial, duas refei¢cGes diarias, com 0s
niveis caloricos e proteicos necessarios, de acordo com cada faixa etaria, com o compromisso de adequar a
verba destinada a alimentacdo escolar ao quantitativo dos alunos e ao horério de permanéncia dos mesmos na
escola;

3.20) desenvolver formas alternativas de oferta do ensino médio, garantida a qualidade, para atender aos filhos
de profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante;
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3.21) implementar politicas de prevencdo a evasdo motivada por preconceito ou quaisquer formas de
discriminacéo, criando rede de protegéo contra formas associadas de excluséo;

3.22) estimular a participagdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnoldgicas e cientificas;

3.23) garantir o atendimento pedagdgico ao aluno regularmente matriculado em rede de ensino, em situacéo de
permanéncia em ambientes hospitalares e/ou domiciliares, de forma a assegurar o acesso a Educacdo Basica e
a atencdo as necessidades educacionais especiais, que propicie o desenvolvimento e contribua para construcdo
do conhecimento desses educandos.

META 4 - Universalizar, durante o prazo de vigéncia deste plano, para a populacédo de 04 (quatro) a 17
(dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, o acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente
na rede regular de ensino, com garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS

4.1) Universalizar o atendimento escolar as criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo;

4.2) implantar o servigo de Estimulacéo Precoce nas Creches e Escolas de Educacéo Infantil;

4.3) assegurar o Atendimento de Estimulacdo Precoce em no minimo uma escola de Educacgdo Infantil a partir
de 2016;

4.4) ampliar em 100 % o servico de Estimulagdo Precoce nas creches e pré-escolas do municipio no prazo de
vigéncia deste plano;

4.5) implantar e assegurar o funcionamento das Salas de Recursos Multifuncionais nas Escolas de Educagéo
Infantil ampliando o nimero de salas conforme a demanda;

4.6) ampliar no nimero de Salas de Recursos Multifuncionais nas Escolas de Ensino Fundamental chegando a
100% de cobertura até o final deste Plano;

4.7) consolidar 40 horas semanais para o horario de funcionamento das Salas de Recursos Multifuncionais;

4.8) criar até 2017 o cargo/funcdo de Professor para o Atendimento Educacional especializado no municipio,
determinado carga horéria de trabalho e estipulando formag6es especificas como pré-requisito para a atuagao na
area;

4.9) criar até 2017 o cargo/fungdo de Professor Mediador a fim de assessorar o professor regente de classe,
quando necessario, no desenvolvimento de atividades pedagdgicas voltadas aos alunos com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo;

4.10) criar até 2017 o cargo de Cuidador ou Profissional de Apoio ou Auxiliar a fim de proporcionar apoio aos
alunos publico alvo da educacdo especial que nao realizarem com independéncia e autonomia as atividades de
locomocgdo, higienizagéo e alimentacéo;

4.11) criar e implantar equipes municipais de profissionais da educacdo para atender as demandas do processo
de escolarizagdo de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo, equipes estas formadas por professores de AEE, profissionais de apoio ou auxiliares
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ou cuidadores, tradutores e intérpretes de LIBRAS, guias-interpretes para surdo-cegos, professores de LIBRAS
prioritariamente surdos, professores bilingues;

4.12) oferecer e garantir formacdo continuada aos profissionais da educacdo que atendem continuamente 0s
alunos publico alvo da educacgéo especial;

4.13) criar e implementar Centros de Atendimento Educacional Especializado para o atendimento de alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo matriculados na rede
municipal de ensino;

4.14) proporcionar aos Professores de Salas de Recursos Multifuncionais formagéo continuada para atuar com
alunos com altas habilidades/superdotacéo e deficiéncia visual e/ou auditiva;

4.15) aprovar até 2016, junto ao Conselho Municipal de Educagdo, resolugdo especifica para redugdo de
namero de alunos, para quinze, nas turmas que tiverem matriculados alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagcdo, bem como o quantitativo de dois alunos com
necessidades educacionais especiais por turma;

4.16) garantir, no prazo de quatro anos apds aprovacdo de resolucdo do Conselho Municipal de Educacéo, a
reducdo do nimero de alunos nas turmas em que estejam matriculados alunos com deficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo;

4.17) assegurar a oferta de educacéo bilingue em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, como primeira lingua,
e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa, como segunda lingua, para os alunos surdos e com deficiéncia
auditiva;

4.18) garantir o profissional com formagdo em LIBRAS nas escolas e nos Centros de Atendimento Educacional
Especializado e/ou Salas de Recursos Multifuncionais;

4.19) garantir o profissional com formagdo em Braile nas escolas e nos Centros de Atendimento Educacional
Especializado e/ou Salas de Recursos Multifuncionais;

4.20) assegurar o transporte escolar, acessivel quando necessario, a fim de garantir o acesso, a frequéncia e a
permanéncia do aluno no Ensino Regular e no Atendimento Educacional Especializado — nas Salas de Recursos
Multifuncionais, em horario contraturno ao escolar;

4.21) garantir a terminalidade especifica na conclusdo do Ensino Fundamental para alunos que, em virtude de
suas deficiéncias, ndo puderem atingir os niveis exigidos e, aos alunos com altas habilidades/superdotacdo, com
adequacao dos conteudos para concluir em menor tempo o programa escolar;

4.22) promover o atendimento pedagdgico em ambiente hospitalar e/ou domiciliar de forma a assegurar o
acesso a Educacdo Bésica e a atengdo as necessidades educacionais especiais;

4.23) criar e aprovar, junto ao Conselho Municipal de Educacdo, documentagdo normativa especifica para
orientar o trabalho educacional inclusivo de alunos com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacdo na rede municipal de ensino;

4.24) promover o levantamento de informaces referentes ao perfil das pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo de O (zero) a 17 anos residentes no municipio;

4.25) fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos, equipamentos
e recursos de tecnologia assistiva, com vista a promoc¢ao do ensino e aprendizagem, bem como das condi¢Ges
de acessibilidade dos educandos com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento especializado;



11

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Padua
Gabinete do Prefeito

4.26) promover atraves de parcerias com instituicdes de ensino superior o desenvolvimento de pesquisas
interdisciplinares para subsidiar a formulacdo de politicas publicas intersetoriais que atendam as especificidades
educacionais de educandos com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao;

4.27) definir, até o segundo ano de vigéncia deste Plano, os indicadores de qualidade e politica de avaliacdo e
supervisdo para o funcionamento de instituicGes publicas e privadas que prestam atendimento a alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo;

4.28) promover pareceria com instituicbes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico, visando a ampliar as condigdes de apoio ao atendimento integral das pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo;

4.29) promover parcerias com instituicdes comunitérias, confessionais, ou filantrpicas sem fins lucrativos,
conveniadas como poder publico, visando ampliar a oferta de formagdo continuada e a produgdo de material
didatico acessivel, assim como os servigos de acessibilidade necessérios ao pleno acesso, participacdo e
aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao;

4.30) promover e consolidar parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de favorecer a participacdo das familias e da sociedade na
construgdo do sistema educacional inclusivo através de Foruns e encontros permanentes para a avaliagdo e
proposicéo de politicas publicas;

4.31) estimular a criacdo de Centros Multidisciplinares de Apoio, Pesquisa e Assessoria, articulados com
instituicGes académicas e integrados por profissionais das areas de salde, assisténcia social e educagdo, tais
como: assistente social, fonoaudidlogo, pedagogo, psicopedagogo, psicologo, entre outros, para apoiar 0
trabalho dos professores da educacdo basica com os alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotag&o.

Meta 5 - Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

ESTRATEGIAS

5.1) estruturar os processos pedagogicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais do ensino fundamental, articulando-
0s com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificagdo e valorizagdo dos professores
alfabetizadores e com apoio pedagogico especifico, a fim de garantir a alfabetizacdo plena de todas as criancas;

5.2) colaborar com a unido e os estados na aplica¢do anual de instrumentos de avaliacdo nacional e estadual,
periodicos e especificos, para aferir a alfabetizacdo das criancas;

5.3) estimular as unidades municipais de ensino a implementar medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os
alunos até o final do terceiro ano do ensino fundamental;

5.4) estimular o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagogicas inovadoras que
assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, consideradas
as diversas abordagens metodol6gicas e sua efetividade;

5.5) apoiar a alfabetizacdo de criancas do campo e de populacGes itinerantes, com a producdo de materiais
didaticos e instrumentos de acompanhamento especificos;
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5.6) promover e estimular a formacéo inicial e continuada de professores para a alfabetizacdo de criangas, com
0 conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras, estimulando a
articulacdo entre programas de pds-graduacdo stricto sensu e acdes de formacao continuada de professores para
a alfabetizacdo;

5.7) apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas especificidades, inclusive a
alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade temporal.

Meta 6: Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educacéo
basica.

ESTRATEGIAS

6.1) promover a ampliacdo de tempos, espacos, oportunidades educativas e o compartilhamento da tarefa de
educar entre os profissionais da educagdo e de outras areas, as familias e os diferentes atores sociais, sob a
coordenacdo da escola com seus gestores, professores, estudantes e funcionarios, por meio de atividades de
acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete)
horas diarias durante todo o ano letivo;

6.2) fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e esportivos, tais como
centros comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios;, viabilizando traslado
sempre gque Necessario;

6.3) operacionalizar propostas curriculares visando garantir a Educacédo Integral como desenvolvimento do ser
humano em suas mdaltiplas dimensoes, quer a intelectual e cognitiva, quer a social, emocional e ética, assim
como a corporal; (Delib. CEE 344);

6.4) adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcionando a expansao da
jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais;

6.5) promover a formagdo continuada de profissionais das diferentes &reas de conhecimento, em uma
perspectiva interdisciplinar, visando assegurar praticas pedagogicas voltadas para a Educagdo Integral como
desenvolvimento do ser humano em suas multiplas dimensdes;

6.6) instituir, em regime de colaboracdo, programa de construcdo de escolas com padrdo arquitetdnico e de
mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral;

6.7) garantir, em regime de colaboracdo, programa de ampliacdo e reestruturacdo das escolas publicas, por
meio da instalacdo de quadras poliesportivas, laboratorios e insumos necessarios, inclusive de informaética,
espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitorios, banheiros e outros
equipamentos;

6.8) atender as escolas do campo na oferta de educacdo em tempo integral, com base em consulta prévia e
informada, considerando-se as peculiaridades locais;

6.9) garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na Educacdo Baésica, assegurando atendimento
educacional especializado complementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da
prépria escola ou em instituicdes especializadas.
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Meta 7: Fomentar a qualidade da educacéo béasica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do

fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as médias municipais para o IDEB:

ESTRATEGIAS

7.1) estabelecer e implantar, mediante pactuacdo interfederativa, diretrizes pedagégicas para a educacdo basica
e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as)
alunos (as) para cada ano do ensino fundamental, respeitada a diversidade regional, estadual e local,

7.2) assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos (as) alunos do ensino
fundamental tenham alcancado nivel adequado de aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem;

b) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os estudantes do ensino fundamental tenham alcancado nivel
adequado de aprendizado em relagéo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de
estudo, ou pelo menos 90% (noventa por cento);

7.3) promover processo continuo de autoavaliagdo das escolas de educacdo basica com base nos instrumentos
de avaliagcdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboragdo de planejamento
estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formacdo continuada dos profissionais da
educacdo e o aprimoramento da gestdo democrética;

7.4) constituir, em colaboracdo entre a Unido e o Estado, um conjunto municipal de indicadores de avaliagéo
institucional com base no perfil do alunado e do corpo de profissionais da educacdo, nas condigdes de
infraestrutura das escolas, nos recursos pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras
dimensdes relevantes, considerando as especificidades das modalidades de ensino;

7.5) formalizar e executar os planos de acOes articuladas dando cumprimento as metas de qualidade
estabelecidas para a educacdo basica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria
da gestdo educacional, a formacdo de professores e profissionais de servicos e apoio escolares, a ampliagdo e
ao desenvolvimento de recursos pedagogicos e a melhoria e expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar;

7.6) aprimorar continuamente os instrumentos de avaliagdo da qualidade do ensino fundamental, de forma a
englobar o ensino de ciéncias nos exames aplicados nos anos finais do ensino fundamental, bem como apoiar o
uso dos resultados das avaliagdes nacionais pelas escolas e redes de ensino para a melhoria de seus processos e
praticas pedagdgicas;

7.7) desenvolver indicadores especificos de avaliagdo da qualidade da educacdo especial, bem como da
qualidade da educacao bilingue para surdos;

7.8) estimular a adocdo de politicas na rede municipal de ensino de forma a atingir as metas do IDEB,
diminuindo a diferenca entre as escolas com os menores indices e a média estadual e a nacional; garantindo a
equidade da aprendizagem;

7.9) fixar, acompanhar e divulgar anualmente os resultados pedagdgicos dos indicadores dos sistemas
municipal, estadual e nacional de avaliacdo da educacdo bésica e do IDEB, relativos as escolas, as redes
publicas de educacdo bésica e aos sistemas de ensino do Estado, dos Municipios, assegurando a
contextualizacdo desses resultados, com relacdo a indicadores sociais relevantes, como os de nivel
socioeconémico das familias dos alunos e a transparéncia e o acesso publico as informacdes técnicas de
concepcéo e operacdo do sistema de avaliagéo;
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7.10) incentivar o desenvolvimento, selecionar e divulgar tecnologias educacionais para o ensino fundamental e
fomentar préticas pedagégicas inovadoras que assegurem a aprendizagem, a diversidade de métodos e
propostas pedagdgicas;

7.11) garantir transporte gratuito para todos os estudantes da educagdo do campo na faixa etaria da educacéo
escolar obrigatéria, mediante renovacdo e padronizacdo integral da frota de veiculos, de acordo com
especificacbes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia — INMETRO, e
financiamento compartilhado, com participagdo da Unido proporcional as necessidades dos entes federados,
visando a reduzir a evasdo escolar e 0 tempo médio de deslocamento a partir de cada situacéo local;

7.12) desenvolver pesquisas de modelos alternativos de atendimento escolar para a populacdo do campo que
considerem as especificidades locais e as boas préaticas estaduais e nacionais;

7.13) universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede mundial de computadores em
banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final de vigéncia deste Plano a relacdo computador/aluno nas
escolas da rede publica de educacao basica, promovendo a utilizagdo pedagdgica das tecnologias da informagao
e da comunicagéo;

7.14) apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia direta de recursos financeiros a
escola, garantindo a participacdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicacdo dos recursos, visando
a ampliacdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo democratica;

7.15) viabilizar acBes de atendimento ao aluno em todas as etapas da educagdo basica, por meio de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e assisténcia a salde;

7.16) assegurar a todas as escolas publicas de educacgdo bésica 0 acesso a energia elétrica, abastecimento de
agua tratada, esgotamento sanitario e manejo dos residuos sélidos; garantir 0 acesso dos alunos a espacos para a
pratica esportiva, a bens culturais e artisticos, laboratorios, equipamentos e seus insumos, além de, em cada
edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

7.17) Fomentar, em regime de colaboracdo, programa de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos para
escolas publicas, visando & equalizacédo regional das oportunidades educacionais;

7.18) prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a utilizacdo pedag6gica no ambiente escolar a
todas as escolas publicas da educacdo basica, criando, inclusive, mecanismos para implementacdo das
condigdes necessarias para a universalizacdo das bibliotecas nas institui¢cdes educacionais, com acesso a redes
digitais de computadores, inclusive a internet;

7.19) garantir politicas de combate & violéncia a discentes e profissionais da educagdo, inclusive pelo
desenvolvimento de agdes destinadas a capacitacdo de educadores para detec¢do dos sinais de suas causas,
favorecendo a adocdo das providéncias adequadas (por exemplo, permanéncia de guarda municipal nas
unidades escolares) para promover a construcdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca
para a comunidade escolar;

7.20) implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens que se encontram
em regime de liberdade assistida e em situacdo de rua, assegurando os principios da Lei n° 8.069, de 13 de julho
de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente;

7.21) mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacdo formal com experiéncias de
educacdo popular e cidadd, com os propdsitos de que a educagao seja assumida como responsabilidade de todos
e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais;
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7.22) promover a articulacdo dos programas da area da educagdo, de ambito local e Estadual, com os de outras
areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criacdo de rede de
apoio integral as familias, como condicdo para a melhoria da qualidade educacional;

7.23) implementar, mediante articulagdo entre os 6rgdos responsaveis pelas areas da salde e da educagdo, o
atendimento aos estudantes da rede escolar publica de educacdo basica por meio de acBes de prevencao,
promocao e atencao a saude;

7.24) efetivar politica especificamente voltada para a promocgéo, prevencao, atencao e atendimento a satde e a
integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da educacdo, como condi¢do para a melhoria da
gualidade educacional;

7.25) promover a regulacdo da oferta da educacdo bésica pela iniciativa privada, de forma a garantir a qualidade
e o cumprimento da funcéo social da educacéo.

Meta 8 :elevar a escolaridade média da populacdo de 15 (quinze) anos ou mais, de modo a alcancgar, no
minimo, 12 (doze) anos de estudo ao longo da vigéncia deste Plano, para as popula¢des do campo*, da
regido de menor escolaridade no Municipio e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros

declarados a Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

ESTRATEGIAS

8.1) institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para correcdo de fluxo, para acompanhamento
pedagogico individualizado e para recuperacdo e progressao parcial, bem como priorizar estudantes, que por
quaisquer razdes apresentem rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos segmentos
populacionais considerados;

8.2) implementar politicas de educacdo de jovens e adultos para os segmentos populacionais considerados, que
estejam fora da escola e com defasagem idade-ano, associados a outras estratégias que garantam a continuidade
da escolarizacéo, apés a alfabetizacao inicial,

8.3) fomentar a divulgacéo junto aos Sistemas de Ensino, a sociedade civil, aos 6rgdos de comunicacdo de
massa e midias sociais dos exames de certificagdo da conclusdo dos ensinos fundamental e médio, garantida
sua gratuidade aos que dela fizerem jus;

8.4) expandir a oferta gratuita de educacdo profissional técnica por parte das entidades publicas de forma
concomitante e/ou subsequente ao ensino ofertado na rede escolar publica, para 0os segmentos populacionais
considerados, incentivando também a participacdo das instituicdes e entidades privadas de servigo social e de
formag&o profissional vinculadas ao sistema sindical.

8.5) promover, em parceria com as areas de salde e assisténcia social, 0 acompanhamento e 0 monitoramento
do acesso a escola especificos para 0s segmentos populacionais considerados, identificar motivos de
absenteismo para a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliacdo do
atendimento desses (as) estudantes;

8.6) Desenvolver politicas publicas, em parceria com a Secretaria de Assisténcia Social, voltadas para a
Educacdo das Relagfes Humanas na promocdo da cidadania e na erradicacdo de todas as formas de
discriminacdo, pautando-se pelo principio da equidade e igualdade social, a fim de promover um
desenvolvimento sustentado e comprometido com a justica social.
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8.7) garantia de recursos necessarios e suficientes para o desenvolvimento da préatica pedagégica;

8.8) implementar um programa de formacdo docente especifico, de forma que as metodologias atendam ao
perfil da clientela.

Meta 9 - Elevar a taxa de alfabetizacdo da populac¢do com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa
e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2020 e, até o final da vigéncia deste PME, reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS

9.1) assegurar a oferta gratuita da educagdo de jovens e adultos a todos 0s que ndo tiveram acesso a educagao
béasica na idade propria;

9.2) efetivar em parceria com o governo federal e estadual, no prazo de 2 (dois) anos, a partir da publicagdo
deste Plano o censo educacional, a fim de contabilizar jovens e adultos ndo-alfabetizados, com ensino
fundamental e médio incompletos, identificando as formas de atendimento das demandas existentes, nas suas
respectivas abrangéncias, objetivando a expansdo ordenada do atendimento por meio do desenvolvimento de
politicas publicas de educacdo Basica, garantindo o acesso e permanéncia dos jovens e adultos afastados do
mundo escolar;

9.3) implementar a¢des de alfabetizagdo de jovens e adultos com garantia de continuidade da escolarizagdo
basica;

9.4) apoiar projetos inovadores na educacgdo de jovens e adultos que visem ao desenvolvimento de modelos
adequados as necessidades especificas desses educandos, propiciando inseri-los nos sistemas de Ensino;

9.5) considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos, com vistas a promogao
de politicas de erradicacdo do analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas,
culturais e esportivas, a implementacdo de programas de valorizagdo e compartilhamento dos conhecimentos e
experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas.

Meta 10 - Oferecer, no minimo, 10% (por cento) das matriculas de educacao de jovens e adultos, nos
ensinos fundamental e médio, na forma integrada e/ou subsequente a educacao profissional, durante a
vigéncia deste Plano. ESTRATEGIAS

10.1) manter programa municipal de educacdo de jovens e adultos voltado a conclusdo do ensino fundamental,
de forma a estimular a conclusdo da educacéo basica;

10.2) associar aos cursos para jovens e adultos a oferta de formacdo profissional no nivel do ensino
fundamental em parceria com o Estado (PRONATEC — SESI — SENAI- SENAC — FAETEC) e entidades
privadas;

10.3) ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade,
por meio do acesso a educacdo de jovens e adultos articulada a educacéo profissional;
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10.4) reestruturar e adquirir equipamentos voltados a expansao e a melhoria da rede fisica de escolas publicas
que atuam na educacdo de jovens e adultos integrada a educacdo profissional, garantindo acessibilidade a
pessoa com deficiéncia;

10.5) promover a producdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas,
0s instrumentos de avalia¢do, 0 acesso a equipamentos e laboratérios e a formagdo continuada de docentes das
redes publicas que atuam na educacdo de jovens e adultos articulada a educacéo profissional, em parceria com
InstituicBes de Ensino Superior Plblicas;

10.6) assegurar formacao continuada especifica dos professores, e implementacdo de diretrizes nacionais em
regime de parceria com o Estado;

10.7) implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos trabalhadores a serem
considerados na articulacdo curricular dos cursos de formacéo inicial e continuada e dos cursos técnicos de
nivel médio;

10.8) estabelecer estratégias para, progressivamente, no prazo de 10 (dez) anos, a contar da publicacdo deste
Plano, elevar em 10% os indices de desempenho dos alunos do Ensino Fundamental EJA e 30% do Ensino
Médio EJA, tendo como base o préprio desempenho da unidade escolar nos exames nacionais - SAEB, Prova
Brasil - e estadual - SAERJ -, independente da politica salarial, gratificagdes e afins.

Meta 11- Ampliar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a
qualidade da oferta e da expansdo no segmento publico, em pelo menos 50% (cinquenta por cento),

respeitando os arranjos produtivos locais.

ESTRATEGIAS

11.1) articular, no prazo de 1 (um) ano, a partir da publicacdo deste Plano, juntamente com os sistemas federal
e municipais, um Plano de Expansdo da Educag&o Profissional no Estado do Rio de Janeiro, contribuindo para
que ndo haja duplicidade de oferta nas mesmas regides e evitando aplicacdo de recursos publicos com
finalidades idénticas;

11.2) ampliar a oferta de Educacdo Profissional Técnica de nivel médio, no prazo de vigéncia deste plano, na
forma de Ensino Médio Integrado como proposta para aliar a Educacdo Basica a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica, tendo como eixos o trabalho, a ciéncia e a cultura, visando uma formacao integral do individuo,
respeitando os Arranjos Produtivos Locais (APLs), em parceria ou convénios com instituicGes publicas ou
privadas;

11.3) ampliar a oferta de Educacdo Profissional Técnica de nivel médio nas formas subsequente e
concomitancia externa, exclusivamente, na Rede Estadual de Educacgdo Profissional Cientifica e Tecnoldgica,
priorizando os municipios com menor indice de Desenvolvimento Humano (IDH), em parceria ou convénios
com institui¢des publicas ou privadas em, no minimo, 10% do total de alunos matriculados no ensino médio da
rede estadual, tendo como base os dados do INEP;

11.4) expandir o atendimento gratuito do ensino médio integrado a formacéo profissional para as populac@es do
campo através da divulgacdo dos cursos oferecidos pelo IFF de Cambuci;

11.5) ampliar a oferta de matriculas gratuitas de educacdo profissional técnica de nivel médio pelas entidades
privadas de formacdo profissional vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento
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as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, com
atuacéo exclusiva na modalidade;

11.6) garantir, a partir da publicacdo deste Plano, o comprometimento da Educacdo Profissional com a
educacdo inclusiva, agregado a valorizagdo do educador e do educando, permitindo a acessibilidade,
flexibilizacdo e adaptacdo curricular, implementacdo do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC na Escola e
a avaliacdo diferenciada adequada as especificidades das necessidades de cada um, seja definitiva ou
circunstancial,

11.7) elevar gradualmente o investimento em programas de assisténcia estudantil e mecanismos de mobilidade
académica, visando garantir as condi¢fes necessarias a permanéncia dos(as) estudantes e a conclusdo dos
cursos técnicos de nivel médio;

11.8) propor através de Foruns permanentes, a partir da publicacdo deste Plano, discussdes acerca da Lei do
Passe Livre, n® 4510/05, contemplando a Educacdo Profissional em seus cursos de formacgdo inicial e
continuada ou qualificacdo profissional e técnica de nivel médio, em todas as suas formas, e ampliando o
namero de passes disponiveis, contribuindo para assegurar a permanéncia do aluno e a conclusao dos cursos;

11.9) assegurar a expansdo do estagio na educagdo profissional técnica de nivel médio na Rede Estadual de
Educacdo Profissional Cientifica e Tecnologica e do ensino médio regular, preservando-se seu carater
pedagogico integrado ao itinerario formativo do aluno, visando a formacdo de qualificaces proprias da
atividade profissional, a contextualizacdo curricular e ao desenvolvimento da juventude por meio da criacdo de
uma politica de incentivo fiscal a iniciativa privada;

11.10) estimular por meio da realizacdo de parcerias com empresarios locais, a partir da publicagdo deste Plano,
0 cumprimento pelas empresas publicas e privadas da Lei do Aprendiz, Lei Federal no 10.097, de 19 de
dezembro de 2000, que oportuniza aos adolescentes entre 14 (quatorze) 18 (dezoito) anos, matriculados em
unidades de ensino, um contrato de aprendizagem condizente com a sua condicdo de aluno em fase de
formagé&o para o mundo do trabalho;

11.11) fomentar a expansdo da oferta de educacgdo profissional técnica de nivel médio na Rede Estadual de
Educacdo Profissional Cientifica e Tecnoldgica na modalidade de educacdo a distancia para concluintes do
ensino médio, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso a educagédo profissional publica e
gratuita, assegurando padrao de qualidade;

11.12) priorizar a contracdo de professores, através de concurso publico para a educacdo profissional técnica
em nivel médio na Rede Estadual de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, garantindo formagédo
continuada aos docentes que atendem este segmento;

11.13) elaborar, a partir da publicacdo deste Plano, uma politica de contratos temporarios para profissionais de
educacédo de formac&o inicial e continuada ou qualificagdo profissional para atender demandas temporérias das
diferentes regiGes do Estado, definindo a forma legal e operacional do processo de selecdo para fins de
contratacdo;

11.14) instituir, a partir da publicacdo deste Plano, através da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia (SECTI), o
Férum Municipal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, em carater permanente, reafirmando e
consolidando-o0 como instancia de discusséo, articulacdo e sistematizacdo das politicas publicas do Estado do
Rio de Janeiro;

11.15) estimular as redes de ensino a implementarem sistemas de avaliacdo da qualidade da educacdo
profissional técnica de nivel médio, podendo ocorrer em regime de colaboragéo entre as redes, como forma de
diagnosticar o desempenho dos alunos;
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11.16) ampliar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins de certificagdo profissional
técnica de nivel médio na Rede Estadual de Educacdo Profissional Cientifica e Tecnoldgica;

11.17) reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia na educagdo profissional
técnica de nivel médio, inclusive mediante a adocéo de politicas afirmativas, na forma da lei;

11.18) garantir, a partir da publicacdo deste Plano, a Educacéo Profissional de qualidade, tendo como referéncia
a construcdo de uma formacéo profissional focada em competéncias e vocacdes, que permitam a polivaléncia,
entendida como ampliacdo das habilidades do profissional, visando a empregabilidade;

11.19) assegurar, a partir da publicagdo deste Plano, uma politica estadual de Educacéo Profissional continua e

vinculada a uma politica de geragdo de emprego e renda, como estratégia ao desenvolvimento sustentavel do
Estado do Rio de Janeiro.

Meta 12- Intensificar a relacao entre o Municipio e as Institui¢des de Ensino Superior, visando a atender

as demandas da sociedade paduana referentes a Educacéo Superior.

ESTRATEGIAS

12.1) Sensibilizar o Governo Estadual e Federal para a necessidade de ampliar a oferta da Educacdo Superior
no municipio e regido;

12.2) Possibilitar o acesso por meio de convénios a institui¢des de educagdo publicas e privadas;

12.3) Levantamento de dados representativos das necessidades reais de qualificacdo profissional da
populagédo em cursar o Ensino Superior;

12.4) Criar, junto ao poder publico, mecanismos que estimulem o setor produtivo a gerar vagas de emprego e
absorver jovens com formacao superior no municipio;

12.5) Propor as instituicbes de ensino superior a oferta de cursos em d&reas estratégicas para o
desenvolvimento regional e municipal, fundamentadas em demandas socioecondmicas.

Meta 13 - Estabelecer parcerias com Instituigdes publicas e privadas de educacéo superior no sentido de

favorecer e ampliar a oferta de cursos de especializacéo lato sensu Stricto sensu.
ESTRATEGIAS

13.1) estimular a oferta de cursos de Pés graduacédo nas instituicdes de ensino superior do municipio;

13.2) incentivar as IES do municipio a desenvolverem pesquisas articuladas com as necessidades educacionais
do municipio;

13.3) estimular o desenvolvimento de Projetos de Pesquisa e Extensdo para atender as demandas sociais do
municipio;

13.4) solicitar as InstituicGes de Ensino Superior da regido a expansdo da oferta de cursos de pos-graduagdo
stricto sensu, utilizando inclusive
Metodologias, recursos e tecnologias de educacdo a distancia;
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13.5) incentivar a populacdo a usufruir dos programas de incentivo com investimentos do governo federal na
formacdao de mestres e doutores;

13.6) fomentar estudos e pesquisas, em regime de colaboragdo entre 0 municipio e as Instituicdes de Ensino
Superior, gue analisem a necessidade de articulagdo entre formacéo, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho,
considerando as necessidades econémicas, sociais e culturais do municipio;

13.7) incentivar e apoiar acOes, para que as Instituicdes de Ensino Superior do Municipio possam ampliar seus
programas de incentivo a mobilidade estudantil e docente em cursos de graduacdo e pds-graduacdo, em ambito
nacional e internacional, tendo em vista o enriquecimento da formag&o de nivel superior;

13.8) realizar, periodicamente, o levantamento da demanda por formagdo continuada e fomentar a respectiva
oferta, garantindo um minimo de 40 horas anuais de formagdo aos professores, por parte das instituicGes
publicas e privadas de educacao superior, de forma organica e articulada as politicas de formagédo do Estado e
do Municipio.
Meta 14 - Apoiar a ampliacdo da oferta de cursos Stricto sensu nas IES do municipio em diferentes
areas.

ESTRATEGIAS:

14.1) garantir no plano de carreira incentivos para formag&o em nivel de p6s-graduacgdo stricto sensu para 0s
profissionais de nivel superior;

14.2) incentivar os profissionais do municipio a se qualificarem em nivel de p6s graduagéo stricto sensu.

META MUNICIPAL 15: Garantir, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste plano, formacéo dos
profissionais da educacdo, assegurando que todos os professores e professoras da educagdo bésica de
ensino possuam formacgéo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura, na area de

conhecimento em que atuam, preferencialmente mantidas pelo poder publico.

ESTRATEGIAS

15.1) promover a parceria com Fundagdes e Instituigdes de Ensino Superior a fim de ampliar a oferta de vagas
para a formacdo inicial, presencial e a distancia;

15.2) criar programa de incentivo a iniciacdo docente a estudantes matriculados em cursos normal nivel médio,
cursos de licenciatura e estagiarios da rede, a fim de aprimorar a formagdo de profissionais para atuar no
magistério;

15.3) promover parcerias entre as escolas de formag&o existentes nos municipios do estado do Rio de Janeiro, a
fim de ampliar o numero de vagas e espagos de formagao;

15.4) criar o Férum Municipal Permanente de Discussdo da Carreira e da Pratica Docente, como espaco de
formulacéo e implementacédo de discussBes sobre politicas de formagao e prética docente, por meio de reunides
periodicas e definicdo de deveres e obrigagdes entre os participes, estabelecendo parcerias com as instituicdes
de nivel superior do municipio.



21

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Padua
Gabinete do Prefeito
META MUNICIPAL 16: Assegurar, em 80% (oitenta por cento), até o ultimo ano de vigéncia deste

Plano, a elevacéo de titulacdo do docente, em nivel de pos-graduacéo (latu sensu), na sua respectiva area
de atuacdo, e 30% (trinta por cento) em nivel de pds-graduacéo (stricto sensu) na area de Educacéo e/ou
afins, e garantir a todos (as) os profissionais da educacédo basica formacdo continuada, considerando o
contexto, as necessidade e demandas.

ESTRATEGIAS:

16.1) realizar, em regime de colaboracdo, entre 0s 6rgaos do sistema estadual o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formacao continuada, nas modalidades presencial e a distancia;

16.2) ampliar parcerias e convénios com universidades, para 0 aumento de oferta de vagas e acesso aos cursos
de pos-graduacéo, inclusive em nivel de mestrado e doutorado;

16.3) garantir a participacdo docente em Féruns periédicos com universidades e instituicbes de ensino superior
para troca de informagdes sobre ofertas e demandas dos cursos em nivel de pos-graduagao;

16.4) elaborar politicas de incentivo a participacdo dos servidores em cursos de p6s-graduacao stricto sensu,
garantindo licenca remunerada para curso de mestrado e doutorado, desde que com o desenvolvimento de um
projeto de pesquisa compativel com os interesses e necessidades da rede publica municipal, com a contrapartida
de permanéncia do servidor apés a licenga por, no minimo, 5 (cinco) anos de permanéncia no érgao de origem;

16.5) garantir, anualmente, a partir da publicacdo deste Plano, condigdes materiais e de formacéo, de docentes e
profissionais da educacdo, visando a atender melhor os alunos com necessidades educacionais especiais e
aqueles com defasagem de idade/ano e dos conceitos que balizam a educacdo especial e as politicas de
inclusdo, contribuindo, assim, para o desenvolvimento e a manutengdo de uma politica educacional inclusiva,
eficiente e eficaz;

16.6) viabilizar e garantir condicGes materiais que subsidiem as praticas pedagogicas dos profissionais de
ensino que atuam na educacao basica;

16.7) criar programa de incentivo a acesso de bens culturais (vale-cultura) e acesso gratuito a internet e
instrumentos tecnolégicos como notebooks, tabletes, Datashow e outros equipamentos

16.8) assegurar, anualmente, a partir da publicacdo deste Plano, uma politica de formacdo profissional que
promova o desenvolvimento do pessoal técnico- administrativo, técnico-pedagdgico e pessoal de apoio da rede
publica de ensino;

16.9) disponibilizar recursos e manutencdo para o desenvolvimento profissional do pessoal técnico-
administrativo, técnico-pedagdgico e pessoal de apoio da rede publica de ensino;

16.10) promover e garantir, regularmente, formacéao especifica nas diversas areas de atuagdo de gestdo escolar
aos ocupantes dos cargos de direcdo de unidades escolares, em exercicio, bem como aqueles docentes
integrantes da rede municipal de educacdo que desejarem exercer a funcao de dire¢éo;

16.11) elaborar e garantir, anualmente, a partir da publicacdo deste Plano, durante o estagio probatério dos
profissionais envolvidos no processo educativo, recém-concursados, programas de formacgdo que visem a sua
integracdo ao cargo e ao contexto das politicas publicas da rede municipal de ensino e a programas que
estimulem e colaborem com o seu desenvolvimento profissional permanente;

16.12) ampliar programas de formacédo continuada para atua¢do no magistério da educacéo basica;
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16.13) garantir, a partir da publicacdo deste Plano, progressivamente, a continuidade de estudos de todos 0s
profissionais envolvidos no processo educativo, implementando estratégias de formacdo continuada,
preferencialmente dentro da carga horéria de trabalho, de forma descentralizada, com periodicidade informada
no calendario letivo oficial e com a possibilidade de remuneracao aos cursistas.

Meta 17 - Garantir, progressivamente, valorizacdo dos profissionais da educacéo e dos(as) professores e
professoras da rede municipal de ensino de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais

profissionais com escolaridade equivalente e proporcionar melhorias nas condi¢fes de trabalho.

ESTRATEGIAS:

17.1) Criar um Plano de carreira para serventes, merendeiros (as) e profissionais da educacdo que atuam no

apoio técnico, administrativo e pedagogico da rede municipal;

17.2) valorizar os profissionais do magistério da rede publica municipal, com mais de 20 (vinte) anos de
exercicio, garantindo-lhes reducdo de carga horaria, com condi¢des para a melhoria da saude fisica e mental;

17.3) ampliar, gradativamente, a jornada de trabalho dos(as) professores(as) e profissionais da educacéo da rede
publica municipal para 40 horas semanais, de forma a garantir a melhoria da qualidade e do funcionamento das
escolas, bem como possibilitar melhoria na qualidade de vida desses profissionais;

17.4) assegurar as condi¢des e o cumprimento de 1/3 da jornada de trabalho dos profissionais do magistério da
rede publica de ensino, destinado as atividades extraclasses, preferencialmente no proprio local de trabalho,
garantindo que o professor prepare suas aulas, realize estudos e pesquisas, prepare e corrija instrumentos
avaliativos, participe de programas de formagdo continuada e tenha acompanhamento técnico-pedagdgico
sistematico da sua préatica educativa;

17.5) estabelecer agdes especificamente voltadas para a promocgéo, prevencao, atencdo e atendimento a salde e
integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da educacdo, como condi¢do para a melhoria da
qualidade educacional;

17.6) contemplar e ampliar na infraestrutura existente nas escolas, espago de convivéncia adequada para 0s
trabalhadores da educacao, equipados com recursos tecnoldgicos e acesso a internet.
META MUNICIPAL 18: Assegurar, a partir da publicacdo deste plano, mecanismos de reestruturacao
do Plano de Carreira vigente, garantindo que a progressdo na carreira promova a Vvalorizacao
profissional e tenha como referéncia o piso salarial nacional, estabelecido na Lei Federal n° 11.738 de 16
de julho de 2008.

ESTRATEGIAS:

18.1) atualizar pesquisas sobre as estruturas salariais dos planos de cargos e salarios vigentes;

18.2) definir, progressivamente, a partir da publicacdo deste Plano, politicas sobre a jornada de trabalho do
professor, preferencialmente em tempo integral, incluindo incentivo & dedicagdo exclusiva;
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18.3) realizar concurso publico para prover as escolas com quantitativo de professores necessarios em
consonancia com a amplia¢&o do horério integral;

18.4) ampliar a politica de valorizacdo das carreiras do magistério viabilizando o acesso as func@es estratégicas
da area educacional, bem como, promovendo o acompanhamento e avaliacdo constante dos profissionais,
encaminhando-os para atividades de formacdo e desenvolvimento em consondncia com 0s requisitos de
competéncias para o exercicio profissional;

18.5) efetuar enquadramento por formacgdo (Graduacdo, POs-Graduagdo, Mestrado/Doutorado) durante o
periodo de estagio probatorio, ou seja, a partir do termo de Posse.

18.6) implementar politicas de valorizacdo dos profissionais da educacdo viabilizando o acesso a funcdes
estratégicas administrativas, em consonancia com os requisitos de competéncias para o exercicio profissional, e
promover o acompanhamento e a avaliagdo constante das demais carreiras, encaminhando-os para atividades de
formagé&o e desenvolvimento;

18.7) regulamentar e implementar a avaliagdo dos profissionais da educagdo em estagio probatorio;

18.8) implementar métodos de selegcdo que levem em conta o perfil profissional e o desempenho didatico na
admisséo por concurso publico;

18.9) assegurar a existéncia de comissao permanente de profissionais da educagdo com vistas ao cumprimento e
avaliagdo do Plano de Carreira do magistério publico municipal.

Meta 19 - Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democrética da
educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade

escolar, no &mbito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

ESTRATEGIAS

19.1) priorizar o repasse de transferéncias voluntarias da Unido na area da educacédo para os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios que tenham aprovado legislacdo especifica que regulamente a matéria na area de sua
abrangéncia, respeitando-se a legislacdo nacional, e que considere, conjuntamente, para a nomeagdo dos
diretores e diretoras de escola, critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a participacdo da
comunidade escolar;

19.2) ampliar os programas de apoio e formagdo aos/as conselheiros/as dos conselhos de acompanhamento e
controle social do FUNBEB, dos conselhos de alimentacéo escolar, dos conselhos regionais e de outros e aos/as
representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas pablicas;

19.3) incentivar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios a constituirem F6runs Permanentes de
Educacdo, com o intuito de coordenar as conferéncias municipais, estaduais e distrital bem como efetuar o
acompanhamento da execucéo deste PME e dos seus planos de educacéo;

19.4) estimular a constituicdo e o fortalecimento de grémios estudantis e de associacBes de pais e mestres,
assegurando-se, inclusive, espaco adequado e condic¢des de funcionamento na instituicdo escolar;

19.5) estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos municipais de educacéo,
como instrumentos de participagdo e fiscalizagdo na gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de
programas de formacéao de conselheiros, assegurando-se condi¢Bes de funcionamento autdbnomo;
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19.6) estimular a participacdo e a consulta na formulagdo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos
escolares, planos de gestéo escolar e regimentos escolares por profissionais da educagéo, alunos/as e familiares;

19.7) favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestao financeira;

19.8) eleicdo para provimento dos cargos de diretores escolares por voto direto de professores, funcionarios,
pais e alunos. Tendo como critérios experiéncia de no minimo 5 anos em efetivo exercicio da docéncia, com
habilitacdo minima do normal nivel médio e/ou licenciatura exigida em qualquer area, ressalvando que esta
estratégia devera ser definida por lei, apds a realizacéo de consulta publica.

META 20 - Desenvolver uma politica de financiamento da Educacdo Municipal, de forma transparente,
e sempre ascendente, assegurando a vinculacdo de recursos a cada ano, a partir do primeiro ano de
vigéncia deste Plano Municipal de Educacgdo, até o seu término, de forma a atingir, no minimo, o
patamar de 7% do Produto Interno Bruto (PIB) municipal até o 4°ano de vigéncia deste PME e, no

minimo o equivalente a 10% ao final do decénio.

ESTRATEGIAS

20.1) implementar mecanismos de fiscalizagdo e controle que assegurem o rigoroso cumprimento do art. 212 da
Constituicdo Federal e da Constituicdo do Municipio/1990 em seus capitulos 11, 1V, V artigos 89, 90, 91, 92, 93,
94, 95, 96, 99,100,101,102,103,104,105,106,107,108,109 e artigos 113, 114 e 115, em termos de ampliacdo dos
percentuais minimos vinculados & Manutencdo e desenvolvimento do ensino. Entre esses mecanismos estard o
demonstrativo de gastos elaborado pelo poder executivo e apreciado pelo legislativo com o auxilio dos tribunais
de conta respectivos, discriminando os valores correspondentes a cada uma das alineas do art. 70 da LDB;

20.2) estabelecer mecanismos destinados a assegurar o cumprimento dos art.
79 e 71 da Lei de Diretrizes e bases da Educacdo Nacional, que definem os
gastos como de manutencgdo e desenvolvimento do ensino e aqueles que ndo
podem ser incluidos nesta rubrica;

20.3) realizar levantamento dos recursos financeiros necessarios para a execu¢do do plano Municipal de
Educacdo, para o periodo compreendido na duragéo deste plano;

20.4) realizar levantamento da Receita dos Recursos vinculados mais os da transferéncia do FUNDEB, no
balanco anual do municipio;

20.5) verificacdo dos recursos atuais e potenciais para a educacdo, entendendo como recurso atuais, 0s que
foram executados no ultimo ano fiscal e constam dos balancetes e do balanco final modificados pelas variacdes
de arrecadagdo do ano corrente. Recursos potenciais: sdo os que dados pela margem de arrecada¢do maior ainda
possivel, a partir de novas varidveis como o crescimento urbano, a pavimentagdo de ruas que incidem sobre o
valor venal, a implantacdo de cobranga progressiva sobre lotes sem edifica¢6es, ganhos oriundos de incentivos
fiscais e outros;

20.6) mobilizar o tribunal de contas, a procuradoria do Municipio, 0 Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB, o Conselho de Alimentacdo Escolar, o Conselho Municipal de Cultura, o Conselho
Municipal de Educagdo, os Sindicatos, as organiza¢des ndo-governamentais e a populagdo em geral para
exercerem a fiscalizagdo necessaria para 0 cumprimento da meta de politica de financiamento da Educacéo;

20.7) criar leis e programas para tornar publicas e transparentes as receitas e despesas do total de recursos
destinados & educacdo municipal e assegurar a efetiva fiscalizacdo da aplicacdo desses recursos por meio dos
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Conselhos de Educagdo, do Ministério Publico, tribunais de conta e dos diversos segmentos e setores da
sociedade, considerando os diferentes niveis, etapas e modalidades de educacéo;

20.8) estabelecer a Educacgdo infantil como prioridade para a aplicagdo dos 10% dos recursos vinculados a
manutencdo e desenvolvimento do ensino ndo reservados para o ensino fundamental,

20.9) estabelecer a utilizacdo prioritaria para a Educacdo de Jovens e Adultos, de 15% dos recursos destinados
ao Ensino Fundamental, cujas fontes ndo sejam oriundas do FUNDEB, IPTU, ISS, ITBI, Cota do ITR, do IRRF
e do IOF-Ouro, parcela da divida ativa tributéria, que seja resultante de impostos e ainda de transferéncias da
Unido;

20.10) levantamento da arrecadagdo destinada a educacdo municipal, para se chegar & capacidade de
atendimento, dividindo os recursos do ensino fundamental de 15% e os da Educacdo Bésica em geral de 10%
ou mais pelo Custo Aluno — Qualidade;

20.11) garantir recursos da ordem de 0,1% dos vinculados a impostos para a promogéo de programas e ou
projetos que promovam a equidade entre os alunos e as escolas pertencentes a um mesmo sistema de ensino;

20.12) promover a autonomia financeira de todas as escolas mediante repasses de recursos diretamente as
escolas da rede municipal, sob a forma da lei, a partir de critérios objetivos, com acompanhamento das
Associacles de Pais, amigos e Mestres, dos Conselhos Escolares, do Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB, das Associa¢des de Moradores e outras que girem em torno da Escola e da Comunidade
Escolar;

20.13) garantir a autonomia do Gestor Municipal de Educacdo no tratamento e gerenciamento das finangas
publicas voltadas para a Educacdo, realizando as prestagdes de contas, conforme a lei;

20.14) instituir a Fundacdo Municipal de Educacdo, apds o terceiro ano de funcionamento deste Plano, e ainda
instituir foruns de discussdo para o referido tema, dando autonomia para que a Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura possa desenvolver sua politica de aplicabilidades dos recurso;

20.15) instituir a Fundagdo Municipal de Cultura, ap6s o terceiro ano de funcionamento deste Plano, e ainda
instituir foruns de discussdo para o referido tema, dando autonomia para que seja desvinculado da Secretaria
Municipal de Educacdo a Cultura e que esta possa com recursos oriundos de transferéncias federais e proprios
da arrecadagdo municipal, desenvolver sua politica de aplicabilidades dos recurso;

20.16) integrar acdes e recursos técnicos, administrativos e financeiros dos governos Federal, Estadual,
Municipal e InstituicGes Privadas, em areas de atuacdo comum;

20.17) garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os niveis, etapas e modalidades
da educac&o bésica, a luz da legislacdo vigente, por meios de incentivos fiscais, de forma que haja um aumento
na arrecadacao municipal;

20.18) aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadacéo da contribuicdo dos impostos
oriundos do IPTU;

20.19) destinar a manutengdo e desenvolvimento do ensino, no que tange a valorizagdo do profissional da
educacdo, conforme lei 3.342/2009 art. 2, em acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da
Constituicdo Federal e Municipal, na forma da lei especifica, a parcela da participacdo no resultado ou da
compensacdo financeira pela liberacdo dos royalties do petréleo e gés natural e outros recursos, com finalidade
de aplicacdo de 40% para pagamento de inativos, 30% de pagamento de profissionais da ativa e 10% na
manutencdo das escolas e creches;
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20.20) destinar 1% do ICMS Verde para o desenvolvimentos de programas de escolas sustentaveis;

20.21) integrar acGes e recursos técnicos administrativos e financeiros, entre as diversas Secretarias, que
compdem a estrutura da Administracdo Municipal, que atuam em &reas comuns, para otimizar 0S recursos €
investimentos na rea educacional;

20.22) elaborar, sempre no primeiro més de cada ano, a partir de 2016, um plano de financiamento, de forma
que o gestor municipal tenha visdo de todos o0s recurso destinados a sua pasta;

20.23) garantir na forma da lei 3.342/2009 recursos para vantagem pecuniaria de 2%, conforme art. 13;

20.24) garantir na forma da lei 3.342/2009 recursos para aplicacdo de todos os percentuais apresentados na
presente lei, inclusive o apresentado no art. 15;

20.25) a partir da entrada em vigor deste Plano Municipal de Educacéo, somente admitir professores e demais
profissionais de Educacdo que possuam as qualificacdes minimas exigidas no art. 62 da lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional e para 0s quais 0s recursos para pagamentos das despesas com estes profissionais
serdo por conta dos vinculados a Educacéo, das transferéncias das esferas federais e estaduais e dos recursos do
FUNDEB. Néo usando estes recursos para pagamentos de contratados, os quais deverdo ser pagos com recurso
de fontes proprias da municipalidade;

20.26) lutar pela vinculagdo de mais verbas para a educacdo e para tanto, criar mecanismos e instrumentos de
incentivo , como censo no comércio para averiguagdo de possiveis sonegacdes, censo no setor de habitacdo e
areas ndo construidas para averiguagdo de possiveis erros na tributacdo predial e urbana, maior fiscalizagdo do
IPVA, garantindo repasse de forma mais transparente, campanhas de solicitacdo da nota fiscal eletrnica,
garantindo o aumento do repasse do ICMS, controle dos gastos publicos, campanhas de reducéo das contas de
iluminacéo e agua, e outros;

20.27) assegurar eficiente e oportuna aplicacdo dos recursos constitucionalmente definidos, bem como outros
gue se fizerem necessarios, nos préximos 10 anos, para garantir a conclusdo do ensino fundamental para, pelo
menos 95% da populagdo em cada sistema de ensino;

20.28) Elevar a qualidade do ensino fundamental, inclusive a Educagéo de Jovens a Adultos, reconhecendo a
escola como espago central da atividade educativa, dotado de estrutura material, pedagdgica, organizacional e
financeira capaz de oferecer a comunidade escolar condi¢fes de realizar o atendimento as necessidades basicas
de aprendizagem das criancas e dos adolescentes, bem como dos adultos que ndo tiveram oportunidades de
estudar enquanto criangas;

20.29) aumentar o volume de recursos investidos na educacdo municipal, ampliando a vinculacdo de 25%para,
no minimo 30% o investimento em MDE manuten¢do e desenvolvimento do Ensino, assegurando paridade
salarial entre aposentados e ativos, garantindo na forma da lei, a contabilizacdo dos gastos com aposentadorias
com o MDE, bem como garantir a reposi¢do de eventuais perdas resultantes de politicas de rendncia e guerra
fiscal, criando novas contribuicdes;

20.30) seguir, conforme esfera nacional, o custo aluno-qualidade (CAC) e o custo aluno-qualidade inicial
(CAQI) como parametro para o financiamento de todas as etapas e modalidades da educagéo basica municipal,
conforme regulamentado pelo Plano Nacional de Educacéo;

20.31) desenvolver estudos e pesquisas na esfera municipal, por meio de institutos de pesquisa credenciados,
para conhecimento dos indices gerais do municipio e com isso desenvolver politicas publicas adequadas;

20.32) criar o Fundo Municipal de Educacéo, que deve vigorar a partir de 2017, com captacéo de recursos da
ordem de 2% de fontes diversas como: Fundo de participacdo dos Municipios, Royalties e outros conforme lei
municipal a ser criada para o efeito;
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20.33) garantir financiamento que se estenda para o ensino noturno, abrangendo Educacéo de Jovens e Adultos
nas modalidades regular e ou em fases noturno para o transporte gratuito escolar destes alunos, considerando
gue uma boa parcela reside em areas distantes e ou em areas onde esta modalidade de ensino ndo é oferecida;

20.34) efetivar na forma de lei a autonomia das escolas publicas municipais permitindo a escolha por voto
direto de pais, alunos, professores e demais integrantes da escola dos gestores da escola, bem como autonomia
na gestéo financeira;

20.35) desenvolver uma politica de financiamento da Educacdo de Jovens e Adultos com recurso de
transferéncias da esfera federal, via PEJA — Programa de Educagdo de Jovens e Adultos, vinculado ao
FUNDEB e ainda complementac&o via recurso de Receita propria;

20.36) definir financiamento, em regime de colaboracdo, para politicas e estratégias de solugdo de problemas de
transporte escolar, principalmente no gerenciamento de pagamentos de monitores e condutores;

20.37) Informar no Resumo da Despesa Orcamentaria, a natureza das despesas com a modalidade, educagdo
infantil, creches e pré-escolas, vencimentos com salarios, despesas com capital e custeio, materiais diversos e
atividades meio necessarias, os direitos adquiridos por esta modalidade.

O financiamento da Educacdo, Gestdo, Transparéncia e Controle Social dos Recursos, como politica
municipal foram apresentadas acima em forma de estratégias, indicando as responsabilidades, atribui¢cbes dos
entes federados (Unido, Estados, DF e municipios), potencializando a garantia da participacdo popular, a
cooperagdo e o regime de colaboracdo. As estratégias da meta 20 na esfera municipal estd de acordo também
com a meta 20 do Plano Nacional e Estadual de Educacéo.



