Prefeitura Municipal de S0 Sebastido do Alto
Estado do Rio de Janeiro
Procuradoria Geral do Municipio

Lei n. 706, de 15 de julho de 2015

Aprova o Plano Municipal de Educacdo do
Municipio de Sao Sebastiao do Alto-RJ, para o
decénio de 2015-2025 e da outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Siao Sebastiio do Alto — Estado do Rio de
Janeiro.

FAZ saber que a Cimara Municipal aprovou, e € sancionada a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Educacido do
Municipio de Sao Sebastiao do Alto — RJ, para o decénio de 2015-2025, e
da outras providencias, devidamente aprovado pelo Conselho Municipal
de Educacéo, na forma que dita a Lei Federal n. 13.005, de 25 de junho de
2014, na forma do Anexo Unico desta Lei.

Artigo 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sao Sebastiao do Alto, 15 de julho de 2015.

Rosangela Pereira Borgey do Amaral Rodrigues
Prefeita Municipal

Rua: Dr Jalio vieitas — 88, Centro — S50 Sebastiio do Alto — RJ CEP: 28550-000
Telefax: {22) 2559-1160 — Email: gabinete @ssaloto.rj.gov.br
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Nunca falo de utopia com uma impossibilidade que,
as vezes pode dar certo. Menos ainda, jamais falo
de utopia como refugio dos que ndo atuam ou
[como] inalcancavel pronincia de quem apenas
devaneia. Falo da utopia, pelo contrario, como
necessidade fundamental do ser humano. Faz parte
de sua natureza, historica e socialmente
constituindo-se, que homens e mulheres néo
prescindam, em condi¢cdes normais, do sonho e da
utopia. As ideologias fatalistas sédo, por isso mesmo,
negadoras de gentes, das mulheres e dos homens.

Paulo Freire
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A Comissao Técnica de elaboracdo/adequacéo do Plano Municipal de
Educacao de Sao Sebastido do Alto convidou e a comunidade altense atendeu,
e, apos participar de diversos foruns, onde foram realizadas reflexdes, debates
sobre a Educacédo, criou-se este documento-base, que mostra os sonhos e
anseios dos cidadaos altenses, demonstrando o grau de amadurecimento do
Nnosso povo, no caminho dos valores que levam ao pleno desenvolvimento da
cidadania, o que dignifica o existir.

A nos, hoje representantes do Poder Publico Municipal, cabe envidar
todos os esforcos para garantir e execucdo das metas e estratégias aqui

definidas.

Roséangela Pereira Borges do Amaral Rodrigues

Prefeita

Ivany Esperante
Secretaria Municipal de Educacéo



APRESENTACAO

O Plano Municipal de Educacédo (PME) é uma politica educacional. Um
conjunto de reflexdes, de intencdes e de acbes que respondem a demandas
reais da educacdo no municipio, centradas em estratégias de curto, médio e
longo prazo.

A construcéo de um Plano Municipal de Educacéo significa um grande
avanco, por se tratar de um plano de Estado e ndo somente um plano de
governo. A sua aprovacdo pelo poder legislativo, transformando-o em lei
municipal sancionada pelo chefe do executivo, confere poder de ultrapassar
diferentes gestodes.

Nesse prisma, traz a superacdo de uma pratica tdo comum na educacao
brasileira: a descontinuidade que acontece em cada governo, recomecar a
histéria da educacéo, desconsiderando as boas politicas educacionais por ndo
ser de sua iniciativa. Com um plano com forga de lei, respeitado por todos os
dirigentes municipais, resgata-se o sentido da continuidade das politicas
publicas.

Em sintese, o Plano Municipal de Educacéo, define as diretrizes para a
gestao municipal, bem como, as metas para cada nivel e modalidade de ensino
atendido pelo poder publico municipal, visando a formacgéo, a valorizacdo do
magistério e aos demais profissionais da educacao.

Assim, espera-se que, pelo PME, seja instaurada uma cultura de
planejamento democratico, cientifico e sistémico, que envolva todos os
cidadaos em realizacfes pessoais e comuns cada vez mais qualificadas.

O artigo 214 da Constituicdo Federal torna o Plano Nacional de
Educacdo decenal obrigatdrio. Este Plano deve articular acdes de todos os
entes federados e os obriga a aprovarem, por seus poderes legislativos, planos
estaduais (PEE) e planos municipais (PME), com igual duracédo de dez anos.

Devido a autonomia federativa, estados e municipios podem decidir
guando e como elaborar seus planos, desde que respeitando os dispositivos
legais brasileiros, principalmente a Constituicdo Federal, a LDB e o PNE.

As Metas e as estratégias foram discutidas apds a constituicdo da

Comisséo Técnica e Representativa da Sociedade Civil.



O PME € um documento que define 20 metas educacionais para o
municipio por um periodo de 10 anos. Trata-se de uma exigéncia prevista na
Lei Federal n°® 13.005, de 25 de junho de 2014, que instituiu o Plano Nacional
de Educacéo (PNE). O documento abrange ndo somente a educacéo basica na
rede municipal de ensino, mas deve estabelecer diretrizes e metas para o
ensino médio e para a educagdo superior no municipio, dialogando com 0s
responsaveis por esses niveis de escolarizacdo. Deve ser elaborado em
consonancia com o Plano Estadual de Educacdo e o Plano Nacional de
Educacdo e, ao mesmo tempo, garantindo a identidade e autonomia do

municipio.



SUMARIO

1. Introducéo
2. Historico do municipio
3. Localizacéo

4. Indicadores demograficos, econémicos, sociais e da gestdo do
municipio de S&o Sebastido do Alto
4.1 Aspectos Econbémicos

4.2 Aspectos Sociais
4.3 Aspectos da Gestdo Municipal
5. Metas e estratégias
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Meta 4

Meta 5

Meta 6

Meta 7

Meta 8

Meta 9

Meta 10

Meta 11

Meta 12

Meta 13

Meta 14

Meta 15

Meta 16

Meta 17

Meta 18

Meta 19

Meta 20

Referéncias Bibliograficas

12
17
26
28
28
31
34
36
38
40
41
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
57
59



1 INTRODUCAO

A Secretaria Municipal de Educacdo e o Conselho Municipal de
Educacao de Sao Sebastido do Alto promoveram nos dias 09 e 11 de fevereiro
e 21 de maio de 2015 féruns distritais com varios representantes da sociedade,
profissionais da Educac¢do nos quais foram discutidas as metas e estratégias
do presente Plano Municipal de Educacdo (PME), em consonancia com o
Plano Nacional de Educacéo (PNE) e o Plano Estadual de Educacéo (PEE). No
dia 16 de junho de 2015, foi realizada a Conferéncia para a apreciacao do
Plano Municipal de Educagéo, no Centro Cultural Padre Joseph Corbett, em
Séo Sebastido do Alto — RJ.

Este documento, elaborado pelos mais diversos segmentos da
sociedade que participaram das discussfes, norteard e mapeara 0os rumos da
educacdo municipal nos préximos 10 (dez) anos.

A construcdo de um Plano Municipal de Educacao significa um grande
avanco, por se tratar de um plano de metas e ndo somente um plano de
governo. A sua aprovagdo pelo poder legislativo, transformando-o em lei
municipal sancionada pelo chefe do executivo, confere poder de ultrapassar
diferentes gestdes.

E com imenso prazer que apresentamos o Plano Decenal de Educacéo
de S&o Sebastido do Alto.



2 HISTORICO DO MUNICIPIO

Antes de apresentarmos as metas e diretrizes para a educacdo é
importante conhecermos Nosso municipio.

Inicialmente ocupada por indios coroados e goitacases, a regido do atual
municipio de S&o Sebastido do Alto teve seu desbravamento motivado pelo
ciclo do ouro, na segunda metade do século XVIIl. Os garimpeiros eram
dirigidos pelo legendario bandoleiro Manoel Henrique, conhecido pelo alcunho
de Mé&o de Luva.

A partir de 1786, os garimpeiros comegaram a afluir em grandes levas
para as margens dos afluentes dos rios Negro, Macuco e Grande. No entanto,
logo se verificou 0 esgotamento dos fildes existentes, permanecendo apenas
um peqgueno numero de pessoas que se adaptaram a novas atividades,
destacando-se a agricultura.

A regido passou a apresentar desenvolvimento muito lento. Somente em
1852 foi criado o curato de Sdo Sebastido, sendo elevado a freguesia em 1855,
vinculada ao municipio de Cantagalo. No ano de 1861, em virtude da criacdo
do municipio e da vila de Santa Maria Madalena, a freguesia de S&o Sebastido,
ja por essa época denominada de Sao Sebastido do Alto, foi desmembrada de
Cantagalo, passando a integrar o municipio entdo criado. Por essa ocasiao, as
lavouras da freguesia prosperavam apoiadas no braco escravo.

Com a abolicdo, em 1888, esse desenvolvimento diminuiu, ressentindo-
se toda a regido de seus efeitos. A elevacdo da freguesia a categoria de
municipio, dada pelo Decreto n° 194, de 17 de abril de 1891, obedeceu mais as
dificuldades encontradas pelas autoridades de Santa Maria Madalena em dirigi-
la, devido a escassez de vias de comunicacdo, do que ao progresso da
localidade.

Sao Sebastido do Alto conta atualmente com quatro distritos: 1° distrito
sede: Sao Sebastido do Alto, 2° distrito: Valao do Barro, 3° distrito: Ipituna, 4°

distrito: Ibipeba.
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3 LOCALIZACAO

S&o Sebastido do Alto pertence a Regido Serrana, que também abrange
0S municipios de Bom Jardim, Cantagalo, Carmo, Cordeiro, Duas Barras,
Macuco, Nova Friburgo, Petropolis, Santa Maria Madalena, Sédo José do Vale
do Rio Preto, Sumidouro, Teresopolis e Trajano de Morais.

O municipio tem uma area total de 397,9 quildmetros quadrados,
correspondentes a 5,7% da area da Regido Serrana. Os limites municipais, no
sentido horario, sdo: Cantagalo, Itaocara, S&o Fidélis, Santa Maria Madalena,
Trajano de Morais e Macuco.

O sistema rodoviario que atende Sdo Sebastido do Alto é formado,
basicamente pela RJ-116, que atravessa o territério municipal no sentido sul-
norte, desde Macuco até Itaocara. Em leito natural, a RJ-184 acessa a
localidade de Laranjais, em Itaocara, e a RJ-176 liga a sede a rodovia que
segue rumo leste para Santa Maria Madalena.

Importante eixo rodoviario do interior do estado, a RJ-116 sai de Itaborai
e segue por Cachoeiras de Macacu, Nova Friburgo, Bom Jardim, Duas Barras,
Cordeiro, Macuco, Sao Sebastido do Alto, Itaocara, Aperibé, Santo Antdnio de
Padua, Miracema, Laje do Muriaé e conecta com a BR-356 a noroeste de
Itaperuna, na localidade de Comendador Venancio.

3.1 Hidrografia:

¢ Rios: Grande, Negro e afluentes do Rio Macuco;

e Corregos: indios, Babildonia, Humaita, Sobrado, Barra Mansa, S&o
Joaguim e Veados;

3.2 Serras: Deus me Livre, Sao Sebastido, Saudade, Curuzu, Macacos e

Veado.

3.3 Clima: Saudavel, variando de 14° a 22° com periodo de seca de

abril a agosto e das chuvas de setembro a marco.
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4 INDICADORES DEMOGRAFICOS, ECONOMICOS, SOCIAIS E DA
GESTAO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO ALTO

DEMOGRAFIA

A populacdo do municipio ampliou, entre os Censos Demograficos de
2000 e 2010, a taxa de 0,57% ao ano, passando de 8.400 para 8.895
habitantes. Essa taxa foi inferior aquela registrada no Estado, que ficou em

1,08% ao ano e inferior a cifra de 1,06% ao ano da Regido Sudeste.

Taxa de crescimento anual por area
selecionada - 2000 e 2010

1,40%
1,20%
1,00%
0,80%
0,60%
0,40%
0,20%
0,00%

1,18%
1,08%

Municipio Estado Microrregido Brasil

Fonte: IBGE - Censos Demograficos de 2000e 2010

A taxa de urbanizacdo apresentou alteracdo no mesmo periodo. A
populacdo urbana em 2000 representava 43,74% e em 2010 a passou a
representar 51,85% do total.

A estrutura demografica também apresentou mudancas no municipio.
Entre 2000 e 2010 foi verificada ampliacdo da populacdo idosa que cresceu
2,4% em média ao ano. Em 2000, este grupo representava 12,3% da
populagdo, ja em 2010 detinha 14,7% do total da populagdo municipal.

O segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento negativo entre
2000 e 2010, com média de -1,7% ao ano. Criancas e jovens detinham 26,3%
do contingente populacional em 2000, o que correspondia a 2.211 habitantes.

Em 2010, a participacdo deste grupo reduziu para 20,9% da populacéo,
totalizando 1.862 habitantes.
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Populagdo residente no municipio por faixa etaria - 2000 e 2010

1 “H "ITE i

0Dail4 15329 30a39 40 a 59 60 anos Total
anos anos anos anos ou mais
H 2000 2.211 2.078 1.338 1.742 1.032 8.401
2010 1.862 2.044 1.332 2.347 1.310 8.895

Fonte: IBGE - Censos Demograficos de 2000e 2010

A populacdo residente no municipio na faixa etaria de 15 a 59 anos
exibiu crescimento populacional (em média 1,04% ao ano), passando de 5.158
habitantes em 2000 para 5.723 em 2010. Em 2010, este grupo representava

64,3% da populacdo do municipio

4.1 ASPECTOS ECONOMICOS

4.1.1 PRODUCAO ECONOMICA

Entre 2005 e 2010, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do
municipio cresceu 52,8%, passando de R$ 54,5 milhdes para R$ 83,3 milhdes.
O crescimento percentual foi superior ao verificado no Estado, que foi de
43,3%. A participacdo do PIB do municipio na composicdo do PIB estadual
aumentou de 0,02% para 0,02% no periodo de 2005 a 2010.
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Fonte: IBGE

Participa¢do dos setores econdmicos no
Produto Interno Bruto do Municipio - 2010

Impostos
8,4%

Agropecudria

Administragdo
11,2%

Publica
42,9%

Industria
12,5%

A estrutura econdmica municipal demonstrava participacdo expressiva

do setor de Servicos, o qual respondia por 69,7% do PIB municipal. Cabe

destacar o setor secundario ou industrial, cuja participacdo no PIB era de 7,1%

em 2010, contra 8,1% em 2005. Variacdo essa similar a verificada no Estado,

em que a participacdo industrial cresceu de 8,1% em 2005 para 22,4% em

2010.
Taxa de crescimento do PIB nominal por setor econémico no
Municipio e no Estado - 2005a 2010
350,0% 317,7%
300,0%
250,0%
200,0%
150,0%
100,0%
.| 28,2% 39.0% 32,7% 26,2% >1,2% 52,1% 35,9%
50,0% ’ ’
0,0%
Agricultura Industria Servigos Impostos
H Municipio b Estado
Fonte: IBGE

4.1.2 PRODUCAO AGROPECUARIA

Quando analisamos os aspectos econdmicos do municipio, é importante

levar em consideracéo, dentre outros fatores, a sua capacidade de geracdo de
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renda através de atividades nas areas da pecuaria e agricultura. No caso da
pecuéria, dados coletados da Pesquisa Agricola Municipal do IBGE, referentes
a 2011, apontam que as 5 (cinco) principais culturas de rebanho local sao as

indicadas no gréafico abaixo:

Distribuicdo das 5 (cinco) principais
culturas de rebanho do municipio- 2011

:
e

Galos, frangas, frangos e pintas 14.710

Galinhas 8.670

Equino 2.800

Suino 1.792

Fonte: IBGE - Pesquisa Produgao Pecuaria Municipal (PAM)

Além do campo da pecuéria, a supracitada pesquisa também fornece
dados acerca da area de agricultura local. Neste caso, foram coletados dados
acerca das 5 (cinco) principais culturas de agricultura do municipio, divididas
entre aquelas permanentes e aquelas temporérias, conforme demonstrado no

grafico que segue:

Distribui¢cdo das 5 (cinco) principais culturas de agricultura do municipio,
segundo condi¢io permanente/tempordria (toneladas)- 2011

@ -
S Goiaba 60

& Laranja 62

E Coco-da-baia (Mil frutos) 80

o Banana (cacho) 110

= Arroz (em casca) 45

© Milho (em grdo) § 380

=4 Mandioca h 400

E Tomate l— 9.500

Cana-de-agucar ﬁ 30.000

Fonte: IBGE - Pesquisa Praducdo Agricola Municipal (PAN)




15

4.1.3 AGRICULTURA FAMILIAR
O municipio possuia 645 agricultores familiares em 2006, que
correspondia a 85% dos seus produtores. Esses agricultores familiares
acessavam a 55% da area, ocupavam 78% da mao-de-obra do setor e
participavam com 75% do valor da produc&o agropecuaria municipal.
Atualmente, temos 269 agricultores familiares cadastrados com DAP
(Declaracdo de Aptiddo ao PRONAF) neste municipio. A tabela abaixo

apresenta esses dados relativos também ao seu Estado e ao Brasil:

QUANTIDADE DE AGRICULTORES CADASTRADOS COM DAP
(DECLARACAO DE APTIDAO AO PRONAF)

MUNICIPIO 269
ESTADO 17.843
BRASIL 4.395.395

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Agrario

4.1.4 MERCADO DE TRABALHO

Conforme dados do ultimo Censo Demogréafico, 0 municipio, em agosto
de 2010, possuia 3.967 pessoas com 10 anos ou mais de idade
economicamente ativas, sendo que 3.823 estavam ocupadas e 145
desocupadas. A taxa de participacao ficou em 51,6% e a taxa de desocupacéo
municipal foi de 3,7%.

No tocante a taxa de desemprego, o grafico abaixo fornece indicativos

de maneira comparativa:
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Taxa de desemprego por drea

selecionada - 2010
9,0% 8,3%

8,0%
7,0%
6,0%
5,0%
4,0%
3,0%
2,0%
1,0%
0,0%

Municipio Estado Microrregido Brasil

Fonte: IBGE - Censos Demograficos de 2000e 2010

A distribuicdo das pessoas ocupadas por posicdo na ocupacao mostra
que 31,6% tinham carteira assinada, 28,9% nao tinham carteira assinada,
28,8% atuam por conta prépria e 0,8% de empregadores. Servidores publicos
representavam 5,8% do total ocupado e trabalhadores sem rendimentos e na

producdo para o préprio consumo representavam 4,0% dos ocupados.

Pessoas ocupadas por posicdo na ocupacao - 2010
1400 7 4 209
1900 4 1.106 1.101
1.000 ~
800 -
600 -
400 ~ 223
109
e A
0 : , , : o
Empregados- Empregados- Conta propria Empregadores Empregados - Nao Trabalhadores
com carteira de sem carteira de militares e remunerados  na produgdo
trabalho trabalho funciondérios para o proprio
assinada assinada publicos CONSUMO
estatutarios
Fonte: IBGE - Censo Demografico 2010

Das pessoas ocupadas, 4,4% nao tinham rendimentos e 66,5%
ganhavam até um salario minimo por més.
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O valor do rendimento médio mensal das pessoas ocupadas era de R$
695,81. Entre os homens, o rendimento era de R$ 742,87 e entre as mulheres
de R$ 633,32, apontando uma diferenca de 17,30% maior para os homens.

Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, o mercado de
trabalho formal do municipio apresentou, por seis anos, saldo positivo na
geracdo de novas ocupacgfes entre 2005 e 2012. O numero de vagas criadas
neste periodo foi de 137. No ultimo ano, as admissdes registraram 90

contratacdes, contra 92 demissodes.

Admitidos e desligados no Municipio - 2005a 2012

160
140
120 PN
100 ~C > —
80 NC F
60 |- N
40
20
0
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
——Admitido | 111 | 98 | 44 | 59 | 112 | 139 | 103 | 90
Desligado| 62 59 | 40 | 71 | 102 | 96 | 97 92

Fonte: Ministério do Trabalhoe Emprego (MTE) - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados

O mercado de trabalho formal em 2010 totalizava 1.426 postos, 95,9% a
mais em relacdo a 2004. O desempenho do municipio ficou acima da média

verificada para o Estado, que cresceu 33,3% no mesmo periodo.

4.2 ASPECTOS SOCIAIS

4.2.1 POBREZA E TRANSFERENCIA DE RENDA

Conforme dados do ultimo Censo Demografico, no municipio, em agosto
de 2010, a populagédo total era de 8.895 residentes, dos quais 460 se
encontravam em situacdo de extrema pobreza, ou seja, com renda domiciliar
per capita abaixo de R$ 70,00. Isso significa que 5,2% da populagdo municipal
vivia nessa situacao. Do total de extremamente pobres, 395 (86,0%) viviam no

meio rural e 65 (14,0%) no meio urbano.
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No acompanhamento do Plano Brasil Sem Miséria, o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) utiliza as informacdes do
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Ele prové dados
individualizados, atualizados no maximo a cada dois anos, sobre os brasileiros
com renda familiar de até meio salario minimo per capita, permitindo saber
quem sdo, onde moram, o perfil de cada um dos membros das familias e as
caracteristicas dos seus domicilios.

De acordo com os registros de marco de 2013 do Cadastro Unico e com
a folha de pagamentos de abril de 2013 do Programa Bolsa Familia, o
municipio conta com 1.532 familias registradas no Cadastro Unico e 865
familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia (56,46% do total de

cadastrados). O grafico mostra a evolucéo desses cadastros no municipio:

Evolugdo da quantidade de registros no Cadastro Unico e de
beneficidrios do Programa Bolsa Familia - 2006 a 2013
2.000
1.500
1.000
— , T
500
8§ 5555883833838 :=22 a2 2ggsggazd
T T2 RNT T2 T T g RNT TS ey georT
20 36 g g 23 &3 b g g3 2E 33 & w2 g
= PBF CAD
Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome (MDS)

O municipio apresenta uma cobertura cadastral que supera as

estimativas oficiais, de maneira que a gestdo municipal do Cadastro Unico
deve concentrar esforcos na qualificacdo das informacdes registradas e na
atualizacdo dos dados familiares. Com isso, 0 municipio podera abrir espaco
para incluir no Bolsa Familia as familias em extrema pobreza ja cadastradas e
gue ainda nao recebem os beneficios.

De junho de 2011 a janeiro de 2013, o municipio inscreveu no Cadastro

Unico e incluiu no Programa Bolsa Familia 163 familias em situacio de
extrema pobreza.
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4.2.2 ASSISTENCIA SOCIAL

Os atendimentos realizados no ambito da rede soOcio assistencial
também sdo importantes elementos para o diagndstico do perfil social do seu
municipio. O Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) constitui uma das mais
importantes ferramentas de distribuicdo de renda no ambito da assisténcia
social, tendo sido instituido ainda na Constituicdo Federal de 1988. No seu
municipio, o grafico abaixo confere informacdes acerca da quantidade de

beneficiarios de BPC considerando o periodo de 2004 a 2013, por tipo de
beneficiario:

Evolugdo da quantidade de beneficiarios do Beneficio de Prestacdao
Continuada (BPC), por tipo de beneficidrio - 2004 a 2013
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Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome (MDS)

Além do BPC, a Assisténcia Social desenvolve diversos tipos de
programas, acfes e atendimentos, especialmente considerando seus espacos
institucionais, como é o caso dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS) e o Programa de Atencédo Integral a Familia (PAIF). O gréafico abaixo
apresenta o0s principais indicadores de atendimento nesse ambito,

considerando os dados coletados no Censo SUAS do MDS para o ano de
2012:
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Atendimentos no PAIF e nos Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - 2012
<+ <
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70 H Janeiro
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A —Quantidade de familias participando regularmente de grupos no &mbito do PAIF

B —Quantidade de criancas de 0 a 6 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
C—Quantidade de criangas/adolescentes de 6 a 15 anos em Servigos Convivéncia Fortalecimento Vinculos
D —Quantidade de jovens de 15 a 17 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MD5)

4.2.3 INCLUSAO PRODUTIVA

Além dos aspectos de cadastramento no Cadastro Unico, no Bolsa
Familia e de atendimento sécio assistencial, € importante analisar, também, o
perfil ocupacional dos individuos que fazem parte desse conjunto. Para isso,
foram analisados os dados mais atualizados do programa de
Microempreendedores Individuais (MEI). Em fevereiro de 2013, o municipio
contava com 205 pessoas cadastradas como MEI. Desse total, foi possivel
encontrar, também, individuos cadastrados simultaneamente no Cadastro
Unico. O gréfico abaixo mostra a evolucdo do total destes individuos, que estio
cadastrados tanto no Cadastro Unico, quanto no MEI, para os meses de junho
de 2012, novembro de 2012 e fevereiro de 2013:



21

Total de individuos cadastrados simultaneamente no MEI e no
Cadastro Unico-2012e 2013
80 71

57
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Fonte: Servigo Brasileiro de Apoio asMicroe Pequenas Empresas (SEBRAE); Ministério do Desenvolvimento Sociale Combate & Fome (MD5)

Quando consideramos os individuos cadastrados simultaneamente no
Cadastro Unico e no programa MEI, foi possivel observar, para o seu
municipio, as 5 (cinco) principais atividades econ6micas por eles

desenvolvidas, conforme demonstrado no grafico abaixo:

Distribuigdo das 5 (cinco) principais atividades dos
microempreendedores individuais (MEI) do municipio - 2012

Comeércio Varejista de artigos Do Vestuario _ 12
6
4
4
3

Bares e Qutros estabelecimentos
Obras de alvenaria
Comercio Varejista de artigos de armarinho

Atividades de estética e Servicos de Cuidados

Fante: Ministério do Desenvaolvimento Social e Combate & Fome (MDS)

4.2.4 EDUCACAO

Conforme dados do ultimo Censo Demografico, no municipio, em agosto
de 2010, a taxa de analfabetismo das pessoas de 10 anos ou mais era de
13,5%. Na area urbana, a taxa era de 9,0% e na zona rural era de 18,2%. Entre
adolescentes de 10 a 14 anos, a taxa de analfabetismo era de 2,6%.
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No que concerne a taxa de atendimento da rede educacional do
municipio, os dados do Censo foram calculados por faixa etaria, conforme se
observa no grafico abaixo:

Percentual de criancas atendidas na rede
educacional, por faixa etaria - 2010

98,1% 94,6%

39,8%

0a 3 anos 43 5anos 6a 14 anos

Fonte: Ministério da Educacgo (MEC)

Foram calculadas, também, metas para o indice de Desenvolvimento da

Educacao Basica (IDEB), conforme se observa no grafico abaixo:

Metas do indice de Desenvolvimento
da Educagdo Basica (IDEB)- 2009a 2021

7.8 7,9 8,2 8,4

M Anos Iniciais

kd Anos Finais

2009 2013 2017

Dados Metas estabelecidas pelo MEC
Observados

Fonte: Ministério daEducacSo (MEC)

Conforme o Art. 22 da LDB, “a educagdo basica tem por finalidades

desenvolver o educando, assegurar-lhe a formagdo comum indispensavel para
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0 exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em
estudos posteriores”. Assim sendo, o Art. 11 inciso V, da referida lei determina
que “os Municipios incumbir-se-do de oferecer a educacao infantil em creches
e pré-escolas, e, com prioridade, o ensino fundamental, permitida a atuacdo em
outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as
necessidades de sua é&rea de competéncia e com recursos acima dos
percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal a manutencédo e
desenvolvimento do ensino”.

Nesse contexto o municipio de S&o Sebastido do Alto através da Lei
Municipal N° 342/97, instituiu o Conselho Municipal de Educagéao e pela Lei N°
467/02 de 30 de dezembro de 2002, instituiu o Sistema Municipal de Ensino do
Municipio. Assim sendo, o sistema de ensino do municipio abrange a educacao
infantil em creches e pré-escolas, o ensino fundamental e a modalidade de

educacao de jovens e adultos, sendo estas representadas por doze escolas.

4.2.5 SAUDE

Os dados do Ministério da Saude sédo importantes para diagnosticar a
situacdo da area no seu municipio. No tocante a mortalidade infantil, o nimero
de Obitos infantis foi de 2 criancgas, ao passo que no Estado o numero de 6bitos
infantis foi de 3.023 criancas e a taxa de mortalidade infantil foi de 13,94
criancas a cada mil nascimentos.

No que concerne a morbidade hospitalar, as 5 (cinco) principais causas
de internacéo séo as listadas no grafico abaixo:
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Distribuicdo das 5 (cinco) principais

causas de morbidade hospitalar do municipio - 2012
1
Doencas do aparelho circulatorio 173
Doencas do aparelho respiratorio 157
Doencas do aparelho geniturinario 121
Algumas doencas infecciosas e parasitarias 109
Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 94
Qutras 217
Faonte: Ministério daSaude (M5)

7

Além da morbidade hospitalar, € importante, também, assinalar as
principais causas externas de Obito relatadas pelo municipio. De acordo com o
Censo Demografico 2010, o total da populacdo de 15 a 29 anos era de 2.044
individuos, sendo que 07 faleceram em funcdo de eventos e/ou causas
externas.

Quando analisamos de maneira mais detida essas informacgoes,
notamos que as causas de morte variam por municipio. No municipio, as 3
(trés) principais causas externas de 6bito dos individuos na faixa etéria de 15 a
29 anos sdo, de acordo com dados do Ministério da Saude, as que seguem no
grafico abaixo, tomando por base os anos de 2005 e 2010:



25

Distribuicdo das 3 (trés) principais causas externas de 6bito,
por tipo de causa - 2005 e 2010

Acidentes de transporte ﬁ 1

o
g -0
i~

-0

Agresstes | 2

(T
8 - o
~

-0

Fonte: Ministério daSaude (MS) - Datasus

Por fim, é importante ressaltar as condi¢cdes de saneamento e servigcos
correlatos do municipio, que interferem nas condi¢des de saude da populacao.
Dados do Censo Demografico de 2010 revelaram que na éarea rural do
municipio, a coleta de lixo atendia 99,0% dos domicilios. Quanto a cobertura da
rede de abastecimento de 4gua, 0 acesso nessa area estava em 88,0% dos
domicilios particulares permanentes e 18,3% das residéncias dispunham de
esgotamento sanitario adequado. No caso da area urbana, o gréafico abaixo
fornece a distribuicAo desses servicos para os domicilios particulares

permanentes:

Percentual de domicilios da area urbana com acesso a rede de
abastecimento de agua, a coleta de lixo e ao escoamento do
banheiro ou sanitdrio adequado - 2010
120,0%
100,0% 90,6%

97,7%
75,4%

80,0%
60,0%
40,0%
20,0%

0,0%

Abastecimento de agua Coleta de lixo Escoamento adequado

Fonte: IBGE - Censos Demograficos de 2000e 2010
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4.3 ASPECTOS DA GESTAO MUNICIPAL

4.3.1 FINANCAS PUBLICAS

A receita orcamentaria do municipio passou de R$ 16,9 milhdes em
2005 para R$ 23,5 milhdes em 2011, o que retrata uma alta de 39,0% no
periodo ou 8,58% ao ano.

A proporcdo das receitas proprias, ou seja, geradas a partir das
atividades econ6micas do municipio, em relacdo a receita orcamentaria total,
passou de 8,04% em 2005 para 8,49% em 2011, e quando se analisa todos os
municipios juntos do estado, a propor¢do aumentou de 36,25% para 37,73%.

A dependéncia em relacdo ao Fundo de Participacdo dos Municipios
(FPM) aumentou no municipio, passando de 15,37% da receita orcamentaria
em 2005 para 15,89% em 2011. Essa dependéncia foi superior aquela

registrada para todos os municipios do Estado, que ficou em 5,59% em 2011.

Distribuigdo percentual das 5 (cinco)
principais despesas do municipio - 2011

/' Outras
22%

Previdéncia
Social
10%
Educacao
20%
Urbanismo Administracdao
Fonte: Ministério da Faie?%(MF) -TesouroNacional 12%

As despesas com saude, educacdo, administracdo, previdéncia social e
urbanismo foram responsaveis por 73,26% das despesas municipais. Em
assisténcia social, as despesas alcancaram 5,66% do orcamento total, valor

esse superior a média de todos 0os municipios do estado, de 2,59%.



4.3.2 RECURSOS HUMANOS

A Administracdo Municipal conta com 606 servidores, entre os quais

27

76,1% sao estatutarios. Entre 2009 e 2010 o municipio realizou concurso

publico.
Total de servidores da administragdo municipal
segundo tipo de vinculo - 2011
500 461
400
300
200
100 52
0 0
0
Estatutarios CLT Comissionado Estagiario Sem Vinculo
Permanente
Fonte: I1BGE - Pesquisa de Informagbes BasicasMunicipais(MUNIC)- 2011
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5 METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1: Assegurar a universalizacdo do atendimento as criancas de 4 a 5 anos
de idade e ampliar a oferta de Educacéo Infantil de forma a atender, no

minimo, 80 % das criancas de 0 a 3 anos até o final da vigéncia desse PME.

Estratégias:

1.1 Realizar levantamento da demanda de criancas de 0 a 3 anos e de 4 e 5
anos de idade ainda ndo matriculadas na rede publica de ensino, visando a
ampliacdo da rede fisica escolar, dentro dos padrdes de qualidade, atendendo
as especificidades dessas etapas de ensino e suas diversidades, no sentido de

garantir vagas em escolas proximas das residéncias dos estudantes;

1.2 Definir, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, metas de
expansdo da Educacao Infantil, segundo padrdo nacional de qualidade,
considerando as peculiaridades locais e os recursos financeiros disponiveis no
Municipio, respeitando as normas de acessibilidade, ludicidade e os aspectos
culturais e regionais, tendo em vista a ampliacdo em 80% do atendimento de
criangas de 0 a 3 anos de idade e a universalizacdo do atendimento de

criancas.de 4 e 5 anos em tempo parcial e/ou integral;

1.3 Realizar, em parceria com érgaos publicos de assisténcia social, saude e
protecdo a infancia, periodicamente, levantamento da demanda por creche
para a populacdo de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e

verificar o atendimento da demanda;

1.4 Ampliar, em parceria com a Unido e o Estado, o numero de unidades
escolares que atendem as turmas de creche, tanto na zona urbana quanto na
zona rural do municipio, preservando o direito de opcao da familia em relagéo

as criancas de até 3 (trés) anos;

1.5 Garantir a aquisicdo e manutencao de brinquedos e materiais pedagdgicos

adequados ao desenvolvimento dos alunos da educacao infantil;
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1.6 Assegurar, por meio da colaboracdo da Unido, espacos ludicos de
interatividade considerando a diversidade étnica, de género e sociocultural tais

como: brinquedoteca, ludoteca, bibliotecas e parques infantis;

1.7 Assegurar a proporcdo de criancas por turma, conforme orienta o

Regimento Escolar;

1.8 Garantir a manutencao e a preservacdo da estrutura fisica e do patriménio

material das escolas da educacéo infantil;

1.9 Implantar, até o segundo ano de vigéncia deste Plano, avaliacdo da
Educacao Infantil, a ser realizada a cada 03 (trés) anos, com base nos

Indicadores de Qualidade para a Educacao Infantil;

1.10 Propor, de forma integrada com as Secretarias de Saude e Bem Estar
Social, a formacdo e ampliacdo de equipe multidisciplinar para atuar em

creches e pré-escolas;

1.11 Instituir em regime de colaboracdo com outras areas afins - servigos de
saude, promotoria, conselho tutelar, conselho dos direitos da crianca e do
adolescente, conselho municipal de educacdo a formacdo e ampliacdo de
equipe multidisciplinar para atuar em creches e pré-escolas que atenda no
processo educativo as dificuldades de aprendizagem, de salde, de risco e
vulnerabilidade social das criancas da educacdo infantil da rede publica

municipal;

1.12 Priorizar o acesso a educacdo infantii dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
assegurando a acessibilidade, adequacdo de materiais, horarios, mobiliarios,
praticas pedagogicas e professor capacitado para o atendimento nas salas

multifuncionais, além de um professor cuidador, quando necessario;
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1.13 Oferecer formagéo continuada para professores e demais profissionais de
educacdo infantil, a fim de promover reflexdes e aprimoramento sobre a

pratica;

1.14 Promover a elaboracéo e a revisdo anual do projeto politico-pedagoégico

das creches e pré-escolas com a colaboragéo de toda a comunidade escolar;

1.15 Assegurar 0 acesso, permanéncia e qualidade do atendimento das
criancas de educacao infantil nas escolas da rede publica municipal em tempo
parcial ou integral, conforme estabelecido em lei, e em parceria com a familia,
a comunidade e instituicdes afins, no redimensionamento e na execucao do
projeto politico pedagdgico das escolas, fortalecendo o trabalho coletivo e

dindmico, com vistas a educacéo integral da crianca;

1.16 Estruturar, em regime de colaboragéo com os governos federal e estadual
e parceiros de areas afins, um ambiente tecnoldgico, com produtos inteligentes
como jogos interativos, audiobooks, programas para computador, aplicativos

educacionais etc. apropriados as criancas de educacao infantil;

1.17 Incentivar a participacao dos profissionais da educacéo infantil em cursos

de formacé&o inicial e continuada;

1.18 Manter e ampliar, em regime de colaboracédo e respeitadas as normas de
acessibilidade, programa nacional de construcdo e reestruturacao de escolas,
bem como de aquisicdo de equipamentos, visando a expansao e a melhoria da

rede fisica de escolas publicas de educagéo infantil;

1.19 Garantir as unidades educacionais que atendem ao segmento da
educacgdo infantil o direito aos 200 dias letivos, assim como periodos de

recesso e férias escolares.
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Meta 2: Assegurar a universalizacdo do Ensino Fundamental de 9 anos para
toda a populacéo de 6 a 14 anos e garantir que 80% concluam essa etapa na
idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia desse PME.

Estratégias:
2.1 Garantir o ensino fundamental de nove anos, assegurando que 0s trés

primeiros anos sejam organizados segundo a legislagdo majoritéria vigente;

2.2 Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em
parceria com 0Orgaos publicos de assisténcia social, saude e protecdo da

infancia, adolescéncia e juventude; como o CMDCA e Conselho Tutelar;

2.3 Aderir ao pacto federativo que tratara da implantacdo dos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base

nacional comum curricular do ensino fundamental;

2.4 Garantir a continuidade da gratuidade dos transportes para os estudantes;

2.5 Oferecer apoio técnico-pedagogico as Unidades Escolares, a fim de dar

suporte as atividades docentes;

2.6 Fortalecer a fiscalizacdo dos respectivos conselhos de educacdo, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar de todos os alunos, bem como das situacdes de
discriminagé&o, preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento
de condi¢cdes adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos(as), em
colaboracdo com as familias e com 6Orgédos publicos de assisténcia social,

saude e protecao a infancia, adolescéncia e juventude;

2.7 Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento
das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relacdes

entre as escolas e as familias;
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2.8 Assegurar o cumprimento da proposta curricular na rede publica de ensino

conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental;

2.9 Adequar o calendario escolar de acordo com a realidade local, a identidade

cultural garantindo a organizacao flexivel do trabalho pedagdgico;

2.10 Estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais,
para as populacbes do campo, nas proprias comunidades/distritos, com apoio

dos programas federais Caminho da Escola e PNATE;

2.11 Fomentar a organizagao de salas heterogéneas, agrupando os alunos, de
forma a garantir que em cada sala haja diversidade de desempenho e

comportamento;

2.12 Criar programas de aceleragcéo de estudos da aprendizagem nas escolas
gue apresentarem um numero elevado de alunos com distor¢cao idade/série no
prazo de, no maximo, dois anos a partir da aprovacao deste Plano Municipal de

Educacéo;

2.13 Inserir no curriculo do Ensino Fundamental conteddos que tratem de
teméaticas afroindigenas, de acordo com as leis n° 10.639/2003 e n°
11.645/2008, bem como os direitos da crianca e do adolescente, conforme a lei
n° 8.069/1990, que institui o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;

2.14 Assegurar o cumprimento de 200 (duzentos) dias letivos e carga horaria
minima anual de 800 (oitocentas) horas/aulas aos estudantes da Educacao
Béasica do Sistema Municipal de Ensino;

2.15 Implementar o sistema de avaliagédo institucional e de aprendizagem da
rede publica municipal de educacédo, aperfeicoando 0s mecanismos para o
acompanhamento pedagdgico dos estudantes, visando torna-lo um instrumento
efetivo de planejamento, intervencdo, acompanhamento e gestdo da politica
educacional da SEMED;
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2.16 Ampliar e reestruturar as atuais unidades escolares de acordo com os
padrbes de qualidade de atendimento considerando o periodo de permanéncia
do aluno e o trabalho necessario para a garantia de desenvolvimento pleno do

individuo.
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Meta 3: Ampliar o atendimento escolar para a populacédo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos que ainda se encontra no ensino fundamental nas escolas
municipais, adotando estratégias de correcdo de fluxo, como os programas de
aceleracdo e a EJA, de modo a possibilitar a elevacdo da taxa liquida de
matriculas no ensino médio para 85% até o final do periodo de vigéncia deste
PME.

Estratégias
3.1 Garantir o acesso aos bens e espacos culturais, de forma regular, bem

como a ampliacdo da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar;

3.2 Implantar, ampliar e assegurar programas e acoes de correcdo de fluxo do
ensino fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do (a) aluno
(a) com rendimento escolar defasado e pela adocao de praticas como aulas de
reforco no turno complementar, estudos de recuperacao e progressao parcial,
de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua
idade;

3.3 Avaliar e reformular, a partir da publicacdo deste Plano, politicas publicas
para regularizacdo do fluxo escolar, objetivando reduzir em 10% ao ano, as
taxas de repeténcia e de evasao, por meio de programas que possibilitem a
efetiva aprendizagem do aluno, respeitando as condi¢cdes necessarias para que

isso se dé com qualidade;

3.4 Estimular a implantacdo de sistema de avaliacdo nas redes publicas de
ensino, podendo ocorrer em regime de colaboracdo entre as redes municipais

e estaduais, como forma de diagnosticar o desempenho dos alunos;

3.5 Buscar parcerias com a assisténcia social, saude e outros 0rgaos publicos
a fim de viabilizar o atendimento a todos os alunos da rede publica municipal
gque necessitem de acompanhamento sistematico como psicélogo,

psicopedagodgico, fonoaudidlogo, oftalmologico, entre outros;
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3.6 Promover acdes de combate e prevencao as situacdes de discriminacéao,
preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploracdo do trabalho,
consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboracdo com as familias e com
orgaos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a adolescéncia e

juventude;

3.7 Apoiar e incentivar os grémios estudantis, a partir da publicacdo deste
Plano, como espaco de participacdo e exercicio da cidadania, refletido em um
curriculo centrado na autonomia do educando e no protagonismo juvenil,
orientado para uma sociedade em que se relevam questbes, como,
empregabilidade, ética, conflitos de classes, criminalidade, ambiente e

qualidade de vida;

3.8 Assegurar, com apoio da Unido e do estado, que, em 3 (trés) anos, pelo
menos 50% (cinquenta por cento) e, em 05 (cinco) anos, a totalidade das
escolas disponha de equipamentos tecnoldgicos e laboratdrios de informatica
suficientes (PROINFO), com internet banda larga de conectividade e
velocidade compativel com as necessidades, bem como supridos de softwares
adequados a modernizacdo da administracdo e para o apoio a melhoria do

ensino e da aprendizagem.
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Meta 4: Universalizar o atendimento educacional especializado para a
populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotacdo, o acesso a
educacdo basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo e de salas de recursos multifuncionais, com profissionais

qualificados.

Estratégias
4.1 Garantir a oferta de educacédo inclusiva, vedada a exclusdo do ensino
regular sob alegacdo de deficiéncia e promovida a articulagcdo pedagdgica

entre o ensino regular e o atendimento educacional especializado;

4.2 Ampliar, em regime de colaboracédo, a partir da data de publicacdo deste
PME, a implantagdo de salas de recursos multifuncionais, fomentando a
formacdao inicial e continuada de professores para o atendimento educacional
especializado na perspectiva da educacdo inclusiva, nas escolas da zona

urbana e rural;

4.3 Garantir atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, com o

pleno acesso a educacédo a todos os alunos atendidos pela educacao especial,

4.4 Ampliar, em regime de colaboragdo, atendimento educacional
especializado em salas de recursos multifuncionais, nas escolas com servigos
especializados, publicos ou conveniados, nas formas complementar e
suplementar, a todos os estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, matriculados nos
sistemas de educacdo basica, conforme necessidades identificadas por meio
de avaliacdo, ouvidos os professores, as familias; os estudantes e o

profissional técnico especializado;
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Paragrafo 1°: Os pais ou responsaveis que se negarem a reconhecer e/ou
admitir esse acompanhamento terdo que assinar um termo de
responsabilidade. Caso nao haja entendimento entre as partes, a escola

encaminhara comunicacao a Vara da Infancia e da Juventude.

4.5 Definir anualmente, em regime de colaboragéo, parcerias para adequar as
unidades escolares com equipamentos de informatica e materiais didatico-
pedagogicos, apoiando a melhoria da aprendizagem, flexibilizando curriculos,
metodologias de ensino, recursos didaticos e processos de avaliacao,
tornando-os adequados aos estudantes com deficiéncia, altas habilidades e

superdotacdo, em consonancia com o projeto politico-pedagdgico da escola;

4.6 Garantir as adequacdes e/ou adaptacbes no curriculo para alunos
portadores de necessidades educacionais especiais, a fim de atender
adequadamente as necessidades individuais e de reduzir grandes

desproporcdes de defasagem idade/ano de escolaridade;

4.7 Aderir ao programa federal Escola Acessivel.
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Meta 5: Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° ano do

Ensino Fundamental.

Estratégias:

5.1 Desenvolver os processos pedagogicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais
do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na
pré-escola, com qualificagdo e valorizacdo dos (as) professores (as)
alfabetizadores (as) e com apoio pedagdgico especifico, através do PNAIC, a

fim de garantir a alfabetizac&o plena de todas as criancas;

5.2 Atualizar os documentos curriculares do Municipio de todos os niveis de
ensino ofertados, de acordo com a proposta nacional comum a ser publicada,
garantindo os direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os
alunos, a serem atingidos nos tempos e etapas de sua organizacdo, com vistas

a garantir formacao basica comum e prevenir a distor¢ao idade/série;

5.3 Incentivar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas
pedagogicas inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas

as diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade;

5.4 Apoiar a alfabetizacdo de criancas do campo, com o uso de materiais

didaticos especificos, considerando a base nacional comum;

5.5 Promover e estimular, em regime de colaboracdo, a contar da vigéncia
deste Plano, a formacdo inicial e continuada de professores (as) para a
alfabetizacdo de criancas, dentro da carga horaria de trabalho, com o
conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagogicas
inovadoras, estimulando a articulagéo entre programas de formacgéo continuada
de professores/as para a alfabetizacdo, em parceria com instituicées de ensino

superior, via PNAIC e PDDE-Interativo;
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5.6 Promover a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as

suas especificidades;

5.7 Colaborar com a Unido na aplicacéo de instrumentos de avaliacdo nacional
periodicos e especificos para aferir a alfabetizacdo das criancas aplicados a

cada ano (ANA e Provinha Brasil e outros).
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Meta 6: Oferecer Educacdo em tempo integral de acordo com o Decreto n°
7.083, de 27 de janeiro de 2010, que dispde sobre o programa Mais Educacéo
em, no minimo, 30% das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos,

25% dos (as) alunos (as) da Educacéao Basica.

Estratégias

6.1 Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacéo basica publica em
tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagodgico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade,

passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo;

6.2 Institucionalizar e manter, em regime de colaboragéo, programa nacional de
ampliacdo e reestruturacdo das escolas publicas, por meio da instalacdo de
quadras poliesportivas, laboratorios, inclusive de informatica, espacos para
atividades culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitdrios, banheiros e
outros equipamentos, bem como a aquisicdo de material didatico e da
formacao de recursos humanos para a educacao em tempo integral.
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Meta 7: Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as meédias previstas do IDEB municipal.

Estratégias

7.1 Elaborar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, diagndstico e plano de
acdo do municipio, em regime de colaboracdo, resguardadas as

responsabilidades, focando o alcance das metas do IDEB,;

7.2 Assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 60% (sessenta por cento)
dos alunos matriculados no 5° ano de ensino fundamental tenham alcancado
nivel adequado de aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo em Lingua
Portuguesa;

b) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 50% (cinquenta por
cento) dos alunos matriculados no 5° ano de ensino fundamental tenham
alcancado nivel adequado de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos

de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo em Matematica,

7.3 Elaborar e executar o Plano de Ac¢des Articuladas, dando cumprimento as
metas de qualidade estabelecidas para a educacdo béasica publica e as
estratégias de apoio técnico e financeiro do MEC, voltadas a melhoria da
gestdo educacional, a formacdo de professores e professoras e aos demais
profissionais de servicos e apoio escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento
de recursos pedagogicos e a melhoria e expansédo da infraestrutura fisica da
rede escolar;

7.4 Estimular a adocdo de projetos e atividades, por meio de politicas publicas
educacionais, que visem atingir as metas do IDEB, a fim de diminuir a diferenca
entre as escolas com os menores indices e a média nacional, garantindo a

equidade da aprendizagem,;
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7.5 Divulgar e incentivar no ambito municipal a utlizacdo de praticas
pedagdgicas inovadoras, que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a

aprendizagem,;

7.6 Garantir transporte gratuito aos estudantes da educacdo do campo que
dele necessitarem, na faixa etaria da educacgéo escolar obrigatoria, visando a
reduzir a evasao

escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada situacéo local;

7.7 Aderir a programa federal que promova o acesso a rede mundial de
computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final da
década, a relacdo computador/ aluno (a) nas escolas da rede publica de
educacdo bésica, promovendo a utilizagdo pedagdgica das tecnologias da

informacgao e da comunicagao;

7.8 Aderir a programas e acfes de atendimento ao (&) aluno (a), em todas as
etapas da educacao basica, por meio de programas suplementares de material
didatico-escolar, transporte, alimentacao e assisténcia a saude;

7.9 Aderir a programas federais que visem assegurar a todas as escolas
publicas de educacdo basica 0 acesso a energia elétrica, abastecimento de
agua tratada, esgotamento sanitario e manejo dos residuos sélidos, garantir o
acesso dos alunos a espacos para a pratica esportiva, a bens culturais e
artisticos e a equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em cada edificio

escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

7.10 Aderir a programas federais que visem institucionalizar e manter, em
regime de colaboracéo, programa nacional de reestruturacdo e aquisicao de

equipamentos para escolas publicas, visando a equalizacdo regional das

oportunidades educacionais;

7.11 Aderir a programas federais que visem prover equipamentos e recursos

tecnologicos digitais para a utilizacdo pedagodgica no ambiente escolar a todas
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as escolas publicas da educacédo basica, criando, inclusive, mecanismos para
implementacdo das condicbes necessarias para a universalizacdo das
bibliotecas nas instituicdes educacionais, com acesso a redes digitais de

computadores, inclusive a internet;

7.12 Implementar, em regime de colaboracéo, a¢cdes de combate a violéncia na
escola, em todas as suas dimensofes, que fortalecam a comunicagcdo com a
rede de protecdo a crianca e o adolescente, articuladas com as redes de

Saude, Assisténcia Social, Seguranca e Ministério Publico;

7.13 Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, com o propoésito de que
a educacdo seja assumida como responsabilidade de todos, ampliando o

controle social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais.
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Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacdo do campo de 18 (dezoito) a
29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de

estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano.

Estratégias

8.1 Realizar o levantamento da demanda de jovens, adultos e idosos, néo
alfabetizados ou que ndo concluiram o ensino fundamental e que ndo estao
matriculados na rede publica de ensino ou em quaisquer outras instituicées de
educacdo bésica, diagnosticando suas necessidades e planejando acdes que
as atendam dentro dos padrées de qualidade e considerando suas

especificidades e diversidades;

8.2 Aderir, a partir da aprovacédo deste PME, a programas que venham a ser
disponibilizados pelo MEC, destinados a correcéo de fluxo, bem como priorizar
estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as especificidades

dos segmentos populacionais considerados.



45

Meta 9: Elevar a escolaridade média da populacdo acima de 15 anos, de modo
a alcancar 20% de habitantes com 2° ciclo fundamental completo ou mais até o

fim da vigéncia desse PME.

Estratégias

9.1 Realizar, a partir da aprovacdo deste PME, diagndéstico dos jovens e
adultos com ensino fundamental e médio incompletos, para identificar a
demanda ativa por vagas na educacéo de jovens e adultos, de modo a permitir

gue as mantenedoras planejem a oferta da modalidade de EJA;

9.2 Aderir, a partir da aprovacdo deste PME, aos programas do MEC que

visem ao atendimento dos estudantes da Educacéo de Jovens e Adultos;

9.3 Promover, com o auxilio da Unido e do Estado, a formacdo continuada

especifica para educadores e alfabetizadores de jovens e adultos.
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Meta 10: Oferecer, no minimo, 5% (cinco por cento) das matriculas da
Educacédo de Jovens e Adultos na forma integrada a Educacéo Profissional, no

Ensino Fundamental e Médio durante a vigéncia deste plano.

Estratégias:
10.1 Aderir ao Programa Nacional de Educacédo de Jovens e Adultos voltado a
conclusdo do ensino fundamental e, quando possivel, integra-los a educacéo

profissionalizante;

10.2 Estimular a diversificacdo curricular da educacdo de jovens e adultos,
articulando a formacgdo bésica e a preparacdo para o mundo do trabalho e
estabelecendo interrelacdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do
trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo

e 0 espaco pedagodgicos adequados as caracteristicas desses alunos e alunas;

10.3 Fomentar parcerias e convénios entre o Poder publico e as instituicdes

voltadas a oferta de cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.
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Meta 11: Oferecer matricula na Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio,
assegurando a qualidade da oferta de pelo menos 15% (quinze por cento) da

expansao no segmento publico.

Estratégias
11.1 Realizar adesédo ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego — PRONATEC,;

11.2 Oferecer, até o 5° ano de vigéncia desse PME, 15% de matriculas na
educacao profissional técnica de nivel médio na Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, no sistema “S” por intermédio do
PRONATEC, levando em consideracdo a responsabilidade dos Institutos na
ordenacdo territorial, sua vinculacdo com arranjos produtivos, sociais e
culturais locais e regionais, bem como a interiorizacdo da educacao

profissional.
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Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para 40%

(quarenta por cento), até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:
12.1 Ampliar, em regime de colaboracéo, a oferta de estagios como parte da

formacéo na educacao superior;

12.2 Assegurar as condi¢cdes de acessibilidade dos municipes as instituicdes

de ensino superior de outros municipios através do transporte escolar;

12.3 Aderir a programas e ac¢6es de incentivo a mobilidade estudantil e docente
em cursos de graduacao e pés-graduacdo, em ambito nacional e internacional,

tendo em vista o enriquecimento da formacéao de nivel superior;

12.4 Participar do mapeamento de demanda para a oferta de formagao de

pessoal de nivel superior;

12.5 Fomentar parcerias com o objetivo de implantacdo de um posto ou polo do
CEDERJ (Centro de Educacao a Distancia do Estado do Rio de Janeiro), a fim
de ofertar cursos gratuitos sequenciais, profissionalizantes, tecnolégicos e de

graduacéo a distancia.
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Meta 13: Incentivar a formacado de mestres e doutores do corpo docente em

efetivo exercicio.

Estratégias
13.1 Valorizar a carreira docente por meio de planos de carreira estimulando o

profissional da educacéo a investir em sua formacao;

13.2 Fomentar parcerias e formacdo de consoércios entre 0 municipio e as
instituicBes publicas de educacao superior com vistas a potencializar a atuacao
docente, através do oferecimento de cursos de graduacgdo, pos-graduacao e

extensao.
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Meta 14: Implantar, até o final de vigéncia deste plano, com a colaboracéao da
Unido, cursos de pos-graduacao stricto sensu em Sao Sebastido do Alto, com
a oferta de, pelo menos, 10 vagas anuais por programa instalado, tendo como

efeito o gradual aumento de mestres e doutores no municipio.

Estratégias
14.1 Divulgar formas de financiamento estudantil para a pés-graduacéo stricto

Sensu;

14.2 Ofertar, por meio de adeséo a Programas ofertados pelo MEC, cursos de
pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu, utilizando inclusive metodologias,

recursos e tecnologias de educacéo a distancia;

14.3 Ampliar parcerias com polos educacionais com vistas a incentivar as

matriculas em cursos de pés-graduacéo lato sensu a distancia;

14.4 Estimular os profissionais da Educacdo Basica, através do plano de

carreira, a cursarem pés graduacgao stricto sensu.
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Meta 15: Garantir, no prazo de cinco anos de vigéncia deste plano, formacéao
dos profissionais de educacéo, assegurando que todos os professores da
educacdo bésica do sistema de ensino municipal, possuam formacéo
especifica em nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de

conhecimento em que atuam.

Estratégias
15.1 Participar da elaboracdo, em regime de colaboragéo, de diagnéstico das

necessidades de formacao dos profissionais da educacéo;

15.2 Divulgar o acesso, bem como a utilizagdo, nas escolas e aos professores,
das plataformas eletrénicas (Plataforma Freire e PDDE Interativo) que
organizam a oferta e as matriculas em cursos de formacao inicial e continuada
dos profissionais da educacéo, bem como divulgam e atualizam seus curriculos

eletronicos;

15.3 Aderir a programas especificos para formacao de profissionais que atuam

nas escolas do campo e na educacéo especial;

15.4 Aderir a cursos e programas especiais para assegurar formacao
especifica na educacdo superior, nas respectivas areas de atuacdo, aos
docentes com formacao de nivel médio na modalidade normal, ndo licenciados

ou licenciados em area diversa da de atuacdo docente, em efetivo exercicio.
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Meta 16: Assegurar, até o ultimo ano de vigéncia deste plano, a titulacdo em
nivel de pos-graduacdo de 50% dos docentes, na sua respectiva area de
atuacdo, e garantir a todos (as) os (as) profissionais de educacdo bésica,
formacdo continuada, considerando as necessidades, demandas e

contextualizacdes do sistema municipal de ensino.

Estratégias

16.1 Colaborar com SEEDUC, UNDIME e UNCME, no planejamento
estratégico para o atendimento da demanda por formagdo em nivel de péds-
graduacdo, mestrado e doutorado, dos professores da educacao béasica;

16.2 Divulgar portais eletrbnicos que sirvam para subsidiar a atuacdo dos
professores e das professoras da educacdo basica, que disponibilizem
gratuitamente materiais didaticos e pedagdgicos suplementares, inclusive

agueles com formato acessivel,

16.3 Aderir a programas, em regime de colaboracdo com instituicdes de ensino
superior, que ampliem a oferta de vagas em cursos de pés-graduacéo lato

sensu e de extensao;

16.4 Elaborar politicas de incentivo a participacdo dos servidores em cursos de
pos-graduacdo stricto sensu, garantindo licenca remunerada para curso de
mestrado e doutorado por 2 (dois) anos, desde que com o desenvolvimento de
um projeto de pesquisa compativel com os interesses e necessidades da rede
publica municipal, com a contrapartida do servidor apds a licenca por, no

minimo, 5 (cinco) anos de permanéncia no 6érgao de origem.
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Meta 17: Garantir, progressivamente, a valorizacdo dos profissionais da
educacdo (babés crecheiras, merendeiras, serventes, vigias, nutricionistas,
psicologos, fonoaudidlogos) e do magistério (direcdo ou administragéo,
planejamento, inspecao, supervisdo, orientacdo e coordenacdo educacionais) e
dos (as) professores e professoras da educacdo basica de Sdo Sebastido do

Alto, tomando por base principios meritocréticos.

Estratégias
17.1 Garantir e ampliar o acesso a assisténcia financeira especifica da Uniéo
para implementacdo de politicas de valorizacdo dos (as) profissionais do

magistério, em particular o piso salarial nacional profissional,

17.2 Aderir & implantacéo, na rede publica municipal, de acompanhamento dos
profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais
experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliacdo documentada, a
decisdo pela efetivacdo apdés o estagio probatorio e oferecer, durante esse
periodo, curso de aprofundamento de estudos na area de atuacdo do (a)
professor (a), com destaque para 0s conteldos a serem ensinados e as

metodologias de ensino de cada disciplina;

17.3 Constituir comissdes permanentes de profissionais da educagcdo do
Sistema Municipal, para subsidiar os 06rgdos municipais competentes na

elaboracao, reestruturacdo e implementacdo dos Planos de Carreira.
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Meta 18: Valorizar os profissionais do magistério da rede publica, tomando
como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos

termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

Estratégias

18.1 Atualizar o Plano de Cargos e Salarios do Profissional do Magistério,
incluindo os demais profissionais de apoio do Magistério (babas crecheiras,
merendeiras, serventes, vigias, nutricionistas, psicélogos, fonoaudidlogos),

sempre que se fizer necessario;

18.2 Ofertar aos profissionais da educacdo e do magistério o pagamento de
auxilios, tais como, regéncia e auxilio transporte, estimulando tais profissionais

em seu fazer pedagogico;

18.3 Valorizar o profissional do magistério e da educacéo béasica que tenha em
sua formacao duas ou mais pds graduacdes latu sensu (ja que a primeira esta
definida no Plano de Cargos e Salarios do Magistério), a fim de estimular o seu

aperfeicoamento continuo, ainda que numa propor¢cdo menor que a primeira,

18.5 Oferecer aos profissionais da educacéo, por meio de convénios com 0
Estado e/ou a Unido, formacdo continuada para o aperfeicoamento de suas

funcdes, assim como ajuda de custo quando necessario;
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Meta 19: Assegurar condi¢cdes da gestdo democratica da Educacao publica no

municipio.

Estratégias

19.1 Aderir aos programas de apoio e formacéo aos (as) conselheiros (as) dos
conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos conselhos
de alimentacdo escolar, dos conselhos regionais e de outros e aos (as)
representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de
politicas publicas, garantindo a esses colegiados, espaco fisico adequado,
eguipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao

bom desempenho de suas funcgdes;

19.2 Constituir Férum Permanente de Educacao, com o intuito de coordenar as

conferéncias municipais;

19.3 Estimular, nas escolas da rede municipal, a constituicao e o fortalecimento
de grémios estudantis e de associacfes de pais, assegurando-se-lhes,
inclusive, espacos adequados e condi¢cdes de funcionamento nas escolas e
fomentando a sua articulacdo organica com os conselhos escolares, por meio

das respectivas representacoes;

19.4 Estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e
conselho municipal de educacdo, como instrumentos de participacdo e
fiscalizacdo na gestao escolar e educacional, inclusive por meio de programas
de formacédo de conselheiros, assegurando-se condigbes de funcionamento

autébnomo;

19.5 Divulgar, apoiar e viabilizar a participagdo em programas de formacéo
continuada aos (as) conselheiros(as) dos conselhos de Educacgéo, que venham
a ser oferecidos através de acOes articuladas entre Unido, esfera estadual e

municipios.
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19.6 Estimular os profissionais da educacao, alunos (as) e seus familiares na
formulagdo e na consulta dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos
escolares, planos de gestao escolar e regimentos escolares;

19.7 Aderir a programas de formacao de gestores escolares;

19.8 Implementar acdes que garantam que todas as escolas da rede municipal

utilizem ferramenta de gestao escolar;

19.9 Garantir que as ac¢bes propostas no PPA - Plano Plurianual e no PAR
(Plano de AgOes Articuladas) sejam executadas em consonéancia com o Plano
Municipal de Educacdo, cumprindo as metas e estratégias nele estabelecidas

visando uma educacédo de qualidade.
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Meta 20: Ampliar o investimento publico dos recursos vinculados a educacao

publica.

Estratégias
20.1 Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todas
as etapas e modalidades da educacgéo bésica, observando-se as politicas de

colaboracéo entre os entes federados;

20.2 Acompanhar os mecanismos de arrecadacédo da contribuicdo social do
salario-educacéo e do FUNDEB;

20.3 Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos termos
do paragrafo Unico do art. 48 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de
2000, a transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos
aplicados em educacéo, especialmente a realizacdo de audiéncias publicas, a
criacdo de portais eletrénicos de transparéncia e a capacitacdo dos membros
de conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, com a
colaboracdo entre o Ministério da Educacdo, a Secretaria de Educacao do

Estados e do Municipio e os Tribunais de Contas da Unido e do Estado;

20.4 Cumprir a Lei de Responsabilidade Educacional, assim que esta for
promulgada, assegurando padrdo de qualidade na educacdo basica, no
sistema e rede de ensino, aferida pelo processo de metas de qualidade

mensuradas por institutos oficiais de avaliacdo educacionais;

20.5 Fomentar a implementacdo do Custo Aluno Qualidade — CAQi como
parametro para o financiamento da educacdo de todas as modalidades da
educacgéo fundamental, a partir do célculo e do acompanhamento regular dos
indicadores de gastos educacionais com investimentos em qualificagcdo e
remuneracdo do pessoal docente e dos demais profissionais da educacao
publica, em aquisicdo, manutenc¢do, construcao e conservacao de instalacdes e
equipamentos necessarios ao ensino, como também na aquisicdo de material

didatico-escolar, alimentacao e transporte escolar;
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20.6 Criar mecanismos para obter, junto ao Estado do Rio de Janeiro, apoio
técnico e financeiro correspondente a absor¢cdo dos alunos transferidos das
unidades estaduais que poderdo cessar a oferta do segundo segmento do

ensino fundamental;

20.7 Garantir, a partir da publicacdo deste Plano, que as escolas publiguem
prestacdo de contas dos recursos recebidos, os quais deverdo ser fixados em

locais de grande circulagao.
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