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“A construgdo de um Plano Municipal de Educacao significa um
grande avango, por se tratar de um plano de Estado e ndo somente um
plano de governo. A sua aprovagao pelo poder legislativo, transformando-
o em lei municipal sancionada pelo chefe do executivo, confere poder de
ultrapassar diferentes gestoes. Nesse prisma, traz a superacao de uma
pratica tdio comum na educacdo brasileira: a descontinuidade que

acontece em cada governo, recomecar a histéria da educacgao,
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desconsiderando as boas politicas educacionais por ndo ser de sua

iniciativa. Com um plano com forga de lei, respeitado por todos os

dirigentes municipais, resgata-se o sentido da continuidade das politicas

publicas.” (Documento Norteador para Elaborago do Plano Municipal de Educagéo, 2008,
.9 f
p. 9) i
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partir dai, estabelecer metas e estratégias que visem a melhoria do quadro educacional.

1 deverao elaborar seus correspondentes planos de educagdo, ou adequar oS planos ja@l

I PNE, no prazo de 1 ano contado da publicagao desta Lei.”

il gestao democrética do ensino publico, garantindo a transparéncia e impessoalidade, a§
4 autonomia e participagéo, a lideranga € trabalho coletivo, a representatividade e@

i ptiblicos e demais orgaos e instituicdes envolvidos com a educagdo no municipio,
i servindo de referéncia para os demais instrumentos de planejamento.

: educacionais do municipio que deverao ser avaliadas periodicamente, conforme preceitua
{a Constituigao Federale a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n° 9394/96.

O planejamento educacional ainda se constitui numa tarefa desafiadora nos dias B
atuais. E preciso considerar a situagado real dos problemas educacionais ja existentes, B
num esforgo continuo para eliminacao das desigualdades instituidas historicamente e, a8

Dessa forma, a Lei n°® 13.005, de 24 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional
de Educagao, determina em seu Artigo 8° “Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios &

aprovados em iei, em consonéncia com as diretrizes, metas e estratégias previstas neste §

Para tanto, o municipio de Angra dos Reis, atendendo ao principio constitucional dag

competéncia, elaborou seu Plano Municipal de Educagao. Sua construgéo ¢ abrangente e
trata da educagao para todos 0s niveis, etapas e modalidades de ensino.

Com duracao decenal, o PME Angra dos Reis tem como foco o estabelecimento de
diretrizes que norteardo o planejamento, as decisbes e as acdes de todos os setores

No PME Angra dos Reis, estao registradas as metas e estratégias politicog
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Situado na Regiao da Costa Verde, no litoral Sul Fluminense, o municipio de Angra
B dos Reis possui uma costa privilegiada com suas 365 ithas. Localiza-se a uma altitude de B
® 6 metros e tem uma area total de 825.082 Km?, correspondente a 34,2% da area da Regiao
# 4a Costa Verde. Os municipios limitrofes sao: a oeste, Paraty; a nordeste, Rio Claro; af
@B norte, Banana! (SP); a leste, Mangaratiba; e ao sul, Oceano Atlantico. O municipio, deg]
@ acordo com a Lei n° 2.089/2009, esta dividido em quatro distritos: 1° Angra dos Reis,
B cunhambebe, 3° llha Grande e 4° Mambucaba. H

No primeiro periodo da histéria de Angra, o municipio era um importante entreposto 3
¥ comercial, pois encontrava-se no meio da rota maritima que fazia a ligagdo entre a Vila dej
S30 Vicente e a de S&o Sebastido do Rio de Janeiro.

O primeiro povoado local, elevado a categoria de Vila ja em 1608, se fez na regiaots
8 que hoje pertence ao bairro de Vila Velha. Poucos anos depois, em 1617, com O
B assassinato do padre responsavel pela paréquia, iniciou-se um processo cujo resultado, '
em 1624, foi o abandono da localidade primitiva e a mudanga do povoado para o atuai(j
bairro do Centro de Angra dos Reis.

O novo sitio foi provavelmente escolhido por ja existir no local a Casa Conventualis
dos Carmelitas, erguida em 1593. Em 1626, deu-se inicio a construgao da Igreja Matriz da’
Nova Vila, sé concluida em 1750.

Em 1728, tem inicio a construgao do “Caminho Novo”, estrada que fazia a ligagéo
por terra do interior de S3o Paulo e Minas Gerais ao atual Estado do Rio. Com isso,
.4 procurava-se evitar o percurso maritimo antigo, via entreposto de Paraty, que na época era 3
" muito vulneravel a pirataria. Essa nova via possuia ligacao direta entre Angra dos Reis e
as cidades de Lidice e Rio Claro, o que impulsionou o0 desenvolvimento e O}
enriquecimento da regiao.

O crescimento de Angra é marcado pela construgao do convento Sao Bernardino de
Sena, iniciada em 1763 e concluida cinco anos mais tarde. O desenvolvimento urbano, i
contudo, s6 acontece a partir do século. XiX, quando a cidade tornou-se um importante
porto para o trafico de escravos e escoamento do café do Vale do Paraiba. Em 1835, aj4
antiga povoacgdo de Nossa Senhora da Conceigao, agora Angra dos Reis, foi elevada 2 ¢
51 categoria de cidade. A Santa Casa de Misericérdia (atual Hospital e Maternidade Codrato
g de Vilhena) foi construida em 1836 para atender aos €asos de tifo, malaria e febre amarela; &
i} o Palacio Municipal (atual sede prefeitura), em 1871 e o primeiro jornal semanal, em 1860.
4 sao também desta época, 0s grandes sobrados da cidade e a antiga cadeia, hoje Camara ;]
4 Municipal.
Na segunda metade do século XIX, trés fatores desorganizaram a economia local: afj
4 construcao da estrada de ferro que ligou o Rio de Janeiro a Sao Paulo por meio do Vale do
Paraiba, a decadéncia do café e a abolicdo da escravidao.

Em conjunto, esses fatores desarticularam as bases onde se assentava ajy
| sobrevivéncia da economia local.

i O Municipio de Angra dos Reis sempre esteve ligado aos grandes ciclos
4 economicos do pais. No inicio do século XX, com o fim da RepUlblica Velha e a Ascensao
4 da “Era Vargas”, tivemos a construgdo de um ramal ferroviario, ligando Angra dos Reis a
M Ectrada de Ferro D. Pedro I, passando pelo Vale do Paraiba. Posteriormente, a regido foi
H contemplada com a construgio da Companhia Siderurgica Nacional, em 1931. Ja em 1932,

| o porto da cidade inicia suas operagoes.
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assistiu a construgio (com capital holandés) do Estaleiro Verolme, no atual distrito de
Jacuecanga. A indUstria naval foi privilegiada pela posicao geografica de nosso litoral.

A turistico e escoamento de petroleo através de terminais maritimos, medidas do governo %
4 militar imposto pela ditadura iniciada em 1964. Em nome dos projetos futuros a que seriaf§
H| destinado, o municipio foi declarado &rea de seguranga nacional em 1969 para, a partir de
111972, ter iniciadas as obras de abertura da rodovia BR-101, conhecida como Rio-Santos,
:| que teve conclusao em 1974, e a construgao da usina nuclear de Angra I, que viria a operar g
" comercialmente somente em 1985.

| problematicas em relagao ao seu territorio, maculando sua beleza ambiental e fomentandof
*lo germe de inUmeros processos de desigualdade social e descaracterizagdo de sualg

1l como forma de resisténcia.

| pela articulagdo de movimentos populares em suas demandas que, direta oOug

1 e nos espagos culturais e educacionais.

1 da terra como destaque em uma agenda constante de reivindicagdes. Enquanto de um#
1 comunidades caigaras emigradas das ilhas e costa angrense, travavam forte peleja pela

‘| urbana, setores culturais e educacionais de Angra dos Reis foram importantes no cenariof

{Angra dos Reis, surge também movimentos de resisténcia ambiental & descaracterizagao
| criagdo da SAPE (Sociedade Angrense de Protegao Ecolégica), em meados da década de

170, agente popular de profunda insercdo de luta social contra o poder instituido e seus
| métodos de desenvolvimento.

| pertencem a area rural e 163.290 a area urbana.

tista de Juscelino Kubischeck, a década de cinquenta

Com a politica desenvolvimen

A partir da década 60, Angra dos Reis via o inicio de um novo ciclo econdmico, B
marcado pelo tripé de geragdo e transmissao de energia elétrica nuclear, desenvolvimento |8

Deste processo de duras ingeréncias politicas e econdmicas, surgiria uma série de|

cultura local, majoritariamente caigara, bem como a manifestacdo de movimentos sociais g

Neste periodo, Angra dos Reis passou a viver um cenario socioeducativo marcadog

indiretamente, representaram postura de resisténcia contra a politica almejada pelaj
ditadura militar na cidade, expressos principalmente na migragao urbana e expulsao dos
caigaras para o continente e na intervencdo constante das leis militares na vida cotidiana @

Na década de 70, com a construgdo da Rio-Santos e inicio das obras de Angra |, o
movimento urbano pela luta por moradia foi intenso, tendo a questado do direito da posse f§

lado operava a cartilha desenvolvimentista dos militares, cujos prefeitos em Angra dos g
Reis sempre tinham ligacdo com a Marinha dada a influéncia do Colégio Naval, pautada na &
criagao de condominios de luxo, marinas e hotéis, de outro uma massa de trabalhadores e§

permanéncia na regiao conhecida como Japuiba, disputada por grupos empresariais. Tal
processo desencadearia a criagdo da primeira associagao de moradores da cidade, a
AMJA (Associagdo de Moradores da Japuiba), em 1981. Concomitantemente a questaok

politico local.
Neste mesmo periodo de execugao do programa socioecondmico dos militares paraf

da natureza local e contra a implantagdo das usinas nucleares, que culminam com a

A partir deste contexto, a articulag@o de variados movimentos populares, com suas
formas de atuagao, constituiram um forte nacleo que viria a intensificar a resisténcia
contra a politica de area de seguranga nacional, levando a criagdo do movimento popular
Anistia para Angra, que veria seu objetivo de livrar a cidade da categoria administrativa ser
concretizado somente em 1985, fim do periodo da ditadura militar no Brasil.

De acordo com o Censo Demografico de 2010, o municipio possui 169.511
habitantes, sendo 117.456 eleitores. A populagido é basicamente urbana, sendo que 6.221 @



Taxa de crescimento anual por drea
selecionada - 2000 e 2010
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Municipio Estado Microrregiao Brasil

Zonte-1BGE - Censos Demograficosde 2000 2010
?

A estrutura demografica também apresentou mudangas no municipio. Entre 2000 e}
2010, foi verificada ampliagao da populagéo idosa que cresceu em média 6,7% ao ano. Emy
2000, este grupo representava 6,2% da populagao, ja em 2010 detinha 8,3% do total da
populagao municipal. O segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento positivo £
entre 2000 e 2010, com média de 1,7% ao ano. Criangas e jovens detinham 29,2% do
contingente populacional em 2000, o que correspondia a 34.806 habitantes. Em 2010, a :
participagao deste grupo reduziu para 24,4% da populagao, totalizando 41.335 habitantes. |2
A populagao na faixa etaria de 15 a 59 anos exibiu crescimento populacional passando de}]
i1 77.085 habitantes em 2000, para 114.063 em 2010, representando 67,3% da populagado do {3
2 municipio.

Populagdo residente no municipio por faixa etaria - 2000 e 2010

0ai4 . 15229 : 30a39 | 60 anos
anos anos ‘ anos ' ou Mais

22000, 34806 34.049 19300 7356 119.247
w7010 41335 | 45028 | 28857 14113 169.511

Total

| Forte 1BGE- Cencos Dernografiasde 20002 2010

: Segundo dados do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome, |
M o indice de analfabetismo das pessoas de 10 anos ou mais, representava 4,8%, em 2010 4
Na area urbana, a taxa era de 4,6% e na area rural 9,2%. Entre adolescentes de 10 a 14

anos, o indice era de 1,8%. ;

Conforme dados do Censo Demogréfico de 2010, o fornecimento de energia eiétrica
i atendia praticamente todas as residéncias, a coleta de lixc & 98,9%, o abastecimento de X
5 agua a 88,9% e o esgotamento sanitario adeguado a 85,4% dos domicilios. )
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"I Longevidade, com indice de 0,846, seguida de Renda, com indice de 0,740, e de Educagéo
1 com indice de 0,605.

O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - Angra dos Reis é 0,724, de acordo
com dados em 2010, o que situa esse municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Alto
(IDHM entre 0,700 e 0,799). A dimensao que mais contribui para o IDHM do municipio é§

Unidades de Ensino
Federal Estadual Municipal Privada

2 15 72 49

Unidades Escolares com Atendimento Educacional Especializado
Federal Estadual Municipal Privada

0 0 21 1

Unidades Escolares com Atividades Complementares

Federal Estadual Municipal Privada

0 9 9 0

Unidades Escolares com Educacao Infantii
Federal Estadual Municipal Privada

0 0 49 29

Unidades Escolares com Ensino Médio

Federal Estadual Municipal Privada

0 12 0 11

Unidades Escolares com Educac¢ao de Jovens e Adultos Fundamental Il
Federal Estadual Municipal Privada

7 o 3

0




Percentual de criangas atendidas na rede
educacional, por faixa etdria - 2010

24,7%

0a3anos 4 a5anos 6a 14 anos

sonte \Lmgdr o da Edutag30{MEE)

- Em 1997, foi instituido o Conselho Municipal de Educagao de Angra dos Reis [
(CME/AR), por meio da Lei n° 578/1997 e reformulado pela Lei n® 2140/2009. E um 6rgéo
M normativo, deliberativo e consultivo do Sistema Municipal de Ensino que tem como i
B objetivo estabelecer diretrizes gerais para a politica educaciona! do municipio, com base
M na legislagdo vigente, sendo atualmente composto por 30 membros titulares e 30§
suplentes: 10 membros representantes do Poder Executivo, 2 membros representantes dot;
& Poder Legislativo e 18 membros representantes da Sociedade Civil.
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-] junho de 2014.

] participagao das comunidades escolares, sindicatos, movimentos sociais, universidades,

| Coordenadora do Alinhamento do Plano Municipal de Educagao de Angra dos Reis.

1 especificas.
“i conforme o caso.

1 monitoramento continuo e de avaliacbes periddicas, realizados pelas seguintes

10

LEI N° 3.357, DE 02 DE JULHO DE 2015.

AUTOR: PREFEITA MUNICIPAL, MARIA DA CONCEIGAO CALDAS RABHA

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE E
LEL :
APROVA O PLANO MUNICIPAL DE EQUCA(;,T\O -B
PME, DE ANGRA DOS REIS E DA OUTRAS §
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educagao de Angra dos Reis, na forma
do Anexo que integra esta Lei, com vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da publicagao
desta Lei, com vistas ao cumprimento do disposto na Lei Federal n° 13.005, de 25 de

Art. 2° O Plano Municipal de Educagao de Angra dos Reis, foi elaborado com a

entidades empresariais, Poder Publico e demais representantes da sociedade civil
interessados com a educagdo no Municipio, sob a coordenagdo da Comisséo §

Art. 3° Sio diretrizes do Plano Municipal de Educagao de Angra dos Reis:
| - erradicagdo do analfabetismo;
Il - universaliza¢ao do atendimento escolar; ;
Il - superagao das desigualdades educacionais, com énfase na promogao da
cidadania e na erradicagéo de todas as formas de discriminagao;
IV - melhoria da qualidade da educacgao; -
V - formacgéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e
éticos e que se fundamenta a sociedade; :
Vi - promogao do principio da gestao democratica da educago publica;
VIl - promogao humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Municipio;
VIII - estabelecimento de meta de ampliagdo do percentual minimo do orgamento §
destinado a educagao, visando assegurar o atendimento das necessidades de expansao, #
com padrao de qualidade e equidade;
IX - valorizagdo dos profissionais da educagao;
X - promogao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.

Art. 4° As metas previstas no anexo desta Lei serdo cumpridas no prazo de vigéncia j§
deste PME, desde que ndo haja prazo inferior definido para metas e estratégias §

Paragrafo Unico. As metas e os resultados concretos previstos no Anexo desta Lei B
serdo tomados como estratégias cujo cumprimento dependera de Leis e atos posteriores, §

Art. 5° A execugdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de

instancias:
| - Secretaria Municipal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia;

Il - Comissao de Educacao, Esporte, Cultura e Lazer da Camara de Vereadores;
IIf - Consetho Municipal de Educacgao;

IV - Férum Municipal Permanente de Educacgao.
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§ 1° Compete, ainda, as instancias referidas no caput:
| - divulgar os resuitados do monitoramento e das avaliages nos respectivos sitios
institucionais da internet;
Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagao das {4
estratégias e o cumprimento das metas; :
11l - analisar e propor a revisao do percentual de investimento publico em educagao.

§ 2° A meta progressiva do investimento publico em educagao sera avaliada no
quarto ano de vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de lei para atender as
necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.

Art. 6° O Municipio promovera a realizagdo, no minimo a cada 2 (dois) anos, de
Conferéncia Municipal de Educagao, articulada e coordenada pelo Férum Municipal
B Permanente de Educagao, instituido nesta Lei, no ambito da Secretaria Municipai de
I8 Educacao, Ciéncia e Tecnologia.
§ 1° O Férum Municipal Permanente de Educagao, além da atribuigdo referida no
®i caput acompanhara a execugéo do PME e 0 cumprimento de suas metas;
B § 2° As conferéncias municipais de educagdo terdo como o objetivo avaliar a
Bl execucdo deste PME e subsidiar a elaboragao do plano municipal de educagdo para o
8 decénio subsequente.
& § 30 O Férum Municipal Permanente de Educagao serd constituido a partir de
€ chamada publica a ser realizada pelo Conselho Municipal de Educagao de Angra dos Reis, M
fem parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, [
d imediatamente ap6s a aprovagao deste Plano.
§ 4° O Férum Municipal Permanente de Educagao serd composto de forma paritaria
¥ cntre o poder publico e a sociedade civil, por representagao das instituicbes que
tenderem a chamada publica. e
§ 5° Ao longo do primeiro ano de vigéncia do PME, o Forum Municipal Permanente g
1de Educacgdo estabelecerd um cronograma de trabalho e coordenard processo de 2
8 aprofundamento do debate sobre suas metas e estratégias, que culminara com a revisao "
B e ajustes necessarios ao texto desta Lei, a partir de um Forum Deliberativo. e

e

Y

g § 6° Seu funcionamento sera mantido com apoio da Secretaria Municipal de }]
g Educagao, Ciéncia e Tecnologia. i

Art. 7° O Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias e os Orgamentos Anuais do
Municipio serdo formulados de maneira a assegurar a consignagao de dotagdes
orcamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste PME, a fim de
H viabilizar sua plena execugao.

SERE

Y
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Art. 9° O Poder Pablico devera ratificar e fortalecer o Sistema Municipal de Ensino,
nstituido através da Lei n° 1.783/2007, responsavel pela articulagdo com os sistemas de
ensino, em regime de colaboragao, para efetivagao das diretrizes, metas e estratégias do
Plano Municipal de Educacao.

PR LR R N

5{! Art. 10. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
PS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 02 DE JULHO DE 2015.
MARIA DA CONCEICAO CALDAS RABHA
Prefeita

ok
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ANEXO
METAS E ESTRATEGIAS

Ampliar, gradativamente, a oferta de Educagao Infantil, de modo a atender 100% da
populagao de 4 a 5 anos até o 2° ano de vigéncia deste PME e, o minimo de 50% das
criancas de 0 a 3 anos, até o final da vigéncia deste PME, incluindo as comunidades do
campo (indigenas, quilombolas, caigaras), mediante consulta a essas comunidades,
respeitando as suas especificidades culturais e legislagdes proéprias, inclusive criangas

M com deficiéncia, em atendimento a legislagao nacional.

A AR E

1.1 construir e ampliar Centros Municipais de Educagao Infantil em comunidades com
demanda comprovada, com padrdes minimos de infraestrutura estabelecidos pelo MEC,
priorizando aspectos qualitativos e néo quantitativos;

1.2 atender as criancas de 4 e 5 anos nas escolas municipais, preferencialmente, em
turmas especificas de educagao infantil, onde ndo houver demanda para construcéo de
CEME]I,

1.3 implementar e garantir a efetivagao de politicas puablicas relativas a educagao infantil,
em consonancia com a legislagéo vigente;

1.4 adaptar e construir salas e demais dependéncias de pré-escola e CEMEl's, a partir do

12° ano de vigéncia do PME, em consonancia com os padrdes minimos de infraestrutura,
4 garantindo que a temperatura das mesmas nao ultrapasse a 25°C;

i 1.5 cumprir as exigéncias previstas nos Parametros Nacionais de Qualidade para a
{ Educacao Infantil, do Ministério da Educagao, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME;

1.6 garantir aos profissionais que ingressam, através de concurso publico ou contratos,
treinamentos especificos, com demonstragoes praticas da rotina, antes de assumirem
suas fungdes e, durante sua atuagao, ter um acompanhamento pedagogico frequente, a
partir da aprovagéo deste plano;

1.7 garantir que a SECT promova, utilizando diferentes meios de comunicagdo, busca

% ativa da populagdo de 0 a 5 anos fora da escola, em articulagdo com os servigos de

assisténcia social, satide, associacdo de moradores e orgaos de protegao a infancia,
adolescéncia e juventude;

1.8 implementar programa de avaliagao multidisciplinar, com aplicagao de instrumentos
cientificamente validados na populagao de educagao infantil, matriculada na rede publica

4 elou instituigbes conveniadas, para identificagao e atendimento em estimulagao precoce
4 a alunos publico-alvo da educagao especial;

11.9 garantir que sejam atendidas miitiplas linguagens, preferencialmente, com educagao
- fisica e as linguagens artisticas para a educagao infantil, estando estas atreladas a
i professores com formagao especifica;

{1.10 garantir, nas classes de pré-escola, a bidocéncia e o ntimero maximo de 20 (vinte)
{alunos;

1.11 priorizar o acesso & educacdo infantil e fomentar a oferta do Atendimento
Educacional Especializado complementar e suplementar aos alunos com deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista e Altas Habilidades ou Superdotagdo, assegurando a

i educacao bilingue para criangas surdas e a transversalidade da educagao especial nessa

etapa da educagao basica;

112 preservar as especificidades da educagao infantil na organizagdo das redes
escolares, garantindo o atendimento da crianga de 0 a 5 anos em estabelecimentos que
atendam aos Parametros Nacionais de Qualidade, e a articulagdo com a etapa escolar
seguinte, visando o ingresso do aluno de 6 anos de idade no ensino fundamental;

S

s TR S




13

BRI v R BRI A S S R B R L L S e R G

1.13 estimular o acesso a educagéao infantil em tempo integral, para todas as criancas de

0 a5 anos;

1.14 garantir que os profissionais da educagdo infantil que ingressam no Sistema

Municipal de Ensino tenham a formagao superior em Pedagogia ou Normal Superior,

admitindo-se o ensino médio na modalidade Normal, antes de assumirem suas fungGes;

1.15 garantir, no maximo, o seguinte quantitativo de profissionais por alunos: bergarios |

e ll: 1 para cada 5 criangas; atividades | e lI: 1 para cada 7 criangas, durante todo o

periodo em que a crianga estiver na unidade de ensino;

1.16 promover discussao visando a gratuidade no transporte coletivo ao responsavel pela

crianga, matriculada na educagao infantil da Rede Municipal, devidamente uniformizada e

em horario escolar;

1.17 construir coletivamente as diretrizes para educagéao infantil do municipio;

1.18 garantir aos servidores publicos municipais vagas ou auxilio-creche para filhos

menores, com faixa etaria de 0 a 3 anos dias na rede municipal de ensino em creches e

CEME!'s;

¥ 1.19 realizar estudo nas comunidades do campo (quilombolas, indigenas e caicaras) para
viabilizar o atendimento especifico e a constru¢do de CEMEl's, caso seja de interesse

i4 dessas comunidades, de acordo com a legislagdo municipal, adequando-a as legislagbes

H especificas;

g 1.20 atender as criangas de 4 a 5 anos nas escolas municipais em turmas especificas e,

1 onde nao houver demanda, em classes multianuais, a partir do 1° ano de vigéncia deste

PME;

1.21 buscar, por meio de regime de colabora¢ao, aporte financeiro do Governo Federal e

outros parceiros para o atendimento educacional as criangas de 0 a 5 anos;

I 1.22 garantir recursos anuais para a construgéo, manutengao, adaptacdo e ampliagao das

M creches e CEMEIl's, assegurando que os recursos municipais sejam aplicados na

# educacao infantil e ensino fundamental;

1 1.23 garantir recursos anuais para a construgio, manutengao, adaptacédo e ampliagao das {3

1 creches e CEMEIl's, assegurando que os recursos municipais sejam aplicados []

| proporcionaimente na educacgéo infantil e ensino fundamental.
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Universalizar o ensino fundamental de 9 anos para toda populagdo de 6 a 14 anos e
4 garantir que, pelo menos 80% dos alunos, concluam essa etapa na idade recomendada,
] até o Gltimo ano de vigéncia deste PME, incluindo as comunidades do campo
{ (quilombolas, indigenas e caigaras), mediante consulta a essas comunidades,
respeitando suas especificidades cuiturais e legislagbes préprias.
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4 2.1 dar suporte financeiro e pedagoglco as unldades escolares da rede publlca municipal,
§ para desenvolverem projetos de corregao de fluxo, a fim de reverter a situagdo de
4 fracasso escolar e distorgao idade/ano, até o prazo final da vigéncia deste plano;

4 2.2 construir com a comunidade escolar e o poder pblico municipal, programas de
& correcdo de fluxo, com base em diagnéstico da realidade educacional, reduzindo as taxas
4 de repeténcia e evasdo em, pelo menos, 5% em cada ano;

4 2.3 promover, em parceria com o servigo de assisténcia social, salde, protecao a infancia
i@ e juventude e outras instituicdes pulblicas, a busca ativa da populagao em idade escolar
! fora da escola, inserindo-a em instituigdes puiblicas de ensino;

2.4 criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos alunos do ensino
fundamental, com dificuldades acentuadas de aprendizagem, garantindo a bidocéncia em
projetos pedagdgicos diferenciados, bem como espagos internos com materiais
especializados e infraestrutura adequada na unidade escolar, para discutir, refletir e
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{4 planejar agbes para este acompanhamento, proporcionando formag¢ées atendendo as &
exigéncias estabelecidas pela LDB, art. 61, incisos | e ll; art. 67, incisos Il e V, em parceria f
§ com servigo de assisténcia social, salide, protegao a adolescéncia e a juventude; ]
By 2.5 fortalecer agbes e programas para o acompanhamento e o0 monitoramento do acesso,
t{ da permanéncia e do aproveitamento escolar de todos os alunos, em especial dos
4l beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem como das situagdes de §
4 discriminagao, preconceitos e violéncias na escola, visando o estabelecimento de P
condi¢cbes adequadas para o sucesso escolar dos alunos, em colaboragdo com as
q familias e com 6rgdos publicos de assisténcia social, salde e protegdo a infancia,
adolescéncia e juventude;
14 2.6 garantir acesso a tecnologias e alternativas pedagégicas em todas as escolas do
4 municipio que combinem, de maneira articulada, a organizagao do tempo, curriculo e das
i atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitario, considerando as
! especificidades da educagdo especial, das escolas do campo e das comunidades
indigenas, quilombolas e caigaras;
{ 2.7 criar estruturas que possibilitem promover atividades extracurriculares que
4 estimulem o desenvolvimento das habilidades dos educandos, inclusive com
profissionais especializados, a partir dos objetivos pedagdgicos dentro do espago
escolar;
2.8 garantir que nao faltem profissionais de apoio nas escolas (zeladores, cozinheiras,
11 vigilantes, porteiros, inspetores, secretarios escolares, monitores de educacéo especial);
i 2.9 garantir a lotagdo de professores de artes e educacao fisica nas escolas de anos
| iniciais;
2.10 garantir a implementagao de uma politica municipal de transporte escolar maritimo e
| terrestre, ampiamente discutida com as comunidades escolares a serem atendidas;
1 2.11 promover encontros municipais com representantes das demais redes de ensino e
{ universidades do municipio, para propor discussdes, encaminhamentos e possiveis
| solugdes para a dificuldade acentuada de aprendizagem dos alunos;
212 garantir que todas as unidades de ensino tenham infraestrutura fisica (prédio,
mobiliario, acessibilidade, climatizagdo, material didatico, instrumentos tecnolégicos
etc.), bem como quanto & demanda profissional (professores, orientadores pedagégicos,
{ inspetores, coordenadores, secretarios, zeladores, cozinheiros, seguranga, assistentes
sociais etc.), adequada ao desenvolvimento das atividades pedagodgicas, em consonéancia
| com a legislagdo vigente, dentro do prazo de 5 anos;
i 2.13 possibilitar a bidocéncia, como suporte a projetos pedagdégicos especificos em
todas as etapas, niveis e modalidades. Em se tratando de unidades municipais, a
; avaliagao sera realizada pela SECT;
2.14 garantir o cumprimento da Lei 11.769, de 18 de agosto de 2008, que determina a jif
inclus&o do ensino de misica na escola, alocando-se professor especializado para tal 2
7 fim.
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; Ampliar o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 a 17 anos e elevar a taxa
{ liquida de matriculas no ensino médic para 85% até o final do periodo de vigéncia deste
PME.
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3.1 implantar medidas pedagdgicas e de infraestrutura que consolidem a identidade do
i Ensino Médio, aberta as manifestagées culturais regionais e nacionais, a fim de oferecer
uma escola significativa para o aluno;

{ 3.2 promover agdes que visem a elevagdo dos indices de desempenho dos alunos do
Ensino Médio, nos exames nacionais - SAEB ¢ ENEM sem, no entanto, que esta seja
prioridade absoluta nas redes de ensino:

.
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iy 3. 3 estimular o acesso ao ENEM a todos os estudantes do 3° ano do ensino medlo por E
¥ meio de ampla divulgagao nas unidades escolares; 3
4 3.4 promover encontros de professores, em regime de colaboragdo com as demais redes §
il de ensino, objetivando a reflexéo e elaboragdo de propostas para a methoria do ensino §
] médio; 4
43.5 fortalecer o acompanhamento de frequéncia e aproveitamento escolar dos jovens [
A beneficiarios de programas de transferéncia de renda do ensino médio; £
i 3.6 fortalecer o acompanhamento de frequéncia e aproveitamento escolar dos estudantes
i} do ensino médio;

3.7 promover busca ativa da populagéo de 15 a 17 anos fora da escola, em articulagéo

com os servigos de assisténcia social, satde, protegdo a adolescéncia e juventude, assim B
i como a insergao dos mesmos nos estabelecimentos de ensino;
4 3.8 fomentar programas de educacg&o e cultura para populagéo urbana e do campo, com E
i qualificac@o social e profissional para todos, priorizando os com defasagem no fluxo Fj
4 escolar; B
H 3.9 redimensionar a oferta do ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem como a £
.;f distribuigdo territorial das escolas, com compartilhamento de dados entre as redes de
% ensino;
13.10 acompanhar e monitorar o aproveitamento escolar, frequéncia, situagdes de §
4 discriminagao, preconceito, sexualidade, violéncia, etc visando o estabelecimento de i
A condigbes adequadas para o sucesso escolar dos alunos. kS

Universalizar o acesso, permanéncia, participagdo e aprendizagem, para a populagao
4 pblico-alvo da educagdo especial, em todos os niveis, etapas e modalidades, sendo £
1100% na faixa etaria de 0 a 17 anos, no atendimento educacional especializado, fj
i1 preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de um sistema educacional
jinclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos b
" especializados, publicos ou conveniados.

4 ESTRATEGIAS: ==~ R S R RS T s
{4.1 contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manuten(;ao [ Desenvolvnmento da i
§ Educagdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, as
i matriculas dos estudantes da rede publica regular, que recebam atendimento educacional §
| especializado, sem prejuizo do computo dessas matriculas e das efetivadas na educagio §
1 especial, oferecido em instituigdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas, sem fins
j lucrativos, conveniadas com o Poder Publico e com atuagao exclusiva na modalidade,
2 nos termos da Lei n°® 11.494, de 20 de junho de 2007;

14.2 qualificar a educagédo especifica direcionada aos alunos publico-alvo da educagao

iespecial, garantindo a oferta do atendimento educacional especializado e
i acompanhamento em psicologia, fonoaudiologia e servigo social em todos os niveis,
jetapas e modalidades, de acordo com as especificidades de cada servigo, além de
1recursos humanos técnicos e administrativos necessarios para atuacdo em cada um

deles;

14.3 oferecer o ensino da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), LIBRAS Tatil, Braille e de

comunicacgéo alternativa junto aos profissionais e alunos do municipio, visando a sua

g difusdo e inclus@o educacional e social, efetiva e de qualidade, iniciando pelas unidades
4 escolares, onde esses alunos ja participam do processo inclusivo; E

4.4 promover a discuss@o para assegurar a criagdo dos cargos funcionais de: guia-
qintérprete, instrutor mediador, revisor Braille, psicélogo educacional, fonoaudidlogo

educacional e assistente social educacional,
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4.5 garantir a presenca de instrutores, intérpretes e/ou guias-intérpretes em todas as
{ salas de aula que possuam alunos surdos e/ ou surdocegos;
| 4.6 garantir programas elou projetos de orientagao psicoldgica, fonoaudiolégica e de
assisténcia social as familias de alunos publico-alvo da educagao especial até que sejam §
criados os cargos de psicélogo educacional, fonoaudidlogo educacional e assistente g
ki social educacional para lotagdo efetiva na Secretaria de Educagéo, quando entio tais
} fungbes passam a ser inerentes ao cargo;

4.7 garantir a itinerancia pedagégica periédica de profissionais especializados nas
diferentes necessidades educacionajs especiais como suporte 2 inclusio para as equipes
by tecnico-pedagdgica, o professor regente, o monitor de educagdo especial e o aluno
1 especial em classe regular;

| 4.8 estabelecer convénios e parcerias com instituicdes ptblicas e privadas para o
§ desenvolvimento de programas educacionais para reabilitagdo da pessoa com
3§ deficiéncia;

k3 4.9 garantir a atuagdo de monitor de educacéo especial nas classes que possuem alunos |
jcom Transtorno do Espectro Autista, multiplas  deficiéncias  efou graves
comprometimentos, mediante avaliagao de equipe multiprofissional que deve considerar a
| analise de parecer e/ou demais materiais coletados e apresentados pelas equipes técnico
{ pedagobgica das escolas regulares;

4.10 garantir a oferta de transporte escolar acessivel, maritimo e terrestre, aos alunos com
dificuldades de locomogéo e/ou graves comprometimentos, para a escola, Atendimento
Educacionai Especializado (AEE) e também a visitagdo a espagos extraclasses como
©1 complemento das atividades pedagdgicas na companhia de um monitor de educagao
t4 especial; :
1 4.11 garantir a redugéo do quantitativo maximo de alunos por turma previsto neste PME,

4 na faixa de 10% do total da turma com aluno incluido com graves comprometimentos; em
| se tratando de unidades municipais a avaliagao seré realizada pela SECT;

4 4.12 garantir ac aluno incluido, o apoio pedagdgico das escolas especializadas,
i respeitando o processo de inclusao nas escolas regulares;

i 4.13 garantir aos alunos publico-alvo da educagio especial, recursos pedagdgicos
i diferenciados necessarios a sua aprendizagem;

3 4.14 garantir a continuidade do ensino de L2 (Lingua Portuguesa) para os alunos surdos
no municipio com a disponibilizagio de recursos para a produgéo de materiais didaticos
‘] especificos;

:{ 4.15 apoiar a implantagio de uma Central de Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais) e guia intérprete para atender a comunidade do municipio;

4.16 garantir o funcionamento do Centro de Educagdo Municipal para Alunos com
| Necessidades Educacionais Especiais (CEMANEE), responsavel pela avaliagao,
escolarizagdo, Atendimento Educacional Especializado (AEE), Formagéao Continuada e
atendimentos nas &reas de satide como acdo intersetorial aos usuarios diretos e suas
familias, respeitando as especificidades dos servigos ja instituidos;

| 4.17 assegurar e ampliar o servigo de apoio especializado em sala de recursos, conforme
| demanda, garantindo estrutura fisica e recursos humanos;

1 4.18 propor programas e projetos de geragdo de trabalho e renda em articulagdo com as
4 demais politicas publicas do municipio, efetivando a terminalidade especifica para os
4 alunos publico-alvo da educagéo especial que nao atingiram o nivel exigido para af
4 conclusdo do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias; §
4 4.19 garantir o atendimento educacional especializado aos alunos jovens e aduitos,
publico - alve da educacdo especial, e as parcerias necessarias com outros érgaos
publicos e privados, visando sua autonomia, aprendizagem e inclusio social na :
] perspectiva do trabalho; i
¥4.20 implantar, de acordec com a demanda, Centros de Atendimento Educacionais !

4 Especializados para Alunos com Necessidades Educacionais Especiais (CAEE) nos!
4 distritos do municipio, garantindo a formacg&o continuada e o acompanhamento técnico- |
1 pedagogico; ;]
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14.21 garantir convénios e parcerias com instituicdes publicas e privadas como 3
j universidades e institutos de pesquisa para a oferta Ed
de cursos de extensZdo e especializagio na area de educagdo especial aos profissionais |}
i que atuem na educagao;
£14.22 estabelecer convénios e parcerias com entidades publicas e privadas, como
universidades e institutos de pesquisa para a oferta de cursos técnicos e estagios
ki especializados  propiciando maior aprofundamento de estudos aos alunos que §
§ apresentam Altas Habilidades/Superdotagao:;
4 4.23 estabelecer parceria para intercambio entre instituigées filantrépicas, comunitarias e
Ha rede puablica de ensino para discussido tedrica e pratica, troca de experiéncias e
producao de materiais, assim como a criagdo e implantagédo de oficinas multifuncionais
k1 como suporte a incluséo;

14.24 garantir o espaco adaptado e adequado para a inclusdo, bem como materiais
& especificos e formagdes aos profissionais da educagéo, ministradas pela SECT ou em
parceria com instituicbes publicas ou privadas especializadas, anualmente para
atualizagao e complementagao;

4.25 estabelecer parcerias entre os 6rgaos municipal, estadual e federal, garantindo o
4 ensino de LIBRAS e Braille para alunos, pais ou responsaveis, funcionarios das unidades
4 escolares e alunos do Curso Normal;

14.26 estabelecer convénios e parcerias com entidades publicas e privadas, como
juniversidades e institutos de pesquisa para a oferta de cursos técnicos e estagios
especializados propiciando maior aprofundamento de estudos aos alunos que
'] apresentam Altas Habilidades/Superdotagio;

4.27 garantir convénios e parcerias com instituicdes publicas e privadas como -
universidades e institutos de pesquisa para a oferta de cursos de extensdo e
especializagado na area de educagéo especial aos profissionais que atuem na educacao; s
14.28 estabelecer parceria para intercambio entre instituicdes filantropicas, comunitarias e
tia rede plblica de ensino para discussio teérica e pratica, troca de experiéncias e K5
4 produgao de materiais, assim como a criagdo e implantagdo de oficinas multifuncionais #
j como suporte a inclusao; :
4.29 garantir a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, promovendo acessibilidade
{ fisica, comunicativa, atitudinal, metodologica, instrumental e arquiteténica para seu pleno i}
4 desenvolvimento.
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Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° ano do Ensino Fundamental.

ESTRATEGIAS: [ T ey == ST GO T 1 R
5.1 garantir que os processos pedagégicos de alfabetizagao tenham como principios ofl
carater ladico e o respeito as diferentes linguagens ja trabalhadas na educagio infantil, &
| estendendo-se aos demais anos de escolaridade do ensino fundamental; 3
i] 5.2 assegurar a diversidade de propostas pedagégicas, em consonancia com os]
principios éticos, politicos e estéticos das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao f}
{ Basica; e o acompanhamento dos resultados;

] 5.3 garantir a existéncia de recursos humanos e tecnolSgicos para utilizagdo em praticas i
-1 pedagdgicas inovadoras que resultem na aifabetizagé@o e favoregam a melhoria do fluxo |
escolar e a aprendizagem dos alunos; :
5.4 alfabetizar as criangas do campo, indigenas, quilombolas, caigaras, de populagdes
itinerantes e das demais comunidades tradicionais, incentivando a produgio de materiais
didaticos especificos pelos profissionais que atuam na area, e desenvolver instrumentos !
de acompanhamento que considerem o uso da lingua materna pelas comunidades |’
§ indigenas e a identidade cultural de cada uma das comunidades citadas; :
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5.5 oportunizar a alfabetizagio das pessoas com deficiéncia, Transtorno do Espectro
Autista e Altas Habilidades/Superdotagdo, em estreita relagdo com os Atendimentos §
i Educacionais Especializados, considerando os objetivos propostos pela equipe
i{ pedagdgica na adaptacao curricular e as suas especificidades, sem estabelecimento de §
{temporalidade e respeitando a convivéncia com os pares da mesma idade; i
5.6 criar bénus cultura em espécie, para aquisicéo de livros e materiais pedagégicos que f
i possibilitem a melhoria da qualidade das aulas; :
' 5.7 promover a construgio coletiva e participativa de uma politica publica de alfabetizacao
i{ da rede municipal de Angra dos Rels;
4 5.8 criar férum permanente de discussao da politica de alfabetizagao da rede municipal de §
Angra dos Reis, garantindo a participagcao dos professores de anos iniciais, g
possibilitando a participacao dos demais profissionais da educagao:
o 5.9 fomentar a participagido da familia no processo de aprendizagem, por meio da
i participagdo dos érgaos competentes, como CRAS, conselho tutelar e secretaria de
educagio;
5.10 implantar um centro de estudos sobre alfabetizacdo e linguagem, estabelecendo
%‘ parceria entre universidade, governo municipal e entidades afins, com objetivo de pensar
% estratégias diversificadas para a alfabetizagdo das criangas com distirbios de
£l aprendizagem e a formagéo de docentes;
H 5.11 assegurar as criangas que apresentam dificuldades acentuadas de aprendizagem,
triagem de equipe especifica da salde, com vistas a detectar doencas e/ ou disttrbios,
que dificultem o processo de alfabetizagao.

4 Oferecer educagdo em tempo integral para, no minimo 50% (cinquenta por cento) das
escolas de anos iniciais do ensino fundamental prioritariamente, e, no minimo, 25% (vinte
4 e cinco por cento) das escolas de anos finais do municipio, de forma a atender, pelo
§ menos, 50% (cinquenta por cento) dos alunos da educagao bésica até o fim da vigéncia
j deste plano.
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ESTRATEGIAS: [ ey === :

i 6.1 implementar agées para a ampliagdo da oferta de educagdo infantil e ensinof
fundamental em tempo integral, prioritariamente em comunidades com alto indice de
criangas em vulnerabilidade social, por meio de um projeto educativo que contribua par
a reformulagdo das praticas e a construgdo de novas formas de organizagdo curricular, ¥
i tendo em vista a articulagio de atividades pedagégicas, as diferentes areas dof
i conhecimento e ao projeto politico-pedagdgico da unidade escolar; :
6.2 construir escolas com espacos fisicos adequados, bem como adequar o espago
{ escolar existente para aplicacio da jornada em tempo integral, garantindo equipe
{ multiprofissional e interdisciplinar;

1 6.3 promover féruns de troca

'* intersetorial;
6.4 promover féruns de discussio entre equipes gestoras das escolas de tempo integral, i
1 familias dos alunos puiblico-alvo da educacéo especial, equipes dos servigos de educagéo
4 especial e Geréncia de Educagao Especial para analise do espaco/tempo diario de
frequéncia do aluno, assim como atividades de participagdo, a fim de promover a
{1 qualidade de seu processo inclusivo e a garantia da frequéncia em espagos de terapia, se
4 houver;
i 6.5 garantir nas escolas de tempo integral, independente do niGmero de alunos, um
4 pedagogo, um auxiliar de biblioteca, um inspetor de alunos, um auxiliar de diregao, além
de equipe de apoio, visando a gualidade de ensino. ’
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Fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de acordo com a realidade de cada unidade
escolar, a partir dos objetivos estabelecidos pelo PPP's das escolas do municipio.
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ESTRATEGIAS: ErEmas T 7T o , ,
7.1 implementar a¢des que busquem atingir as metas do PPP da unidade escolar, k
garantindo equidade de oportunidade na aprendizagem; é
7.2 garantir a construgdo do curriculo coletiva e autonomamente, respeitando a H
diversidade de saberes e fazeres que contemplem os diferentes niveis, etapas e ¢
modalidades, garantindo a autonomia do professor e a aprendizagem significativa;

7.3 assegurar a relagdo maxima de alunos por turma, obedecendo, no prazo maximo de 2
anos, ao seguinte quantitativo: DIURNO (1? ao 3° ano - 20 alunos, 4° ao 9° ano - 25 |
alunos), NOTURNO (1° ao 5° ano - 25 alunos, 6° ao 9° ano - 25 alunos) e para turmas
multianuais 15 alunos;
7.4 viabilizar a construcao, adequagao e fiscalizagao, até 2020, das unidades escolares, |
| visando & garantia de padrdes basicos de estrutura fisica, pedagégica e de tecnologias §
1 educacionais assistivas, com quadras esportivas cobertas, laboratérios de informatica, i
I{ espacos para multilinguagens, estando atrelados a um profissional com formagac
1 especifica, além de incrementar o acervo tecnolégico das unidades como, por exemplo, &
| computadores com internet e telefonia fixa e mével;
4 7.5 garantir que sejam executadas as agdes estabelecidas no PPP, incluindo agdes junto H
as instituicbes de apoio a infancia e adolescéncia, a fim de permitir o acesso e a4
permanéncia do aluno, além de reduzir, gradativamente, a repeténcia e a evasio, bem H
como a distorgao idade/ano; L
7.6 desenvolver acbes, por meio de parcerias com as instituicbes de ensino {3
preferencialmente piblicas, que visam & melhoria da qualidade de ensino e atendimento
complementar e/ou suplementar aos estudantes, através de projetos executados em 3
contraturno;

7.7 promover, coletiva e autonomamente, no PPP um processo continuo para avaliagao }
da unidade de ensino, feito com a comunidade escolar, que possibilite elaborar
estratégias de superagao das dificuldades;

7.8 Estabelecer Foruns de Estudos Curriculares;

7.9 criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos alunos do ensino

%
fundamental; %

7.10 garantir a educagao fisica, o ensino de linguagens artisticas e lingua estrangeira nos

anos iniciais do ensino fundamental, com profissionais habilitados;

i 7.11 garantir um tergo de horéario de trabalho dos professores para planejamento das
aulas;

7.12 fomentar parcerias para projetos de orientagdo profissionalizante visando a g

qualificagdo profissional para alunos em todos os niveis, etapas e modalidades,

ampliando a perspectiva de insergdo no mundo do trabaiho.

4 Elevar a escolaridade média da populacao maior de 15 anos de idade, de modo a alcangar
L{ um patamar minimo de 10 anos de estudo até o quinto ano de vigéncia desta lei e 12 anos 4
1 de estudo até o (ltimo ano de vigéncia desta lei, para as populagbes do campo eloug
| comunidades de menor escolaridade, bem como igualar a escolaridade média entre
4 negros e nao negros e indigenas, com vistas a redug@o das desigualdades educacionais.

{ ESTRATEGIAS: TETT T TR I
18.1 realizar, bienalmente, pesquisa educacional, a fim de contabili
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¥ adultos, idosos, indigenas, quilombolas, caigaras e populagéo itinerant nao-alfabetizado:
ki e/ ou pouco escolarizados em todas as comunidades, objetivando a expansio ordenadaf
1 do atendimento a essa populagio e promover a busca ativa de demandas e efetivagdo d
4 matriculas;

8.2 utilizar as informagdes do Censo Escolar para uma andlise anual dos dados sobre of
jacesso, a permanéncia e a terminalidade de jovens, adultos e idosos, negros, indigenas

4 quilombolas, caicaras, populagdo do campo e itinerante, a fim de subsidiar politicas

L5

] desigualdades;

i para jovens, adultos, idosos, populagdes itinerante e do campo, caigaras, indigenas e
H quilombolas, preferencialmente nas préprias comunidades, garantindo condi¢bes de
] acesso, permanéncia e conclusdo, com infraestrutura adequada de funcionamento,
Ej promovendo formagao continuada especifica para professores que trabalham com a EJA;
1] 8.4 assegurar a oferta de vagas na EJA, na forma presencial, diurna e noturna, na rede
4 publica de ensino, abrangendo todos os segmentos do ensino fundamental e médio, onde
houver caréncia comprovada;
1 8.5 garantir, através de agdes do poder ptblico, a elaboragdo de diagnéstico, a cada dois
F anos, das turmas de EJA, visando conhecer aspectos sociais, econdmicos e culturais,
4 bem como anseios daqueles educandos em relagéo ao curso, sistematizando e analisando
estes dados a fim de nortear a pratica pedagégica e a elaboragdo de politicas publicas
referentes a esta modalidade;
11 8.6 garantir o acesso a tecnologias educacionais, aos bens e manifestagdes culturais,
{ recreativas e esportivas, a todos os educandos da rede publica de ensino da EJA;
18.7 viabilizar atendimento as comunidades do campo, indigenas quilomboias e caigara
i com turmas de EJA interculturais i

8.8 criar equipes técnicas que visitem as comunidades previstas na meta a fim de realiza
levantamento e mapeamento de demanda da populagao com mais de 15 anos de idade nio
matriculadas em escolas;

i1 8.9 garantir, por meio do regime de colaboragéo, condigdes de infraestrutura para acesso,
i permanéncia dos educandos no Colégio Indigena Estadual Guarani Karai Kuery Renda,
1tais como: coleta regular de lixo, acessibilidade da estrada e sinalizacio da escola.
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Elevar a taxa de alfabetizagio da populagao com 15 anos ou mais para 96% até 2020 e, até
{ o final da vigéncia deste PME, alcangar taxa superior a 97% e reduzir em 50% a taxa defz
§ analfabetismo funcional. :
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L ESTRATEGIAS: ) - R L |
19.1 superar o analfabetismo de jovens e adultos, em 10% anuais, tanto na zona urbanaf
k] quanto na rural, garantindo a oferta e a continuidade de estudos, para caigaras, indigenas
{ quilombolas e moradores de ilhas e sertdes, estabelecendo parcerias com o governof
j federal e estadual, sempre que possivel;

9.2 implementar agdes de alfabetizagdo de jovens e adultos na perspectiva de:
continuidade da escolarizagio basica e fortalecer as agbes ja existentes; i
9.3 estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos empregadores, i4
publicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a compatibilizagdo dafj
t]jornada de trabalho dos estudantes com a oferta das acbes de alfabetizacao e de
i educacao de jovens e aduitos. f

H publicas de oferta da EJA, de promocgao da igualdade racial na sociedade e de combate as g

§ 8.3 oferecer ensino fundamental e médio gratuito, com estrutura e curriculos adequados H
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Oferecer, no minimo, 10% das matriculas de educacgdo de jovens e adultos, nos ensinos
3 fundamental e médio, das redes publicas de ensino, na forma integrada 2 educagao
H profissional.

ESTRATEGIAS: FE e Iy == —rr e
110.1 implementar na rede publica municipal, turmas de educagao de jovens e adultos§
voltadas & conclusdo do ensino fundamental de forma integrada a formagao profissional
nicial, objetivando a elevacio do nivel de escolaridade do aluno trabalhador; :
i1 10.2 articular, junto & Secretaria Estadual de Educagio, a implementagéo de turmas def

educagdo de jovens e adultos no ensino médio, integrada a formacgao profissional i
i continuada, objetivando a elevagao do nivel de escolaridade do aluno trabalhador;
i 10.3 viabilizar distribuicao de material didatico que garanta o acesso e permanéncia dos |}
k3 estudantes da EJA. ‘
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H{ Articular e cobrar dos governos federal, estadual e municipal a ampliagio das matriculas &

da educacédo profissional técnica, de nivel médio, de tal modo que seja assegurada a
Y| qualidade da oferta e da expansio no segmento publico, em pelo menos 50%, respeitando |}
1 os arranjos produtivos locais.
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4 ESTRATEGIAS: E = g :
711.1 estimular e viabilizar a participag@o de adolescentes nos cursos em quaisquer areas |3
i1 de produgédo cientifica, seja na area de humanas, exatas, tecnolégicas ou naturais, i
jincentivando sua insergdo em conferéncias, foruns, feiras, congressos, entre outros, i
{ligados a tematica e priorizando os jovens e adolescentes que se encontram em situagdes fj
l§ de risco social;
111.2 fomentar o investimento em programas de assisténcia estudantil e mecanismos del
mobilidade académica, visando garantir as condigbes necessarias a permanéncia dost
H estudantes e a conclusao dos cursos técnicos de nivel médio;
{11.3 promover a discussdo sobre as desigualdades étnico-raciais e regionais no que diz}}
respeito ao acesso e permanéncia na educagio profissional técnica de nivel médio, nali
{ busca da construgao de politicas afirmativas, na forma de lei; "
11.4 garantir o direito a educagéo profissional e/ou educagao técnica de nivel médio da

pessoa com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista e Altas Habilidades/Superdotagao, ¢
{na forma de lei;
11.5 incentivar a vinda de novas instituigdes publicas que ofere¢cam cursos de educagaof
profissional de nivel médio, respeitando os arranjos produtivos locais;
111.6 articular e cobrar dos governos federal, estadual e municipal a ampliagdo das
{ matriculas da educagdo profissional técnica, de nivel médio, de tal modo que sejafd
'qassegurada a qualidade da oferta e da expansao no segmento publico, em pelo menos
14 50%, respeitando os arranjos produtivos locais.
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12.1 implementar, junto as instituigcées de ensino superior publicas e centros tecnoldgicos, i
a educagdo profissional complementar; !

!
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Intensificar a ensino superior ptblicas ampliando a oferta de [
cursos de graduagdo e pds-graduagio que atendam a demanda do municipio visando ao :
cumprimento das metas nacional e estadual.




i112.3 fomentar arcerias, em regime de colabora
z“ p . g - kY
i publicas e setores produtivos, visando a
4 tecnoldgica e social;
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12.2 promover a educagéo profissional complementar, atra
e projetos a serem implementados em regime de colaboragdo entre a u
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obrigatdrios, podendo ser remunerados ou ndo, nas repartigdes piblicas;

il 12.5 realizar estudos de demandas de cursos de ensino superior que poderao servir com
{ base para a oferta de cursos de graduagéo e pés-graduacao;

12.6 garantir a oferta de cursos de extensao,
demanda apresentada;

12.7 qualificar as parcerias em andamento e implementar novas parcerias, em regime de

colaboragdo com instituigdes de ensino superior e servigos de atendimento educacional
especializados, para garantia de inclusdo de

Espectro Autista e Altas Habilidades no ensino superior;

412.8 garantir licenga com vencimento aos servidores
graduagédo stricto sensu.
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que estejam cursando pds

arantir uma pol

ca de formagdo inicial e continuada dos profissionais da educagio

iti

formagdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura, na area de
conhecimento em que atuam, preferencialmente mantida
considerando as necessidades, demandas e contextualiza
no primeiro ano da aprovagao deste PME.

¢Ges do municipio, tendo inicio

ESTRATEGIAS: B TErrrmm e R i

13.1 garantir programas de formagao continuada, visando a atuagdo na respectiva area, §
i dentro da carga horéaria de trabalho dos profissionais, por meio de licengas ou bolsas para

) realizagdo de cursos, preferencialmente, de acordo com o contexto social da localidade da
Ej escola;

13.2 assegurar programas de educagio a distancia e/ou cursos

presenciais para formagao
lj inicial e continuada dos profissionais de todos os niveis, etapas e modalidades da
& educagao;
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113.3 promover parcerias para a criagdo e ampliagdo de cursos de aprimoramento
profissional e de cursos profissionalizantes, de nivel médio e superior, destinados af
formagéao do pessoal de apoio;

13.4 atualizar, no prazo de 1 ano contado da publicag&o desta lei, o estatuto do magistério
publico municipal, com reavaliagdo a cada 5 anos, observadas as peculiaridades das
fungdes do magistério e garantindo o acesso e a distribuicdo deste material para as
{ unidades escolares;

13.5 garantir, em parceria com o estado e, preferencialmente, universidades publicas, afd
ampliacdo na oferta de cursos de graduagio e poés-graduagao lato sensu, presencial e/ou 2
| a distancia e stricto sensu, devidamente regulamentados pelo MEC, visando a criagdo de
espagos de capacitagao e pesquisa para os profissionais da educagao;

113.6 garantir pedagogos, adequado ao ntimero de alunos e no exercicio da fungédo, em§

100% das unidades escolares do sistema municipal de ensino, em todos os niveis, etapas

{e modalidades, até 2018, assegurando que na rede municipal seja, preferencialmente,
concursado;
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13.7 conceder e garantir licenga remunerada, até o final do curso,
estudem em cursos de pés-graduagao stricto sensu;

113.8 garantir a qualificagdo profissional, assegurando a qualidade no atendimento ao

i publico-alvo da educagao especial na educagdo infantil e ensino fundamental;
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para servidores que

vés da realizagdo de programas
nido, o estado e o
municipio;

¢do com instituigdes de ensino superior
implementacdo de incubadora de basef

12.4 formalizar convénios que possibilitem a realizacdo de estagios curricularesf

graduagdo e pés-graduagdo, conforme a}

pessoas com deficiéncia, Transtorno dof

,_5
basica, assegurando que todos os professores do sistema municipal de ensino possuam [

s pelo poder publico,§

.
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{ 13.9 garantir aos profissionais de apoio - auxiliares de recreacdo e auxiliares de bergario - [3
{ curso de qualificagio profissional na modalidade formag&o de professores para a sua ]
i adequagao profissional; :

! 13.10 assegurar formagdo permanente dos professores, desde a admissdo ao servigo ]
iy publico, através de capacitagao basica de nogdes de gestdo publica, nogbes de
] legisiagbes no PCCRM e sobre o sistema municipal de ensino, inseridos em seu ato }
i admissional;

4 13.11 viabilizar a liberagao de professores, em todas as etapas, niveis e modalidades,
i para reunibes, cursos, seminarios e congressos especificos para a area de atuagao,
ij elaborando, dentro da unidade escolar, uma forma diferenciada de atendimento aos kS
{ educandos, sem prejuizos para estes;
1 13.12 propiciar a participagao de instituicdes com reconhecido trabalho voltado para a |
educagao escolar indigena, em regime de colaboragdo com a secretaria estadual de
educagdo, na assessoria e orientagdo para elaboragao de curriculos diferenciados e [
§ especificos, e aprimoramento da formagéo dos docentes indigenas;

i 13.13 apoiar a implantagdo de formagao inicial e continuada, especifica e diferenciada, ¢
[{ para professores indigenas, bem como oferecer subsidios de motivagao que os envolvam
1 na participagdo e permanéncia nesses cursos, em parceria com as instituicbes
b formadoras, em especial, universidades;

| 13.14 estimular a articulacao e parceria das escolas com diferentes setores da sociedade,
visando o enriquecimento das experiéncias pedagégicas que envolvam a valorizacdo da
histéria e da cultura afro-brasileira em nivel local, regional e nacional, tendo como |
exemplo, a inclusao do estudo da participagdo das comunidades quilombolas na histéria 4
# do municipio de Angra dos Reis;

13.15 criar instancias para articulagéo, encontros, divulgagao de editais e programas gue
t] estimulem a interagdo e parceria entre as escolas e os diferentes setores, grupos e
Bl instituigbes da sociedade, visando ao fomento e enriquecimento das experiéncias ;
pedagégicas que envolvam a histéria e a cultura afro-brasileira e as diferentes 3
modalidades de ensino existentes no municipio;
i 13.16 viabilizar que as equipes técnico-pedagdgicas das instituigdes educativas das }
i1 redes municipal, estadual, federal e particular do municipio de Angra dos Reis articulem §
i de forma permanente a organizagio, o acompanhamento, a avaliagdoe a socializagao das

1 acbes para a implementacéo da Lei n° 11645/08, através da criagao de grupos de trabalho
(4 na SECT;

1 13.17 estimular a pesquisa e autoria docente para a produgéo de recursos pedagdgicos
diferenciados que promovam a valorizagao da histéria e da cultura dos povos indigenas, !
com destaque para o povo Guarani e Pataxé, a fim de subsidiar o trabalho docente nas
escolas do municipio de Angra dos Reis;

13.18 promover estudos sobre a educagdo nas comunidades tradicionais negras e
articular a comunidade de Santa Rita do Bracui com as escolas do entorno, com a
1 finalidade de criar e implementar metodologias diferenciadas de trabalho docente &)
dirigidas para o reconhecimento e valorizagdo da identidade, da cultura e da memboria §
quilombola, visando a elevagdo da autoestima desta populagdo, em especial, suas
criangas e jovens;

13.19 criar condicbes para que os professores que atuam em todas as etapas, niveis e
modalidades elaborem materiais didaticos adequados e troquem experiéncias
4 pedagégicas; 3
13.20 garantir formagao continuada especifica para os docentes que trabalham com [
turmas multianuais, criando féruns especificos para esta formagéo; !
13.21 instituir, através de parcerias com universidades e outras instancias §
governamentais, federais e estaduais, o ensino de histéria da Africa e dos I3
afrodescendentes e indigenas no Brasil como obrigatério nos cursos de formagé&o inicial |
e continuada de docentes e de outros agentes educadores, conforme a Lei n® 11645/2008;
13.22 garantir computador conectado a internet, e impressora na sala dos professores
para uso exclusivo do docente, destinando-o a pesquisa, formagao e planejamento. £
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14.1 garantir parcerias com institui¢Ges de ensino, pesquisa e salide e/ou utilizar estudos

Ja existentes, para identificar fatores de risco ocupacional associados aos agravos a g’
1 satide dos profissionais de educacao e as causas do adoecimento no trabalho, a fim de §
reabilita-los, em curto prazo; 3

dos servidores e na promocéao a satde, de acordo com a legislagdo em vigor, garantindo
atendimento e tratamento para todos os servidores que se encontrem debilitados;

14.3 implantar e garantir a bidocéncia para classes cujo regente tenha deficiéncia que
demande esta acéo;

14.4 equiparar, por nivel de escolaridade, os salarios de docentes | que tenham curso
superior aos salarios dos docentes 1;

14.5 planejar e executar acdes que viabilizem a equiparagdo de rendimento médio dos
| profissionais do magistério aos demais profissionais com escolaridade equivalente, a
1| partir da publicagdo deste plano; :
{ 14.6 garantir o acompanhamento especializado na area da salde, através de atendimento |
fonoaudiolégico e psicolégico, bem como através de exames periédicos, com a
finalidade preventiva da satide dos docentes e profissionais da educagéo; i
4 14.7 garantir a equiparagao salarial dos docentes | aos demais cargos de nivel técnico ja

] existentes no municipio de Angra dos Reis;
] 14.8 incluir o cargo de bergarista ao grupo dos profissionais do magistério, com isonomia

1 salarial e carga horaria, a partir da reviszo do PCCRM, em 2016; 2
14.9 garantir 1/3 da carga horaria para planejamento, conforme lei n° 11782/2008, a todos H
os profissionais do magistério da rede municipal de ensino, imediatamente apos a
aprovagao deste PME;

14.10 garantir a redugio da cargda horéria dos profissionais de creche e CEME! - auxiliar
{ de recreagao e auxiliar de bergario - com o objetivo de prevenir a exaustao fisica e mental
do profissional e proporcionar um melhor atendimento a crianga;

14.11 unificar o calendario letivo para escolas, creches e CEMEIs, inclusive no que se
refere ao periodo de férias e recessos;

14.12 equiparar o rendimento médio dos profissionais do magistério da rede publica de
educagao basica ao dos demaijs profissionais com escolaridade equivalente até o final do
i Sexto ano de vigéncia do PME;

{ 14.13 garantir concurso publico para funcionarios de apoio e profissionais da educacio.
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Garantir, a partir da publicaga € progressdo na carreira que
se efetivem de forma a valorizar todos os profissionais da educagao de forma igualitaria,
tendo como principios a progressd@o na carreira, através de seyu tempo de servigo e
formacao profissional.
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415.1 estimular a existéncia de comisséio permanente de proﬁssnonals da educagaoc dojs
| Sistema Municipal de Ensino para subsidiar os érgaos competentes na reestruturagio efj
& implementagao do PCCRM; d
§15.2 criar e implementar, no prazo de 1 ano da publicacdo deste plano, comissaof
iy permanente de profissionais da educagdo da Rede Municipal de Ensino, constituida por
Ei representantes de cada segmento da educagdo, de forma igualitaria, e érgdos de i
irepresentacdo de classelcategoria para subsidiar os dérgios competentes na
4 reestruturacéo e implementacao do PCCRM;
115.3 garantir revisdo dos planos de cargos, carreira e remuneragdo dos servidores e do
§ magistério a cada trés anos, a partir da publicagdo deste plano, com a participagao das
i categorias;
156.4 garantir revisao dos planos de cargos, carreira e remuneracgao dos servidores e d
-{ magistério a cada trés anos, a partir da publicagio deste plano, com a participagdo das
categorias e érgaos de representagao de classe/categoria;
{15.5 considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo, dasit
comunidades indigenas, quilombolas e caigaras no provimento de cargos efetivos parag *‘
essas escolas, dando prioridade a profissionais oriundos dessas comunidades; éi
{15.6 garantir e ampliar a politica de valorizagdo das carreiras do magistério e demals
j profissionais da educagao, definindo critérios claros e condizentes com as legislacdes e}
j normativas profissionais especificas de cada carreira, incorporando a gratificagéo por
j titulag@o ao salario, incidindo nas duas matriculas quando houver, melhorando os indices i
1de incentivo a escolaridade, a partir da aprovagao do PME; g
N
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15 7 realizar a revisdo do Estatuto do Magistério, com a participagao dos profissionais da
jeducagdo e 6rgaos de representagdo de classe / categoria, atualizando-o a partir do
primeiro ano de vigéncia deste plano;

11 15.8 incluir o cargo de bergarista ao grupo dos profissionais do magistério, com isonomia
salarial e carga horaria, a partir da revisdo do PCCRM, em 2016, com a alteracdo do cargo
] para professor da educagéo infantil; ]
115.9 garantir que o primeiro triénio seja recebido com base na contagem realizada a partlr :
da data de posse do servidor;
g 15.10 garantir aos profissionais de educacido o direito de receber o adicional defl

RRCRRRY

[
insalubridade ou penosidade, sempre que seu local de trabalho estiver dentro das
especificagbes técnicas, que garantam esse direito, aferido por técnico da seguranga do

| trabalho; 4
415.11 assegurar gratificacéo de dificil acesso a todos os profissionais que trabalham em
locals com essa especificidade;

115,12 viabilizar a lotag@o dos profissionais do magistério pablico municipal com duas

matriculas na mesma unidade escolar;

15.13 integrar a opgao pelo regime de tempo integral & base de calculo para fins de

] desconto previdenciario; £

15.14 garantir ac profissional do magistério que possui 2 matriculas ativas, na Rede{}

'] Municipal de Ensino, os mesmos direitos em cada matricula;

- 15.15 flexibilizar, sempre que possivel, a carga horaria do docente que atua nos anos

> Iniciais para que possa ser distribuida em 5 dias ou em 3 dias; &

©115.16 garantir, a partir do 1° ano de vigéncia deste plano, um coordenador regional de}}

] educagéo lotado na SECT, exercendo sua fungdo em cada subprefeitura junto as unidades 3

| escolares, viabilizando o atendimento réapido e eficiente dos profissionais da rede publica|]

- municipal;

115.17 exigir a formacao a nivel médio como requisito minimo para todos os profissionais |

4da educagdo que atuem na mediagdo do fazer pedagégico com o educando, a partir do

{ proximo concurso ptblico apds aprovacgéo deste plano;

- 15.18 fixar os vencimentos ou saldrio inicial para as carreiras profissionais da educagao

4 diferenciados pelos niveis das habilitagdes a que se refere o artigo 62 da Lei n® 9394/96, |§

Jvedada qualquer diferenciagdo em virtude da etapa ou modalidade de atuagdo doiy

. profissional, ]

oy
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Assegurar, no prazo méaximo de 2 anos, condi¢cbes para a efetivagdo da gestdo
democratica da educagao, a partir do que foi elaborado e deliberado no seminario de
o gestdo democratica realizado pela SECT na rede municipal de ensino no ano de 2013, I

ESTRATEGIAS: sz —
16.1 assegurar na gestio publica entre as redes e sistemas de ensino o papel do

municipio como fiador e regulador do direito universal a uma educagdo ptiblica de
i_‘ qualidade;

B 16.2 aperfeicoar o regime de colaboragio entre as redes e sistema de ensino com vistas a
uma agéo coordenada entre os entes federativos, compartilhando responsabilidades, a !
M partir de fungdes constitucionais préprias e supletivas e das metas deste PME; :
i 16.3 reunir as seguintes dimensdes na gestao da qualidade da educagao, considerada i
j como direito fundamental e universal da pessoa: respeito aos direitos a diversidade .

>

ks
i

e 0

cultural, equidade, democracia, coletividade, participacdo, eficiéncia, humanismo, §
{ Sustentabilidade perfazendo pratica libertadora e critica;
16.4 firmar a gestio democratica das unidades escolares como produtora del
oportunidades constituigio de novos paradigmas da educagio republicana, considerando:
16.4.1 0 movimento que fortalece o coletivo dos profissionais da educagio, a unido |
dos alunos e a aproximagao da comunidade com o cotidiano escolar; :
16.4.2 a expressao de dimensdes politicas, discutindo universalismo, direitos efi
diferengas traduzidas na dinamica de elaboragao do projeto politico pedagégico dasf§!
escolas; :
16.4.3 a transparéncia na destinagdo de recursos materiais e na gestao de pessoas,
discutidas as prioridades e as atribui¢cdes dos diferentes saberes e fazeres que constituem §
0 espago escolar; B
16.4.4 a participagdo nos mecanismos de efetivagdo da gestio democratica, sendo § ;
o direta, quando a decisido requer a participagao de todos; ou indireta, quando os8
I mecanismos internos estabelecem gque as representagbes dos diferentes segmentos &«
organizados, constituintes do espago escolar, participem nas instancias de discussao, §:
H consulta e deliberagao previstas na gestao democrética; : B
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t4 atuacdo dos conselhos de escola, grémios estudantis e comunidade escolar em todas as
unidades do sistema municipal de ensino; £
§ 16.6 informatizar gradativamente toda a rede municipal até 2020, viabilizando condigées i j
1técnicas em cada regido para uso da internet com fins didaticos e administrativos, j§
&l garantindo a quantidade minima de computadores e de profissionais para a manutencao
t] das maquinas e apoio aos usuarios, adequada ao niimero de alunos da unidade escolar;
i116.8 promover, no minimo a cada 2 anos, com a colaboragdo de instituigées e

A
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{16.9 garantir parcerias para projetos de orientagdo profissionalizante visando

§ qualificagao profissional para alunos em todos os niveis, etapas e modalidades, B
{ ampliando a perspectiva de inser¢éo no mundo do trabalho; .
116.10. buscar, por meio do regime de colaboragio, aporte financeiro do Governo Federal e
outros parceiros para o atendimento educacional as criangas de 0 a 5 anos; I

-] educagao especial as unidades escolares, sejam escolas regulares ou especiais, def]
"{acordo com as normas técnicas do MEC e ABNT;
116.12 assegurar formagéo continuada para os representantes dos conselhos de escola;

A

'416.13 propor agbes que viabilizem maior participagdo e fortalecimento do conselho de
3 escola nas instituigdes que atendam a educagio infantil; ;
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' 3 anos, 11 meses e 29 dias, estabelecendo parcerias com entidades e/ ou instituigdes que
& priorizem o atendimento a essa clientela;

fl 60% das unidades escolares, creches e CEME!'s do municipio até 2020, e 100% até 2025;

T e

{ colaborag@o entre os entes federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato das 3
{ Disposigdes Constitucionais Transitérias e do § 1° do art. 75 da Lei n° 9.394, de 20 dejj
4 dezembro de 1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esforgo fiscal de cadaid
1 ente federado, com vistas a atender suas préprias demandas educacionais;
"117.3. fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nNoS termos do
'{ paragrafo unico do art. 48 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, ap
{transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em '

| da Unifo, do Estado e do Municipio; ]
4 17.4. garantir a destinagao dos recursos para a manutencao e desenvolvimento do ensino, |4

1forma da Lei n° 12.858, de 09 de setembro de 2013, a parcela da participagdo no resultado g

jacompanhamento regular de indicadores de gastos educacionais com investimentos em g4

27

16.14 desenvolver agbes que visem & garantia dos direitos a educagao das criangas de 0 a :
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16.15 garantir pedagogo em namero adequado ao quantitativo de alunos, em ao menosi

7

e

16.16 instituir féruns de debate permanente para a discussao e deliberagdo acerca dapy
educacio integral no municipio.

e

3
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Ampliar o investimento publico municipal em educagédo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 30% do orgamento municipal, no 5° ano de vigéncia deste plano e, 4
no minimo o equivalente a 40% até o final do decénio, para a educagao, excluidos 0s i

recursos destinados pelo governo federal para este fim. g
ESTRATEGIAS: EEEZ R S A B o RS, §

17.1 garantir, a partir da publicagao deste plano, o cumprimento da aplicagdo dos recursos i
publicos vinculados constitucionalmente 3 manutengao e desenvolvimento do ensino}4
municipal, assim como do repasse federal da contribuicao social do salario educagao, e a g
parcela da participagéo no resultado ou da compensagao financeira pela exploragao de
petréleo e gas natural, garantindo: 53

17.1.1 a obrigatdria prestagao puablica de contas, relativa ao ano corrente, através dafj
implementagao do orgamento participativo, em cada distrito do municipio;

17.1.2 a projegéo de investimentos e custos para o ano seguinte, no or(;amento
participativo; §

17.2 garantir e aplicar fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os
niveis, etapas e modalidades da educagao basica, observando-se as politicas de i

i

educagdo, especialmente a realizagao de audiéncias publicas, a criagdo de portais
eletrdnicos de transparéncia e a capacitagdo dos membros de consethos def
acompanhamento e controle social do FUNDEB, com a colaboragao entre o Ministério daj
Educacao, as Secretarias de Educagao do Estado e do Municipio e os Tribunais de Contas

emn acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituigao Federal, na3

ou da compensacdo financeira pela exploragdo de petroleo e gas natural e outros ]
recursos, com a finalidade de cumprimento da meta prevista no inciso VI do caput do art.
214 da Constituicao Federal; -
17.5. garantir a implementagéo do Custo Alunc Qualidade Inicial - CAQI, desde que isso %
ndo promova a redugéo de investimento, como pardmetro para o financiamento da
educacio de todas as etapas e modalidades da Educagdo Basica, a partir do céalculo e do iy

qualificagao e remuneragao do pessoal docente e dos demais profissionais da educagao i
publica, em aquisigao, manutengao, adaptagao, construgéo e conservacgao de instalagbes
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i e equipamentos necessérios a todas as etapas e modalidade d

{ material didatico-escolar, alimentagio e transporte escolar; :
I 17.6 garantir o aperfeicoamento do regime de colaboragao entre as redes e sistemas de
kel ensino com vistas a uma agao coordenada entre os entes federativos, compartilhando |
4 responsabilidades, a partir de fungées supletivas das metas deste PME;
[117.7 implementar, a partir dos pressupostos da gestdo democratica, mecanismos def:
fiscalizagéo e controle social, capazes de assegurar o cumprimento da aplicacdo dos
gg percentuais minimos vinculados 3 manuteng&o e desenvolvimento do ensino;

t4 17.8 desenvolver padrio de gestao que tenha como elementos a destinagdo de recursos
5‘; para as atividades-fim, a autonomia das unidades escolares e dos professores, aj.

equidade, o foco na aprendizagem dos alunos e a participagdo dos profissionais da
educagdo e da comunidade;

i reparos emergenciais a serem realizados pelas préprias unidades escolares, tendo comof
6rgao fiscalizador o conselho de escola, a partir da aprovacao deste plano;

117.10 implementar, a partir da aprovagao deste plano, politicas periédicas de ampliagdo da
i rede municipal com construcdo de escolas, adaptadas a todas as modalidades de ensino,
1a partir da estimativa do crescimento anual da populagéo, respeitando-se a solicitagdo e
i{as demandas de cada localidade que compéem o municipio e os principios de

| Universalidade e equidade, considerando-se inclusive o grande crescimento populacional

4 conselhos de educagio e FUNDEB, TCE e

3 transparéncia e divulgagao das contas publicas;
19 7.12 garantir nas unidades escolares de todos os niveis, etapas e modalidades, a criagéo e

manutencdo de espagos educacionais e recreativos diferenciados tais como

brinquedoteca, sala de leitura, sala multimeios, laboratérios de ciéncias, sala de
| informatica, parquinho e outros que atendam a sua demanda; :
k1 17.13 garantir o repasse de recursos financeiros para as unidades escolares comprar efy:
i fazer manutengao de materiais pedagégicos e equipamentos; 3
H17.14 garantir, em forma de lei, o Conselho Municipal de Educagdo como 6rgdo auténomo
i(com dotagdo orgamentaria e autonomia financeira, de gestdo e de suporte técnico-
administrativo), plural {constituido de forma paritaria, com ampla representagao social) e
com fungdes deliberativas, normativas e fiscalizadoras com espaco fisico adequado, B
i equipamentos e meios de transporte para visitas as institui¢cdes do sistema municipal de -
ensino de Angra dos Reis, no prazo de dois anos contados a partir da publicagio deste i
- plano; ;
417.15 mobilizar os 6rgéos competentes, para equiparar os valores destinados 4 EJA pelofy |
i{ Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagao dosE
 Profissionais da Educagao (FUNDEB) ao valor estimado para as demais modalidades da
 educagio basica.

Garantir acesso, permanéncia e a conclusio dos estudos de criangas, jovens, adultos
i idosos, afro-brasileiros urbanos, indigenas, quilombolas, caigaras, povos tradicionais e
populagdo do campo nos diferentes niveis, etapas e modalidades de ensino, a fim de
3 subsidiar politicas publicas de promocao da igualdade étnico-racial, de género, sexual e
{ religiosa na sociedade e combate as desigualdades.




1y valorizagao da memdria, da histéria e da cultura dos povos indigenas, quilombolas, afro-|.
4 brasileiros, e demais povos tradicionais: caigaras, ciganos, entre outros;
118.7 proporcionar, mediante planejamento, a realizagdo do intercambio entre as |

4 monitoradas, palestras e oficinas, incentivando o desenvolvimento de projetos |-

il da participagao dessas instituigdes no Conselho Estadual de Educagao Escolar Indigena;
118.10 garantir a representatividade e efetiva participagdo da SECT no Conselho EstadualF
| de Educagao Escolar Indigena do Estado do Rio de Janeiro (CEEE! - RJ).

1 18.1 utilizar as mforma(;oes do censo escolar por cor/ra(;a para andlise anual dos dados |3
sobre acesso, permanencua e conclusao dos dlferentes niveis, etapas e modahdades em}

: 18.2 viabilizar, através de a¢bes do Poder Publico, parcerias interinstitucionais, visando a i

jacbes conjuntas entre escolas das redes de ensino municipal, estadual, federal el
j particular do municipio de Angra dos Reis e o Colégio Indigena Estadual Guarani Karai

L] Kuery Renda;
54 18.3 implantar no Quilombo Santa Rita do Bracui uma escola quilombola;
'¢ 18.4 promover o levantamento, registro e publicagdo de memoérias de matrizes africanas, |

indigenas e caigaras do cotidiano cuitural angrense visando identificar, valorizar e divulgar i
{ ©s grupos tradicionais remanescentes do municipio, através de projetos, executados por |5

4 profissionais especializados, em conjunto com membros das comunidades;

118.5 viabilizar debates intersetoriais a respeito das questdes que envolvam a educacéo |}
afro-brasileira, quilombola, indigena e caigara enfatizando sua participagao, através dal}
criagaol/fortalecimento de espacgos especificos para estas discussées; :
18.6 estimular a produgéo e viabilizar a aquisicdo de recursos didaticos especificos |

i (acervo bibliogréfico, videografico e iconografico, entre outros), em todas as etapas, niveis H

e modalidades, para subsidiar o trabalho docente na perspectiva transversal de '

comunidades quilombolas, indigenas e outros grupos culturais que trabalham com a
questdo étnico-racial, e as unidades escolares do municipio, através de visitas}

{ pedagogicos para a promogao da igualdade racial e combate as desigualdades; g
18.8 institucionalizar a Escola Municipal Aurea Pires da Gama como escola quilombola; 1
18.9 manter grupos de trabalho especifico nas instituigdes responsaveis direta ouf,
indiretamente com a educagao escolar indigena no municipio para acompanhamento, |
estudo e avaliagio da legislagao indigenista de educagéo, visando & melhor qualificagéo

e




O Conselho Municipal de Educacio, em parceria com a Secretaria Municipal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, fard& uma chamada publica para constituigao,
1 imediatamente ap6s aprovagio do plano, de um Férum Permanente do Plano Municipal de

| Educagao de Angra dos Reis, composto, de forma paritaria entre o Poder Publico e a f 4

1 Sociedade Civil, por representacao das instituigdes que fizeram parte de sua elaboragao,
{com o objetivo de acompanhar, avaliar e fiscalizar a implementacio das metas
{ estabelecidas no plano.

Além do acompanhamento permanente, o férum realizara, no minimo, a cada dois
; , @ Conferéncia Municipal de Educacdo para fazer os ajustes necessarios,
considerando as mudangas da realidade social, econémica e educacional do sistema. §

Excepcionalmente ao longo do primeiro ano de vigéncia, devera ser desenvolvido um }
| cronograma de aprofundamento do debate sobre as metas do plano, para possivel revisdo [
i do texto. 3

A Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, se responsabilizara pelo [ |
I} apoio ao funcionamento do férum, que tera, dentre outras fungoes, a elaboragdo de um § |
j regimento préprio para regulamentar suas agdes, considerando os padrdes de qualidade 2 |

| da aprendizagem da educagédo bésica, estabelecidos neste Plano Municipal de Educacao.
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