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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagbes nos respectivos sitios

institucionais da internet,

1l - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacao das estratégias e

o cumprimento das metas,

Il - analisar e propor a revis&o do percentual de investimento publico em educagao.

§2° A meta progressiva do investimento publico em educagao sera avaliada no quarto ano

de vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de lei para atender as necessidades financeiras

do cumprimento das demais metas.

Fica estabelecido, para efeitos do caput deste artigo, que as avaliagées deste PME

§3°
serdo realizadas com periodicidade minima de 01(um) ano contado da publicagao desta Lei.

§4°  Para viabilizagdgo do monitoramento e avaliagdo do cumprimento das metas deste
PME, serdo utilizados os indicadores constantes do Anexo Il, além de outros que venham a s& mostrar
pertinentes para tanto.

Art.6° O municipio promovera a realizagdo de ao menos 5 (cinco) conferéncias municipais de

educacéo até o final do PME articuladas e coordenadas pela Secretaria Municipal de Educagao em

parceria com outros 6rgéos relacionados a Educacéo.

Paragrafo unico: As conferéncias de educacéo realizar-se-do com intervalo de até 2 (dois) anos

entre elas, com o objetivo de avaliar a execugéo deste PME e subsidiar a elaboragao do plano

municipal de educagdo para o decénio subsequente.
§1° O municipio em regime de colaboragéo com a Unido e o Estado do Rio de Janeiro
atuara, visando ao alcance das metas e a implementagao das estratégias objeto deste Plano.
§2° Cabera aos gestores do municipio a adogao das medidas governamentais necessarias

20 alcance das metas previstas neste PME.
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ANEXO | - METAS E ESTRATEGIAS DO PME

METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1: Universalizar, até 2018, a Educacdo Infantil na pré-escola para as criancas de 4
(quatro) a 5 (cinco) e ampliar a oferta de educacéo infantil em creches de forma a atender, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos, até o final da vigéncia
deste PME.

Diagnostico: Atualmente, o municipio atende 76,7% dos alunos de 4 e 5 anos e 8,3% de 0 a 3
anos. Necessitamos de concluir a creche no Bairro das Acécias e fazer um estudo de
demanda para os futuros alunos com objetivos de construir mais Escolas de Educacao
Infantil.

Estratégias:

1.1 Definir, em regime de colaboragdo entre a Unido e o Estado, metas de construcéo,
expansdo e melhorias das instituicdes publicas de Educacgéo Infantil, segundo padrdo nacional
de qualidade, objetivando a ampliacédo da oferta, bem como a aquisicdo de equipamentos.

1.2 Realizar, semestralmente, em regime de colaboragdo com outras secretarias municipais,
levantamento da demanda por creche para a populacdo de até 3 (trés) anos, como meio de
planejar a oferta e possibilitar o atendimento da demanda existente.

1.3 Implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliacdo da educacéo infantil, a ser
realizada anualmente, com base nos pardmetros nacionais de qualidade, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢fes de gestdo, os recursos pedagdgicos, a
situacdo de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes.

1.4 Implementar, em carater complementar, programas de orientacdo e apoio as familias, por
meio da articulacdo das areas da educagdo, saude e assisténcia social, com foco no
desenvolvimento integral das criancas de até 3 anos.

1.5 Promover a formagédo continuada dos profissionais da Educagdo Infantil, garantindo,
progressivamente, o atendimento por profissionais com formagéo superior.

1.6 Priorizar 0 acesso a Educacdo Infantil e fomentar a oferta do atendimento educacional
especializado, complementar e/ou suplementar o atendimento aos (as) alunos(as) com

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacgéo,
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assegurando a educacgdo bilingue para as criancgas surdas e a transversalidade da Educacéo
Especial nessa etapa da Educacgéo Baésica.

1.7 Fortalecer o acompanhamento e o0 monitoramento do acesso e da permanéncia das
criancas na Educacdo Infantil, em especial aos beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, em colaboragéo com as familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia social, saude e
protecdo a infancia.

1.8 Garantir nas turmas de Pré Escola (04 quatro e 05 cinco anos), 20 (vinte) educandos por
sala de aula, tendo em vista a qualidade do trabalho na Educacéao Infantil.

1.9 Construir novas creches e Unidades de Educagédo Infantil de acordo com a demanda e
faixa etéria e adequa-las de acordo com a infraestrutura, mobiliario e materiais pedagogicos e
namero de funcionarios que atendam a esta clientela.

1.10 Garantir profissionais especializados em Artes e Educacdo Fisica para ministrar aula na
Educacéo Infantil de 04 quatro e 05 cinco anos.

1.11 Reduzir para 17 (dezessete) o nimero de alunos nas turmas em que forem matriculados
com deficiéncia grave.

1.12 Garantir nas creches para o bercario, no maximo doze educandos por sala, para quatro
monitores e um professor(a); para os maternais | e 11 no maximo, quinze educandos por sala,
para trés monitores e um professor; para o maternal 111, no maximo, quinze educandos por
sala, para dois monitores e um professor.

1.13 Estruturar e organizar, em até dois anos a partir da vigéncia deste PME, o espaco fisico
das escolas de Educacdo Infantil ja em funcionamento, conforme normatizacdo vigente do
MEC, considerando a faixa etaria dos educandos, com salas adequadas ao numero de
criangas, mobiliario especifico, banheiros adaptados, escovodromos, area externa adequada,
sala de leitura, brinquedotecas, sala de artes, sala de estimulacdo, sala de funcionérios,
recursos materiais especificos de qualidade dentre outras adaptacdes necessarias.

1.14 Estruturar quadro permanente de profissionais das Unidades Escolares com profissionais
de educacdo concursados, conforme os seguintes critérios: um disciplinario a cada 50
(cinquenta) criancas e fracdo, contemplando todo o horéario escolar e a carga horéria do
profissional; um auxiliar de servicos gerais a cada 60 (sessenta) educandos (ou metros
quadrados conforme legislacdo vigente) e fracdo, contemplando todo o horario escolar e a
carga horéria do profissional; uma cozinheira a cada 50 (cinquenta) educandos e fracdo e uma
ajudante de cozinha a cada 150 (cento e cinquenta) educandos e fragdo, contemplando todo o

horéario escolar e a carga horéaria do profissional; uma secretaria escolar e 4 (quatro) auxiliares
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de secretaria com formacao especifica, para até 600 (seiscentos)educandos; uma orientadora
pedagdgica e uma orientadora educacional a cada 7 (sete) turmas e fracdo; porteiros
contemplando todo o horério escolar; professores de musica, para atender a cada escola
conforme carga horéaria especifica; uma professora de sala de leitura, para atender a cada
escola conforme carga horéria especifica; vigias e segurangas com formacao especifica para a
funcéo. .

1.15- Garantir a inclusdo, no quadro permanente de profissionais, da funcdo de auxiliar de
educacdo infantil, mediante ingresso por concurso publico e exigéncia de formacéo especifica

na érea, para todas as turmas de pré-escola, contemplando o horério escolar.

Fonte de recurso: Governos: Federal, Estadual e Municipal.

META 2: Oferecer Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacgéo de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos e possibilitar que pelo menos 70% (setenta por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste
PME.

Diagnostico: Atualmente o municipio atende 98,9% dos alunos de 6 a 14 anos. E, de acordo
com o IBGE 2010, o indice de pessoas com 16 anos, com Ensino Fundamental concluido é de
42,6%, para uma meta de 95%.

Estratégias:

2.1 — Garantir e manter a efetivagdo do trabalho, baseado na Diretriz Curricular de 4° e 5° ano
do Ensino Fundamental, elaborada pela Secretaria Municipal de Educacao.

2.2— Fortalecer o acompanhamento da permanéncia e do aproveitamento escolar, bem como
das situacdes de discriminacado, preconceito e violéncia na escola, visando ao estabelecimento
de condigdes adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colaboragdo com as
familias e com 6rgéos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia
e juventude;

2.3— Promover a busca ativa de criancas e adolescentes com baixa frequéncia, em parceria
com 6rgéos publicos de assisténcia social, satude e Conselho Tutelar.

2.4- Implementar tecnologias pedagogicas que combinem, de maneira articulada, a
organizacdo do tempo e das atividades didaticas, considerando as especificidades da

Educacédo Especial.
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2.5- Organizar no ambito do sistema municipal de ensino, a organizacédo flexivel do trabalho
pedagogico, incluindo adequacdo do calendério escolar, de acordo com a realidade local e a
identidade cultural.

2.6— Oferecer em 10% (dez por cento) das escolas, movimentos culturais, a fim de garantir a
oferta regular dessas atividades para a livre fruicdo dos (as) alunos (as) dentro dos espacos
escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de cria¢do e difuséo cultural.

2.7— Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades
escolares dos filhos por meio do estreitamento das relacGes entre escolas e as familias.

2.8 - Elaborar e implementar, até 2017, projeto de valorizacdo dos profissionais atuantes no
Ensino Fundamental, com vistas a garantir tempos e espagos para planejamento e formacéo
continuada em servico, através do cumprimento da Lei n°11.738 de julho de 2008.

2.9— Desenvolver no periodo deste PME, formas alternativas de oferta do Ensino
Fundamental, para atender os filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de
carater itinerante.

2.10 — Garantir profissionais especializados em Educacdo Fisica e Artes para ministrar aula
no Ensino Fundamental.

2.11 — Criar e implementar politicas publicas que possibilitem a diminui¢do da distor¢cdo
idade série e o desenvolvimento das habilidades e competéncias no Ensino Fundamental
através de programas de aceleracdo de estudo, reforco escolar, projetos socios culturais no
contra turno, contemplando todas as modalidades e turnos.

2.12 - Garantir o numero maximo de alunos por turma, conforme normatizacdo do Conselho
Nacional de Educacéo (CNE), sendo de 20 (vinte) alunos para os trés primeiros anos e de 25
(vinte e cinco) alunos para as turmas de 4° ao 9° ano do Ensino Fundamental.

2.13 — Garantir a oferta do Ensino Regular Noturno Fundamental | e Il, nas Unidades
Escolares onde ha a demanda de matricula para essa modalidade, conforme faixa etaria da
legislacdo em vigor.

2.14 — Reduzir o nimero de educandos em 25% (vinte e cinco por cento) nas turmas que
incluam educandos com deficiéncia, para garantir a qualidade do trabalho pedagdgico.

2.15 — Implementar e garantir, até o 3° (terceiro) ano de vigéncia deste PME, o ensino de
lingua estrangeira (inglés), do 1° (primeiro) ao 5° (quinto) ano do Ensino Fundamental, com

aulas ministradas por professores com formacéo especifica (Magistério e Letras).
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2.16 — Estruturar e organizar o espaco fisico das escolas de Ensino Fundamental com salas de
Artes, Linguas, Geografia, Ciéncias Fisicas e Biologicas, com recursos materiais especificos
de qualidade.

2.17 — Garantir o fornecimento de transportes para favorecer a ampliacdo do universo cultural

dos alunos da Educacéo Bésica a locais que favorecam essas aprendizagens.

Fonte de recurso: Governos: Federal, Estadual e Municipal.

Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a

taxa liquida de matriculas no ensino médio .

Diagndstico: No municipio hé vagas, oferecidas pela Escola Estadual do Ensino Médio, para
toda a populacdo de 15 a 17 anos, porém de acordo com censo populacional do IBGE2010
apenas 89,2% dessa faixa etaria frequenta a escola e somente 39,7% da populacéo de 15 a 17
anos se encontra matriculada no nivel de ensino adequado a sua idade. No entanto, 0s
matriculados possuem um bom desempenho nesse nivel de ensino. A Prefeitura oferece
transporte para todos os alunos da rede estadual que residem no municipio.

Estratégias:

3.1 Incentivar a realizacdo do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM.

3.2 Promover a busca ativa da populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola,
em articulacdo com os servicos de assisténcia social, salde e protecdo a adolescéncia e a
juventude;

3.3Estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnoldgicas e cientificas.

Fonte de recurso: Governos: Federal, Estadual e Municipal.

Meta 4: Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao,
0 acesso a Educagdo Basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos

especializados, publicos ou conveniados.
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Diagnostico: O percentual da populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola
é de 90,4%, segundo dados do IBGE de 2010. As escolas do municipio oferecem vagas para
toda a populacéo de 4 a 17 anos com deficiéncia e o suporte do professor de apoio para todos
que se matriculam.

Estratégias:

4.1 Manter e ampliar, no prazo de vigéncia deste Plano Municipal de Educagéo, a
universalizacdo do atendimento escolar a demanda manifesta pelas familias de criancas de 0
(zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotacéo, observado o que dispde a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de

1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional;

4.2 Ampliar e implementar em todas as Unidades Escolares, ao longo do prazo de vigéncia
deste Plano Municipal de Educacdo, salas de recursos multifuncionais e fomentar a formacao
continuada de professores e professoras para o atendimento educacional especializado; dos
professores regentes e demais funcionarios da escola.

4.3 Manter e ampliar atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados, nas
formas complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, matriculados na rede
municipal de educacéo , conforme necessidade identificada por meio de avaliagdo, ouvidos a
familia e o aluno;

4.4 Criar o Centro Multidisciplinar de Apoio a Pessoa Deficiente, articulado com instituicdes
académicas e integrados por profissionais das areas de saude, assisténcia social, pedagogia,
psicopedagogia e psicologia para o atendimento aos alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, matriculados na rede publica
de educacdo basica;

4.5 Manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade nas
instituicOes escolares, para garantir 0 acesso e a permanéncia dos (as) alunos (as) com
deficiéncia por meio da adequacdo arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel e da
disponibilizacdo de material didatico proprio e de recursos de tecnologia assistiva,
assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a

identificacdo dos (as) alunos (as) com altas habilidades ou superdotacéo.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm
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4.6 Garantir a oferta de educacéo inclusiva, vedada a excluséo do ensino regular sob alegacéo
de deficiéncia e promovida a articulacdo pedagdgica entre o ensino regular e o atendimento
educacional especializado;

4.7 Fortalecer a articulacdo intersetorial entre 6rgdos e politicas pablicas de salde, assisténcia
social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de desenvolver modelos de
atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar, na educacéo de jovens e adultos,
das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com idade superior a
faixa etaria de escolarizagédo obrigatoria;

4.8 Garantir e ampliar as equipes de profissionais da educagdo para atender a demanda do
processo de escolarizacdo dos (das) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, garantindo a oferta de professores (as)
do atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores (as)
e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras,

prioritariamente surdos, e professores bilingues;

4.9 Manter e ampliar parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou filantropicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar as condi¢des de
apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo matriculadas nas redes publicas de
ensino;

4.10 Promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem
fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar a oferta de formacéo
continuada e a producdo de material didatico acessivel, assim como o0s servicos de
acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participacdo e aprendizagem dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo
matriculados na rede puablica de ensino;

4.11Promover parcerias com instituicdes comunitérias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o Poder Publico, a fim de favorecer a participacao das familias e
da sociedade na construgdo do sistema educacional inclusivo.

4.12 Implementar em todas as Unidades Escolares salas de recursos multifuncionais.

4.13 Oferecer capacitacdo através de parceria com Secretaria de Saude a todos os

profissionais de educacéo para prestarem atendimento aos alunos com deficiéncia.
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4.14 Conceder, na vigéncia deste PME, adicional de gratificagdo salarial incorporada ao
salario do professor especialista em Educagdo Especial em efetivo exercicio em sala de
recurso multifuncional.

4.15 Paragrafo Unico: Incluir no quadro permanente de profissionais concursados, a funcéo
de professor auxiliar, com formacdo especifica para acompanhamento dos estudantes com
deficiéncia.

Fonte de recurso: Governos: Federal, Estadual e Municipal.

Meta 5: Alfabetizar todas as criancas até o final do 3° Ano do Ensino Fundamental.

Diagnostico: Nossa taxa de alfabetizacdo, segundo censo do IBGE/2010 é de 98,4% para
criancas que concluiram o 3° ano do Ensino Fundamental. A rede municipal investe em
capacitacdo dos professores alfabetizadores e adere ao PNAIC (Pacto Nacional pela
Alfabetizacdo na Idade Certa do Governo Federal).

Estratégias:

5.1 Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na Educacdo Infantil, com
qualificacdo e valorizacdo dos professores alfabetizadores e com apoio especifico, a fim de
garantir a alfabetizacdo de todas as criancas.

5.2 Elaborar e implementar, até 2017, projeto de acdo de valorizacdo dos profissionais
atuantes na Alfabetizacdo Infantil com vistas a garantir tempos e espagos para planejamento e
formacdo continuada em servigo através do cumprimento da Lei n°® 11.738 de 16 de julho de
2008.

5.3 Oferecer, até 2017, gratificacdo salarial incorporada ao salario do professor Alfabetizador
do quadro efetivo do municipio em efetivo exercicio de sala de aula e que tiver concluido a
formagéo do Pacto Nacional Pela Alfabetizagdo na Idade Certa e/ou outro curso de formacéo
oferecido pelo Ministério da Educacdo apds o ano de elaboracdo deste plano.

5.4 Equipar, a cada dois anos, as salas de Alfabetizacdo com materiais especificos e
necessarios a efetivacdo da rotina e das praticas pedagogicas previstas nas Diretrizes
Curriculares Municipais para a Alfabetizacao.

5.5 Instituir avaliagdes diagndsticas periddicas e especificas para analisar o processo de

Alfabetizacdo das criancas e estimular as escolas a criarem instrumentos de avaliacdo e
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monitoramento, implementando medidas pedagogicas para alfabetizar todos os alunos e
alunas até o final do terceiro ano do Ensino Fundamental.

5.6 Promover a formacgdo continuada de professores para a alfabetizacdo de criancas de
maneira a disseminar o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas
pedagogicas inovadoras com vistas a aprimorar as metodologias, praticas e estratégias de
ensino utilizadas em sala pelo professor e visando a efetivacdo de uma educacéo de qualidade.
5.7 Articular agdes junto a equipe de Educacdo Especial da Secretaria de Educacdo para
apoiar a alfabetizacao das criancas com deficiéncia, considerando as suas especificidades.

5.8 Aderir e implementar programas de formacdo continuada oferecidos pelo Governo
Federal, garantindo 0s recursos necessarios para que acontecam de forma plena e efetiva.

5.9 Promover Concurso Publico com vagas especificas para professores alfabetizadores com
vistas a garantir a qualidade do ensino neste segmento e formacdo de um grupo solido de
alfabetizadores.

5.10 Elaborar e articular, de maneira coletiva com os pedagogos, estratégias de intervencdo
mediante os resultados apresentados nas turmas de alfabetizacao.

Fonte de recurso: Governos: Federal, Estadual e Municipal.

Meta 6: oferecer ao longo do periodo de vigéncia deste plano educacdo em tempo
integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a
atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da Educacdo

Bésica.

Diagnostico: Atualmente, o municipio oferta programa de extensdo de carga horaria no
contra turno em duas das oito Unidades Escolares.

Estratégias:

6.1 Promover, com apoio de Convénios e verbas publicas, a oferta de educacédo basica publica
em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos
(as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete)

horas diarias durante todo o ano letivo;
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6.2 Instituir, em regime de colaboracdo, programa de construcdo de escolas com padréo
arquitetbnico e de mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral,
preferencialmente em areas de vulnerabilidade social.

6.3 Viabilizar e manter, em regime de colaboracdo, instalacdo de quadras poliesportivas,
laboratorios, inclusive de informaética, espagos para atividades culturais, bibliotecas,
auditorios, cozinhas, refeitdrios, banheiros e outros equipamentos, bem como da producédo de
material didatico e da formacéo de recursos humanos para a educacdo em tempo integral;

6.4 Fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e
esportivos e com equipamentos puablicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pracas,
parques, museus, teatros, cinemas e planetarios;

6.5 Orientar a publicacdo da gratuidade de que trata_a Lei n°® 12.101, de 27 de novembro de

2009, em atividades de ampliacdo da jornada escolar de alunos (as) das escolas da rede
publica da Educacdo Bésica, de forma concomitante e em articulacdo com a rede publica de
ensino;

6.6 Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola mediante
disponibilizacdo de profissionais para realizacdo de atividades recreativas, esportivas e
culturais.

Fonte de recurso: Governos: Federal, Estadual e Municipal.

Meta 7: fomentar a qualidade da Educacdo Béasica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias

nacionais para o IDEB:

Fonte: http://ideb.inep.gov.br/

Diagndstico: Na rede municipal a meta prevista para 2021 para 0s anos iniciais e anos finais
h& uma variacao de 1% e 5% para 2013 para chegar a meta estabelecida.

Estratégias:

7.1 Implementar, em consonancia com as Diretrizes Nacionais, propostas pedagdgicas
inovadoras, a todos os alunos da Rede Municipal de Educacgéo, que favorecam a melhoria da
aprendizagem, respeitando a diversidade local;
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7.2 Assegurar no 5° Ano de vigéncia deste PME, 60% (sessenta) dos alunos da Rede
Municipal de Educagdo tenham alcancado o nivel suficiente de aprendizado e no dltimo ano
(2024) 70% (setenta por cento);

7.3 Implantar avaliagcdes diagnosticas periddicas, para verificar o nivel de desempenho dos
alunos da Rede Municipal de Educacdo e implementar a¢Ges direcionadas a superagdo das
dificuldades visando a melhoria da qualidade de ensino;

7.4 Assegurar um programa de formacdo continuada aos profissionais da educacdo da Rede
Municipal de Ensino, aprimorando a gestdo democratica, induzindo processo continuo de auto
avaliacdo das escolas de Educacdo Basica, visando a melhoria da qualidade educacional.

7.5 Formalizar e executar os planos de a¢des dando cumprimento as metas de qualidade
estabelecidas para a Educacdo Basica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro
voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formacéo de professores e professoras, gestores e
pedagogos, a ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a construcdo de
Unidades Escolares que atendam a demanda do Municipio;

7.6 Assegurar a capacitacdo, junto as empresas terceirizadas, dos funcionarios que prestam
servicos a Secretaria Municipal de Educacéo.

7.7 Realizar estudos e andlise dos dados referentes as avaliacGes externas para subsidiar a
elaboracdo de plano de intervencdo pedagdgica para atingir as metas do IDEB (indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica).

7.8 Fomentar o desenvolvimento de praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, com preferéncia para softwares livres e recursos
educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino
em que forem aplicadas garantido a implementacao das Diretrizes Metodoldgicas Municipais.
7.9 Aprimorar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede mundial de
computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final da década, a relacdo
computador/aluno (a) nas escolas da rede Municipal de Educagédo, promovendo a utilizagdo
pedagogica das tecnologias da informacao e da comunicagéo;

7.10 Assegurar a todas as escolas da Rede Municipal e Ensino o acesso a energia elétrica,
abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e manejo dos residuos sélidos, garantir
0 acesso dos alunos, inclusive com a viabilizacdo de transporte especifico mediante projetos
educacionais elaborados pelas escolas e previamente analisados pela Coordenacdo

Pedagdgica a espacos para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos e
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laboratérios de ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia;

7.11 Prover equipamentos e recursos tecnologicos digitais para a utilizacdo pedagdgica no
ambiente escolar a todas as escolas da Rede Municipal, criando, inclusive, mecanismos para
implementacdo das condigBes necessarias para a universalizacdo das bibliotecas nas
instituigdes educacionais, com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a internet;
7.12 Manter a informatizacdo integral das escolas da Rede Municipal de Ensino e da
Secretaria de Educacdo , bem como dar continuidade ao programa de formacdo inicial e
continuada para o pessoal técnico da Secretaria de Educacdo e das Unidades Escolares;

7.13 Implementar projetos de combate & violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento
de acOes destinadas a capacitacdo de educadores para deteccdo dos sinais de suas causas,
como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adoc¢do das providéncias adequadas para
promover a construgédo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a
comunidade;

7.14 Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens
gue se encontram em regime de liberdade assistida e em situacdo de rua, assegurando 0s
principios da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;
7.15 Garantir nos curriculos escolares contetidos sobre a Historia e as Culturas Afro-brasileira
e indigenas e implementar acGes educacionais, nos termos das Leis n® 10.639, de 9 de janeiro

de 2003, e 11.645, de 10 de mar¢o de 2008, assegurando-se a implementacdo das respectivas

Diretrizes Curriculares Nacionais, por meio de ac¢des colaborativas com féruns de educacéo
para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil;
7.16 Conscientizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacgdo formal com
experiéncias de educacdo popular e cidadd, com os propositos de que a educagdo seja
assumida como responsabilidade de todos através de parceria escola/comunidade.

7.17 Promover a articulacdo dos programas da area da educacdo, com outras areas, cComo
salde, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criacdo de
rede de apoio integral as familias, como condicdo para a melhoria da qualidade educacional;
7.18 Universalizar, mediante articulacdo entre os 0rgdos responsaveis pelas areas da salde e
da educacéo, o atendimento aos (as) estudantes da rede escolar pablica de educacéo bésica por
meio de acdes de prevencdo, promocao e atengédo a salde;

7.19 Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do

Livro e da Leitura, a formacdo de leitores e leitoras e a capacitagdo de professores e
15
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professoras, bibliotecarios e bibliotecérias e agentes da comunidade para atuar como
mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do
ensino.

7.20 Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no IDEB, de
modo a valorizar o mérito da escola.

7.21 Garantir, a partir da aprovacgdo deste PME, o cumprimento de, no minimo, 1/3 da carga
horéaria do professor para planejamento e formacao continuada, criando as condicdes fisicas,
materiais, tecnologicas e de recursos humanos para sua efetivacdo, conforme normatiza a Lei
n® 11.738/2008. Reestruturando as grades de horario, com novas aulas e seus respectivos
profissionais concursados.

7.22 Garantir o ensino de musica, em todas as escolas de nivel de ensino bésico, através da
admissdo em concurso publico de professores com formacéo especifica conforme Lei Federal
11.769, de 18 de agosto de 2008.

Fonte de recurso: Governos: Federal, Estadual e Municipal.

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove )
anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de
vigéncia deste Plano, para a regido da menor escolaridade no municipio e dos 25%
(vinte e cinco por cento) mais pobres e igualar a escolaridade média entre negros e nédo

negros declarados a Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Diagnostico: Atualmente temos a escolaridade média em 8 anos. No municipio é minima a
variacdo na média de escolaridade entre a populacdo de 18 a 29 anos residente na zona
rural, os mais pobres e 0s negros. Alguns trabalham, tem familia e acham dificil conciliar e
outros ndo julgam necessario o estudo.

Estratégias:

8.1 Desenvolver tecnologia para correcdo de fluxo, para acompanhamento pedagdgico
individualizado e para recuperagdo, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar
defasado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais considerados.

8.2 Implementar programas de Educacdo de Jovens e Adultos apés a realizagdo de pesquisa

nos bairros com alta taxa de analfabetismo, para os segmentos populacionais considerados,
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que estejam fora da escola e com defasagem idade-série , associados a outras estratégias que
garantam a continuidade da escolarizacéo, apds a alfabetizacdo inicial.

Meta 9 — Alfabetizacdo de Jovens e Adultos
Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 95%
(noventa e cinco) até 2020. Até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo

absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Diagnostico: De acordo com MEC/inep/DEED/Censo Escolar, OCOrre Nno municipio uma
diminuicéo de matriculas dos alunos com 15 anos ou mais de idade. Ao inicio de cada ano é

feito um levantamento do interesse pela Educacéo de Jovens e adultos.

Estratégias:

9.1-Oferta gratuita - Assegurar a oferta gratuita da Educacédo de Jovens e Adultos a todos os
que ndo tiveram acesso a educacdo Béasica na idade propria;

9.2-Acles de alfabetizacdo- Programar acOes de alfabetizacdo de jovens e adultos com
garantia de continuidade da escolarizacédo bésica;

9.3-Projetos inovadores-Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na Educacao
de Jovens e Adultos que visem o desenvolvimento de modelos adequados as necessidades
especificas desses alunos;

9.4-1dosos- Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos,
com vistas a promocado de politicas de erradicacdo do analfabetismo ao acesso a tecnologia
educacional e atividades recreativas, culturais e esportivas, a Implementacdo de programas de
valorizacdo e compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos
temas do envelhecimento e da velhice nas escolas;

e dos que estdo no Ensino Fundamental e dos que deveriam estar no Ensino Médio.
9.5-Oferecer condicdes estruturais (horarios de aula, transporte, alimentacdo, Curriculo
atrativo) que motivem a realizacdo de seus estudos dos alunos matriculados na Educacdo de
Jovens e Adultos.

9.6-Realizar chamadas escolares semestrais, nas Comunidades para identificar analfabeto e
aqueles que ndo concluiram sua escolaridade nas Comunidades, atraindo-os para as escolas,

com campanhas especificas.
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9.7 — Implementar uma diretriz curricular que atenda as especificidades e necessidades da
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos.
9.8 — Implementar politicas de formacdo continuada para professores que atuam na

alfabetizacdo de jovens e adultos.

Fonte de recurso: Governos: Federal, Estadual e Municipal.

Meta 10: Estudar a possibilidade de oferecer matriculas de educacdo de jovens e

adultos, no ensino fundamental, na forma integrada a educagéo profissional.

Diagnostico: Em Porto Real ndo ha oferta de educacao profissional de forma integrada, no

ensino fundamental.

Estratégias:

10.1 Realizar estudos visando a criacdo de turmas de EJA integrada a educacéo Profissional.
10.2 Buscar junto ao Governo federal programas, ofertantes de cursos de Educacéo de Jovens
e Adultos integrada a profissional.

Formacéo profissional inicial —Implementar programa nacional de Educacdo de jovens e
adultos voltado a conclusdo do ensino fundamental e a formagao profissional inicial, de forma
a estimular a conclusdo da Educacédo Basica e ampliar as parcerias com a FAETEC(Fundacao
de Apoio a Escola Técnica), SENAI, empresas locais em parceria com a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento, Econémico, Trabalho e Renda.

Nivel de escolaridade do trabalhador —Incentivar as matriculas na educacdo de jovens e
adultos, de modo a articular a formacéo inicial e continuada de trabalhadores com a educacéo
profissional, objetivando a elevacéo do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;
Atendimento a pessoa com deficiéncia- Fomentar a oferta publica de formacdo continuada
para trabalhadores articuladas a jovens e adultos em regime de colaboragdo e com apoio das
entidades privadas de formacao profissional e de entidades sem fins lucrativos de atendimento

a pessoa com deficiéncia.

Fonte de recurso: Governos: Federal, Estadual e Municipal.
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Meta 11: Possibilitar direta ou/e indiretamente educacdo profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta.

Diagndstico: O municipio favorece a educacao profissional com a oferta de transporte para
os matriculados em centro de educacéo profissionalizante em municipios vizinhos.

O municipio esta articulando agdes para estabelecer convénio com o Governo Federal para
implementacdo do PRONATEC (Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego).

Estratégias:

11.1 Manter o incentivo financeiro para a realizacdo de cursos técnicos, por meio da oferta de
vale transportes aos cidaddos Portorrealense.

11.2 Divulgar junto a Escola Estadual o incentivo ao transporte gratuito intermunicipal.

11.3 Realizar parcerias entre 6rgaos publicos e privados, por meio de convénios, ofertando a
educacao profissional técnica de nivel médio.

11.4 Diagnosticar através da pesquisa quais 0S anseios e perspectivas dos alunos que
ingressam no ensino medio, em relacdo aos cursos técnicos e profissionalizantes.

11.5 Solicitar a oferta de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio nas formas
subsequentes e concomitancia externa, na rede Estadual e Federal de Educacéo Profissional
Cientificos e Tecnologico.

11.6 Articular, a partir da publicacdo deste Plano, juntamente com os sistemas federal e

estadual, um Plano de Expansdo da Educacao Profissional no municipio.

Fonte de recurso: Governos: Federal, Estadual e Municipal.

Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educacdo superior para 50% (cinquenta
por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para,

pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

Diagnostico: Hoje, o municipio, disponibiliza o transporte universitario para as cidades
vizinhas, em Faculdades particulares ou em Universidades Federais. Atende a todos os

alunos matriculados, o que favorece o aumento na taxa de matricula no Ensino Superior.
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Estratégias:

12.1 Manter o transporte Universitario gratuito, deslocando do municipio para as cidades de
Resende, Barra Mansa e Volta Redonda.

12.2 Incentivar a permanéncia de Polo de Ensino Superior a Distancia no Municipio. Divulgar
a oferta a nivel superior, junto aos polos de EAD e presenciais

12.3 Manter e ampliar convénio com as principais institui¢cdes de Ensino Superior na regiao.

12.4 Estimular a implantacdo de Programas de Pré-vestibular social.

Fonte de recurso: Governos: Federal, Estadual e Municipal.

META 13 - Qualidade da Educacéo Superior

Elevar a qualidade da educacdo superior e ampliar a proporcao de mestre-doutores do corpo
docente em efetivo exercicio, no conjunto do sistema de Educacdo Superior para 75%, sendo
do total 35% no minimo doutores.

Diagnostico: Atualmente 78,5% dos profissionais que atuam na educacdo béasica no

municipio possuem curso superior, porém nenhum com mestrado ou doutorado.

Estratégias:

13.1 Colaborar com o Governo Federal no cumprimento das metas.

Meta 14 — Pés-Graduacao
Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduagao “Stricto — Sensu” de modo a

ampliar o nimero de profissionais com titulacdo de mestre e/ou doutor.

Estratégias:

14.1 Colaborar com os Governos: Federal e Estadual no cumprimento das metas .

META 15 — Profissionais de Educacdo-Garantir, em regime de colaboracdo entre a

Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1(um) ano de vigéncia

deste PNE, politica nacional de formacé&o dos profissionais da educacao de que tratam os
20



PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015-2025

incisos I, Il e 11l do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurado que todos os professores e professoras da Educacdo Basica possuam
formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de

conhecimento em que atuam.

Diagndstico: Atualmente 72 % do corpo docente que atua na educacdo basica no municipio
ja possuem formacao especifica em nivel superior na area em que atua e. 6,5 % dos que nao
possuem.

Diagndstico:

O indicador mostra a porcentagem de professores da Educacdo Bésica com Ensino Superior
completo.

Em 2013, apenas 74,8% tinham essa formacdo, o que significa que um quarto dos professores
lecionavam mesmo sem ter formacdo superior. Nas desagregacOes é possivel visualizar a
porcentagem de professores que fizeram curso superior com licenciatura, 65,4%.

Professores sdo os individuos que estavam em efetiva regéncia da classe em 25/05/2012. Néao
inclui os professores de turmas de atividade complementar e de atendimento educacional
especializado. O indicador é calculado com base na funcéo docente (ou cargos), portanto, um
professor podera ser contabilizado mais de uma vez no total se tiver mais de um cargo de
professor. Para cada funcdo docente, verifica-se se o professor tem educacdo superior €, no

calculo das desagregacdes, se ele tem ou ndo licenciatura.

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar

Estratégias:

15.1-Manter e ampliar convénio com as principais instituicdes de Ensino Superior da regido,
preferencialmente InstituicGes Publicas quando houver.

15.2 — Incentivar a formacdao de profissionais da Educagdo Bésica, em cursos de licenciatura.

META 16 — Formacéao

Formar, em nivel de pos-graduacédo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educacédo
bésica, até o Ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos(as) os(as) profissionais da
educacdo basica formacdo continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades,

demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

21



PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015-2025

Diagnostico: Atualmente, 7,3 % dos professores da educacdo basica no municipio possuem
pos-graduacao. Esta previsto no Plano de Cargos e Salarios dos Profissionais do Magistério

com gratificacdo para quem faz a pés-graduacao e também pela assiduidade.

Estratégias:

16.1-Manter e ampliar convénio com as principais instituicdes de Ensino Superior da regido
preferencialmente InstituicGes Publicas quando houver.

16.2 — Incentivar a formacdo de profissionais da Educagdo Bésica, em cursos de pos-
graduacdo. 16.3 - Ampliar a oferta de acervos de obras bibliogréficas, por meio de programas;
16.4 — Assegurar a participacao de professores em cursos de formacgdo continuada ofertados
pelo MEC/FNDE;

16.5 Garantir licengas remuneradas para estudo nos cursos de mestrado e doutorado na area

de atuacéo.

Meta 17: Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as)
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de

vigéncia deste PNE.

Diagndstico: O municipio cumpre a Lei do Piso Salarial Nacional. Para manté-lo precisa de
mais recursos do governo federal e elevar o valor do custo aluno qualidade. Também
podemos observar porcentagem de professores que atuam em mais um estabelecimento de

ensino.

Estratégias:

17.1 Garantir a construgdo democratica através de Comissao constituida por representagéo de
profissionais eleitos nas Unidades Escolares, membros da Secretaria Municipal de Educacéo e

do Conselho Municipal de Educacdo, a implementacdo de Plano de Carreira para o0s(as)

profissionais do Magistério das redes publicas de Educagdo Bésica, observados os critérios
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estabelecidos na Lei n°® 11.738, de 16 de Julho de 2008, conforme efetivacdo em concursos

publicos -

17.2 Garantir e ampliar o acesso do Municipio a assisténcia financeira especifica da Unido aos
entes federados, para implementacdo de politicas de valorizacdo dos (as) profissionais do

magistério, em particular o piso salarial nacional profissional.

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de
Carreira para os(as) profissionais da educacdo basica e superior publica de
todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos(as) profissionais da
Educacdo Basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da

Constituicdo Federal.

Diagndstico: O Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de Porto Real obedece ao
Regime Estatutario e encontra-se estruturado por quadro permanente de servidores, com 0s
respectivos grupos ocupacionais e classes, que se refere aos servidores regidos pelo Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Real na LEI N? 377-09 DE 14 DE
DEZEMBRO DE 2009.

Estratégias:

18.1 Estruturar as redes publicas de Educacdo Basica de modo que, até o inicio do terceiro ano de
vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos profissionais do magistério
sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se

encontrem vinculados.

18.2 Implantar, nas redes publicas de Educacdo Basica, acompanhamento dos profissionais
iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes a fim de fundamentar, com

base em avaliacdo documentada, a decisdo pela efetivacdo apos o estagio probatorio.
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18.3 Realizar a cada 2 (dois) anos, mediante adesdo, sob responsabilidade das mantenedoras e
a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, prova nacional por iniciativa do Ministério da
Educacao, para subsidiar o Municipio na realizacdo de concursos publicos de admissdo de

profissionais do magistério da Educacdo Basica publica.

18.4 Garantir, nos planos de Carreira dos profissionais da educagdo do Municipio, licengas
remuneradas e incentivos para qualificacdo profissional, inclusive em nivel de pos-graduacéo

stricto sensu.

18.5 Realizar anualmente, sob a coordenagdo do MEC, o censo dos (as) profissionais da

educacdo basica de outros segmentos que ndo os do magistério.

18.6 Garantir a reestruturacdo e implementacdo democratica, atraves de comissdo constituida
por representacdo de profissionais eleitos nas Unidades Escolares, sob coordenagdo e
participacdo da Secretaria Municipal de Educacdo, bem como participacdo do Conselho
Municipal de Educacdo, de Plano de Carreira Unificado dos profissionais de educacdo no
prazo de até dois anos a partir da aprovacdo deste PME, contemplando percentuais sobre o
salario relativo ao tempo de servico, aos quinquénios e ao enquadramento por formacéo e ou
vantagens pecuniarias, vetando-se sua vinculagdo com praticas de avaliagdo por mérito e
desempenho.

18.7 Garantir o beneficio da insalubridade aos profissionais de Educacdo que atuam nas areas
de limpeza e cozinha.

18.8 Garantir o direito a licenca prémio de trés meses, a cada cinco anos a todos os
profissionais de Educacdo de carreira, regulamentando-o para promover a valorizacdo da
carreira com previsdo orcamentaria especifica.

18.9 Criar e regulamentar o Instituto de Previdéncia prdprio, em até dois (02) anos da
vigéncia deste PME, composto também por Conselho Fiscal Democréatico, garantindo a
prestacdo de contas anual, para viabilizar beneficios previdenciarios dos profissionais em

regime estatutario.
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Meta 19: assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestao
democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a
consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo

recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Diagnostico: O Municipio assegura a gestdo democratica na educacdo através das
assembléias, reunides escolares, e atuacdo dos Conselhos: CME (Conselho Municipal de
Educacdo), CACS-FUNDEB (Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagdo Basica), CAE (Conselho de Alimentacéo
Escolar), Projeto Politico Pedagdgico e Conselho de Caixa Escolar, cada um com seus

respectivos regimentos e com participacao de diferentes segmentos da sociedade.

Estratégias:

19.1 Formalizar Foruns Permanentes de Educacdo, com periodicidade semestral, compostos
pelos profissionais de educacdo, e membros da comunidade, Conselhos Municipais inerentes
a Educacéo, Secretaria Municipal de Educacdo e ou Instituicbes de Educacdo, com o intuito
de coordenar as conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento da execucao
deste PME.

19.2 Estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos
municipais de educacdo, como instrumentos de participacdo e fiscalizacdo na gestdo escolar e
educacional, garantindo ampla divulgacdo ao processo democratico de composicdo dos
mesmos, bem como prestacdo de contas periddicas de seus trabalhos.

19.3 Estimular a participacdo e a conduta de profissionais da educacdo, alunos (as) e seus
familiares na formacdo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares, planos de
gestdo escolar e regimentos escolares;

19.4 Submeter a consulta publica da comunidade escolar e profissionais da educacdo trés (03)
candidatos a Gestdo Escolar indicados pela Secretaria Municipal de Educacédo escolhidos de
acordo com os seguintes critérios: formagdo em Pedagogia e/ou Gestdo Escolar e atuacédo de,

no minimo, dois (02) anos como docente em sala de aula.
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Meta 20:. Ampliar o investimento publico em Educacédo Publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno
Bruto (PIB) do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o

equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Diagndstico: O municipio vem aplicando no decorrer dos anos acima o percentual Legal
minimo com a Educacédo Basica que é de 25%, conforme art. 212 da Constituicdo Federal de
1988 e no exercicio de 2014. Foi gasto também

com Educacdo Basica despesas com alimentacdo escolar, ensino superior, médio e curso

técnico que ndo somam para composi¢ao do percentual de gasto com o ensino do municipio.

Estratégias:

20.1 Garantir, a partir da aprovacao deste PME, em regime de colaboracédo, a formulacéo de
Politicas Publicas Federais, Estaduais e Municipais que assegurem fontes de financiamento
permanentes e sustentdveis para a Educacdo Baésica, observando-se as politicas de
colaboracdo entre os entes federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias e do § 1° do art. 75 da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esforco fiscal de cada ente
federado, com vistas a atender suas demandas educacionais a luz do padrdo de qualidade

nacional.

20.2 Utilizar, a partir da aprovacdo deste Plano, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de
Educacdo e com o Tribunal de Contas do Estado (TCE-RJ), mecanismos de acompanhamento
da arrecadacdo de impostos e das transferéncias de recursos e da contribuicdo social do
salario-educacdo, possibilitando que o Conselho Municipal de Educacdo, possa exercer suas
funcBes de fiscalizacdo e de controle social na aplicacdo adequada dos recursos destinados a

educacéo.

20.3 Aplicar os recursos destinados a manutencdo e desenvolvimento do ensino e, em
acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, na forma

da lei especifica, também a parcela da participagdo no resultado ou da compensacéo
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financeira pela exploragdo de petroleo e gés natural e outros recursos, com a finalidade de
cumprimento da meta prevista no inciso VI do caput do art. 214 da Constitui¢do Federal.

20.4 Ampliar, a partir da aprovacao deste PME, 0s mecanismos e 0s instrumentos que possam
assegurar a transparéncia e o controle social na utilizacéo dos recursos publicos aplicados em
Educacdo, especialmente com a realizacdo de audiéncias publicas, a utilizacdo de portais
eletrbnicos de transparéncia e a capacitacdo dos membros de conselhos de acompanhamento e
controle social do FUNDEB e demais conselhos, em regime de colaboracdo entre as

secretarias municipal e estadual de educacéo e o Tribunal de Contas do Estado.

20.5 Acompanhar regularmente indicadores de investimentos e custos por aluno da educacéo
basica desenvolvidos pelo INEP, em todas as etapas e modalidades da educacdo basica

publica.

20.6 Adotar, sob responsabilidade das mantenedoras e coordenacdo dos 6rgaos normativos e
administradores dos sistemas, normas relativas aos padrées minimos de qualidade de ensino
para a Educagdo Bésica publica, os quais serdo referéncia para o estabelecimento do Custo
Aluno Qualidade (CAQI).

20.7 Utilizar, sob responsabilidade das mantenedoras e a partir da regulamentacao nas esferas
nacional, estadual e municipal, o Custo Aluno Qualidade (CAQ) como parametro para o
financiamento da educacdo em todas etapas e modalidades da Educacdo Béasica no Municipio,
a partir do célculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais e
investimentos em qualificacdo e remuneracdo do pessoal docente e dos demais profissionais
da educacdo publica, em aquisicdo, manutencdo, construcdo e conservacdo de instalacdes e
equipamentos necessarios ao ensino, aquisicdo de material didatico-escolar, alimentacdo e

transporte escolar.

20.8 Fiscalizar a complementacéo, pela Unido, dos recursos financeiros aos Municipios que
ndo conseguirem atingir o valor do CAQi e, posteriormente, do CAQ, atentando para as
diferengas de arrecadagcdo dos municipios em relagdo ao numero de alunos matriculados,
elevar o valor per capita no que se refere ao CAQ, proporcionando maior qualidade no

atendimento ao aluno.
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20.9 — Mobilizar a sociedade local, em busca de melhores condic¢des econémicas educacional.

20.10- Buscar parceria junto ao Governo Estadual e ao Governo Federal e iniciativa privada

para estruturacdo Educacional, Tais como:

Construcdo de escolas de Educacédo Infantil e Fundamental;

Onibus escolar; Veiculos para o Transporte de Portadores de Deficiéncia

Mobiliarios;

Elementos de climatizagéo;

Insumos para cozinha;

Computadores;

Computadores interativos;

Demais programas materiais que venham a serem oferecidos e aproveitados pelo

municipio.

20.11Adquirir por meio de assisténcia financeira do MEC/FNDE, 0Onibus escolares, com o

objetivo de renovacdo da frota existente no municipio.

20.12— Executar anualmente todas as metas através dos programas do FNDE, como:

28

PDDE Acessibilidade

PDDE ESCOLA CAMPO

PDDE ESCOLA SUSTENTAVEL

ATLETA NA ESCOLA

MAIS EDUCACAO

PROEMI

FORMACAO CONTINUADA

BRASIL CARINHOSO

BPC NAS ESCOLAS

PSE (PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA)
SISPACTO (PACTO PELA ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA)
PARFOR

PAR (PLANO DE ACOES ARTICULADAS)
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1. INTRODUCAO

Porto Real da um grande salto de qualidade educativa ao elaborar, de forma
democrética e participativa, o Plano Municipal de Educacdo — PME, para os préximos dez
anos.

O PME trata do conjunto da educacdo, no ambito Municipal, expressando uma politica
educacional para todos os niveis, bem como as etapas e modalidades de educacéo e de ensino.
E um Plano de Estado e ndo somente um Plano de Governo.

Sua elaboragdo esté preconizada no Plano Nacional de Educagéo - PNE, aprovado pela
Lei n° 13.005/2014, que em seu art. 8° declara: “Os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios deverao elaborar seus correspondentes planos de educagédo, ou adequar os planos
ja aprovados em lei, em consonancia com as diretrizes, metas e estratégias previstas neste
PNE, no prazo de 1 (um) ano contado da publicacdo desta Lei”.

O Art. 214 define que a lei estabelecera o Plano Nacional de Educacdo, de duracédo
Decenal, com o objetivo de articular o sistema nacional de educacdo em regime de
colaboragdo e definir diretrizes, metas e estratégias de implementacdo para assegurar a
manutencdo e o desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis, etapas e modalidades por
meio de a¢Bes integradas dos poderes publicos das diferentes esferas federativas.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n° 9.394/96 em seu Artigo 1°
estabelece a diferenga no conceito sobre educacdo e educagdo escolar. “A educagdo abrange
0s processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no
trabalho, nas instituicGes de ensino e pesquisa, N0S movimentos sociais e organizacdes da
sociedade civil e nas manifestagdes culturais”.

Nesse sentido, a LDB (art.3°.), coerente com o artigo 206 da Constituicdo Federal,
estabelece uma base de principios:

Art. 3°. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| - igualdade de condicdes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o

pensamento, a arte e o saber;

I11 - pluralismo de idéias e de concepcdes pedagogicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia de instituicGes publicas e privadas de ensino;
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VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VI - valorizacdo do profissional da educacéo escolar;

VIII - gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislacdo dos
sistemas de ensino;

IX - garantia de padrdo de qualidade;

X - valorizaco da experiéncia extraescolar;

XI - vinculacéo entre a educacdo escolar, o trabalho e as préaticas sociais;

XI1 — consideracdo com a diversidade étnico racial.

Os artigos 8° 10 e 11 definem o sistema de colaboracdo entre as esferas
governamentais na construgdo dos planos de educagdo, com a finalidade de assegurar a
implementacao das politicas pubicas educacionais.

“Art. 8°. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios organizardo, em
regime de colaboracdo, os respectivos sistemas de ensino”.

§ “1° - Caberd a Unido a coordenacao da politica nacional de educacdo, articulando os
diferentes niveis e sistemas e exercendo funcdo normativa, redistributiva e supletiva em
relagdo as demais instancias educacionais”. (...).

Art. 10. Os Estados incumbir-se-&o de:

“III - elaborar e executar politicas e planos educacionais, em consonancia com as
diretrizes e planos nacionais de educagdo, integrando e coordenando as suas acgdes e as dos
seus Municipios”.

Art. 11. Os Municipios incumbir-se-do de:

| — “organizar, manter e desenvolver os O0rgaos e institui¢des oficiais dos seus sistemas
de ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da Unido e dos Estados”.

A Lei Orgéanica do municipio de Porto Real determina no Artigo 128 - O dever do
Municipio com a educacao sera efetivado mediante a garantia de:

Art. 183 - A educacdo, ministrada com base nos principios da Constituicdo Federal e
Estadual e inspirados nos principios de liberdade e solidariedade humana tem por fim: I - a
compreensdo dos direitos e deveres da pessoa humana, do cidaddo, da familia e dos demais
grupos que compdem a sociedade; Il - o desenvolvimento integral da personalidade humana e
a sua participacdo na obra do bem comum; Il - o preparo do individuo e da sociedade para o
dominio dos conhecimentos cientificos e tecnologicos que lhes permitam utilizar as
possibilidades e vencer as dificuldades do meio, preservando-o; IV - a condenacédo a qualquer

tratamento desigual por motivos de convicgdo filosofica, politica ou religiosa, bem como
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quaisquer preconceitos de classe, raca ou sexo. Art. 184 - O Municipio manterd em seu
sistema de ensino em colaboragdo com a Unido e o Estado, prioritariamente : | - ensino
fundamental obrigatdrio, inclusive para os que ndo tiverem acesso na idade propria; Il -
atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncias fisicas, mentais ou
sensoriais; 111 - atendimento em creches e pré-escola as criangas de zero a seis anos de idade;
IV - ensino noturno regular, adequado as condi¢Ges do educando; V - atendimento ao
educando, no ensino fundamental, por meio de programas suplementares de fornecimento de
material didatico, transporte, alimentacdo, assisténcia a salude e bolsas de estudo; VI -
implantagdo de 2° grau e ensino complementar profissionalizante.a Art. 185 - A Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura fixara contetidos significativos para o ensino fundamental,
de maneira a assegurar a formacdo basica comum e respeito aos valores culturais e artisticos,
locais, regionais e nacionais, enfatizando a formacdo civica e a ecologia. Art. 186 - A
Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura devera colaborar com a preservacao de um meio
ambiente adequado através de campanhas de informacdes e cursos afins. Art. 187 - A politica
municipal para o setor de educacdo objetivara a articulacéo e o desenvolvimento do ensino em
seus diversos niveis, e a integracdo das acbes do Poder Publico que conduzam a: 40 | -
erradicacdo do analfabetismo; Il - igualdade de condigfes para 0 acesso e permanéncia na
escola; Il - melhoria da qualidade de ensino; IV - valorizagdo dos profissionais do ensino,
garantindo na forma da Lei, plano de carreira para 0 magistério publico municipal; V -
liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento; VI - pluralismo das idéias
e de concepcdes pedagdgicas; VII - conhecimento de no¢des de cidadania e dos principios da
plena democracia de acordo com as parametros curriculares nacionais e em consonancia com
o0s temas transversais do magistério; VIII - formacéo e orientacdo para o trabalho. Art. 188 -
Os recursos para manutencdo e desenvolvimento do ensino compreenderdo: | — vinte e cinco
por cento, no minimo, da receita resultante de impostos, compreendidas as provenientes de
transferéncias; 1l - as transferéncias especificas da Unido e do Estado. Art. 189 - Ao
Municipio compete estimular convénios com empresas privadas, para implantacdo de
programas de educacdo, mediante politica de incentivo fiscal a serem acordados entre as
partes e posterior anuéncia da Camara Municipal. Art. 190 - O Plano Municipal de Educagéo
devera ser elaborado em conjunto ou de comum acordo com a rede escolar mantida pelo
Estado. Art. 191 - Ao profissional da educacao sera assegurado: | - piso salarial profissional;
Il - aposentadoria, na forma da lei; 11l - progresso funcional de carreira baseado na titulacéo,

independente do nivel em que trabalha; IV - proventos de aposentadorias e pensdes revistos,
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na mesma proporc¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores
em atividade, sendo também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive, quando decorrentes da
transformacédo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria; V -
concurso publico para provimento de cargos e fungbes; VI - estabilidade de emprego,
independentemente do Regime Juridico, desde que decorrente de concurso publico, sendo
vedada a dispensa, exceto por justa causa, na forma da lei. Paragrafo Unico - O Municipio
remunerara os professores da rede de ensino municipal com salario compativel com sua
formagdo profissional, dando énfase ao disposto nas leis n® 9.394/96 e n° 9.424/96, e a
Emenda Constitucional n® 11/96, ou instrumento legal que as substitua. Art. 192 - Integra o
atendimento ao educando os programas suplementares de material didatico-escolar, transporte
e alimentacdo. Art. 193 - O Governo Municipal devera destinar verba especifica para cada
escola municipal para o atendimento de eventuais necessidades. 8 1° - O "quantum™ a ser
enviado para cada escola municipal sera definido no Plano Municipal de Educacéo. § 2° - As
unidades escolares publicardo, mensalmente, relatorio circunstanciado discriminando todas as
receitas e despesas. Art. 194 - O Poder Publico oferecera atendimento especializado aos
portadores de deficiéncia fisica, mental ou sensorial, preferencialmente na rede de ensino
regular. Art. 195 - O Municipio providenciara condicdes de atendimento a todos que busquem
matriculas no ensino de educacéo infantil e ensino fundamental, em todos os turnos existentes
na rede. 41 8 1° - Compete ao Poder Publico Municipal, recensear, periodicamente, as
criancas em idade escolar, com a finalidade de orientar a politica de expansdo da rede publica
e a elaboracdo do Plano Municipal de Educacdo. § 2° - Ao educando portador de deficiéncia
fisica mental ou sensorial, assegurar-se-a direito de matricula na escola mais proxima de sua
residéncia. Art. 196 - O dever do Municipio com o ensino fundamental e pré-escolar é
prioritario, obrigatdrio e gratuito, inclusive para os que a eles ndo tiverem acesso na idade
propria. Art. 197 - E facultada a utilizacdo das instalagBes dos estabelecimentos de ensino
para as atividades das associagfes, como grupos de estudos e reunides de interesse da
comunidade. Art. 198 - A participacdo da comunidade se dara através de deliberacdo do
Conselho Municipal de Educagéo, dos Conselhos Escolares e de entidades envolvidas Art.
199 — O Municipio podera, mediante lei especifica, custear bolsas de estudo e transporte para
alunos que cursam o 3° grau em outros Municipios, desde sejam 0s mesmos nascidos em
Porto Real ou que aqui residam ha, pelo menos, dez anos. Art. 200 - O Municipio podera criar

unidades educacionais especialmente dedicadas ao menor carente ou abandonado, que
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propiciard, além do ensino basico, iniciacdo ao ensino profissionalizante. Art. 201 - Sera
garantido o acesso fisico para as pessoas deficientes nos estabelecimentos escolares, através
da eliminacdo de barreiras arquiteténicas nas edificacOes ja existentes e adogdo de medidas
semelhantes quando da construcdo de novos estabelecimentos. Art. 202 - Cabe ao Municipio
promover a educag&o e o ensino, no meio rural, facilitando o transporte de alunos para escolas
de niveis que ultrapassem o das unidades locais, e promovendo assisténcia alimentar as
criangas carentes. Art. 203 - E obrigatorio o canto e a interpretacdo do Hino Nacional em
todos os estabelecimentos de ensino municipal. Art. 204 - O Municipio incentivara o ensino
da historia de Porto Real e de suas tradicBes e culturas. Art. 205 - Compete ao Municipio
promover, anualmente, cursos de aperfeicoamento e especializacdo para o pessoal que atua na
area de educacdo. Art. 206 - Aos servidores do magistério municipal, é vedado o
remanejamento para outros 6rgdos, secretarias, autarquias e fundagdes. Paragrafo tnico - O
disposto neste artigo ndo se aplica as instituicdes de ensino publico e filantrépico.
sustentabilidade socioambiental.

Nessa perspectiva, as diretrizes definidas representam 0s consensos construidos no decorrer
dos debates que ocorreram e devem continuar a ocorrer entre os diferentes grupos,
organizacOes e classes sociais na construcdo do projeto de educagdo que representa 0s
Municipios, os Estados e consequentemente o Pais. Assim, o texto base do PME foi
construido a partir dessa concepcao de alinhamento entre o PNE, o PEE e o diélogo entre os
atores envolvidos no processo de planejamento e objetiva atender as expectativas da
populacdo de Porto Real-RJ, respeitando os principios de igualdade, liberdade e de

colaboracdo, possibilitando assim a continuidade da politica educacional.
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2. CARACTERIZAGCAO DO MUNICIPIO

2.1 ASPECTOS GERAIS

A origem do municipio de Porto Real encontra-se ligada a de Resende, municipio ao
qual pertencia até 1997 como distrito industrial. A abertura do territério onde se localizam
Resende, Itatiaia e Porto Real ocorreu em consequéncia do ciclo do ouro, nos séculos XVII e
XVII1, realizada pelos bandeirantes e aventureiros que se interiorizavam em busca das Minas
Gerais. Nos apontamentos histdricos da vila de Resende, encontra-se uma referéncia a um
local conhecido como “minhocal” que, em 1800, havia sido adquirido por José¢ de Souza
Marques, que teria a fungdo de “ajudante”. Por volta de 1822, herdeiros desse proprietario
entraram numa disputa sobre as linhas divisorias de suas terras com terceiros. Solicitada a
interferéncia de D. Pedro I, este deu ganho de causa aos herdeiros que, em agradecimento,
doaram ao imperador uma grande porcdo dessas terras, onde foi erguido, no rio Paraiba, um
desembarcadouro. A Familia Real, quando retornava de Petrdpolis nos periodos de veraneio,
hospedava-se na mansdo do conde Wilson. A viagem era feita de trem até o povoado de
Floriano, depois se subia de barco o rio Paraiba do Sul até a mansdo, ocorrendo o
desembarque em um pequeno porto as margens do rio. Devido a existéncia desse porto e a
presenca do imperador na regido, surgiu o0 nome de Porto Real. A colonizacao foi iniciada em
1875, quando chegaram ao Brasil, a convite de D. Pedro Il, os primeiros imigrantes italianos,
vindos das cidades de Novi di Modena e Concordia Sulla Secchia, provincia de Modena. Os
italianos, de origem catdlica, trouxeram para o Brasil a imagem de Nossa Senhora das Dores
(Madonna Adolarata), que se tornou padroeira do municipio. A principal atividade econdmica
da época da colonizacdo era a agricultura, tendo como principal produto a cana-de-acucar.
Para beneficiar a cana produzida, foi construida uma usina agucareira, a primeira de Porto
Real e ponto de partida para sua historia industrial. A col6nia continuou crescendo, tornando-
se Porto Real o distrito mais importante do municipio de Resende. Surgiu, entdo, a
necessidade de autonomia politico administrativa, que deu origem ao movimento pro-
emancipacdo. Em 5 de outubro de 1995, foi realizado um plebiscito que decidiu pela
emancipacdo do municipio, o que se concretizou em face da edicdo da Lei Estadual n° 2.494,
de 28 de dezembro de 1995, e instalagdio em 1° de janeiro de 1997. (fonte:

http://www.portoreal.rj.gov.br).
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MAPA 1 - LOCALIZAGCAO DO MUNICIPIO

Porto Real pertence a Regido do Médio Paraiba, que também abrange os municipios
de Barra do Pirai, Barra Mansa, Itatiaia, Pinheiral, Pirai, Quatis, Resende, Rio Claro, Rio das
Flores, Valenga e Volta Redonda.

ESPIRITO SANTO

Regioes de Governo e Microrregidoes Geograficas

Estado do Rio de Janeiro - 2010

MINAS GERAIS

Legenda

w— Limite das Regides do
Govemo
Geogrificas

SAO PAULO

a-verd

Servidores Pitiicos 8 Rio de Janero - CEPERYS

QUADRO 1 - Caracterizagao do territério

O municipio tem um Unico distrito-sede, ocupando uma éarea total 2 de 50,7
quilémetros quadrados, correspondentes a 0,8% da area da Regido do Médio Paraiba. Os
limites municipais, no sentido horéario, sdo: Quatis, Barra Mansa e Resende. O eixo principal
de acesso a Porto Real é a BR-116, a Via Dutra, que alcanca Resende, a oeste, e Barra Mansa,
a sudoeste. As rodovias estaduais RJ-143 e RJ-159 seguem rumo nordeste, para Quatis. As
imagens a seguir apresentam o mapa do municipio e uma perspectiva de satélite capturada do
programa Google Earth, em julho de 2010.
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2.2 ASPECTOS DEMOGRAFICOS
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Demografia A populacdo do municipio ampliou, entre os Censos Demogréficos de
2000 e 2010, a taxa de 3,21% ao ano, passando de 12.092 para 16.592 habitantes. Essa taxa

foi superior aquela registrada no Estado, que ficou em 1,08% ao ano e superior a cifra de

1,06% ao ano da Regido Sudeste.

GRAFICO 1 - Taxa de crescimento anual — 2000 e 2010
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3,21%
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selecionada - 2000 e 2010

1,08% 0,89%
Estado Microrregido

Fanie: IBGE - Censos Demograficos de 2000e 2010

1,18%

Brasil

Fonte: IBGE — Censos Demogréaficos de 2000 e 2010

A taxa de urbanizacdo apresentou alteracdo no mesmo periodo. A populacdo urbana

em 2000 representava 94,15% e em 2010 a passou a representar 99,43% do total. A estrutura

demogréfica também apresentou mudancas no municipio. Entre 2000 e 2010 foi verificada

ampliacdo da populacdo idosa que cresceu 5,8% em média ao ano. Em 2000, este grupo

representava 7,0% da populacéo, ja em 2010 detinha 8,9% do total da populacdo municipal. O

segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento positivo entre 2000 e 2010, com média

de 1,2% ao ano. Criancas e jovens detinham 29,9% do contingente populacional em 2000, o

que correspondia a 3.611 habitantes. Em 2010, a participacao deste grupo reduziu para 24,5%

da populacéo, totalizando 4.073 habitantes.
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GRAFICO 2 - Populag&o residente no municipio por faixa etaria — 2000 e 2010

o o s wd

0ail4 15a 29 30a 39 40 a 59 60 anos Total
anos anos anos anos ou mais
& 2000 3.611 3.397 1.924 2.320 843 12.095
e 2010 4.073 4.469 2.673 3.896 1.481 16.592

Fonte: IBGE - Cenzos Demogréficos de 2000« 2010

Fonte: IBGE — Censos Demograficos 2000 e 2010

A populacao residente no municipio na faixa etaria de 15 a 59 anos exibiu crescimento
populacional (em média 3,75% ao ano), passando de 7.641 habitantes em 2000 para 11.038
em 2010. Em 2010, este grupo representava 66,5% da populacdo do municipio. Para saber
mais acerca da tematica demografica do seu municipio, consulte o aplicativo do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. (fonte:
http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/RIv3/geral/index.php).

A distribuicdo da populacdo fluminense em 2010 dava-se conforme o grafico a seguir:

Gréfico 3: Distribuigdo da populacdo — Regides Administrativas — 2010
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O municipio tem um contingente de 12.746 eleitores, correspondente a 77% do total

da populacéo.

A piramide etdria, segundo o Censo 2010, apresentava o seguinte quadro:

GRAFICO 4 — Populagcéo por idade e sexo.
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85 a3 89 anes 1 0,0% | 0.0%
80 a 94 anos B 0.0% || 0.1%
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80 a 84 anos 48 0,3% l 0,3%
75a 79 anos B0 0,5% . 0,8%
70 a 74 anos 118 o.7% [ 0.5%
§5 a 69 anos 175 1.1% [ 1.1%
&0 a 64 anos 241 1.5% [N 18%
55 a 59 anos 255 1% [ 2%
50 a 54 anos 454 7% [ 2,9%
45 a3 49 anes 521 3,1% _ 3,3%
40 a 44 anos E95 ze% [ 37%
353 39 anes 819 3.7% _ 4.0%
30 a 34 anos 894 4,2% _ 4 2%
25 a 29 anos 747 4.5% _ 4 En
20 a 24 anos 7E8  48% _ 473%
15 a 19 anos 732 <<% [ 4,8%
10 a 14 anos z02 2% [ 4. 5%
a9 anos 828 29 _ 18%
0 a4 anos 7T * [ 3,7%
Homens - Mulherss

Estatisticas TSE - Elei¢Bes 2010.
IBGE - Censo 2010.

Segundo o levantamento, o municipio tinha um namero total de 5.574 domicilios 6,
com dos quais 4% eram de uso ocasional.

Porto Real possui duas agéncias de correios, trés agéncias bancarias e quatro
estabelecimentos hoteleiros. Quanto aos equipamentos culturais, 0 municipio ndo tem cinema

e teatro, nem museu, mas dispde de uma biblioteca publica.
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2.3 ASPECTOS SOCIAIS

2.3.1 Pobreza e Transferéncia de Renda

Conforme dados do ultimo Censo Demografico, no municipio, em agosto de 2010, a
populacdo total era de 16.592 residentes, dos quais 234 se encontravam em situacdo de
extrema pobreza, ou seja, com renda domiciliar per capita abaixo de R$ 70,00. Isso significa
que 1,4% da populagdo municipal vivia nessa situacdo. Do total de extremamente pobres,
(,0%) viviam no meio rural e 234 (100,0%) no meio urbano. No acompanhamento do Plano
Brasil Sem Miséria, o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS)
utiliza as informacdes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Ele
prové dados individualizados, atualizados no méximo a cada dois anos, sobre os brasileiros
com renda familiar de até meio salario minimo per capita, permitindo saber quem sédo, onde
moram, o perfil de cada um dos membros das familias e as caracteristicas dos seus domicilios.
De acordo com os registros de marco de 2013 do Cadastro Unico e com a folha de
pagamentos de abril de 2013 do Programa Bolsa Familia, 0 municipio conta com 2.289
familias registradas no Cadastro Unico e 849 familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia (37,09% do total de cadastrados). O grafico mostra a evolucdo desses cadastros para o

seu municipio:

GRAFICO 5 - Evolugéo dos Cadastros dos Programas Sociais
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Evolucdo da quantidade de registros no Cadastro Unico e de
beneficidrios do Programa Bolsa Familia - 2006 a 2013
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Fonte: Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS)

O municipio apresenta uma cobertura cadastral que supera as estimativas oficiais, de
maneira que a gestdo municipal do Cadastro Unico deve concentrar esforcos na qualificacio
das informac6es registradas e na atualizacdo dos dados familiares. Com isso, 0 municipio
podera abrir espaco para incluir no Bolsa Familia as familias em extrema pobreza ja
cadastradas e que ainda ndo recebem os beneficios. De junho de 2011 a janeiro de 2013, o
municipio inscreveu no Cadastro Unico e incluiu no Programa Bolsa Familia 66 familias em

situacdo de extrema pobreza.

2.3.2 indice de Desenvolvimento Humano

O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - Porto Real é 0,713, em 2010, 0 que
situa esse municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Alto (IDHM entre 0,700 e 0,799).
A dimensdo que mais contribui para o IDHM do municipio é Longevidade, com indice de
0,817, seguida de Renda, com indice de 0,688, e de Educacgéo, com indice de 0,645.
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TABELA 1 - Indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus componentes - Porto

Real - RJ
IDHM e componentes 1991 2000 2010
IDHM Educacéo 0,239 0,393 0,645
% de 18 anos ou mais com ensino fundamental completo 17,17 31,57 53,02
% de 5 a 6 anos frequentando a escola 65,35 91,46 96,63
0 — -
% de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do ensino 2742 44,58 89.31
fundamental
% de 15 a 17 anos com ensino fundamental completo 15,89 31,28 50,31
% de 18 a 20 anos com ensino médio completo 3,80 8,45 48,25
IDHM Longevidade 0,662 0,726 0,817
Esperanca de vida ao nascer (em anos) 64,69 68,54 74,01
IDHM Renda 0,557 0,643 0,688
Renda per capita (em R$) 255,43 438,10 577,07

Fonte: PNUD, Ipea e FJP

GRAFICO 6 - indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus componentes —

Municipio de Porto Real-RJ.
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Fonte: PNUD, Ipea e FJP

IDHM
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No municipio, a dimensdo cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi Educacéo

(com crescimento de 0,406), seguida por Longevidade e por Renda. Na UF, por sua vez, a

dimensdo cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi Educacdo (com crescimento de

0,358), seguida por Longevidade e por Renda.
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GRAFICO 7 - Evolugéo do Indice de Desenvolvimento Humano de Porto Real.
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Fonte: PNUD, Ipea e FJP

2.4 ASPECTOS ECONOMICOS

Aspectos econdmicos Producdo Econdmica Entre 2005 e 2010, segundo o IBGE, o
Produto Interno Bruto (PIB) do municipio cresceu 93,0%, passando de R$ 1.814,6 milhdes
para R$ 3.502,6 milhdes. O crescimento percentual foi superior ao verificado no Estado, que
foi de 43,3%. A participacdo do PIB do municipio na composic¢do do PIB estadual aumentou
de 0,73% para 0,99% no periodo de 2005 a 2010.

GRAFICO 8 - Participacdo dos setores econémicos no Produto Interno Bruto —
PIB- 2010
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Fonte: |BGE

A estrutura econdmica municipal demonstrava participacdo expressiva do setor de
Industria, o qual respondia por 57,2% do PIB municipal. Cabe destacar o setor secundario ou
industrial, cuja participacdo no PIB era de 57,2% em 2010, contra 54,7% em 2005. Varia¢do
contraria a verificada no Estado, em que a participacdo industrial decresceu de 54,7% em
2005 para 22,4% em 2010.

GRAFICO 9 — Participacao dos setores econdmicos no Produto Interno Bruto do
Municipio — 2010

Taxa de crescimento do PIB nominal por setor econdmico no
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Formie: IBGE
Fonte: IBGE
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2.4.1 Producéo

Producdo Agropecuaria Quando analisamos os aspectos econémicos do municipio, €
importante levar em consideracdo, dentre outros fatores, a sua capacidade de geracao de renda
através de atividades nas areas da pecuaria e agricultura. No caso da pecuéria, dados coletados
da Pesquisa Agricola Municipal do IBGE, referentes a 2011, apontam que as 5 (cinco)

principais culturas de rebanho local sdo as indicadas no gréafico abaixo:

GRAFICO 10 - Distribuicao das 5 (cinco) principais culturas de rebanho do municipio —
2011

Distribuigdo das 5 [cinco) principais
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Fante: 1BGE - Pesguiss ProdugBo Pepssria Municipal [Pasg]

Fonte: IBGE — Pesquisa Produgdo Pecuaria Municipal (PAM)

Além do campo da pecuéria, a supracitada pesquisa também fornece dados acerca da
area de agricultura local. Neste caso, foram coletados dados acerca das 5 (cinco) principais
culturas de agricultura do municipio, divididas entre aquelas permanentes e aquelas

temporarias, conforme demonstrado no grafico que segue:

GRAFICO 11 - Distribuicdo das 5 (cinco) principais culturas de agricultura do

municipio, segundo condicdo permanente/temporaria (toneladas) — 2011
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Distribuicio das 5 [cinea) principails culturas de agricultura do munieipie,
segundo condigio permanente/temporédria [toneladas) - 2011
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Fonte: IBGE — Pesquisa Producdo Agricola Municipal (PAM)

Para maiores informacGes sobre os programas de apoio a produgdo agropecuaria e
aos assentados da reforma agraria, acesse a Pesquisa Agricola Mensal:
http://www.ibge.gov.br/home/.

O municipio possuia 31 agricultores familiares em 2006, que correspondia a 74% dos
seus produtores. Esses agricultores familiares acessavam a 15% da area, ocupavam 49% da
mao-de-obra do setor e participavam com 68% do valor da produgdo agropecuaria municipal.
Atualmente, temos 11 agricultores familiares cadastrados com DAP (Declaragdo de Aptidédo
ao Pronaf) neste municipio. A tabela abaixo apresenta esses dados relativos também ao seu

Estado e ao Brasil:

TABELA 2 - Quantidade de agricultores cadastrados com DAP (Declaracéo de Aptidao
ao PRONAF, comparado com Estado e Brasil.

Cuantidade de agricultores cadastrados com
DAP (Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf)

Municipio 11
Estado 17.843
Brasil 4.395.395

onte: Ministério do Desemvolvimento Agrario
Para maiores informacGes sobre os programas de apoio a agricultura familiar e aos
assentados da reforma agréria, acesse: www.mda.gov.br e www.incra.gov.br Para uma sintese

de a¢des neste municipio, acesse: http://sistemas.mda.gov.br/encontro_prefeitos/.
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2.4.2 Mercado de Trabalho

Conforme dados do ultimo Censo Demogréafico, o municipio, em agosto de 2010,
possuia 8.785 pessoas com 10 anos ou mais de idade economicamente ativas, sendo que 7.883
estavam ocupadas e 902 desocupadas. A taxa de participacdo ficou em 62,5% e a taxa de
desocupacdo municipal foi de 10,3%. No tocante a taxa de desemprego, o grafico abaixo

fornece indicativos de maneira comparativa:

GRAFICO 12 — Taxa de desemprego por area selecionada — 2010

Taxa de desemprego por drea
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Forde: |BGE - Censos Demogrificos de 2000« 2010

Fonte: IBGE — Censos Demogréficos 2000 e 2010

A distribuicdo das pessoas ocupadas por posicdo na ocupagdo mostra que 66,5%
tinham carteira assinada, 13,4% ndo tinham carteira assinada, 14,7% atuam por conta propria
e 0,5% de empregadores. Servidores publicos representavam 2,0% do total ocupado e
trabalhadores sem rendimentos e na producdo para o proprio consumo representavam 2,7%

dos ocupados.

GRAFICO 13 - Pessoas ocupadas por posi¢do na ocupacio — 2010
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Pessoas ocupadas por posigdo na ocupagdo - 2010
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Das pessoas ocupadas, 2,9% ndo tinham rendimentos e 33,0% ganhavam até um
salario minimo por més. O valor do rendimento médio mensal das pessoas ocupadas era de
R$ 973,64. Entre os homens, o rendimento era de R$ 1.173,12 e entre as mulheres de R$
720,06, apontando uma diferenca de 62,92% maior para os homens. Segundo dados do
Ministério do Trabalho e Emprego, o0 mercado de trabalho formal do municipio apresentou,
por seis anos, saldo positivo na geracdo de novas ocupacdes entre 2005 e 2012. O nimero de
vagas criadas neste periodo foi de 5.772. No ultimo ano, as admissGes registraram 2.778
contratacdes, contra 3.304 demissoes.

GRAFICO 14 — Admitidos e desligados no municipio — 2005 a 2010
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Admitidos e desligados no Municipio - 2005a 2012
5.000

4.000
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1.000
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——Admitido | 2.789 | 1.244 | 2980  4.268 2.044 | 4533 3696 2.778
Desligado | 1.849 | 1001 | 1.580 | 2.940 2.172 | 2.882 | 2.832  3.304

Fande: Ministério do Trabalhoe Emprego (MTE] - Cadastro Geral de Emprepados & Desempeepados

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) — Cadastro Geral de Empregados e Desempregados

O mercado de trabalho formal em 2010 totalizava 11.002 postos, 83,8% a mais em
relacdo a 2004. O desempenho do municipio ficou acima da média verificada para o Estado,
que cresceu 33,3% no mesmo periodo. Para saber mais acerca da temética mercado de
trabalho do seu municipio, consulte o aplicativo do Ministério do Desenvolvimento Social e

Combate a Fome: http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/RIv3/geral/index.php.

2.5 ADMINISTRAGCAO PUBLICA

2.5.1 Capacidade Tecnica

A Pesquisa de Informacdes Basicas Municipais, conhecida como PIBM ou Municipal,
é apurada pelo IBGE na totalidade dos municipios do pais desde a primeira edicdo, referente a
dados de 1999. Trata-se de pesquisa institucional e de registros administrativos da gestdo
publica municipal, e se insere entre as demais pesquisas sociais e estudos empiricos dedicados

a escala municipal.
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A pesquisa apurou diversas questdes em 1999, 2001, 2002, 2004, 2005, 2006 e 2008.
A partir dos dados mais recentes, publicados no final de 2009, apresenta-se a seguinte

evolucéo do

quadro de pessoal de Porto Real:

GRAFICO 15 - Evolugéo do nimero de funcionarios do municipio — 1999-2009
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O vinculo empregaticio dos servidores e funcionarios apresentou o seguinte

comportame

GRAFICO

nto:

16 - Total de funcionarios da administracdo direta por vinculo empregaticio
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A Administragdo Municipal conta com 1.306 servidores, entre os quais 64,5% sé&o

estatutarios. Entre 2009 e 2010 o municipio realizou concurso puablico.

GRAFICO 17 - Total de servidores da administra¢io municipal segundo tipo de

vinculo — 2011
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Fonte: IBGE — Pesquisa de Informagdes Basicas Municipais (MUNIC) — 2011

2.5.2 Financas

A receita orcamentéria do municipio passou de R$ 57,3 milhdes em 2005 para R$ 85,2
milhdes em 2011, o que retrata uma alta de 48,6% no periodo ou 10,41% ao ano. A propor¢do
das receitas proprias, ou seja, geradas a partir das atividades econémicas do municipio, em
relacdo a receita orcamentaria total, passou de 8,24% em 2005 para 7,98% em 2011, e quando
se analisa todos os municipios juntos do estado, a propor¢do aumentou de 36,25% para
37,73%. A dependéncia em relacdo ao Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM)
aumentou no municipio, passando de 7,06% da receita orcamentaria em 2005 para 7,29% em
2011. Essa dependéncia foi superior aquela registrada para todos os municipios do Estado,

que ficou em 5,59% em 2011.

GRAFICO 18 - Distribuic&o percentual das 5 (cinco) principais despesas do municipio

-2011
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Distribuicdo percentual das 5 (cinco)
principais despesas do municipio - 2011
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Fonte: Ministério da Fazenda (MF) — Tesouro Nacional

As despesas com administracdo, saude, educacdo, urbanismo e legislativa foram
responsaveis por 92,32% das despesas municipais. Em assisténcia social, as despesas
alcancaram 1,07% do orcamento total, valor esse inferior & média de todos os municipios do
estado, de 2,59%. Para saber mais acerca da tematica financas publicas do seu municipio,
consulte o aplicativo do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome:

http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/RIv3/geral/index.php.

2.5.3 Planejamento

O municipio utiliza como ferramentas de Planejamento orcamentario o Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias, Lei Orcamentaria Anual. A partir destas
ferramentas ¢é elaborado o Plano de Agbes Articuladas que articula as necessidades da

Educacao com intuito de receber apoio do Governo Federal.
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3. PLANOS DE EDUCACAO

3.1 CONTEXTO NACIONAL

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece, em seu art.214, que devera ser elaborado
um Plano Nacional de Educa¢do de duragdo decenal definidor de “diretrizes, objetivos, metas
e estratégias de implementagdo para assegurar a manutencao e desenvolvimento do ensino em
seus diversos niveis, etapas e modalidades”. Como fruto de longa e complexa construgio
social, foi aprovado o novo Plano Nacional de Educacdo (2014-2024) por meio da Lei n°
13.005/2014, cujas diretrizes, indicadas no art.2° sao:

| - erradicacdo do analfabetismo;

Il - universalizacdo do atendimento escolar;

Il - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promocéo da
cidadania e na erradicacgdo de todas as formas de discriminacéo;

IV - melhoria da qualidade da educagdo;

V - formagdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promocéo do principio da gestdo democréatica da educagao publica;

VII - promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em
educacdo como proporcdo do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure
atendimento as necessidades de expansdo, com padrdo de qualidade e
equidade;

IX - valorizagdo dos (as) profissionais da educagéo;

X - promocéo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade
e a sustentabilidade socioambiental.

Como uma das previsdes do atual PNE, estabeleceu-se que os Estados e Municipios
deverdo elaborar ou adequar seus respectivos planos ao PNE no prazo de um ano a contar da
publicacdo do referido PNE (art.8°, da Lei n® 13.005/2014).

3.2 CONTEXTO ESTADUAL

O Plano Estadual de Educacdo (PEE/RJ), sancionado pelo governador Sérgio Cabral

no dia 18 de dezembro de 2009 Lei n° 5597, apresenta definicGes sobre Educacdo Baésica,

56


http://download.rj.gov.br/documentos/10112/448712/DLFE-31621.pdf/planoestadualdeeducacao.pdf

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015-2025

Profissional, Superior, Formagdo e Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo,
Financiamento da Educacdo e Acompanhamento do Plano. Ele aborda temas especificos
como a educacdo especial, educacdo indigena e funcionamento da educacdo dentro de

sistemas prisionais. Desde o dia de sua publicacdo, vale como diretriz para todo o estado.

3.3 CONTEXTO MUNICIPAL

A educacdo Municipal regida pela lei organica municipal em seu Cap. IV, que dispde
sob a educacdo prevendo que o Plano Municipal de Educacdo deverd ser elaborado em
conjunto ou de comum acordo com a rede escolar mantida pelo Estado.

E previsto que, a politica Municipal para o setor de educacio objetivara a articulagio e
0 desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis, e integracdo das acdes do Poder
Publico que conduzam a:

Art. 183 - A educacdo, ministrada com base nos principios da Constituicdo Federal e Estadual
e inspirados nos principios de liberdade e solidariedade humana tem por fim:

| - a compreensdo dos direitos e deveres da pessoa humana, do cidaddo, da familia e dos
demais grupos que compdem a sociedade;

Il - o desenvolvimento integral da personalidade humana e a sua participacdo na obra do bem
comum;

I1l - o preparo do individuo e da sociedade para o dominio dos conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos que lhes permitam utilizar as possibilidades e vencer as dificuldades do meio,
preservando-o;

IV - a condenacdo a qualquer tratamento desigual por motivos de conviccdo filosofica,
politica ou religiosa, bem como quaisquer preconceitos de classe, raga ou sexo.

Art. 184 - O Municipio manterd em seu sistema de ensino em colabora¢do com a Unido e o
Estado, prioritariamente:

| - ensino fundamental obrigatorio, inclusive para os que nédo tiverem acesso na idade propria;
Il - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncias fisicas, mentais ou
sensoriais;

I11 - atendimento em creches e pré-escola as criangas de zero a seis anos de idade;

IV - ensino noturno regular, adequado as condi¢Ges do educando;
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V - atendimento ao educando, no ensino fundamental, por meio de programas suplementares
de fornecimento de material didatico, transporte, alimentagdo, assisténcia a satde e bolsas de
estudo;

VI - implantacdo de 2° grau e ensino complementar profissionalizante. a

Art. 185 - A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura fixara contedos significativos para
o0 ensino fundamental, de maneira a assegurar a formacao basica comum e respeito aos valores
culturais e artisticos, locais, regionais e nacionais, enfatizando a formacao civica e a ecologia.

Art. 186 - A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura devera colaborar com a preservacdo
de um meio ambiente adequado através de campanhas de informac6es e cursos afins.

Art. 187 - A politica municipal para o setor de educagdo objetivard a articulagdo e o
desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis, e a integracdo das acbes do Poder
Publico que conduzam a:

| - erradicacdo do analfabetismo;

Il - igualdade de condicGes para 0 acesso e permanéncia na escola;

I11 - melhoria da qualidade de ensino;

IV - valorizacdo dos profissionais do ensino, garantindo na forma da Lei, plano de carreira
para 0 magistério pablico municipal;

V - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento;

VI - pluralismo das idéias e de concepcdes pedagogicas;

VIl - conhecimento de noc¢des de cidadania e dos principios da plena democracia de acordo
com as parametros curriculares nacionais e em consonancia com os temas transversais do
magistério;

VIII - formacdo e orientacéo para o trabalho.

Art. 188 - Os recursos para manutencédo e desenvolvimento do ensino compreenderdo:

| — vinte e cinco por cento, no minimo, da receita resultante de impostos, compreendidas as
provenientes de transferéncias;

Il - as transferéncias especificas da Unido e do Estado.

Art. 189 - Ao Municipio compete estimular convénios com empresas privadas, para
implantacdo de programas de educagdo, mediante politica de incentivo fiscal a serem
acordados entre as partes e posterior anuéncia da Camara Municipal.

Art. 190 - O Plano Municipal de Educacdo devera ser elaborado em conjunto ou de comum
acordo com a rede escolar mantida pelo Estado.

Art. 191 - Ao profissional da educacéo sera assegurado:
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| - piso salarial profissional;

Il - aposentadoria, na forma da lei;

Il - progresso funcional de carreira baseado na titulacdo, independente do nivel em que
trabalha;

IV - proventos de aposentadorias e pensdes revistos, na mesma proporcao e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive, quando decorrentes da transformacéo ou reclassificagdo do
cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria;

V - concurso publico para provimento de cargos e fungdes;

VI - estabilidade de emprego, independentemente do Regime Juridico, desde que decorrente
de concurso publico, sendo vedada a dispensa, exceto por justa causa, na forma da lei.
Paragrafo Unico - O Municipio remunerara os professores da rede de ensino municipal com
salario compativel com sua formacdo profissional, dando énfase ao disposto nas leis n°
9.394/96 n° 9.424/96, e a Emenda Constitucional n°® 11/96, ou instrumento legal que as
substitua.

Art. 192 - Integra o atendimento ao educando os programas suplementares de material
didatico-escolar, transporte e alimentag&o.

Art. 193 - O Governo Municipal devera destinar verba especifica para cada escola municipal
para o atendimento de eventuais necessidades.

§ 1°- O "quantum" a ser enviado para cada escola municipal sera definido no Plano Municipal
de Educacéo.

§ 2° - As unidades escolares publicardo, mensalmente, relatério circunstanciado
discriminando todas as receitas e despesas.

Art. 194 - O Poder Publico oferecera atendimento especializado aos portadores de deficiéncia
fisica, mental ou sensorial, preferencialmente na rede de ensino regular.

Art. 195 - O Municipio providenciard condi¢des de atendimento a todos que busquem
matriculas no ensino de educacéo infantil e ensino fundamental, em todos os turnos existentes
na rede.

8 1° - Compete ao Poder Publico Municipal, recensear, periodicamente, as crian¢as em idade
escolar, com a finalidade de orientar a politica de expanséo da rede publica e a elaboracdo do

Plano Municipal de Educacao.
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§ 2° - Ao educando portador de deficiéncia fisica mental ou sensorial, assegurar-se-a direito
de matricula na escola mais proxima de sua residéncia.
Art. 196 - O dever do Municipio com o ensino fundamental e pré-escolar € prioritario,
obrigatdrio e gratuito, inclusive para os que a eles ndo tiverem acesso na idade propria.
Art. 197 - E facultada a utilizacio das instalagdes dos estabelecimentos de ensino para as
atividades das associa¢Ges, como grupos de estudos e reunides de interesse da comunidade.
Art. 198 - A participacdo da comunidade se dara através de deliberagdo do Conselho
Municipal de Educacdo, dos Conselhos Escolares e de entidades envolvidas Art. 199 — O
Municipio poderd, mediante lei especifica, custear bolsas de estudo e transporte para alunos
que cursam o 3° grau em outros Municipios, desde sejam 0s mesmos nascidos em Porto Real
ou que aqui residam ha, pelo menos, dez anos.
Art. 200 - O Municipio podera criar unidades educacionais especialmente dedicadas ao menor
carente ou abandonado, que propiciara, além do ensino bésico, iniciagdo ao ensino
profissionalizante.
Art. 201 - Sera garantido o acesso fisico para as pessoas deficientes nos estabelecimentos
escolares, através da eliminacdo de barreiras arquitetdnicas nas edificacdes ja existentes e
adocdo de medidas semelhantes quando da construcéo de novos estabelecimentos.
Art. 202 - Cabe ao Municipio promover a educacdo e o ensino, no meio rural, facilitando o
transporte de alunos para escolas de niveis que ultrapassem o das unidades locais, e
promovendo assisténcia alimentar as criangas carentes.
Art. 203 - E obrigatério 0 canto e a interpretacdo do Hino Nacional em todos os
estabelecimentos de ensino municipal.
Art. 204 - O Municipio incentivara o ensino da historia de Porto Real e de suas tradicdes e
culturas.
Art. 205 - Compete a0 Municipio promover, anualmente, cursos de aperfeicoamento e
especializacdo para o pessoal que atua na area de educacao.
Art. 206 - Aos servidores do magistério municipal, é vedado o remanejamento para outros
Orgaos, secretarias, autarquias e fundacdes.
Paragrafo unico - O disposto neste artigo ndo se aplica as instituicdes de ensino publico e
filantropico.

Serd instituido o PRIMEIRO PME DE PORTO REAL, com validade de dez anos

(2015-2024), prevendo objetivos e metas, para a melhoria da educagdo municipal.
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Neste plano, Porto Real estard fazendo o diagnostico e tracando objetivos e metas referentes
ao0s seguintes topicos:
Elaboracgéo, construcdo, acompanhamento e avaliacao.

A comissdo estabelecida é responsavel pela elaboracdo, acompanhamento e avaliacéo

do Plano Municipal de Educacdo de Porto Real.
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4. EDUCACAO DO MUNICIPIO (HISTORICO DA ELABORAGCAO DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PORTO REAL-RJ

O Poder Executivo Municipal, por intermédio da Secretaria Municipal de Educac&o,
envolvida com as discussdes sobre o primeiro Plano Nacional de Educacéo, assim como com
a ardua tarefa de (re) organizacao institucional da Secretaria a partir da construcdo dos seus
principais instrumentos de gestdo, cria por decreto n® 1833 de 30 de outubro de 2014 que
institui a Comissédo para Elaboracdo do Plano Municipal de Educacdo e Equipe Técnica. Para
construir este Plano, a Secretaria Municipal de Educacdo adotou uma metodologia
participativa e democratica, envolvendo a Sociedade Civil Organizada, Instituicbes de Ensino
e da Administracdo Publica e Camara Municipal. A elaboracdo deste Plano Municipal de
Educacdo constitui-se de instancias de reflexdes e decisdes. Foram realizadas reunides com 0s
membros da Comissdo Elaboracdo do Plano e os professores da rede municipal e estadual.
Amplas discussbes proporcionaram a participacdo democratica, a discussao e aprovacao das
propostas de Metas, para comporem o Plano Municipal de Educacdo. Este Plano Municipal de
Educacéo é definido em um conjunto de Diretrizes e Metas, distribuidos nos diversos Niveis e
Modalidades de Ensino, estabelecidos para cada Eixo. Constitui-se em um instrumento de
resposta as demandas, na area da Educacéo publica e privada do Municipio de Porto Real, por

articular diretrizes, metas, aspiracdes compartilhadas com legitimidade.

4.1 DIAGNOSTICO DA EDUCACAO NO MUNICIPIO

4.1.1 Garantia do Direito a Educacao Béasica com Qualidade

4.1.1.1 Educagéo Infantil

GRAFICO 19 — Percentual da populagio de 0 a 3 anos que frequenta a escola.
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NT |ndicador 1B - Percentual da populacido de 0 a 3 anos que frequenta a escola.
M Grasi [ Estadso [l Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
é 2% £ 5% ‘5- 2% ﬁ 3%
Brasil Rio de Janeiro Sul Fluminense R] - Porto Real

Fonte: Estado, Regido e Brasil - |IBGE/Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios (PMAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

A Populacédo de 0 a 3 anos de idade no municipio até o presente momento, tem acesso
a creche através da rede publica de ensino. O que justifica a presenca de 8,3 % da populacéo
na idade de 0 a 3 anos esté inserida nessa etapa da educag&o infantil.

Visando elevar e o nimero de criangas frequentando a creche (0 a 3 anos), 0 municipio
em parceria com o Governo Federal, através da implantacdo de novas Pro Infancias.

Com a construcdo de mais escolas de Educacdo Infantil, passard atender na rede
publica municipal a demanda reprimida e também inaugurar uma Pro Infancia no Bairro das

Acécias atenderd com qualidade este publico.

GRAFICO 20 — Percentual da populacéo de 4 e 5 anos que frequenta a escola.

[ror B
NT |ndicador 1A - Percentual da populagédo de 4 e 5 anos que frequenta a escola.
M Erasi [ Estado [l Mesorregido Municipic
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 81,4% ‘ ‘ 84,0% \ ‘ 85,5% \ 76,7%
Brasil Ric de Janeiro Sul Fluminense RJ - Porto Real

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesqguisa Macional por Amostra de Domicilics (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Necessitamos de concluir a creche no Bairro das Acacias e fazer um estudo de demanda
para os futuros alunos com objetivos de construir mais Escolas de Educacédo Infantil.
Com a implantacdo de novas Pro Infancias o indice de atendimento dos alunos nessa
faixa etaria serd ampliado; considerando que atualmente o municipio ndo disponibiliza de
espaco fisico para atender a demanda existente.

Os gréaficos seguintes ilustram a qualificacdo dos professores da rede municipal do
Ensino Infantil:
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GRAFICO 21 - Formagcéo dos professores — Creche e Pré-escola — Rede municipal —
2010

Creche - Rede munizipal Pré-escola - Rede municipal
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4.1.1.2 Ensino Fundamental

GRAFICO 21 - Percentual da populagéo de 6 a 14 anos que frequenta a escola.

-
NT |ndicador 2A - Percentual da populagédo de 6 a 14 anos que frequenta a escola.
M crasi MEstadc [l Mesorregidio Municipio
Meta Brasil: 1003% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
98,4% 99,2% 97,6% 98 9%
Brasil Rio de Janeiro Sul Fluminense - Porto Real

Fonte: Estado, Regido & Brasil - IBGE/Pesquisa Mational por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

O atendimento a essa faixa etéria é oferecido pela Rede Publica Municipal.
Acredita-se que aproximadamente de 1% dos alunos encontrados nessa faixa etaria

que estdo fora da escola, sejam evadidos.

GRAFICO 22 — Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental

concluido.
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Cror
NT |ndicador 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido.

M Erasi [ Estade [l Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 95% Meta Brasil: 95% Meta Brasil: 953% Meta Brasil: 95%
‘ 66,7% \ ‘ 62,3% \ 58,1% 42.6%
Brasil Rio de Janeiro Sul Fluminense R] - Porto Real

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesguisa MNacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio € Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

TABELA 3 — Taxa de Distorc¢édo Idade-série por rede

MNome da Escola Distorgio ldade-Série
PORTO REAL (IE) 4%
BRIZOLAQ 487 OSWALDO LUIZ GOMES (CIEP) 43%
CRUZ E SOUZA (EM) 199
SEBASTIAO BARBOSA DE ALMEIDA (EM) 18%
ESCOLA MUNICIPAL MARINA GRACIANI FONTAMNEZZI 100%
PATRICIA PINESCHI (EM) T
PROFESSORA ELIANA PROVAZI (EM) 199
MARLA HORTENCIA NOGUEIRA (EM) 17%
JOSE FERREIRA DA SILVA (EM) 25%
ARCO IRIS (EEI) 0%

GRAFICO 23 — distorcéo idade-série de 2006 a 2013
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GRAFICO 2 4 — Taxa de Distor¢&o Idade-série por rede — Anos Iniciais do Ensino

Fundamental
1 anc 1%
2% ano 4%
3ranc 20%
4 anc [ 27%
s>anc  [IEEEEEEND 37%

Fonte: MEC/Inep/DEED/CSI

GRAFICO 25 — Taxa de Distorcdo Idade-série por rede — Anos Finais do Ensino

Fundamental
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Toral [ 4204
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ocanc [EEG ELEL

GRAFICO 26 - Concluintes do Ensino Fundamental — Redes e total — 1998 a 2010
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GRAFICO 27 - Formagcao dos professores —Ensino Fundamental — Rede municipal —

2010

Rede estadual - Ensino Fundamental

W 1° grau
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=3 grau

4.1.1.3 Ensino Médio

Rede municipal - Ensino Fundamental
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GRAFICO 28 — Percentual da populacéo de 15 a 17 anos que frequenta a escola
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=N-
NT |ndicador 3A - Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola.
MErasi [lEstadc  WMesorregido IMunicipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 84,3% ‘ ‘ 88,4% | \ ‘ 88,5% | ‘ 89,2%
Brasil Rio de Janeiro Sul Fluminense R] - Porto Real

Fonte: Estado, Regifio e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PMNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

O Percentual apresentado de 10,8% de alunos com 15 a 17 anos, que ndo estdo

frequentando a escola é referente a evasdo escolar.

GRAFICO 29 - Taxa de escolarizac&o liquida no ensino médio da populagéo de 15 a 17

anos

Cror
NT |ndicador 3B - Taxa de escolarizagéo liquida no ensino médio da populagdo de 15 a 17 anos.

MErasi [Estadc W Mesorregido Municipic

Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85%
‘ 55,3% ‘ 52,7% 48,5% 39 7%
Brasil Rio de Janeiro Sul Fluminense - Porto Real

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

GRAFICO 30 - Taxa de Distorcéo Idade-série por rede — Ensino Médio

ENSINO MEDIO (1° AD 3° ANO)

Total [ 26%
ranc [N 34%
zzano [N 23%
anc D 17%

Fonte: gedu.org.br/cidade/2013
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Como podemos observar no grafico acima, de cada 100 alunos 26 estavam com atraso
de 2 anos ou mais referente ao censo escolar 2013.

GRAFICO 31 - Concluintes de Ensino Médio

GRAFICO 32 - Formagcao dos professores —Ensino Fundamental — Rede municipal —
2010

Rede estadual - Ensine Médio

mi1*grau
O2* grau
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4.1.1.4 Alfabetizacéo

GRAFICO 33 - Taxa de alfabetizacdo de criancas que concluiram o 3° ano do ensino

fundamental
McErasi  Estade W Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
97,6% 99,2% 96,8% 98,4%
Brasil Rio de Janeiro Sul Fluminense R] - Porto Real

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesguisa Nacional por Amestra de Domicilics (PMAD) - 2013

Fonte: Municipic & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
O Municipio adota o sistema de ciclo, normalmente ndo existe reprovacao, os alunos
recebem acompanhamento junto as dificuldades apresentadas por profissionais docentes

capacitados, através do Programa Nacional pela Alfabetizacdo na ldade Certa e 0 Programa

de Intervencdo Pedagdgica.

GRAFICO 34 — Taxa de alfabetizacio da populacéo de 15 anos ou mais de idade

MGrasi - [ Estade [ Mesorregido hunicipio
Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50%
‘ 91,5% .h 96,3% 95,3% 93,7%
Brasil Rio de Janeiro Sul Fluminense - Porto Real

Fonte: Estado, Regiéo e Brasil - IBGE/Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios (PMAD) - 2013
Fente: Municipic € Mesorregidoe - IBGE/Cense Populacicnal - 2010

O Municipio apresenta 6,3% de sua populacdo ndo alfabetizada, sendo a maioria das
pessoas presente nesse percentual estdo na idade adulta e idosa, que mesmo com as
flexibilidades criadas pelas escolas, até o presente momento ndo se interessam em frequentar

a sala de aula.

GRAFICO 35 — Taxa de analfabetismo funcional da populac&o de 15 anos ou mais de

idade
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M Brasi Estadc M Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30%
‘2&4% o A
Brasil Rio de Janeiro Sul Fluminense

Fonte: Estado, Regifio e Brasil - IBGE/Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
Nota: O objetivo desse indicador € reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

2015-2025

Meta Brasil: 13.30%

l 20,5%

R] - Porto Real

A taxa de analfabetismo funcional presente no municipio, se apresenta devido a

insuficiéncia de instrumentos de avaliacdo Nacional, Estadual e Municipal, realizados

periodicamente e especificamente, para aferir aprendizagem dos alunos anualmente, visando a

promogéo com base no bom desempenho.

4.1.1.5 Educacdo em Tempo Integral

GRAFICO 36 - Percentual de escolas publicas com alunos que permanecem pelo menos

7h em atividades escolares.

M Erasi  Estadc [l Mssorregido Municipio
Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 503
ﬂ?% ﬂa% ‘5,0% co%
Brasil Rio de Janeiro Sul Fluminense RJ - Porto Real

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacdo Basica - 2013

Garantir educacdo integral requer mais que simplesmente a ampliacdo da jornada

escolar diéria, exigindo dos sistemas de ensino e seus profissionais, da sociedade em geral e

das diferentes esferas de governo ndo s6 0 compromisso para que a educacdo seja de tempo

integral, mas também um projeto pedagogico diferenciado, a formacdo de seus agentes, a

infraestrutura e os meios para sua implantacdo. O municipio de Porto Real ja atende 70% dos

alunos.

GRAFICO 37 - Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7h em atividades

escolares
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BGrasi  WEstadc I Mesorregido Municipic
Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25%
‘ 13,2% ‘ 18,8% ‘ 12,3% / 9,9%
Brasil Rio de Janeiro sul Fluminense R] - Porto Real
Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagéo Basica - 2013
TABELA 4 — Média de horas-aula diaria dos alunos por etapa de ensino
Ensino Ensino _ Tempo
] Ensino
Ano Pré-Escola | Fundamental - |Fundamental -| Integral
o o Meédio
anos iniciais anos finais
2013 4,0 4,3 45 45 7

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos

4.1.1.6 Aprendizado Adequado na Idade Certa

TABELA 5 - IDEB observado e Meta projetada do 5° ano do Ensino Fundamental da

rede publica
IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do Ensino Fundamental

5,1 5,4 5,6 59
Anos finais do Ensino Fundamental

4,3 4,6 4.8 5,1

Fonte: INEP/Elaboracao prépria

TABELA 6 — Taxas de rendimento — Anos Iniciais do Ensino Fundamental
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Anos Iniciais Reprovacéo Abandono Aprovacao
1°ano EF 0,0% nenhuma reprovacéo 1,0% 3 abandonos 99,0%289 aprovacdes
2°ano EF 1,1% 4 reprovacdes 0,0% nenhum abandono 98,9%276 aprovacdes
3%ano EF 1,9% 8 reprovacdes 0,0% nenhum abandono 98,1%365 aprovacdes
4°ano EF 15,1% 53 reprovag0es 0,6% 3 abandonos 84,3%294 aprovacdes
5%ano EF 11,0% 31 reprovag0es 1,5% 5 abandonos 87,5%246 aprovacdes

~ Fonte: Censo Escolar 2013, Inep. Organizado por Meritt. Classificagdo néo oficial.

Com Relacdo a meta estabelecida em nivel nacional o Municipio ja alcangou,
precisamos continuar ampliando progressivamente as medias do IDEB em cada escola do
municipio, tendo como resultado da melhoria do fluxo escolar e, sobretudo, da aprendizagem
dos estudantes. Por essa razdo, € de grande importancia que os gestores educacionais e 0s
professores busquem monitorar e acompanhar os resultados do IDEB, procurando
implementar acdes que incrementem a qualidade da aprendizagem. Cada escola e cada
sistema tém uma realidade que deve ser examinada, tendo em vista a superacéo articulada de

possiveis fragilidades encontradas.

GRAFICO 38 — Evolucédo do IDEB — Anos Iniciais do Ensino Fundamenta
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Fonte: QEdu.org.br. Dados do Ideb/finep (2013). Organizado por Merit (2014)

TABELA 7 — Taxas de rendimento — Anos Finais do Ensino Fundamental

2021

Anos Finais Reprovacéo Abandono Aprovacéo

6° ano EF 31,1% 160 reprovacdes 1,6% 9 abandonos 67,3%346 aprovacoes
7°ano EF 21,3% 60 reprovacdes 3,3% 10 abandonos 75,4%209 aprovac0es
8°ano EF 27,8% 86 reprovacdes 1,3% 5 abandonos 70,9%219 aprovac0es
9%ano EF 26,9% 66 reprovacdes 4,7% 12 abandonos

68,4%167 aprovacoes

Fonte: Censo Escolar 2013, Inep. Organizado por Meritt. Classificacdo ndo oficial.

GRAFICO 39 - Evolucéo do IDEB — Anos Finais do Ensino Fundamental.
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EVOLUCAD DO IDEB

== Municipio == Meta do municipic -8 Estado =& Pais

/

3
4 .
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Fonre: QEdu.org.br. Dados do Ideb/inep (2013). Organizado por Meritt (2014)

TABELA 8 — Taxas de rendimento — Ensino Médio

Ensino Médio Reprovacéo Abandono Aprovacao
1°ano EM 8,3% 14 reprovagbes 4,4% 8 abandonos 87,3%141 aprovacdes
2°ano EM 4,9% 7 reprovacdes 9,0% 12 abandonos 86,1%111 aprovacdes
3%ano EM 7,4% 9 reprovacdes 5,6% 7 abandonos 87,0996 aprovacoes

Fonte: Censo Escolar 2013, Inep. Organizado por Meritt. Classificacdo nédo oficial.

GRAFICO 40 - Evolucéio do IDEB — Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
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EVOLUCAD DO IDEB

== NN Cipeo == Mu&ia OO0 undciphd -8 Estado -4 - Pais

//
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Fonte: QEdu.org.ber. Dados do Idet/inep (2013). Organizado por Meritt (2074)

Podemos observar nos dois graficos acima que tanto os Anos Finais do Ensino
Fundamental, e Ensino Médio estdo muito abaixo da meta estabelecido. Por essa razdo, é de
grande importancia que os gestores educacionais e 0s professores busquem monitorar e
acompanhar os resultados do IDEB, procurando implementar aces que incrementem a
qualidade da aprendizagem. Cada escola e cada sistema tém uma realidade que deve ser

examinada, tendo em vista a superacdo articulada de possiveis fragilidades encontradas.

4.1.1.7 EJA Integrada & Educacéo Profissional

GRAFICO 41 - Percentual de matriculas de educacdo de jovens e adultos na forma

integrada a educacéo profissional

Mbrasi - WEstado  [Mesorregido Municipio

Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25%
‘ 1,7% ‘ 1,6% ‘ 2,2% / 0,0%
Brasil Rio de Janeiro Sul Fluminense RJ - Porto Real

Fonte: INEP/Censo Estolar da Educagéo Basica - 2013
Até o presente momento ndo é oferecido matriculas de EJA integrada a Educagéo
Profissional.
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4.1.1.8 Educacao Profissional

No momento ndo é ofertada Educagdo Profissional. Mas oferecemos transporte
gratuito para os interessados e também para o segundo semestre de 2015, vamos viabilizar a

implantacdo de cursos através do PRONATEC.

4.1.2 Superacdo das Desigualdades e a Valorizagao das Diferengas

4.1.2.1 Educagéo Especial / Inclusiva

GRAFICO 42 - Percentual da populacéo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a

escola

M Erasi - [ Estado Municipio

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 1003 Meta Brasil: 100%

85,8% 87,8% 90,4%

Brasil Rio de Janeiro RJ - Porto Real

Fonte: IBGE/Censo Populacional - 2010

A educacdo ao longo dos tempos tem buscado acompanhar as transformacdes que a
contemporaneidade exige. Diante dessa perspectiva o respeito e atendimento a diversidade
constituem-se em premissas basicas. Nesse contexto, a inclusdo apresenta-se como necessaria
para que se faca cumprir a Legislacédo vigente, que, de acordo com a Constituicdo Federal em
seu artigo 208 - inciso Ill, estabelece o direito das pessoas com necessidades especiais de
receberem educacdo preferencialmente na rede regular de ensino. Para tanto, faz-se necessario
a integracdo plena dos alunos e alunas com necessidades educacionais especiais as classes
escolares regulares, fazendo valer, a estes, a oportunidade de usufruir dos seus direitos.

Para que o municipio possa, de fato, implementar um sistema educacional inclusivo,
faz-se necessario adotar algumas medidas, pois a exigéncia veemente da sociedade ndo s

visa & consolidacdo de escolas inclusivas, mas, acima de tudo, a concretizacdo de uma
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educacdo que garanta a todas as pessoas 0 acesso ndo sé a uma escolarizacdo que promova o
atendimento a diversidade, mas, acima de tudo, que contemple o atendimento a vida em sua
totalidade.

TABELA 9 — Percentagem de matriculas de alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo por tipo de classe

Ano Classes Comuns Classes Especiais Escolas Exclusivas
2007 66,7% | 22 33,3% | 11 0% | O
2008 83,6% | 51 16,4% | 10 0% | O
2009 76% | 38 24% | 12 0% | O
2010 100% | 166 0% | O 0% | 0
2011 100% | 43 0% | O 0% | O
2012 89,2% | 66 10,8% | 8 0% | O
2013 89,7% | 70 10,3% | 8 0% | 0
2014 100% | 97 0% | O 0% | 0
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagéo: Todos Pela Educagéo

GRAFICO 43 - Percentual de matriculas de alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo matriculados em classes

comuns.

Porcentagem de matriculas de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
100 i
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4.1.2.2 Elevacgéo da escolaridade / diversidade
GRAFICO 43 — Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos
-
NT |hdicador 8A - Escolaridade média da populacgdo de 18 a 29 anos.

M Erasil M Estado M Mesorregido Municipic

Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos

‘ 9,8 ‘ ‘ 10,2 ‘ ‘ 9,5 ‘ 8.2
Brasil Rio de Janeiro Sul Fluminense R] - Porto Real

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios (PMAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

GRAFICO 44 — Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos residente em area
rural

[
NT |ndicador 8B - Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos residente em area rural.

MErasi [lEstade [ Mesorregido Municipic
Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
‘ 7.8 \ ‘ 8,0 \ ‘ 7.7 \ m
Brasil Rio de Janeiro Sul Fluminense RJ - Porto Real

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa MNacional por Amestra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipic & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

GRAFICO 45 — Escolaridade média da populagio de 18 a 29 anos residente entre os
25% mais pobres

[
NT |ndicador 8C - Escolaridade média da populagédo de 18 a 29 anos entre os 25% mais pobres.

M Erasi [l Estade [l Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anaos
‘ 7.8 \ ‘ 8,5 \ ‘ 7,8 \ m
Brasil Rio de Janeiro Sul Fluminense RJ] - Porto Real

Fonte: Estado, Regifio e Brasil - IBGE/Pesguisa Macienal por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio € Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
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GRAFICO 46 — Razdo entre a escolaridade média da populacéo negra e da populagio
n&o negra de 18 a 29 anos

Cro
NT |ndicador 8D - Razio entre a escolaridade média da populagédo negra e da populagdo ndo negra de 18 a 29 anos.

Mbrasi  [lEstade  [llMesorregido Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 92,2% .‘ ‘ 88,0% ‘ ‘ 88,3% ‘ 86,8%
Brasil Rio de Janeiro Sul Fluminense R] - Porto Real

Fonte: Estado, Regidio & Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipic & Mesorregido - |IBGE/Censo Populacional - 2010

TABELA 10 - Matriculas na Educacéo de Jovens e Adultos na Rede Publica

Ano Total até 17 anos de 18 a 29 anos de 30 a 59 anos 60 anos ou mais
2007 730 93 376 250 11
2008 710 93 394 212 11
2009 534 93 289 141 11
2010 471 99 251 116 5
2011 419 77 233 104 5
2012 324 46 181 92 5
2013 342 70 186 81 5
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacédo

GRAFICO 47 — Matriculas na EJA — Rede Publica.
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Matriculas na Educagdo de Jovens e Adultos na Rede Publica

matric o

— Total =——ate |7 ancs de |5 acdanos = de 20 a3l ancs

O Municipio oferece educacdo para jovens e adultos nas turmas de EJA, nas
modalidades Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais, com o objetivo de elevar a

escolaridade da populacdo, sem descriminacdo de raca, classe ou condicao social.

4.1.3 Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo

4.1.3.1 Formacao dos Professores

TABELA 11 — Porcentagem de professores da Educacdo Basica com curso superior

Ano Com superior Sem licenciatura Com licenciatura
2007 64,8% | 164 51% | 13 59,7% | 151
2008 64,1% | 180 18% | 5 62,3% | 175
2009 67,7% | 153 22% | 5 65,5% | 148
2010 68,2% | 163 21% | 5 66,1% | 158
2011 73,7% | 182 15,8% | 39 57,9% | 143
2012 77,1% | 195 7,1% | 18 70% | 177
2013 78,5% | 205 6,5% | 17 72% | 188
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Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacédo
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacéo
Grafico 48 — Professores com licenciatura na area em que atuam
100 )

o0

B0

O

a0
2008 2010 2012 2014

. Mera Macional —e— Brasil (Com superior) —#— Forta Real — R] (Com superiar)

4.1.3.2 Formacao Continuada e Pds-Graduacao

TABELA 12 - Porcentagem de professores da Educacdo Basica com Pds-Graduacao

Ano Total do indicador
2007 22,9% | 58
2008 22,1% | 62
2009 23,5% | 53
2010 155% | 37
2011 12,6% | 31
2012 7,9% | 20
2013 7,3% | 19

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos

Pela Educacéo

GRAFICO 49 — Percentual de Professores da Educacéo Basica com pos-graduacio
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Porcentagem de professores da Educagdo Basica com Pds-
Graduagao
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4.1.4 Magistério da Educagdo Basica

A valorizacdo da carreira dos professores brasileiros passa pela elevacdo do nivel
salarial, mas também por um conjunto de instrumentos que aperfeicoem as condicbes de
exercicio profissional. No entanto, em 2008, foi sancionada a lei 11.738, conhecida como Lei
do Piso, que institui o piso salarial nacional para os profissionais do magistério publico da

Educacdo Basica.

4.1.5 Ensino Superior

Hoje em dia o Municipio disponibiliza o transporte universitario em parceria com 0s

alunos, para se deslocarem a instituicdo de ensino superior.

4.1.6 Gestdo Democratica e Participacdo Social

TABELA 13 - Instrumentos de Gestdo Democratica existentes no municipio
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Conselho do Conselho Alimentar | Conselho de
Ano Conselho Escolar
FUNDEB Escolar Transporte Escolar
2011 Sim Sim Sim Nao
Fonte: IBGE/Perfil dos Municipios Brasileiros (Munic) / Preparacdo: Todos Pela Educacéo
TABELA 14 — Caréter do Conselho Municipal de Educacéo
Ano Deliberativo Fiscalizador Normativo Consultivo
2006 Sim Nao Nao Nao
2009 Néo Sim Sim Néao
2011 Sim Sim Sim Sim

Fonte: IBGE/Perfil dos Municipios Brasileiros (Munic) - 2006, 2009, 2011 / Preparagdo: Todos Pela Educagéo

4.1.7 Financiamento

A efetiva consolidacdo da educacgdo requer especial atencdo a gestdo de recursos, que
deve ser eficaz, eficiente, relevante e pertinente, a fim de atender aos inumeros desafios
inerentes ao processo de desenvolvimento sustentavel da regido. A fixacdo de um plano de
metas para a educacdo exige definicdo de custos e identificagdo dos recursos atualmente
disponiveis, e das estratégias para sua ampliacdo, seja por meio de criacdo de novas fontes,
seja por uma utilizacdo mais racionalizada, seja pela constatacdo da necessidade de maior
investimento. Os percentuais constitucionalmente vinculados a manutencdo e ao
desenvolvimento do ensino devem se constituir em referéncia e ponto de partida para a
formulagdo e implementacdo de metas educacionais. A reforma tributaria embutida na
Constituicdo de 1988 reforcou a arrecadacdo de impostos em geral, mas também sua
destinacdo ou disponibilizacdo para os Estados e Municipios. Uma primeira medida
fundamental foi a vinculacdo de recursos a Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino. O
artigo 212, caput, da Carta Magna, dispde que A Unido aplicara, anualmente, nunca menos de
dezoito, e os Estados, o Distrito Federal e os Municipios vinte e cinco por cento, no minimo,
da receita resultante de impostos, compreendendo a proveniente das transferéncias, na
manutencdo e desenvolvimento do ensino. No entanto, para que se alcance este patamar de
qualidade, é preciso assegurar a gestdo democratica nos sistemas de ensino e unidades

escolares. Em nivel de gestdo de sistema, na forma de Conselhos de Educagdo que rednam
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competéncia técnica e representatividade dos diversos setores educacionais; em nivel das
unidades escolares, por meio da formacdo de conselhos escolares de que participe a
comunidade educacional e formas de escolha da direcdo escolar, que associem a garantia da
competéncia ao compromisso com a proposta pedagdgica emanada dos conselhos escolares e
a representatividade e lideranca dos gestores escolares. Para tanto, é imprescindivel a
profissionalizagio da gestdo em todos os niveis, com vistas a racionalidade e produtividade. E
necessaria a desburocratizacdo e a descentralizacdo da gestdo nas dimensGes pedagogica,
administrativa e de gestdo financeira. Da mesma forma, deve estar assegurada transparéncia
na gestdo dos recursos financeiros, com acompanhamento, controle, avaliacdo e
fortalecimento das instancias de controle interno e externo, 6rgaos de gestdo do sistema de
ensino, como os Conselhos deliberativos, dentre eles: Conselho do FUNDEB, Conselho da
Alimentacdo Escolar, cuja competéncia deve ser ampliada, de forma a alcancar todos os
recursos destinados a Educacdo. Como se pode facilmente verificar, financiamento e gestdo
estdo indissoluvelmente ligados. A transparéncia da gestdo financeira e o exercicio do
controle social permitirdo garantir a efetiva aplicacdo dos recursos destinados a educacdo e a
equalizacdo de oportunidades educacionais, que assegure ao estudante a real possibilidade de
acesso e permanéncia na escola. A educacgdo € um todo integrado, de sorte que o que ocorre
num determinado nivel repercute nos demais, tanto no que se refere aos aspectos quantitativos
quanto aos qualitativos. O fortalecimento da educacdo, como um dos alicerces da rede de
protecdo social, depende do aprimoramento continuo do regime de colaboracdo entre Unido,
Estado, Municipio e entes da mesma esfera federativa, 0 que se torna possivel através de

acoes, foruns e planejamento interestaduais regionais e intermunicipais.

85



PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015-2025

REFERENCIAS

Anuario Brasileiro da Educacdo Béasica. Movimento Todos pela Educagéo. 2012.
Ed. Moderna. BRASIL. Constituicdo 1988. Brasilia: Senado, 1988.

BRASIL. Lei Federal n® 9 394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional — LDB. Brasilia.

Ministério da Educagdo. Ampliagdo do Ensino Fundamental para 9 anos. 3°
Relatério do Programa. maio de 2006.

. Ministério da Educacdo — Conselho Nacional de Educacdo — MEC -
Parecer / CEB n° 4, de 29 de janeiro de 1998. Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental.

. Ministério da Educacdo — Conselho Nacional de Educacdo — MEC
Resolucdo CNE/CEB n° 2, de 7 de abril de 1998. Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental.

. Ministério da Educacdo — Conselho Nacional de Educacdo — MEC
Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009 Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Infantil.

. Ministério da Educacdo — Conselho Nacional de Educagdo — MEC
Parecer CEB n° 22, de 17 de dezembro de 1998. Diretrizes Curriculares Nacionais
da Educacao Infantil.

. Ministério da Educacdo — Conselho Nacional de Educacdo — MEC
Resolucdo CNE/CEB n° 1, de 7 de abril de 1999. Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacao Infantil.

. Plano Nacional de Educacéo. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Rio de Janeiro: Paz e Terra. 1997.

IBGE. Cidade. Disponivel em: < http://www.ibge.gov.br/home/>. Acesso em 13 jan.
2015.

INEP . Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira. Disponivel em : <portal.inep.gov.br/basica-censo> . Acesso em 10 jan.
2015.

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E COMBATE A FOME. Boletim. Disponivel
em : <
http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/carrega_pdf.php?rel=subsidios_paa_municipal> .
Acesso em : 12 dez. 2014.

86


http://www.ibge.gov.br/home/

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015-2025

SITES DE PESQUISA :

http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/RIv3/geral/index.php?file=entrada&relatorio=249
http://www.atlasbrasil.org.br/2013/

http://ideb.inep.gov.br/

http://www.observatoriodopne.org.br/

http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

http://www.tce.rj.gov.br

87


http://www.atlasbrasil.org.br/2013/
http://www.observatoriodopne.org.br/
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

