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Atos do Prefeito

LEI N° 1251/15, DE 15 DE JULHO DE 2015.
“Aprova o Plano Municipal de Educagéo - PME e d4 outras providéncias.”

Fago saber que a Camara Municipal de Queimados APROVOU e eu
SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Educagdo - PME, com vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da
publicagéo desta Lei, na forma do Anexo, com vistas ao cumprimento do disposto no art. 214 da Constituicdo Feders & 1a
Lei Federal n® 13.005/14.

Art. 2° - Sao diretrizes do PME:

I- erradicagdo do analfabetismo;

- universalizagdo do atendimento escolar;

1 - superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogdo da cidadania e na erradicagéo de
todas as formas de discriminagéo;

V- melhoria da qualidade da educagéo;

V- formagdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em qus s2
fundamenta a sociedade;

A promogéo do principio da gestdo democratica da educagéo publica;

VIl - promogéo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;

VIl - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educagio como proporgao do Produto

Intemo Bruto Nominal do Municipio - PIBN, que assegure atendimento as necessidades de expansao, com
padréo de qualidade e equidade;

IX - valorizagd@o dos profissionais da educagéo;

X - promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, & diversidade e a sustentabilidade
socioambiental;

Xl - erradicagdo de todas as formas de discriminago.

Art. 3° - As metas previstas no Anexo desta Lei serio cumpridas no prazo de vigéncia deste PME, desde aue i
haja prazo inferior definido para metas e estratégias especificas.

Art. 4° - As metas previstas no Anexo desta Lei tiveram como referéncia a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios - PNAD, o censo demografico e os censos nacionais da educagdo basica e superior mais atualizados, o Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, o IBGE Cidades, o QEDU, o Observatorio do PNE, o
SIOPE - Sistema de Informagtes sobre Orgamentos Plblicos em Educagdo e os dados estatisticos do Municipio,
disponiveis na data da publicagio desta Lei.

Art. 5° - A execugdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de monitoramento continuo e de
avaliagdes periddicas, realizados pelas seguintes instancias:

l- Secretaria Municipal de Educagao - SEMED;

- Comissdo de Educagdo da Camara de Vereadores;

Il - Conselho Municipal de Educagao - CME;

V- Comiss@o Coordenadora para Revisgo do Plano Municipai de Educagéo.
§ 1° - Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

I- divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes nos respectivos sitios institucionais da internet;
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0- analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementaggo das estratégias e o cumprimento das
metas;
I - analisar e propor a reviséo do percentual de investimento publico em educagao.

§ 2° - A meta progressiva do investimento publico em educagéo sera avaliada no quarto ano de vigéncia do PME &
podera ser ampliada por meio de lei para atender as necessidades financeiras do cumprimento das demais metas

Art. 6° - O Municipio promovera a realizagdo de conferéncias municipais de educagéo, sempre que solicitado pela
Uni&o, até o final da vigéncia deste Plano Municipal de Educaggo — PME, em atendimento ao art. 6° da Lei Federal n*
13.005/14.

Art. 7° - O Municipio atuara em regime de colaborag&o com a Unido e o Estado, visando ao alcance das metas e a
implementagdo das estratégias objeto deste Plano.

§ 1° - Cabera ao gestor municipal a adogéio das medidas govemamentais necessarias ao alcance das metas
previstas neste PME.

§ 2° - O sistema municipal de ensino criara mecanismos para 0 acompanhamento da consecugdo das metas desin
PME.

Art. 8° - O plano plurianual, as diretrizes orgamentérias e os orgamentos anuais do Municipio serdo formulacos o
Maneira a assegurar a consignagédo de dotagdes orgamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste
PME, a fim de viabilizar sua plena execugsdo.

Art. 9° - O Municipio podera utilizar os indicadores do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Basica como
fonte de informagéo para implementar e orientar as politicas publicas educacionais.

Art. 10 - Fica revogada a Lei n° 972/09, de 24 de dezembro de 2009.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

MAX RODRIGUES LEMOS
PREF EITOANEXO

fa e T T o

META 1 - Universalizar, até , @ educagéo infantil na pré-escola para as criangas de 04 (quatro) a 05 (cince) zrcs ¢
idade e ampliar a oferta de educag&o infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por .. -
criangas de até 03 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Estratégias:

1.1) Construir, reformar, ampliar e prover com recursos proprios e em regime de colaboraggo, até o final da vigéncia deste
PME, espagos adequados em todas as instituicdes que atendam a Educagdo Infantil, em conformidade com padroes
arquitetdnicos do MEC, respeitando as normas de acessibilidade, as especificidades geograficas e culturais locais;

1.2) Assegurar espagos lidicos de interatividade em todas as Instituigbes que atendam a Educagdo Infantil, tais como:
brinquedoteca, cantos do faz de conta, bibliotecas infantis e parques infantis no prazo maximo de 05 (cinco) anos;

1.3) Assegurar a acessibilidade de espacos, materiais, objetos, brinquedos e instrugdes para as criangas com deficiéncia,
transtomos giobais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo no prazo maximo de 05 (cinco) anos a partir da
vigéncia do Plano;
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1.4) Assegurar o cumprimento da legislagéo vigente quanto a oferta da Educagao Infantil nas Instituigdes publicas & or -
do Municipio de Queimados, ampliando o quadro de funcionarios efetivos para o setor que responde pela fiscaiizacsc
acompanhamento destas instituigGes;

1.5) Realizar anualmente a chamada publica para matricula das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos assegurando o controle
da frequéncia em parceria com o Ministério Piblico e demais instituicoes interessadas, conscientizando as familias da
necessidade de procurarem as instituigdes devidamente regularizadas para efetivarem as matriculas;

1.6) Instituir, na rede publica municipal, no prazo de 01 (um) ano da aprovagdo deste PME, um programa de formagao
continuada para os professores da Educagdo Infantil, dentro da carga horaria, a fim de propor novas estratégias que
possibilitem inovar e qualificar o trabalho pedagdgico realizado nesta etapa, considerando o desenvolvimento integral do
aluno e suas especificidades:;

1.7) Implementar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, Comissdo de Avaliagdo da Educagdo Infantil, e outros
Mecanismos, para realizagio de avaliagdo a cada 02 (dois) anos, com base em parametros nacionais de qualidade, a fim de
aferir a infraestrutura fisica, o Quadro de pessoal, as condigdes de gestdio, os recursos pedagogicos, a situagdo de
acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

1.8) Implementar programas intersetoriais de orientag&o e apoio as familias, por meio da articulagéo das areas de educagéo,
saude, assisténcia social e cultura, com foco no desenvolvimento integral das criangas de até 05 (cinco) anos de idade:

1.9) Viabilizar, até o final da vigéncia deste PME, o acesso a educagao infantil no sistema municipal de ensinc an ter- -
integral, para todas as criangas de O (zero) a 5 (cinco) anos, sendo atendidos as estratégias 1.1 e 12 = =7,
estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil;

1.10) Implementar e garantir em até 05 (cinco) anos, a partir da vigéncia deste PME, um sistema informatizado em rede entre
as escolas e a Secretaria Municipal de Educagéo, para preenchimento de vagas na Pré-escola;

1.11) Assegurar e garantir a todas as Unidades Escolares que atendam a Educag&o Infantil a manutengdo e qualidade dos
espagos externos e brinquedos de parques sempre que necessario, atendendo as solicitagdes da Comunidade Escolar;

1.12) Garantir, até o final da vigéncia deste PME, que todas as turmas de Pré-Escolar da rede municipal de ensino tenham
pelo menos um auxiliar, contratado por concurso publico, atuando junto ao professor regente;

1.13) Realizar anualmente, a partir da vigéncia deste PME, levantamento e publicagédo da demanda municipal para a Pre-
Escola.

META 2 - Universalizar o Ensino Fundamental de Nove , p \p pﬁléao e 06 (seis) a 14 (quatorze)x anos, g\araﬁtiﬁdo
Que os alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o (itimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:
2.1) Ampliar as estratégias de monitoramento que possibilitem o acompanhamento individual da aprendizagem dos alunos
em todas as escolas da rede municipal;

2.2) Promover as formulagdes peritdicas dos projetos pedagégicos das unidades escolares publicas e privadas :cn -z,
nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de Nove Anos e contexto local;

2.3) Ajustar no Sistema Municipal de Ensino, até o final da vigéncia deste PME, o nimero de alunos por professor,
garantindo a qualidade do processo ensino-aprendizagem em conformidade com Diretrizes do Consetho Nacional de
Educagso;

2.4) Implantar e garantir o funcionamento de programas e projetos de Corregdo de Fluxo Escolar no Sistema Municipal de
Ensino, reduzindo as taxas de reprovagao, abandono escolar e distorgao idade-ano, em todas as escolas, sem prejuizo da
aprendizagem, na vigéncia deste PME;
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2.5) Garantir no Sistema Municipal de Ensino, até o final da vigéncia deste PME, padrées de qualidade, baseados nos
Programas Nacionais, para a igualdade de condigbes, acesso e permanéncia dos alunos na escola;

2.6) Aprimorar o acompanhamento e apoio das atividades educativas desenvolvidas nas escolas do sistema Mursdins =
ensino, em regime de colaboragéo com os diferentes segmentos, através do Departamento de Educagio da SEMET = -z
da vigéncia deste PME;

2.7) Garantir, em até 5 (cinco) anos da vigéncia deste PME, salas de leitura ou biblioteca em todas as escolas municipass, ém
espaco adequado ao nimero de alunos de cada turma, com suporte técnico-pedagogico e profissionais que atuem
exclusivamente nestes espagos, estimulando a leitura no processo ensino e aprendizagem;

2.8) Garantir e ampliar, at¢ o final da vigéncia deste PME, politica de formagdo continuada de professores e demais
profissionais da educagéo a partir de parcerias com os Programas de Formagéo;

2.9) Promover a busca ativa de criangas fora da escola, em parceria com as Secretarias de Assisténcia Social, Saude,
Conselho Tutelar e 6rgéo de protegéo a Crianga e Adolescente, a partir da vigéncia deste PME;

2.10) Fortalecer o monitoramento do acesso e da permanéncia do aluno na escola, por parte dos beneficiarios de programas
de transferéncia de renda, identificando motivos de auséncia e baixa frequéncia, garantindo apoio & aprendizagem,
estimulando o acompanhamento por parte dos pais e/ou responsaveis;

2.11) Implantar e garantir Diretrizes Curriculares Municipais para o Ensino Fundamental, até o final de 2016, de maneira a
assegurar a formagéo basica comum e respeito aos valores culturais e artisticos, adequadas as Diretrizes Curriculares
Nacionais e Base Nacional Comum Curricular do Ensino Fundamental quanto & indicag8o dos Direitos e Obijetivos de
Aprendizagem e Desenvolvimento;

2.12) Garantir, até o final de vigéncia deste PME, espacos, mobilidrios e recursos adequados para o Sistema Mo 3
Ensino, para atendimento aos alunos a partir dos 06 (seis) anos, incluindo aqueles com necessidades especiais

2.13) Implantar, com apoio/parceria da Secretaria Municipal de Educagdo, em até 2 (dois) anos de vigéncia deste PME,
projetos educativos que fortalegam a relag@o familia/ escola/comunidade, visando a melhoria do ensino e aprendizagem;

2.14) Garantir, em até 05 (cinco) anos, a implementag&o de laboratérios de informatica em todas as escolas, com suporte de
professor especializado, estimulando o uso de ferramentas pedagogicas, de forma inovadora, no processo ensino e
aprendizagem;

2.15) Garantir, até o final da vigéncia deste PME, a oferta do Ensino Fundamental, anos iniciais, para 100% das populagGes
urbana, de campo, quilombola, indigena e em vulnerabilidade social nas proprias comunidades, ampliando a oferta para cs
anos finais;

2.16) Intensificar agbes em parceria com a Secretaria Municipal de Educagio, Conselho Tutelar e Ministério Publico visan.io
a redugdo do abandono escolar dos alunos do Ensino Fundamental, a partir da vigéncia deste PME;

2.17) Assegurar e estimular praticas pedagdgicas no sistema de ensino municipal, com a utilizaggo de recursos didatico-
pedagégicos que garantam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, com a colaboragdo de toda a
Comunidade Escolar, a partir da vigéncia deste PME;

2.18) Garantir intérprete de Libras e transcritor do sistema Braile, nas escolas do Sistema Municipal de Ensino que efetivarem
matricula de alunos com deficiéncia auditiva e/ou visual;

2.19) Definir e executar, em até 2 (dois) anos de vigéncia deste PME, Diretrizes Municipais para a politica de formagic
continuada na modalidade de Educagdo Especial para professores e demais profissionais da educagdo do Ensing
Fundamental;

2.20) Garantir padrées de qualidade adequando as salas de aula ao numero de alunos por turma e a oferta de recursos
pedagégicos diversos, a fim de assegurar aprendizagem em consonancia com os anos de escolaridade, conforme Diretrizes
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e OrientagGes Curriculares Nacionais para os alunos do Ensino Fundamental, no prazo de 05 (cinco) anos a contar da
vigéncia deste PME;

2.21) Garantir aulas de Educaggo Fisica, com professor habiiitado, em todas as turmas da Educagéo Infantil e Ensino
Fundamental, até o final de vigéncia deste PME.

e . : el el dlma 4
META 3 - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) ancs =
elevar, até o final do periodo de vigéncia deste Plano, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitent= e cin -
por cento).

Estratégias:

3.1) Fortalecer o Ensino Fundamental visando:

a) Fortalecer o desenvolvimento da escrita e interpretagio;

b) Proporcionar ao aluno atividades extracumiculares, enfocando a linguagem audiovisual;
¢) Propor atividades extracurriculares dentro da unidade escolar;

d) Criar uma agenda municipal de eventos com subsidios especificos.

3.2) Trabalhar junto a Associagbes Comerciais, Industriais e de Servigos para:

a) Buscar parcerias para o estabelecimento do primeiro emprego junto &s empresas e inddstrias inseridas dentro 4o
municipio;

b) Estabelecer convénio com o 6rg&o municipal responsavel pelo desenvolvimento Econdmico do Municipio para ¢ “us:g -« ¢
oportunidades profissionais para o aluno de Ensino Médio.

¢) Propor cursos politécnicos direcionados para as diversas dreas do mercado de trabalho.

3.3) Inserir a realidade virtual no ambito escolar com recursos proprios e em regime de colaboragao, até o final da vigéncia
deste PME;

3.4) Promover a busca ativa da populagéo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em articulagdo com os
servigos de assisténcia social, satde e de protegdo a adolescéncia e a juventude.

- : - A4
versalizar, durante o prazo de vigéncia deste plano, para a populagéo de 04 (quatro) a 17 (dezessete) ancs com
deficiéncia, transtomos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagdo o acesso & educagio basica e ao
atendimento educacional especializado, nas classes especiais, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados, garantindo a incluséo
pedagodgica.

Estratégias:
4.1) Articular e consolidar, junto ao Municipio, parcerias com as 4reas de satde assisténcia, atuag@o com interface a todos
os Programas e Politicas oferecidos pelo Municipio;

4.2) Garantir as parcerias com as secretarias SEMUS, SEMAS e setores afins, através do Nicleo de Atengdo ao £z
(NAE) e outros pragramas e politicas do municipio para o atendimento aos alunos com deficiéncia, com transtorro:
no desenvolvimento e com altas habilidades/superdotagdo; matriculados na educagéo do Municipio de Queimados

4.3) Ampliar em dois anos, a partir da vigéncia deste PME, como parte de formagé&o em servigo, a oferta de cursos sobre a
atuacdo com educandos publico-alvo da Educagéo Especial, para todos os profissionais que atuam na Educagéo Basica:

4.4) Garantir em 03 (trés) anos, através de parceria com a Secretaria de Salde, a aplicagdo de testes de acuidade visual e
auditiva em todas as escolas da rede municipal de ensino, de forma a detectar problemas e oferecer apoio adequado aos
alunos, integrando o 6rgdo da escola ao servigo de saude;

4.5) Ampliar progressivamente o atendimento aos alunos da educagéo infantil e ensino fundamental, com deficiéncia,
incluidos nas classes regulares da rede de ensino municipal, de forma a favorecer e apoiar a inclusdo, fornecendo-Ihes o
apoio adicional de que precisam em sala de recursos e atendimento educacional especializado, preferencialmente em sua
escola de origem;



DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE QUEIMADOS
ORGAO OFICIAL DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

D [ ] o [ ] Ql Criado Pela Lei n°. 986 de 07 de abril de 2010

N°. 627 - Terga - feira, 04 de Agosto de 2015 - Ano 03 - Pagina 7

4.6) Tomar disponiveis, em até 04 (quatro) anos a partir da vigéncia deste PME, livros didaticos bilingues (Lingua
Portuguesa/LIBRAS) para alunos surdos, e livros falados, em braile e em caracteres ampliados, para todos os aluros s&00
e para os de visdo subnomal da rede municipal de ensino, através de parceria com o MEC e com organizs ot -
govemamentais;

4.7) Equipar, progressivamente, as escolas de educagéio basica do sistema municipal de ensino, que atendam educandos
surdos, cegos, cego-surdos e com visdo subnormal, com tecnologias assistivas e comunicagdo alternativa e ampliada que
facilitem a aprendizagem;

4.8) Oferecer formagdo continuada visando o manejo das tecnologias assistivas para profissionais que atuem no
Atendimento Educacional Especializado e para o educador que atua na rede regular de ensino;

4.9) Implantar em até 03 {trés) anos e universalizar em até 06 (seis) anos, o ensino da Lingua Brasileira de Sinais para o3
alunos surdos, para seus familiares e profissionais da unidade escolar do sistema municipal de ensino;

4.10) Ampliar e garantir em até 05 (cinco) anos a partir da vigéncia deste PME, os padres de acessibilidade das escolas
para o recebimento de pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, observando as orientagbes nacionais para a
acessibilidade, segundo Decreto No 5.296/04;

4.11) Garantir, até o final da vigéncia deste PME, transporte escolar acessivel aos alunos que apresentarem dificuldade de
locomogéo e assegurar acompanhantes para os alunos com necessidades educacionais especiais;

4.12) Assegurar a inclusdo educacional no Projeto Politico Pedagodgico das unidades escolares sinalizando, no regis o
textual, o atendimento as necessidades educacionais especiais dos alunos quanto: aos recursos disponiveis, & ofeda -
formagdo aos professores em exercicio, a existéncia de salas de recursos multifuncionais e ao atendimento o:i: - -
especializado oferecido aos educandos;

4.13) Promog&o de agdes articuladas destinadas a educagéo especial, junto aos 6rgdos municipais e em parceria ccm
organizagles governamentais e ndo-governamentais, buscando estabelecer mecanismos de cooperagédo com a politica de
educagéio para o trabalho e o desenvolvimento de programas de qualificagio profissional para os alunos com deficiéncia,
objetivando sua inserg&o no mercado de trabatho;

4.14) Garantir, no prazo de 04 (quatro) anos a partir da vigéncia deste PME, o atendimento educacional domiciliar e
hospitalar aos alunos de educagéo basica que estejam impossibilitados de frequentar a escola, do sistema municipal de
ensino, por motivo de doenga ou necessidades especiais temporarios, mediante identificagdo e comprovacdo da
necessidade, disponibilizando um profissional para esta finalidade;

4.15) Assegurar que os profissionais que atuem na educagéo especial sejam especializados, e incentivar que ampliem a
formagéo inicial quando em exercicio em Sala de Recursos Multifuncionais;

4.16) Elaborar e desenvolver politicas educacionais em consonancia com a legislagdo em vigor, visando garantir atendimento
aos educandos com deficiéncia, com transtornos globais no desenvolvimento, com altas habilidades ou superdotagao;

4.17) Implantar no sistema municipal de ensino, em até 05 (cinco) anos a partir da vigéncia do PME, o cargo de professor
mediador pedagagico, selecionado por concurso piblico;

4.18) Promover, no prazo de 02 (dois) anos, concurso publico para Intérpretes de LIBRAS e Cuidador de & .. o= < -
deficiéncia, para atuag&o nas instituigdes do sistema de ensino municipal. Excepcionalmente, dentro do prazo == 1.
em casos emergenciais, a fungdo poderé ser exercida por profissional da educagdo municipal concursado, habsied. = ¢ -
exercicio na rede de ensino.

SR

4.19) Implantar, no prazo de 01 (um) ano, férum com representagdo de 6rgdos governamentais e nio governamentais e de
segmentos de estudantes, responsaveis e professores(as), para acompanhamento do cumprimento das metas do PME,
durante a sua vigéncia;
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4.20) Implantar, ampliar e implementar até 03(trés) anos a partir da vigéncia deste PME, os centros de atendimentos
educacionais especializados, visando atendimento multidisciplinar e interdisciplinar aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/ superdotag@io, bem como, o cumprimento das legislagbes
vigentes relacionadas a este publico;

4.21) Criar, em articulagdo intersetorial com organizagfes governamentais e ndo govemamentais, programas e campanhas
para a conscientizagdo dos direitos e deveres de estudantes com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimantc =
altas habilidades ou superdotagdo, bem como, superagdo a situagbes de discriminagdo, promovendo a elim'ra-3.
barreiras atitudinais, pedagégicas, arquitetdnicas e de comunicagao, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME

4.22) Desenvolver articulagio com as Instituicbes de Ensino e Pesquisa voltadas para o desenvolvimento de metodologias,
materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas & promogao do ensino e da aprendizagem,
bem como das condigdes de acessibilidade dos(as) estudantes com deficiéncia, transtomos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagio, em até 02 (dois) anos, a partir da vigéncia deste PME;

4.23) Garantir, a partir da vigéncia deste PME, a articulagdo intersetorial entre 6rgéos e politicas publicas de saude,
assisténcia social, urbanismo e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de identificar, encaminhar e
desenvolver modelos de atendimento vottados a continuidade do atendimento escolar, na educagéo de jovens e adultos, das
pessoas com deficiéncia, especificidades finguisticas e transtornos globais do desenvolvimento com idade superior a faixa
etaria de escolarizagéo obrigatéria, de forma a assegurar a ateng&o integral ao longo da vida;

4.24) Promover audiéncias e atividades publicas de discussao sobre educagio especial, educagéo inclusiva e educagéo
bilingue, em espagos com acessibilidade arquitetbnica, a fim de favorecer a participagao das pessoas com deficiéncias,
transtomos globais de desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, das familias, dos profissionais da educagéo
da sociedade na construgéo do sistema educacional inclusivo, durante a vigéncia do PME;

4.25) Promover agdes que garantam a execucdo do Plano Educacional Individualizado (PEl) para estudantes com
deficiéncia, com transtornos globais do desenvolvimento e aitas habilidades;

4.26) Implantar em até 05 (cinco) anos e universalizar em até 10 (dez) anos, o ensino de Braile para os alunos c= -2 2 .-«
baixa vis&o, bem como para seus familiares e profissionais da unidade escolar;

4.27) Identificar o pablico-alvo da Educagao Especial através de agdes intersetoriais, com instituigées governamentais € %o
govemamentais, para registro da demanda e avaliagdo educacionai dos educandos desta modalidade de ensino no
municipio;

4.28) Garantir o acesso, a construgéo e a manutengdo de materiais pedagdgicos voltados para um ensino que contemple as
especificidades no Atendimento Educacional Especializado e em classe regular;

4.29) Garantir que o material institucional do govermo municipal assegure a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

e o K L .
mental.

META 5- Nfabetizamtfé‘s“'és criangas, no m\éximo,‘ ;té

go

o final do 3° (tercei

Estratégias:

5.1) Estruturar os processos pedagégicos de alfabetizagéo, nos anos iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as
estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificagdo e valorizagido dos(as) professores(as) alfabetizadores, e apoio
pedagégico especifico, a fim de garantir a alfabetizagéo plena de todas as criangas do Sistema Municipal de Ensino.

5.2) Colaborar com a unido na aplicagdo de instrumentos de avaliagdo nacional periddicos e especificos para a‘erir
alfabetizag&o das criangas, aplicados a cada ano:

5.3) Desenvolver, garantir e acompanhar em até 05 (cinco) anos a partir da vigéncia deste PME, o funcionamerlm ir
laboratérios de informatica no Sistema Municipal de Ensino, para a utilizagdo de tecnologias e programas educacionais
voltados para a alfabetizago e o desenvolvimento de praticas pedagdgicas inovadoras que favorecam a alfabetizagdo, a



L

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE QUEIMADOS
ORGAO OFICIAL DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

oy S T

D.O P
[ ] [ ] ] Criado Pela Lei n°. 986 de 07 de abril de 2010

N°. 627 - Terga - feira, 04 de Agosto de 2015 - Ano 03 - Pagina 9

melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, assegurada a diversidade de métodos e a proposta pedagdgica
municipal;

5.4) Apoiar a alfabetizagao de criangas do campo, indigenas, quilombolas e de populagdes itinerantes com vulnerabilidade
social, com a produgso de materiais didaticos especificos, e desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem
0 uso da lingua matema pelas comunidades indigenas e a identidade cultural das comunidades quilombolas;

5.5) Promover, estimular e garantir, em até 05 (cinco) anos, a partir da vigéncia deste PME, a formagao continuada de
professores(as) para a alfabetizagio de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas
pedagoégicas inovadoras, estimulando a articulag&o entre programas de pos-graduagdo stricto sensu e agdes de formacio
continuada de professores (as) para a alfabetizacao;

5.6) Apoiar e garantir, em até 05 (cinco) anos, a partir da vigéncia deste PME, a alfabetizagéo das pessoas com dsic & . .

considerando as suas especificidades, inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimaris i
terminalidade temporal;

5.7) Assegurar condigdes efetivas de ensino-aprendizagem, até o final da vigéncia deste PME, nos primeiros trés anos de
escolaridade, levando em conta o caréater processual da avaliagdo e as necessidades de intervengdc na pratica pedagégica
com vistas a uma educagio de qualidade;

5.8) Implantar sistema de informagdo educacional para acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da alfabetizagao
municipal, até o final da vigéncia deste PME.

5.9) Garantir, até o final da vigéncia deste PME, a presenga de um Psicopedagogo concursado, em cada Unidade Escol
contribuindo para o processo de ensino aprendizagem;

5.10) Garantir a promogao da Arte, Musica, Danga, Teatro e Informatica, visando o desenvolvimento global do educando nos
anos iniciais do Ensino Fundamental e na Educagao Infantil.

5.11) Instituir, em até 6 anos de vigéncia deste PME, instrumentos préprios de avaliagdo e monitoramento do Sistema
Municipal de Educagéo, implementando medidas pedagégicas para alfabetizar todos os educandos até o terceiro ano do
Ensino Fundamental.

T ——— .
g e o

META 6 - Oferecer e&ucagéo em tempo integral em, no minimo, 50% (setenta ' r cento) daé escolas publicas com estroi-3
fisica e profissional adequadas para realizagéo de diferentes atividades de forma a atender, pelo menos, 25% (cinquenta =+
cento) dos(as) alunos(as) da educagio basica do Sistema municipal de Ensino, até o final da vigéncia deste PME.

Estratégias:

6.1) Promover, implementar e garantir até o final de vigéncia deste PME, com o apoio da Unio, a oferta de Educagéo Basica
no Sistema Municipal de Ensino em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagogico e
muttidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com a ampliagdo
progressiva da jomada em uma unica escola, garantindo os aspectos estruturais, as demandas e peculiaridades das
unidades escolares.

6.2) Aderir, quando oferecido em regime de colaborag&o, a programa nacional de ampliago, reestruturacao e ma» C
das escolas publicas, por meio da instalagéo de quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica, espages [
atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem como de produgan
de material didatico e de formagao de recursos humanos para a Educagdo em tempo integral, devendo as obras realizadas
nas escolas serem fiscalizadas por 6rgdos competentes, acompanhados por profissionais pedagégicos, garantindo a
adequac&o do espago fisico e mobiliario ao publico atendido.

6.3) Atender as escolas do campo, de comunidades indigenas, quilombolas e com vulnerabilidade social em até 5 (cinco)
anos a partir da vigéncia deste PME, na oferta de Educagao em tempo integral, com base em consulta prévia e informada,
considerando-se as peculiaridades locais;
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6.4) Garantir, progressivamente, até o final da vigéncia deste PME, a Educagdo em tempo integral para pesscas .
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, na faixa etaria de 4 (quct,c, a
(dezessete) anos, assegurando atendimento educacional especializado complementar e suplementar ofertado em salas ie

recursos multifuncionais, prioritariamente na prépria escola.

6.5) Assegurar a aplicagao de gratuidade de que trata o art. 13 da Lei 12-101, de 27 de novembro de 2009, em atividades de
ampliag8o da jomada escolar de alunos(as) das escolas da rede municipal de ensino, de forma concomitante e em
articulagdo com a rede municipal de ensino.

a do fluxo escolar e da

aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias municipais nacionais para o IDEB

IDEB 2015 2017 2019 2021

Anos iniciais do E.F. 52 55 5,7 6,0

Anos finais do E.F. 5,2 55 5,7 6,0
Estratégias:

7.1) Orientar e garantir o cumprimento das politicas publicas na rede municipal de ensino, de forma a buscar atingir as metas
do Ideb, diminuindo a diferenga entre as escolas com os menores indices e a média nacional, garantindo equidade =
aprendizagem, até o uitimo ano de vigéncia deste PME.

7.2) Garantir transporte acessivel e gratuito, em até 4 (quatro) anos a partir da vigéncia deste PME, para todos os ectuzan: -
na faixa etaria da Educagao escolar obrigatoria, mediante renovagéo e padronizagéo integral da frota de veiculos, atendz~i:
aos principios basicos de seguranga e as normas de acessibilidade, visando assegurar a seguranga das criancas, a redugac
da evaséo escolar e do tempo médio de deslocamento nas areas urbanas e de campo.

7.3) Desenvolver pesquisas e aplicar modelos alternativos de atendimento escolar para a populagéo do campo, quilombolas,
indigenas e de vulnerabilidade social, em até 3 (trés) anos a partir da vigéncia deste PME. que considerem as
especificidades locais e as boas praticas nacionais e intemacionais.

7.4) Universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de
alta velocidade e triplicar, até o final da década, a relagdo computador/aluno nas escolas da rede publica de Educagic
Basica, promovendo a utilizagdo pedagdgica das tecnologias da informagéo e da comunicaggo.

7.5) Assegurar a todas as escolas publicas de educagéo basica o acesso a energia elétrica, abastecimento de agua tratada,
esgotamento sanitario e manejo dos residuos sélidos imediatamente, garantir o acesso dos alunos a espagos para a pratica
esportiva em quadra poliesportiva coberta dentro da escola, a bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de
ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade &s pessoas com deficiéncia, até o final de vigéncia deste PME.

7.6) Prover e garantir em até 5 (cinco) anos a partir da vigéncia deste PME equipamentos e recursos tecnologicos dlgltrb
para a utilizagdo pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da Educagdo Basica, criando .rr!.m
mecanismos para implementagdo das condigbes necessarias para a universalizagdo das bibliotecas nas i3 n:
educacionais, com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a internet.

7.7) Desenvolver em até 5 (cinco) anos a partir da vigéncia deste PME, curriculos e propostas pedagdgicas especif-cas resa
Educagdo escolar para as escolas do campo e para as comunidades tradicionais, incluindo os contetdos culturais
correspondentes as respectivas comunidades e considerando o fortalecimento das praticas socioculturais e da lingua
matemna de cada comunidade.

7.8) Ampliar programas e aprofundar agbes de atendimento ao aluno da Educagéo Basica garantindo acesso universal ao
material didatico-escolar, transporte, alimentagao, assisténcia & sadde;

7.9) Adicular os programas sociais das diversas Secretarias do governo municipal, em apoio integral as familias para
melhoria da qualidade educacional:
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-salide;

-trabalho e emprego;
-assisténcia social;
-esporte e cultura.

7.10) Estabelecer padroes e parémetros de qualidade para a educagéo basica publica, valorizando a dimensao hurmrzie. ¢
base no perfil do alunado e do corpo de profissionais da educagao, nas condi¢des de infraestrutura e localizagao geografi.a
das escolas, nos recursos pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes relevantes
principalmente em relaggo ao quantitativo de alunos por turma, obedecendo as Diretrizes Nacionais de Educac3o.

7.11) Apoiar técnica e financeiramente a gestéo escolar mediante transferéncia direta de recursos financeiros do Governo
Municipal & escola do Sistema Municipal de Ensino, garantindo a participagdo da comunidade escolar no planejamento e na
aplicagdo dos recursos, visando a ampliagdo da transparéncia e o efetivo desenvolvimento da gestio democrética, a partir da
vigéncia do PME.

7.12) Valorizar o curriculo escolar como ferramenta demacratica e participativa para elevar a qualidade de ensino. a parir fa
vigéncia deste PME.

7.13) Garantir a democratizagdo do processo de elaboragéo da proposta curricular municipal, articulado aos descritores
nacionais que embasam as avaliagbes externas, adequando-o as exigéncias e necessidades locais, transformando o
curriculo em ferramenta para o desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem.

T ——
e :

oy o

Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancar, no minimo 12
(doze) anos de estudo no (ltimo ano da vigéncia deste Plano, para as populagdes em situagdo de vulneratilizsa-= ..
populagdes do campo, da regido de menor escolaridade no municipio e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais ;-
igualar a escolaridade média entre negros e n&o negros declarados a Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia & 4
- IBGE.

Estratégias:

8.1) Desenvolver e institucionalizar no Ensino Fundamental da rede municipal de ensino, programas e tecnologias para
correg@o de fluxo, para acompanhamento individualizado e para recuperagd@o e progressdo parcial, considerando as
especificidades dos segmentos populacionais referenciados, até o final da vigéncia deste PME;

8.2) Implementar e executar politicas para a educagao de Jjovens e aduitos - EJA, fortalecendo esta modalidade de ensino,
para os segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-ano de escolaridade.
associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagdo, ap6s a alfabetizacdo inicial, em até 3 (trés)
anos da vigéncia deste PME;

8.3) Fomentar a divulgagao junto aos Sistemas de Ensino, a sociedade civil, aos 6rgéos de comunicagdo de massa e midias
sociais, dos exames de certificagdo da conclusdo dos ensinos fundamental e médio, garantida sua gratuidade aos que dela
fizerem jus;

8.4) Garantir a expansdo de parcerias para oferta gratuita de educac&o profissional técnica por parte das entidades publicas
de forma concomitante e/ou subsequente ao ensino ofertado na rede escolar puablica, para os segmentos populacionais
considerados, incentivando também a participagdo das instituigbes e entidades privadas de servigo social e de formagdn
profissional vinculadas ao sistema sindical, em até 3 (trés) anos da vigéncia deste PME;

8.5) Promover, em até 3(trés) anos da vigéncia deste PME, em parceria com as areas de saude, assisténcia sociz =
humanos, o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola especificos para os segmentos populta.c v -
considerados, a identificagdo de motivos de absenteismo €, em regime de colaboragéo com o Estado, promover agoes pz a
a garantia de frequéncia e apoio & aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagdo do atendimento desses (as)
estudantes na rede publica regular de ensino;

I

8.6) Desenvolver, em parceria com 6rgaos municipais, politicas publicas voltadas para a assisténcia social, satde e protegdo
4 juventude, destinadas aos segmentos populacionais considerados, em até 3 (trés) anos da vigéncia deste PME.
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8.7)ldentificar, em até 5 (cinco) anos da vigéncia deste PME, os segmentos populacionais considerados através de agoes
intersetoriais, com instituicdbes governamentais e ndo governamentais, para a avaliagdo das demandas e registro do
quantitativo destes segmentos no municipio.

levar a taxa de alfabetizagao da popu com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5 ta e trés inteiros e cinsc
décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste Plano, superar o analfabetismo absoluto e reduzir e~ &(-
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:
9.1) Implantar, em até 5 (cinco) anos da vigéncia deste PME, um Programa de Alfabetizag&o proprio do municipio para
atender jovens e adultos nZo alfabetizados, garantindo acesso e o pleno desenvolvimento.

9.2) Garantir em até 5 (cinco) anos da vigéncia deste PME, mecanismos de monitoramento do acesso e permanéncia do
aluno da EJA na escola, para o efetivo apoio & aprendizagem, estimulando a ampliagdo do atendimento desses estudantes
na rede publica regular de ensino.

9.3) Incentivar e realizar, em até 1 (um) ano da vigéncia deste PME, a busca ativa de jovens adultos e idosos pertencentes
aos segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, saide, érgédos governamenteis
e ndo govemamentais.

9.4) Assegurar em até 3 (trés) anos da vigéncia deste PME, a oferta gratuita da educagdo de jovens e adultos, nos horarios
diumo e notumo.

9.5) Realizar, a partir de 1 (um) ano da vigéncia deste PME, chamadas publicas regulares para a educacgéo de jovens e
adultos em parceria com organizagbes governamentais, ndo governamentais e sociedade civil.

9.6) Considerar nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos, com vistas & promogéo de politicas
para minimizar o analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais, atividades recreativas, culturais e esnortivas .
implementag&o de programas de valorizagao e compartilhamento dos conhecimentos e experiéncias dos idosos e = in =i < .

dos temas de envelhecimento e da velhice nas escolas.

9.7) Garantir, em até 5 (cinco) anos da vigéncia deste PME, a oferta da EJA diurno a fim de atender o ptblico impossibilitado
de frequentar o horario noturmo.

9.8) Oferecer, em até 5 (cinco) anos da vigéncia deste PME, atendimento especifico aos alunos da EJA com deficiéncia,
possibilitando o acesso as Salas de Recursos e as alternativas pedagégicas recomendadas para o favorecimento da inclusdo
dos educandos nas classes regulares.

9.9) Estimular e garantir, em até 5 (cinco) anos da vigéncia deste PME, que instituicdes de ensino superior e 6rgaos
governamentais oferegam cursos dirigidos a terceira idade, no municipio.

L

e S et = i G - =¥M AV L i e
Oferecer no minimo, 25% das matriculas de Educagio de Jovens e Adultos - EJA, nos ensinos fundamental e médic 1
forma integrada a educagao profissional.

Estratégias:
10.1) Articular politicas de EJA as politicas sociais voltadas para o mundo do trabalho, salide e geragdo de emprego e renda,
até o final da vigéncia deste PME;

10.2) Estabelecer, em até 3 (trés) anos da vigéncia deste PME, politicas para a implantacsio da educagao profissional;
10.3) Promover, em até 3 (trés) anos da vigéncia deste PME, agdes que integrem o ensino profissionalizante junto a setorss

produtivos, estabelecendo parcerias com as empresas do comércio e industrias de Queimados e entomo, de modo a ofera-
estagios e oportunidades para os alunos.
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10.4) Estabelecer, em até 3 (irés) anos da vigéncia deste PME, politicas publicas que facilitem parcerias com entidades da
sociedade civil, na realizagao de projetos para a educagio de jovens e adultos, para o aproveitamento dos espacos ociosos
da comunidade, potencializando o trabalho comunitario;

10.5) Assegurar e garantir, em até 5 (cinco) anos da vigéncia deste PME, a produg&o de material didatico, o desenvolvimento
de curriculos e metodologias especificas, os instrumentos de avaliagdo, o acesso a equipamentos e laboratorios e a
formagéo continuada de docentes das redes publicas e privadas, que atuam na educagéo de jovens e adultos, articulada a
educagio profissional;

10.6) Aderir, em até 5 (cinco) anos da vigéncia deste PME, ao Programa Nacional de Assisténcia ao Estudante, ou outros
programas publicos, em regime de colaboragio, que compreendam aghes de assisténcia social, financeira e de anci-
psicopedagégico, contribuindo na garantia do acesso, da permanéncia, da aprendizagem e da conclusdo conm éwits o
educagdo de jovens e adultos, articulada a educagao profissional;

10.7) Implantar e implementar, em até 5 (cinco) anos da vigéncia deste PME, mecanismos de reconhecimento de saberes
dos jovens e adultos trabalhadores, a serem considerados na articulag&o curricular entre os cursos de formagéao inicial e
continuada e os cursos técnicos de nivel médio.

P v — W
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Estimular as matriculas da educagao profissional técnica de nivel médio, até o ditimo ano de vigéncia do PME, assegurando
a qualidade da oferta a toda demanda existente e expanséo de pelo menos 50% (cinquenta por cento) no segmento publico.

Estratégias:
11.1) Fortalecer, em até 05 (cinco) anos da vigéncia deste PME, a parceria com o Estado para a oferta de Educagic
Profissional, a partir do diagnostico das matriculas e demanda existente, garantindo progressivo acesso;

11.2) Integrar, em até 05 (cinco) anos da vigéncia deste PME, aos curriculos da EJA cursos de formagao inicial e continua 12
que incluam a Educag&o Profissional;

11.3) Identificar em até 05 (cinco) anos da vigéncia deste PME, junto ao Estado a demanda de Educagéo Profissional;

11.4) Estabelecer parcerias com o Sistema S (SENAI, SENAC, SENAR e SENAT), promovendo a criagdo de polos no
municipio, a fim de que os alunos integrem sua formagdo & Educagio Profissional, presencial ou na modalidade de
Educag&o a distancia (EAD);

11.5) Instituir a Orientag&o Profissional no 8° e 9° ano do Ensino Fundamental, com vistas & informagéo e as escothas d+s
cursos de ensino médio geral ou técnicos integrados e concomitantes na sequéncia dos estudos da educagéo basica, a ser
realizada por parcerias com instituigdes sediadas no Municipio e entomno.

11.6) Orientar os alunos da EJA municipal para a matricula no Programa Nacional de Integragéio da Educagéo Profissional
com a Educagdo Basica na Modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos (PROEJA) fundamental e médio:

11.7) Fomentar conforme a demanda o nimero de unidades da CETEP (Centro de Educagao Tecnolégica e Profissional) e
CVT (Curso de Vocagéio Tecnologica);
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Elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% ‘te ¢
por cento) da populagio de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos e fomentar a criagdo de Universidades Publicas

Estratégias:
12.1) Estimular a todos os estudantes e profissionais de educagao das redes de ensino municipal e privada, através de
palestras e ampla divulgagéo, a matricula na educagdo superior da populag&o a partir dos 18 (dezoito) anos;

12.2) Implantar, em até 3 (trés) anos da vigéncia deste PME, a parceria com a Unido, da Universidade Aberta do Brasil,
considerando a densidade populacional, a populag&o na idade de referéncia e observadas as caracteristicas regionais;
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12.3) Estimular, através da criagdo de parcerias, o aumento da oferta de estagio como parte da formagédo na educagio
superior;

12.4) Fomentar e realizar estudos e pesquisas, em parceria com universidades plblicas e outras instituigdes, que analisa™ =
articulagéo entre formagao, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as necessidades econdmicas sc.i2's
culturais do Municipio;

12.5) Divulgar os programas do govemo federal de financiamento do ensino superior, como o Programa Universidade pera
Todos (PROUNI) e o Fundo de Financiamento Estudantil (FIES);

12.6) Mapear e registrar, em até 05 (cinco) anos da vigéncia deste PME, a demanda e fomentar a oferta de formagéo de
pessoal de nivel superior, destacadamente a que se refere a formagéo nas diversas areas de conhecimento, considerando as
necessidades do desenvolvimento do municipio, a inovagdo tecnoldgica e a melhoria da qualidade da educagdo basica;

12.7) Desenvolver programas e projetos de pesquisa e cooperagéo técnica para a identificagdo e atendimento de demandas
do municipio em diferentes 4reas;

12.8) Impulsionar e apoiar a oferta de educagdo superior publica e gratuita, dentro do municipio, voltada prioritariamente pera
a formagéio de professores para a educagao basica, visando superar o déficit de formagao dos profissionais da educagéo;

12.9) Estabelecer parceria com a Unido e o Estado para criagdo de Universidades Publicas com cursos presenciais e na
modalidade EAD, em até 5 (cinco) anos da vigéncia deste PME;

12.10) Realizar, em até 5 (cinco) anos da vigéncia deste PME, parceria com o Estado, Secretaria de Ciéncia e Tecnologia,
para instalagdo de um polo do Consdrcio CEDERJ no municipio;

12.11) Ampliar, garantir e estimular a instalagdo de cursos pré vestibular social, a partir de parceria com o Estado;

)

12.12) Assegurar a parceria do governo Municipal com o governo Federal para a implantacdo de, no minimc, {2
universidades puablicas além do sistema conveniado do CEDERJ, até o dltimo ano de vigéncia do PME;

= 5 Sl .. o Al
Incentivar a ampliag&o da proporgdo de mestres e doutores do corpo doce
Educagdo Superior, elevando a qualidade.
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Estratégias:
13.1) Contribuir para a methoria da qualidade dos cursos de pedagogia e licenciaturas, através de parceria com o Sisterna
Municipal de Ensino para realizagdo de pesquisas, estagios e agdes colaborativas;

13.2) Estabelecer parcerias com Instituigdes e universidades publicas, para elevar o padrdo de qualidade das institui¢gdes de
educagdo do municipio, através de realizagido de pesquisas cientificas articulando programas de pds-graduacao stricto
sensu,

13.3) Fomentar a formag&io de consércios entre instituicbes publicas de educagdo superior, com vistas a potencializar a
atuagdo regional, inclusive por meio de plano de desenvolvimento institucional integrado;

Elevar o nimero de matriculas na poés-graduagéo stricto sensz), ‘de modo a atingir a titulagao de pelo menos 75 (seteric
cinco) mestres a partir do sexto ano da vigéncia deste PME, e de 20 (vinte) doutores até o final da vigéncia deste P

Estratégias:

14.1) Estimular a integragao e a atuag#o articulada entre a Coordenagéo de Aperfeigcoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES e a Coordenagdo de Formagdo Continuada e Pesquisa Educacional da Secretaria Municipal de Educagéo,
estabelecendo parcerias com universidades publicas;
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14.2) Criar, em até 1 (um) ano da vigéncia deste PME, a Coordenagdo de Formag&o Continuada e Pesquisa Educacionai e
incentivar a formag&o continuada dos profissionais de educagéo no nivel de Pés-graduagao;

14.3) Divulgar amplamente cursos de Pds-Graduagao;

14.4) Estimular e incentivar que o professor da rede municipal de ensino realize mestrado e doutorado em universidade
publica, favorecendo sua permanéncia no curso;

14.5) Fomentar a oferta de cursos de pos-graduacéo stricto sensu, utilizando inclusive metodologias, recursos e tecnoicgi:
de educag&o a distancia, até o final da vigéncia deste PME;

14.6) Consolidar, em até 05 (cinco) anos da vigéncia deste PME, através da Coordenagio de Formagédo Co-i v zur
Pesquisa Educacional, programas, projetos e agbes que objetivem o intercambio da pesquisa, incentivando a aiwvagac en,
rede e o fortalecimento de grupos de pesquisa;

14.7) Promover, em até 5 (cinco) anos da vigéncia deste PME, com o apoio da Coordenag&o de Fomag&o Continuada e
Pesquisa Educacional, intercambio cientifico e tecnolégico, nacional e internacional, entre as instituigdes de ensino, pesquisa
e extensao;

14.8) Estimular a pesquisa cientifica e de inovag&o e promover formagao de profissionais que valorize a diversidade regional

14.9) Facilitar, apoiar e garantir, até o final da vigéncia deste PME, a participagédo dos profissionais da Educacgédo em projetos
de pesquisas dentro e fora do pais;

Estabelecer em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, Politicas Publicas de ‘ormagdo dos profissionais da
educagio, de que tratam os incisos I, Il e Il do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que assegura
que todos os professores e professoras possuam formagéo especifica de nive! superior, obtida em curso de licenciatura na
area de conhecimento em que atuam, contribuindo, assim, para o comprometimento com a melhoria da qualidade da

educagdo.

.

Estratégias:

15.1) Construir e implementar, no terceiro ano de vigéncia deste PME, e garantir, em até 05 (cinco) anos, politica = .5 ¢
formagdo continuada, inclusive em servigo, no atendimento a todos os profissionais da educagdo, favorecendc o j¢ii-x
sobre a pratica educativa e o aperfeigoamento técnico, ético e politico;

15.2) Consolidar e ampliar, em parceria com as Instituicdes Publicas de Ensino Superior, o Programa de Iniciag&o a
Docéncia (PIBID) para 50% (cinquenta por cento) das escolas, até o final da vigéncia deste PME;

T rremmes e
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Ampliar progressivamente, até o uitime ano de vigéncia deste Plano, a formag&o em nivel de p
da Educagio Basica e garantir a todos (as) os (as) profissionais da Educagdo Bésica formagdo continuada na respectiva
area, com base nas necessidades, demandas e contextualizagdes do sistema municipal de ensino.

Estratégias:

16.1) Realizar periodicamente, em regime de colaboragdo com 6rgdos dos govemos estadual e federal, planejamerts
estratégico para dimensionamento da demanda por formagéo continuada, nas modalidades presencial e & distancia, durante
a vigéncia deste PME;

16.2) Promover parcerias e convénios com Universidades publicas, aumentando a oferta de vagas em cursos de pos-
graduac&o (especializagéo, mestrado e doutorado), até o final da vigéncia deste PME;

16.3) Consolidar, em até 5 (cinco) anos da vigéncia deste PME, politica municipal de formaggo de professores e professcras

da Educagdo Basica, definindo diretrizes municipais, areas prioritarias, instituigbes formadoras e procassos s
certificagdo das atividades formativas;
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16.4) Criar e implementar em até 03 (trés) anos, a partir da vigéncia deste PME, portal eletrdnico para subsidiar a atuagdo
dos professores e das professoras da educagéo basica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e pedagoégicos
suplementares formulados por instituigdes publicas, inclusive aqueles com formato acessivel:

T S s

Valorizar todos o; proﬁss:onéis da Educé(}ao Basica da Rede Mﬁnicipal de Ensino, em até 06 (seis) anos da vigéhcia deste
PME, objetivando equiparagao salarial conforme escolaridade, em obediéncia a LRF — LCP n® 101 de 04 de maio de 2000

Estratégias:

17.1) Realizar, em até 2 (dois) anos da vigéncia deste PME, estudo de impacto orgamentario-financeiro, cor> -t
equiparar os salarios dos profissionais da educagio, ativos e inativos, aos servidores publicos municipais de cariciras .-
equivaléncia de escolaridade;

17.2) Garantir uma politica ptblica de evolug&o salarial, com base no impacto orgamentario-financeiro do ano vigente;

TR e B
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Garantir, a partir do terceiro ano e, no max sexto de vigéncia deste PME, a valorizag&o dos profissionais da
educagdo, ativos e inativos, observando a formag&o nos niveis de pos-graduagao lato sensu e stricto sensu.

5

Estratégias:
18.1) Instituir, em até 08 (oito) anos da vigéncia deste PME, politicas publicas de incentivo & dedicag@o exclusiva, mediarte
disponibilidade de tempo integral do docente e valorizagdo salarial proporcional;

18.2) Garantir e implementar, em até 06 (seis) anos da vigéncia deste PME, politica de valorizagdo das carreiras dos
profissionais da Educag&o viabilizando o acesso a formagao continuada em servigo;

——
e

Manter e garantir a eleigdo direta, com consuita a ¢
municipal de ensino.

Estratégias:
19.1) Manter a eleigdo direta, com consulta & comunidade escolar, para a fungéo de Diretores das escolas da rede mun:cis.&!
de ensino;

Redagao Final:
19.2) Aprimorar a elaboragéo e a execucao do Plano de Gestdo Pedagdgica e Administrativa dos dirigentes das Unidades
Escolares municipais, criando regulamentagaio propria, em até 2(dois) anos da vigéncia deste PME;

19.3) Viabilizar e garantir, em até 05 (cinco) anos da vigéncia deste PME, a criagdo de férum para agdes de representagdo
da comunidade escolar, com vistas a ampliar o debate no segmento de gestdo escolar democratica;

19.4) Manter os programas federais em andamento e realizar a ades&o aos programas e projetos com ou sem contrapartida
financeira, de acordo com previsdo orgamentéaria municipal, objetivando a captagéo de recursos financeiros e apcia técnis:
da Unido, a partir da vigéncia deste PME;

19.5) Garantir capacitagéo técnica com transporte, alimentac&io e hospedagem aos membros dos Conselhos Municipa: iz
Educagéo, Conselho de Acompanhamento e Controle Social do EUNDEB e do Consetho Municipal de Alimentagao Escoiar,
em até 05 (cinco) anos da vigéncia deste PME;

19.6) Realizar, a partir do terceiro ano da vigéncia deste PME, concurso ptblico, criando, provendo e garantindo planos de
cargos e carreiras;

19.7) Ampliar o quadro técnico municipat responsavel pelo Programa Nacional de Alimentagéo Escolar, em até 05 (cinco)
anos da vigéncia deste Plano Municipal;
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19.8) Implementar e garantir no prazo maximo de 04 (quatro) anos, a contar da vigéncia deste PME, o Plano de Cargos €
Carreiras de todos os profissionais da educagéo ativos e aposentados, debatido e construido coletivamente pela comunidade
escolar;

19.9) Criar, em até um ano da vigéncia deste PME, Férum permanente de educagdo, composto pela comunidade e3¢
para acompanhamento e controle do cumprimento do PME:

19.10) Estimular a participagéo e a consulta de profissionais da educagéo, alunos (as) e seus familiares, na formulagao dos
projetos politico-pedagégico, curriculos escolares, planos de gestéo escolar e regimentos escolares;

19.11) Desenvolver, em até 03 (trés) anos da vigéncia deste PME, programas de formagao de diretores e gestores escolares
em parceria com universidades publicas;

19.12) Garantir, a partir da vigéncia deste PME, publicidade de calendario, das pautas e atas das reunides ordinarias <
extraordinarias dos conselhos municipais articulados a educag&o municipal, em meio eletrdnico e ou de dominio pubfico;

SRR amae . e e i
Ampliar o investimento publico municipal em educagdo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por

cento) do Produto Interno Bruto Nominal (PiB) do Municipio no 5° (quinto) ano de vigéncia deste Plano e, no minimo, o
equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Estratégias:

20.1) Garantir fontes de recursos proprios para todos os niveis, etapas e modalidades do sistema de Ensino Publico
Municipal, aderindo acs Programas Federais, convénios e termos de parceria, com vistas a atender demandas educacion:is
melhorando a qualidade da educagio municipal,

20.2) Garantir a aplicagdo da fonte de recurso salario-educagdo, em estrita obediéncia ao inciso Il do § 1° do art % ra .
9.424/1996;

20.3) Garantir recursos financeiros publicos para elaborag&o de politicas educacionais publicas de qualidade, construidas a
partir do debate com a comunidade escotar;

20.4) Apoiar os érgdos de Controle Social, fornecendo recursos necessarios para acompanhamento, assessoramento e
fiscalizagdo do uso dos recursos financeiros do municipio;

20.5) Realizar audiéncia publica, amplamente divulgada e com a participagéio da comunidade escolar, para avaliar as
politicas publicas municipais de Educacéo;

20.6) Aplicar no minimo 60% (sessenta por cento) dos recursos financeiros da fonte FUNDEB, em salario de pessoal do
magistério puiblico municipal;

(Publicado no D.0.Q n° 614 de quinta - feira 16 de julho de 2015 e republicado por incorregio)

DECRETO N.° 1874/15, DE 20 DE JULHO DE 2015.

“Abre crédito adicional suplementar ao orgamento vigente e da vy
providéncias.”

O Prefeito Municipal de Queimados, no uso de suas airtyigo:

legais e constitucionais,
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um crédito adicional suplementar ao orgcamento vigente, no valor de R$ 1.664.329,50 (um milhao,
seiscentos e sessenta e quatro mil, trezentos e vinte e nove reais e cinquenta centavos), para criagdo de natureza de
despesa e atender insuficiéncia de dotagao orgamentaria do Fundo Municipal de Satde / Secretaria Municipal de Satde, com
fulcro no art. 41, | da Lei n.° 4.320/64.



