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LEI N©1663/2015 _ : ~ DE 26 DE JUNHO DE 2015.

EMENTA: APROVA O PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE SILVA JARDIM, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SILVA JARDIM, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Silva Jardim,
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Educacdo - PME, com vigéncia por 10 (dez) .
anos, a contar da publicacdo desta Lei, na forma do Anexo Unico, com vistas ao cumprimento
do disposto no art. 214 da Constituicao Federal.

Art. 2° - S3o diretrizes do Plano Municipal de Educacao:

I - erradicagao do analfabetismo;

I - universalizacdo do atendimento escolar;

III - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogdo da
cidadania e na erradicagado de todas as formas de discriminagao;

IV - melhoria da qualidade da educacao;

V - formagdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e
éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogdo do principio da gestdo democrética da educagao publica;

VII - promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educagdo, que
assegure atendimento as necessidades de expansdo, com padrao de qualidade e equidade;

IX - valorizagdo dos profissionais da educagao;

X - promocdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° - As metas previstas no Anexo Unico desta Lei serdo cumpridas no prazo de vigéncia
deste Plano Municipal de Educagdo - PME.

Art. 4° - As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ter como referéncia a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, o censo demografico e os censos nacionais da
educacdo basica e superior mais atualizados, disponiveis na data da publicagdo desta Lei, bem
como dados locais.
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Art. 5° - A execucdo do Plano Municipal de Educagdo e o cumprimento de suas metas serdo
objeto de monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas, pelas seguintes instancias:

I — Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncias e Tecnologia — SEMEC-CT;

II - Conselho Municipal de Educagao de Silva Jardim;

III - Férum Municipal de Educacdo, constituido nos termos de Resolugdo expedida
pela Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncias e Tecnologia.

Paragrafo Unico - Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

I - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes nos respectivos sitios
institucionais da internet;

II - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagdo das
estratégias e o cumprimento das metas;

I1I - analisar e propor a revisdo do percentual de investimento publico em educagao.

Art. 6° - A consecucdo das metas do Plano Municipal de Educagdo - PME e a implementagao
das estratégias deverdo ser realizadas em regime de colaboragdo e em parceria com os entes
federativos.

Art. 7° - O Municipio promovera a realizacdo de pelo menos 2 (duas) conferéncias municipais
de educacdo até o final da vigéncia do Plano Municipal de Educagdo, acompanhadas pelo
Férum Municipal de Educacdo, instituido nesta Lei, no ambito da Secretaria Municipal de
Educacdo, Ciéncias e Tecnologia.

Art. 8° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicbes em
contrario especialmente a Lei n°® 1.472/09.

Silva Jardim, 26 de Junho de 2015.
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No bojo da emergéncia do processo de redemocratizagdo do pais, surgiram
varios movimentos sociais em defesa do direito a educagio, reinvidicando inclusive, a
acdo planejada do poder publico. Todo esse processo politico desaguou na Constituigéo
de 1988. Por esse motivo, cinqiienta anos apds a primeira tentativa oficial, a
Constituicdo Federal de 1988, retomou a idéia a longo prazo, com forga de lei, capaz de
conferir estabilidades as iniciativas governamentais na area da educagdo. O artigo 214
da CF contempla esta obrigatoriedade.

“A lei estabelecera que o Plano Nacional de Educagdo, de duragio
plurianual, visando a articulagdo e ao desenvolvimento do ensino em seus diversos

niveis e a integragdo das agdes do poder publico conduzem a:

L. erradicagdo do analfabetismo;
II.universaliza¢do do atendimento escolar;
[1l.melhoria da qualidade de ensino;
I'V.formagéo para o trabalho;

V.promog¢do humanistica, cientifica e tecnologica do pais.

Nos anos seguintes, iniciam-se discussdes sobre as novas diretrizes e bases
da educagdo nacional que duraram cerca de oito anos, culminando com a nova LDB
(Lei n® 9.394/96).

Por outro lado, no més de marco de 1990, foi realizada a Conferéncia
Mundial de Educagéo para Todos, em Jomtiem, Taildndia, promovida pela Unesco, com
uma grande quantidade de entidades internacionais participando do evento, que tinha o
objetivo de erradicar o analfabetismo e universalizar a educacio obrigatoria (Didonet,
2000, p. 19).

A Declaragdo Mundial sobre a Educagdo para Todos e o Marco de Agédo
para satisfazer as necessidades basicas de aprendizagem foram aprovados e constituem
documentos de compromisso dos paises signatarios, entre eles o Brasil (Didonet, 2000,
p. 19).

Ainda na década de 90, precisamente nos anos de 1993 e 1994, o Ministério
da Educacdo, em parceria com o Unicef e a Unesco, coordenou um movimento voltado
para a elaboragdo do Plano Decenal de Educagdo para Todos. Alguns processos,
denominados ascendentes, geraram Planos Municipais, Estaduais e, finalmente, um

Plano Nacional.



APRESENTACAO

Para atender as determinacgdes da Lei 10.172/01 o Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal de Silva Jardim, Augusto Tinoco, através da portaria 087/2007 e
088/2007 constituiu comissdo e coordenagdo encarregadas de conduzirem a elaboragao
do Plano Municipal de Educagio.

Visto o Plano nido ser da Secretaria Municipal de Educagdo e ndo
estar atrelado a proposta de um unico Governo, mas a sociedade como um todo, a
composi¢do da comissdo buscou representatividade da sociedade civil organizada e ndo
organizada, tendo as seguintes entidades representadas:

- C.M.E - Conselho Municipal de Educagio,

- SEMEC-CT — Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Ciéncia e

Tecnologia;

- Profissionais do Magistério;

- Universidade;

- Associac¢io Pestalozzi;

- Comunidade Escolar

- Rede Estadual;

- Rede Municipal;

- Rede Privada;

Embora nem todas as entidades tenham participado ativamente no conjunto
das a¢des implementadas para construgdo do Plano, o esforgo para garantir a realizagdo
da proposta foi respeitado e alcangado gragas também a participagdo dos colaboradores
que formaram sub-comissdes no fomento as pesquisas e discusses com 0s seguintes

integrantes:

Ana Paula Santiago;

Claudia Lucia Machado;
Cristhiane Ferreira Guimaries;
Elaine Feldmann

Fabiana Pessanha;

Graziele Melo Soares;



Marcia Moldero;

Maria Isabel C. C. Brum;

Nubia de Jezus Mattos;

Renata Cruz;

Renata Santos Porto;

Ronaldo Castro Silva;

Silvanir Bockhorny;

Simone Seraphin;

Téama Gouveia;

Na reunido de apresentagdo da proposta a comissdo, a coordenagdo
apresentou o porqué do Plano para encaminhamento das propostas de acdo a serem
desencadeadas.

Na plendria inicial foram apresentados o porqué do Plano, o
encaminhamento a ser adotado ¢ o convite para que todos participassem das camaras
tematicas.

No decorrer das pesquisas e discussdes, a comissdo contou também com
algumas orientagdes via internet do Técnico em Assuntos Educacionais do Cafise/
MEC, Senhor Xavier Carvalho de Souza Neto

Nestes termos, este Plano que tera a duracdo de 10 anos, ¢ resultado da
contribui¢do coletiva que apontou para a necessidade de:

sEducagdo Publica de qualidade;

eElaboragdo e implantacdo do plano de cargos e salarios;

*Valorizacdo do Magistério;

sMelhoria na infra-estrutura fisica e logistica;

*Formacdo continuada;

Mecanismos para fiscalizagdo das escolas privadas em atendimento a

Legislacdo vigente;

*Criacdo de parcerias para as a¢des integradas;

eGarantia das agdes necessarias a inclusio;

sRealizagdo de levantamentos que pontem para necessidades educacionais

do Municipio (constru¢do de escola x demanda, infra-estrutura e

logistica) visando o atendimento com foco .



INTRODUCAO

BREVE HISTORICO SOBRE O
PLANO DE EDUCACAO

Por volta de 1932, um grupo de homens ¢ mulheres de elite intelectual, além
de renomados educadores, lancou o “Manifesto dos Pioneiros”, no qual destacaram a
necessidade central de se elaborar um plano amplo e contextualizado visando promover
¢ desenvolver a educagio no Pais. Esse movimento tomou ampla dimensdo e
repercussio tio forte que, dois anos depois, quando a elaboragdo da Constitui¢do de
1934, o artigo 150 explicitava como uma das competéncias da Unido “fixar o Plano
Nacional de Educagio, compreensivo do ensino em todos os graus € ramos, comuns €
especializados” (Didonet, 2000, p.18).

As Constituigdes posteriores (1946, 1967, 1969 — Emenda Constitucional)
mantiveram a necessidade do Pais ter um Plano de Educagdo, exceto a Constitui¢do
de 1937, que omitiu esse tema. No entanto, somente em 1962 foi elaborado o primeiro
Plano Nacional de Educacdo — PNE, sob a vigéncia da primeira Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional, Lei n® 4.024 dc 1961. Ele nio foi proposto na forma
de um projeto de lei, mas apenas como uma iniciativa do Ministério da Educacio
e Cultura, iniciativa essa aprovada pelo entdo Conselho Federal de Educag@o. Era
basicamente um conjunto de metas quantitativas e qualitativas a serem alcangadas num
prazo de oito anos (Didonet, 2000, p.18).

Em 1965, o PNE sofreu uma primeira revisdo, quando foram introduzidas
algumas normas descentralizadoras e estimuladoras da elaboragio de planos estaduais.
Em 1966, uma nova reviso se denominou de Plano Complementar de Educagao,
introduziu importantes alteragdes na distribui¢do dos recursos federais, beneficiando
a implantagio de gindsios orientados para o mercado de trabalho ¢ o atendimento de
analfabetos com mais de dez anos.

A idéia de uma lei propriamente dita ressurgiu em 1967, novamente
proposta pelo Ministério da Educagido ¢ Cultura ¢ discutida em quatro encontros

nacionais de Planejamento, sem que a iniciativa chegasse a termos concretos.



SUMARIO

= APTESENEAGAOD. ...e.veve ittt 07

- Introdugdo

- Plano Municipal de EdUCagao.........ccovviiiiiiiiiiiiiincecee e



A Lei n® 9.394, de 1996, que “estabelece as Diretrizes ¢ Bases da
Educagdo Nacional”, determina nos artigos 9° ¢ 87°, respectivamente, que cabe a
Unido a elaboragdo do Plano, em colabora¢do com os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, institui a Década da Educag@o. Estabelece, ainda, que a Unido encaminhe
o Plano ao Congresso Nacional, um ano apds a citada lei, com diretrizes € metas para
os dez anos posteriores, em sintonia com a Declara¢io Mundial sobre Educagio para
Todos.

A LDB explicita entio:

“Art. 87. ¢ instituida a Década da Educagio, a iniciar-se um ano a partir da
publicagio desta Lei”.

§1°. A Unido, no prazo de um ano a partir da publicacio desta Lei,
encaminhara, ao Congresso Nacional, o Plano Nacional de Educa¢do, com diretrizes
e metas para os dez anos seguintes, em sintonia com a Declaragdo Mundial sobre a
Educagdo para Todos”.

Em 10 de fevereiro de 1998, o deputado Ivan Valente apresentou no
Plenario da Camara dos Deputados o Projeto de Lei n® 4.155/98 que ‘“‘apresenta o
Plano Nacional de Educagdo. A constru¢do desse Plano atendeu aos compromissos
assumidos pelo Férum Nacional em Defesa da Escola Publica — desde sua participagdo
nos trabalhos da Assembléia Nacional Constituinte, consolidou os trabalhos do I ¢
do I Congresso Nacional da Educagio — CONED - e sistematizou as contribui¢des
advindas de diferentes segmentos da sociedade civil. Na justificativa, destaca o autor,
a importancia desse documento-referéncia que contempla dimensbes e problemas
sociais, culturais, politicos e educacionais brasileiros, embasado nas lutas e proposi¢des
daqueles que defendem uma sociedade mais justa e igualitiria”(Didonet, 2000, p. 33).

Um segundo projeto de lei, encaminhado pelo Poder Executivo e elaborado
pelo Ministério da Educagdo apds consulta a varias entidades educacionais e realizac¢io
de semindrios regionais de estudo para coleta de sugestdes, foi protocolado na Camara
dos Deputados sob o n° 4.173/98.

Em 13 de margo de 1998, o PL n” 4.173 foi anexado ao de n° 4.155,
que tinha precedéncia por ter sido protocolado antes. Num processo unico, foram
distribuidas as comissdes das Céamaras de Deputados para estudo e tramita¢do

legislativa.



No final dos estudos e debates, o relator do projeto de lei optou em
apresentar um substitutivo, em sctembro de 1999, que foi entregue aos membros
da Comissdo de Educagdo, Cultura ¢ Desporto para andlise. Como resultado do
recebimento de sugestdes, uma nova versdo foi apresentada a Comissdo de Educagdo,
Cultura e Desporto, em 09 de novembro de 1999, e aprovada no dia 30 do més. Em
abril 2000, foi aprovado requerimento de urgéncia ao Projeto do PNE, conduzindo-
o ao plenario da Cdmara dos Deputados, deixando de transmitir nas duas comissdes
restantes (de Finangas e Tributacdo e de Constituigdo e Justica e de Redag¢do).

O Parecer dos relatores dessas comissdes seria dado em plenario. Em 23
de maio, a Sessdo Plenaria foi transformada em Comissdo Geral com a finalidade de
realizar um amplo debate do Projeto, com especialistas e dirigentes de entidades da
educacio.

Finalmente, o substitutivo da Comissdo de Educacdo e Desporto ao PL
n° 4.155 foi aprovado, com duas emendas incorporadas ao texto, ¢ encaminhado ao
Senado que aprovou na integra o Projeto de lei que institui o PNE e seu anexo. Estava
assim aprovado o Plano Nacional de Educagao.

Em janeiro de 2001, o Presidente da Republica sancionou a lei que institui o
Plano Nacional de Educacio, com vetos a nove metas, que ainda ndo foram submetidas
a votacdo do Congresso Nacional.

Ressalta-se que a maioria dos vetos recaiu sobre os recursos financeiros e
trés deles referem-se especialmente ao capitulo do financiamento da educaggo.

Os vetos implicaram no comprometimento da viabiliza¢gdo das metas €
diretrizes explicitadas no plano, pois ndo se tem um indicador de prioridade conferida
a educagdo; ndo permite comparagdes internacionais, isso no caso do “percentual” de
gastos publicos com educacdo em relagdo ao “PIB” — Produto Interno Bruto - nfo
permitiu as trés esferas governamentais a defini¢dio de parametros acerca do valor
correspondente ao padrio minimo de qualidade, no caso de “orientar os or¢amentos nas
trés esferas, de modo a cumprir as vinculagées e subvinculagdes constitucionais”, entre
outras restri¢des.

E importante ressaltar que o PME constitui uma pega de planejamento
prevista na constitui¢do, tanto quanto o Plano Plurianual — PPA. Entrctanto, a
compatibiliza¢do deve ser feita com prevaléncia do PME, uma vez que seu prazo de
vigéncia € maior. Em ambito nacional a propria Lei n° 10.172/01 prevé que os PPAs

déem suporte as metas do PNE.



1.2 — Plano Nacional de Educacio - PNE

O Plano Nacional de Educagio — PNE, aprovado pela Lei n° 10.172, de 09
de janeiro de 2001, tem como objetivos: a elevagio global do nivel de escolaridade
da populagdo; a melhoria da qualidade do ensino em todos os niveis; a reducio
das desigualdade sociais e regionais no tocantc ao acesso € a permanéncia, com
sucesso, na educagio publica; e a democratizagdo da gestdo do ensino publico, nos
estabelecimentos oficiais.

Com vigéncia de dez anos, o PNE apresenta diagndsticos e estabelece
diretrizes, objetivos e metas para todos os niveis ¢ modalidades de ensino, para a
formagio e a valorizagio do magistério ¢ para o financiamento e a gestdo da
educacdo.

Essa abordagem esta direcionada para os scguintes temas:

¢ Educagdo Infantil;

sFEnsino Fundamental;

eEnsino Médio;

eEducagio Superior ;

eEducacgido de Jovens e Adultos;

eEducagio a Distdncia e Tecnologias Educacionais;
eEducagio Especial;

eEducacio Indigena;

sMagistério da Educacdo Basica;

sFinanciamento e Gestio.

Embora esteja definido em relagio ao acompanhamento e a avaliagdo do
PNE que “serd preciso, de imediato, iniciar a elaboragdo dos Planos Estaduais em
consonincia com este Plano Nacional e, em seguida, dos Planos Municipais, também
coerentes com o Plano do respectivo Estado. Os trés documentos deverdo compor
um conjunto integrado ¢ articulado. Integrados principalmente quanto aos objetivos,
as prioridades, diretrizes e metas estabelecidas. E também articulados nas agdes, de

forma que, na soma dos esforgos das trés esferas, de todos os Estados, Municipios,



o Distrito Federal e mais a Unido, chegue-se as metas aqui estabelecidas” (PNE, item 6:
Acompanhamento e Avaliagdo).

O artigo 2° da Lei n° 10.172/2001 determina que todos os entes federados
elaborem seus planos decenais a partir da vigéncia da lei, evitando que os municipios
aguardem eternamentc a iniciativa da Esfera Estadual para iniciar o processo de
elaboragdo dos seus planos.

Nio obstante, é¢ bom ressaltar que “a implantagdo e o desenvolvimento desse
conjunto precisam de uma coordenac¢do em dmbito nacional, de uma coordenagdo em
cada Estado e no Distrito Federal e de uma coordenag@o na area de cada Municipio,
exercida pelos respectivos Orgdos responsaveis pela Educa¢do” ( PNE, item 6:

Acompanhamento e Avaliagdo).

(Fonte: Documento Norteador para Elaborag@o do Plano Municipal de Educagdo)

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

A constru¢do do Plano Municipal de Educag@o abrange varios aspectos
ndo sO em atendimento a uma determinacdo legal a Lei n° 10.172, que estabelece a
necessidade de todos os municipios deste Pais elaborarem seu Plano Municipal de
Educagio — PME, mas acreditando que todo progresso e desenvolvimento humano tem
como mola propulsora a educagdo. Ndo a educacdo apenas em seu aspecto intelectual,
mas a educacdo que compreende o homem como sujeito humano no seu sentido
integral.

Para a agdo em pauta, a construcdo do Plano Municipal de Educagdo do
nosso Municipio, cabe ressaltar o comprometimento visivel dessa gestdo em realiza-
lo, acreditando que através de agdes conjuntas e envolvimento de toda sociedade
construiremos uma Educac¢do que alcance todos os cidaddos € promova a igualdade
social prioritaria para um mundo melhor.

Somos sabedores de que pensar, planejar, promover a educagdo ¢ acreditar
que ela pode fazer acontecer as transformagdes necessérias para que todos possam

usufruir de uma sociedade mais justa, solidaria e humana.
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I- INTRODUCAO
1. BREVE HISTORICO DO MUNICIPIO

O Municipio de Silva Jardim era inicialmente conhecido como Capivari.
Teve origem em Ipuca ou Sacra Familia de Ipuca que esta situada a margem do Rio Sdo
Jodo entre a Barra de Sao Jodo ¢ o antigo Indayassu hoje a sede do Municipio de
Casimiro de Abreu. A pequena vila cresceu sendo sua principal ocupagdo a exploragdo
de madeira e lavoura. No seu crescimento os moradores foram ocupando locais as
margens do Rio Sdo Jo@o onde se formaram os povoados de Pogos das Antas,
Correntezas e Gavides ¢ parte desses colonos seguiu o curso dos Rios Capivari-Bacaxa;
por dentro do territério até as nascentes na Serra das Imbaubas, formando os povoados
de Juturnaiba e Capivari. Essa formacdo de povoados ocorreu por volta do século
XVIIIL.

As Freguesias, nessa €poca, eram formadas em torno de uma igreja e
quando a diocese da Sacra Familia de Ipuca foi transferida para Sdo Jodo, deixou esse ja
desenvolvido povoado sem Igreja. Um pedido foi feito ao Bispo Diocesano para a
criacdo de outra freguesia. Dessa forma foi criada a Freguesia de Nossa Senhora da
Lapa de Capivari em 09 de Outubro de 1801.

Era importante para aqueles moradores receber seus sacramentos nos
diversos atos de vida e a impossibilidade de terem seus mortos conduzidos a sepultura
eclesiastica lhes causava muita preocupag@o e sofrimento moral. Em 1841 com o
constante desenvolvimento do povoado foi criada a Vila de Capivari com territério
desmembrado de Cabo Frio, tendo sido providenciada a constru¢do de uma Céamara,
Cadeia Publica e Cemitério. A Camara tinha a fun¢do das Prefeituras de hoje nas
cidades. As terras para a fundag¢do da cidade foram doadas por Luis Gomes
(provavelmente um fazendeiro) que hoje tem o seu nome relembrado na rua principal da
cidade. A cidade viveu desde o comego da lavoura, inicialmente de cana de agucar e
cereais e mais tarde da cultura de caf¢ que foi significativa para o desenvolvimento do
Municipio. Capivari possuia bons estabelecimentos comerciais, botica ¢ movimento de
porto a margem do Rio Sdo Jodo. Além da exportagdo de madeira, propriedades
prosperas se ocupavam da lavoura, e para enriquecer o padrdo dessa economia havia a
existéncia de minérios variados cuja extracéo fornecia bons lucros. A Estrada de Ferro
Leopoldina chegou em 1881 e trouxe mais movimento a0 Municipio, deixando de ser
apenas fluvial o meio de transporte ulilizado. Muitos outros povoados foram surgindo
nessa €poca em toda a area do Municipio. Quando da aboligdo da escravatura em 1888
¢ conseqliente falta de mao-de-obra deu-se um grave abandono dos campos com
enorme queda da atividade da lavoura. Formou-se nessa época um povoado em
Juturnaiba (local da grande lagoa) e um outro em Aldeia Velha, que foi formado por um
grupo de colonos suigos e alemdes que tinham vindo inicialmente com o grupo de
colonizagdo de Friburgo. Mas no inicio do século XX, com suas férteis terras divididas
entre pequenos sitiantes, seus distritos tinham alcangado uma vida ativa e movimentada.
0 comércio era intenso e a vida social da cidade era variada e interessante. Duas escolas



- uma masculina e outra feminina ministravam seus ensinamentos com qualidade € seus
professores participavam e incentivavam a vida cultural da cidade.

Por volta de 1918 ocorreram tempos dificeis: a gripe espanhola dizimou
familias inteiras na cidade e logo apos ocorreu um ataque de gafanhotos, que chegavam
em nuvens intensas e destruiam tudo por onde passavam. A cidade custou a se recuperar
dessas duas tragédias. No entanto a passagem da estrada de ferro trazia visitantes e
comércio para a cidade e as casas atacadistas tinham um movimento significativo, ja
que a produgdo local era considerdvel e o comércio com a vizinhanga — Araruama,
Campos, etc mantinha o bom movimento. A cidade experimentou, na década de 20, um
aumento de comércio extraordinario, principalmente em fungdo do comércio de café e
cereal. Como a situacio econdmico-financeira era boa a situagdo social também ¢ a
cidade promovia muitas festas com bandas de misica, serestas e festas folcléricas como
o Dia de Reis. Com a baixa dos pre¢os do café nos anos 30 a regido em torno ¢ a
propria cidade muito sofreram.

O paroco (que havia derrubado a igrejinha feita na fundagdo da cidade) néo
conseguiu completar a igreja que ja estava construindo desde 1926 resultando que ela
foi completada por missionarios americanos apenas em 1950. Os cidaddos néo tinham
meios para cooperar com a construgdo da igreja ja que a situagio havia se tornado
dificil para todos. Com o agravamento da situagdo econdmica muitos sitiantes perderam
ou venderam suas terras que passaram mais e mais para as maos de grandes
proprietarios e dessa forma extinguindo a vida dos distritos e provocando grande evasao
rural. Havia também casos de malaria (impaludismo) que ocorriam no verdo e
ocasionavam perdas de vida significativas na regido. Com a drenagem dos locais
afetados por volta de 1947 e dedetizagdo o problema foi exterminado. Nos anos 50
foram construidas estradas de rodagem entre os distritos e entre os municipios vizinhos.
A construcdo da BR-101, que passa a 5 km da cidade, tornou a cidade acessivel a
visitantes e viajantes de muitas outras localidades.

O nome de Capivari foi trocado pelo de Silva Jardim em 1943 em
homenagem ao advogado e republicano Antdnio da Silva Jardim, nascido na Vila de
Capivari. Silva Jardim é hoje uma pequena e atraente localidade interiorana com sua
bem cuidada pracinha central e a vida calma que tanto atrai o visitante das cidades
grandes. Possui lindas cachoeiras e florestas dignas de serem apreciadas mais de perto
em passcios € caminhadas. A Lagoa de Juturnaiba pode oferecer muitas oportunidades
de esportes nauticos, além de ter a sua volta simpaticos bares e restaurantes onde o
visitante pode passar um bom dia descansando e apreciando a bela natureza a sua volta.
E um local também para boas pescarias.

Pogo das Antas, reserva que abriga muitas espécies de animais ameagados
de extingdo, é o local onde se encontra o famoso Mico-Ledo-Dourado protegido e em
franca reprodugdo. Silva Jardim é um ponto turistico a ser descoberto e visitado pelos
apreciadores da natureza e o turista certamente serd bem recepcionado pelo povo gentil,
afetuoso e alegre dessa encantadora cidade.



CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

Silva Jardim pertence a Regido das Baixadas Litordneas, que também
abrange os Municipios de Araruama, Armagdo de Buzios, Arraial do Cabo, Cabo Frio,

O Municipio de Silva Jardim tem area total de 939,5 km* , correspondentes
a 2,1% do Estado do Rio de Janeiro, sendo 17,3% da Regifio das Baixadas Litoraneas.

A cidade ¢ cortada pelo leito da Estrada de Ferro da Leopoldina, fator que
condicionou sua ocupagdo. O principal acesso a sede ¢ realizado através da Rodovia BR

De acordo com o censo de 2000, Silva Jardim tinha uma populagdo de
21.265 habitantes, correspondentes a 3,3% do contingente da Regido das Baixadas
Litoraneas, com uma proporgdo de 104,8 homens para cada 100 mulheres. A densidade
demografica ¢ de 23 habitantes por km?, contra 111 habitantes por km* de sua regido.
Sua populagéo estimada em 2004 ¢ de 22.868 pessoas.

O Municipio apresentou uma taxa média geografica de crescimento, no
periodo de 1991 a 2000, de 1,78% ao ano, contra 4,13% na regido e 1,30% no Estado.
Sua taxa de urbanizagdo corresponde a 66,8% da populagéo, enquanto que, na Regido
das Baixadas Litoraneas, tal taxa corresponde a 85,5%.

Silva Jardim tem um contingente de 14.716 eleitores, correspondentes a
64% do total da populagdo. O municipio tem um nimero total de 8.145 domicilios, com
uma taxa de ocupagdo de 73%. Dos 2.190 domicilios ndo ocupados, 40% tem uso
ocasional.

A distribuicdo da populagdo na regido do Municipio e no Estado se
apresenta da seguinte forma:

Distribuicgo da Populagdo

RM sem a capital

Regido Noroeste Fluminense
Regido Norte Fluminense
Regido Serrana

Regido das Baixadas Litordneas
Regido do Médio Paraiba

Regido Centro-Sul Fluminense

|
0
0
u
N
u

Regido da Costa Verde

Capital




Distribuigdo da Populagdo na Regi&o das
Baixadas Litoraneas

Silva Jardim

' Araruama

3%

[[] Armagao dos Buzios
D Arraial do Cabo

. Cabo Frio

Cachoeiras de Macacu
- Casimiro de Abreu
[3 Iguaba Grande

- Marica

1 Rio Bonito

D Rio das Ostras

Sio Pedro da Aldeia

. Saquarema

A populacio local distribui-se no territorio municipal conforme o grafico
seguir:

Distribuicido da Populagdo por idade.



B 60 anos ou mais

5000 o E¥ 50 2 59 anos
4000 40 a 49 anos
3000 30 a 39 anos
B 20 a 29 anos
2000 .l 10 a 19 anos
1000 B 5a9anos
0

k% 024 anos

Ao examinarmos o grafico, percebemos que a faixa etdria predominante
encontra-se entre os 10 e 39 anos, e que idosos representam 9% da populacdo do
municipio, contra 21% de criangas entre 0 ¢ 9 anos.

Apresentamos, a seguir, as distribui¢des de cor ou raga da populagdo do
municipio, assim como por religido:

COR (Silva Jardim)

Preta

B Amarela

O Parda

0 Sem declaragao
B Branca

Percebe-se que ha uma predomindncia de pessoas que se declaram
afrodescendentes, representando 54,2% da populag¢io contra 43,8% de brancos.

RELIGIAO (Silva Jardim)



Evangélica
@ Sem religido
O Outras

[J Catdlica Apostélica

1% Romano

31%

O numero de catdlicos, 33%, é inferior a soma dos praticantes de outras
religides.

Silva Jardim possui 1 agéncia de correios, 2 agéncias bancarias e 3
estabelecimentos hoteleiros.

A densidade demografica de seus 22.868 habitantes em 2004 ¢ de 24
pessoas por km? a 85 maior do Estado. De acordo com o censo 2000, a taxa de
urbanizagio alcanga 16,5% de sua populagdo, distribuidas em 8.145 domicilios, dos
quais 36,5% tem acesso & rede geral de abastecimento de dgua, 23,5% estdo ligados a
rede geral de esgoto sanitdrio, e 66,4% tém coleta regular de lixo.

Dados apurados no ano 2000 apresentam o seguinte panorama do municipio:

« No tocante ao abastecimento de 4gua, Silva Jardim tem 36,5% dos domicilios
com acesso a rede de distribuicdo, 61,2% com acesso a igua através de pogo ou
nascente € 2,3% tém outra forma de acesso 8 mesma. O total distribuido alcanga
20500 metros cubicos por dia, dos quais a totalidade passa por tratamento
convencional.

« A rede coletora de esgoto sanitdrio chega a 23,5% dos domicilios do Municipio;
outros 43,9% tém fossa séptica, 16,1% utilizam fossa rudimentar, 13,1% estdo

+ ligados a uma vala, e 2,7% sdo langados diretamente em um corpo receptor (rio,
lagoa ou mar). O esgoto coletado tem uma quantidade que passa por algum tipo
de tratamento, ¢ ¢ langado no rio tratado, o restante € langado in natura.

« Silva Jardim tem 66,4% dos domicilios com coleta regular de lixo, outros 2,4%
tém seu lixo jogado em terreno baldio ou logradouro, ¢ 29,4% o queimam. O
total de residuos sélidos coletados somava 36 toneladas por dia, cujo destino era
4 vazadouros a céu aberto (lixdes) e 1 aterro de residuos especiais.

O PIB (Produto Interno Bruto) do Municipio, teve as seguintes
contribui¢des por setor da economia:



Setor da economia. o %

Agropecuaria 2

Indastria de Transformacdo 1
Comércio Varejista 2
Servigos Inds. Utilidade Publica e S 5
Comunicagdes 2

Administragéo Publica
Prestagdo de Servigos
Extra¢do Mineral
Comércio Atacadista
Construgao Civil
Transportes
Instituices Financeiras
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ATRACOES NATURAIS

Parque Estadual dos Trés Picos, criado em junho de 2002, sua area abrange

territorios dos Municipios de Guapimirim, Teresopolis, Cachoeiras de Macacu, Nova
Friburgo, e Silva Jardim. Seus mananciais abastecem as Regides Serrana ¢ do Grande

Rio.

o

Reserva Biologica de Pogo das Antas, estende-se por 5.500 hectares dentro do
Municipio de Silva Jardim, fazendo limite com Casimiro de Abreu e Araruama.
O Rio S3o Jodo € o principal curso d’agua da regido e seus afluentes Capivari,
Bacaxa, Aldeia Velha, Preto e Iguape percorrem boa parte da reserva, inundando
as terras baixas dos seus vales. A lagoa de Juturmmaiba ocupa boa parte de sua
area, recebendo as aguas de alguns rios e desaguando no Rio Sao Jodo.

Lagoa de Juturnaiba, com 43 km? de area e profundidade média de 6 metros, ¢
marcada por pequenas ilhas sapés, algumas dreas de mata virgem, vegetagoes
rasteiras, além de pequenas elevagdes e circundadas por campos de pastagem de
gado bovino. Lagoa de dgua doce, possui 18 km de extensdo.

Rio Pirineus, pequeno afluentc do Rio Sé@o Jodo, tem corredeiras e piscinas de
dguas frescas e limpidas.

Cachoeiras Salto D’Agua — Estrada de Bananeiras

Pogo das Andorinhas - Aldeia Velha.

SOLO

Silva Jardim, com base no levantamento de 1994, tinha sua area distribuida

da seguinte maneira: 33% de floresta ombréfila densa, 13% de vegetacdo secundaria e
43% de pastagens.



J4 em 2001, ocorreu grande reducdo de formagdes florestais para 20% do
territério Municipal, contra aumento de vegetagao secundaria para 24%. Houve reducdo
de campo/pastagem para 34% ¢ expressivo crescimento de area agricola, de 3,5 para
18,7%.

Silva Jardim necessitaria implantar 2.213 hectares de corredores ecologicos,
o que representa 2,4% da érea iotal do Municipio.

EDUCACAO

O que a sociedade espera da educagdo ¢ que ¢la responda as necessidades de
um novo perfil de qualificagdo, no qual ndo sé a aquisicdo do conhecimento scja
importante, mas também a sua melhor utilizacdo, ja que ela deve, ainda,
instrumentalizar todos a lidar com os novos pardmetros de difusido de informagGes
gerados pela informatica e pelos meios de comunicagdo de massa. A educagio,
portanto, deve contribuir para recuperar ¢ construir a dimensdo social e ética do
desenvolvimento econdmico e capacitar para o exercicio da cidadania.

Proporcionar uma educagdo cidada ¢ levar a todos a possibilidade de
aquisicio continua de conhecimentos, a formacdo de habitos de convivéncia num
mundo plural, a compreensdo de idéias e valores, € a conscientiza¢io dos seus direitos e
deveres na sociedade em que vivem. Vale lembrar, ainda que a educagdo significa,
também, maior conquista da liberdade interior, adquirida a medida em que o individuo
vai desenvolvendo sua capacidade de discernir, avaliar e decidir.

» Municipaliza¢io das Unidades Escolares

Aos 01/06/1989 foi celebrado o Convénio entre o Estado ¢ o Municipio de
Silva Jardim com vista a operacionalizagio do PROMURJ, Programa Estadual de
Municipalizagio do Ensino de 1.° Grau, regido pelo Decreto n.° 3149 de 28/04/1980,
que se regulamentou o titulo XI do Cédigo de Administragdo Financeira €
Contabilidade Piiblica do Estado do Rio de Janeiro, aprovado pela lei n.° 287 de 04/12/
1979 e pela Lei Federal n.° 8666 de 21/06/1993.

A Municipalizagio se efetivou em 1994, tendo sido Municipalizadas as
seguintes escolas:

E.E. Aldeia Velha, E.E. Alfredo Backer, E.E. Boqueirdo, E.E.Cambucaes,
E.E. Cesario Alvim, E.E. Engenhoca, E.E. Maratud, E.E. Mato Alto, E.E. Fazenda
Sio José, E.E. Fazenda Sdo Pedro, E.E. Fazenda Santa Terezinha, E.E. Gavides, E.E.
Imbau, E.E. Maurilia Moreira de Carvalho, E.E. Maximo Pedro Xavier, E.E. Pirineus,
E.E. Professora Corina Halfeld, E.E. Sapé, E.E. Salto D’Agua, E.E. Serra da Caatinga,
E.E. Sumidouro, E.E. Vargem Grande, E.E. Silva Jardim, E.E. Batalha.

Algumas escolas mais tarde, foram desativadas e outras nucleadas.

e Desativadas:



E.E.Aldeia Velha, E.E. Maratud, E.E. Fazenda S@o Pedro, E.E. Pirineus,
E.E. Salto D‘Agua, E.E. Sumidouro.

* Nucleadas:

E.E.M. Fazenda Santa Terezinha com a E.M. Agenor Pires da Cunha/E.M.
Adenaldo Espindola Guimardes, E.M. Martinho Feliciano Espindola, E. M. América
Espindola de Oliveira, E.M. Macedénio com a E.M. Prof.* Corina Halfeld/E.E.M. Silva
Jardim, E.M. Olegario Amaral, E.M. Nilson Souza de Oliveira com a E.-M. Gavides/
E. M. Engenhoca, E.M. Olhos D’Agua com a E.M. Alfredo Backer/ E.M. Sapé com
E.M. Vargem Grande/E.M. Portoldndia com E.M. Maurilia Moreira de Carvalho/E.M.
Columbano Santos com E.M. Boqueirdo/E.M. Pirineus, E.M. Elieser Correia das Flores,
E.M. Aguas Claras com E.M. Fazenda Sdo José/E.M. Betel, E.E.M. Maximo Pedro
Xavier, E.M. Batalha, E.M. Fazenda Mato Alto com o CEPM Professora Vera Licia
Pereira Coelho.

Em 2005 o Municipio de Silva Jardim possuia 30 escolas, sendo 01 Creche.
Dentre elas, 04 atendiam alunos s6 da educagdo Infantil, 13 atendiam alunos da
Educacdo Infantil ¢ Ensino Fundamental, 12 atendiam s6 alunos do Ensino fundamental
(sendo 05 com aluno de EJA). Dentre clas 19 estdo situadas em zona rural.

> Implantacio do CME

O Conselho Municipal de Educagdo foi implantado no Municipio de Silva
jardim no dia 31/10/1997, criado pela Lei n.° 1104 de 05/12/1996, com a Diretoria
composta pelo Presidente, Vice-Presidente, Secretdrio Geral, Cdmara da Educagdo
Infantil, Cdmara de Ensino Fundamental e Cidmara de Planejamento, Legislacdo e
normas.

O Conselho funciona em sessdes Plendrias e reunides de Cémara, como
orgdo colegiado de carater paritario, com a finalidade basica de assessorar, normatizar,
orientar, acompanhar e fiscalizar o Sistema Municipal de Ensino do Municipio.

° Distribuicio de Escolas por Distrito:

NOVA FRIBURGO

CACHOEIRAS DE MACACU Mg itga®® ¥

CASIMIRO DE ABREU



Corina
Vargem Grande

ITO
Vila Silva Jardim
Sio José
Gavides
Nilson
Olegario
Silva Jardim

Estabelecimento de Ensino por dependéncia Administrativa segundo a etapa/
modalidade ministrada, no ano de 2004/05.

" ‘Dependéncia Administrativa - ‘ -
Total Municipal Estadual Federal anada Fxlantroplca

‘Estabelecimento de Ensi

Educagio Infantil . 06 05 - 1 01 -
Ensino Fundamental 28 25 02 - 01 -

Ensino Fundamental e Médio 01 - 01 & LR



Educagdo Especial 01 - - - 01

Educagdo de Jovens e Adultos 07 05 02 - - -
Educagdo Superior 01 - - - 01 -
Total de Estabelecimentos 44 35 05+ & 03 01

Obs. A Associagio Pestalozzi ¢ uma Instituigdo Filantropica que presta
atendimento exclusivo a pessoas com deficiéncia.

SAUDE

Saude ¢ direito de todo cidaddo e cabe ao poder publico garantir um
atendimento de qualidade. Um grande numero de doengas que acometem os individuos
¢ evitavel por agdes preventivas ja conhecidas e comprovadamente eficazes. E,
portanto, fundamental que todos os cidaddos tenham acesso a prevengdo destas doengas,
por meio de agdes basicas de saude.

A constituicdo de 1988 assegurou o acesso universal e equanime a servigos
e agdes de promogdo, protecdo e recuperagdo da saude. Destacam-se na viabilizagdo
plena desse direito as chamadas leis organicas da saude, n.° 8.080/90 e n.” 8.142/90, ¢ as
Normas Operacionais Basicas — NOP. O Sistema Unico de Saude — SUS opera tanto em
nivel Federal, quanto nas esferas Estadual e Municipal.

Um Municipio pode estar habilitado a condigdo de gestdo Plena da Atengédo
Basica, ou de Gestdo Plena do Sistema Municipal. Na primeira forma, resumidamente,
0 Municipio € responsavel por:

* Gestdo ¢ execugdo da assisténcia ambulatorial basica, das agdes basicas de
vigilancia sanitaria, de epidemiologia e controle de doengas: Geréncia de
todas as unidades ambulatoriais estatais (Municipal/Estadual/Federal) ou
Privadas; Autorizacdo de internag¢des hospitalares e procedimentos ambulatoriais
especializados; Operagdo dos sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS;
Controle e avaliag@o a assisténcia basica.

Ja na Gestdao Plena do Sistema Municipal, objetivamente, o Municipio €
responsavel por:

* QGestdo e execugdo de todas as acdes e servigos de satde no Municipio;
Geréncia de todas as unidades ambulatoriais, hospitalares e de servicos de satde
estatais e privadas; Administracdo da oferta de procedimentos de alto custo e
complexidade; Execucdo das a¢des basicas, de média e de alta complexidade
de vigilancia sanitaria, de epidemiologia ¢ de controle de doengas; Controle,
avaliagdo e autoria dos servicos no Municipio; Operagdo do Sistema de
Informagdes Hospitalares e do Sistema e Informag¢des Ambulatoriais do SUS.

Silva Jardim tem Gestdo da Atencdo Basica e Gestdo Estadual Plena,
dispondo de 1 hospital, do proprio Municipio, conveniado ao SUS. Oferece um total de
14 leitos hospitalares, numa propor¢do de 0,6 leitos por mil municipes, enquanto a
média no Estado € de 2,9 leitos por cada mil habitantes.



Silva Jardim tem suas unidades ambulatoriais distribuidas das seguinte forma:

Ambulatério de Unidade Hospitalar Geral ot
Centro/Nucleo de Reabilitagdo 01
Outros Servicos Auxiliares de Diagnose e Terapia 01
Unidade Mével para atendimento Médico/Odontolégico 01
Unidade de Saride da Familia 12
Unidade de Vigilancia Sanitaria 01
Ambulatério de Unidade Hospitalar Geral 01
Unidade ndo especificada 01
Rede Privada
Laboratério de Analise Clinica 01
Clinica de atendimento ambulatoria 01

Consultério Dentério VaE e L

Trabalho e Renda

Historicamente, a Regifo Metropolitana do Rio de Janeiro (RMRJ) apresenta uma das
menores taxas de desemprego entre as seis Regides Metropolitanas

componentes da Pesquisa Mensal de Emprego (PME) do IBGE. Uma possivel razdo
para este fato ¢, que em seu territério, ha um extenso quadro de funciondrios ligados
a administracdo Publica, que certamente contribui para atenuar as pressdes sobre o
mercado de trabalho.

Especificamente sobre o Municipio de Silva Jardim, o Atlas de Desenvolvimento
Humano apresenta as seguintes evolugdes, entre os dois ultimos censos:

Silva Jardim apresentou indice 0,712 em 2000. Nesse mesmo ano, a taxa de
alfabetiza¢io das pessoas com 15 anos ou mais, chegou a 82,0%.

Silva Jardim teve uma receita total de R$28.923.289,43 em 2004. A carga tributdria
per capita de R$58,07 é a 56 do Estado, sendo R 5,74 em IPTU (83.” posigdo) € R$24,92
em ISS (42.° lugar).

A renda per capita média do Municipio cresceu 77,16%, passando de R$109,71 em
1991 para R$194,36 em 2000. A pobreza (medida pela propor¢do de pessoas com
renda domiciliar per capita inferior a R$75,50, equivalente & metade do saldrio minimo
vigente em agosto de 2000) diminuiu 37,06% passando de 60,7% em 1991 para 38,2%
em 2000.

Populagio de residentes no Municipio com rendimento

PESSOAS < RESIDENTES -COM QUANTITATIVO
RENDIMENTO. o Coe :

1 salario minimo 3.594

132 saldrios mifiimos &~ = ~_ 2.813

2 a 3 salarios minimos 1.386

3 4 5 saldrios minimos i 793

5 a 10 salarios minimos 811



Mulheres residentes
com rendimento

# Homens residentes com
rendimento

EDUCACAOQ INFANTIL

Diagndstico



Em 1988, a Constituicio Federal estabeleceu o direito ao atendimento em
creches e pré-escola as criangas de 0 a 06 anos.

A partir de entfio, foi se esbogando no Brasil uma politica no ambito da
Educagdo, cujo desdobramento foi dando um contorno mais nitido ao atendimento a
primeira infncia, coerente com o0s principios e concepgdes que contemplam a formagao
integral do sujeito historico biopsicossocial.

Entre as legislagdes e agdes pertinentes, podemos citar:
1990 — ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente);
1996 — LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo);
1998 — Subsidio para o Crescimento ¢ o Funcionamento das Institui¢des de Educagio
Infantil;
1998 — RCNEI (Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil);
1999 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio Infantil;
2000 — Censo da Educagéo Infantil;
2001 — PNE (Plano Nacional de Educagio);
2002 — Politica Nacional de Educagcio Infantil: Pelos direitos das criangas de zero a seis
anos a Educagdo.

Dentro desta conjuntura, é evidente a importancia que a Educagdo Infantil
vem adquirindo nas dltimas décadas. Na base do pensamento sobre a infincia, estd o
“direito” — ao cuidado e a educagio — como principio constitucional.

E bem verdade que o reconhecimento da crianga como sujeito de direitos
publicos nio faz parte do processo histdrico, isto porque as visdes sobre a infincia e a
educagio para os menores vém se alterando com o tempo, conforme o proprio
movimento da sociedade, guiado pelos avangos nas pesquisas € nos debates teoricos.

Assim, pode se afirmar historicamente, que de um completo anonimato, a
crianga passou a ser vista como um pequeno adulto, até adquirir uma posi¢do social e,
atualmente, portadora de direitos.

Na pratica, varias tendéncias se entrecruzam refor¢ando, ora uma ou outra
concepgio. Tal postura indica entre outros fatores, a falta de clareza quanto aos
propdsitos deste segmento.

O fato inegavel, no entanto, é que a sociedade brasileira, seguindo um
movimento que se torna mundial, vem trilhando um caminho que a obriga a repensar o

espaco infantil sob um enfoque mais pedagégico e democratico, que leve em
consideracio as questdes de infra-estrutura fisica, operacional e humana, além de
reforcar a construgio da auto-imagem positiva da crianga dessa faixa etdria, oferecendo
experiéncias significativas, por meio da dimensao ladica.

A fim de nio fugir 4 regra e reconhecer a importincia deste movimento
histérico, o municipio de Silva Jardim, acreditando nesta linha de reflexdo, busca
redefinir o curso histérico da Educacdo Infantil dentro do seu sistema de ensino. Para
tanto, faz uso de dados estatisticos divulgados por fontes confidveis de pesquisas,
permitindo ter uma visdo geral sobre a evolugdo deste segmento nos ultimos 08 anos e
assim, poder reconduzi-la com foco na qualidade.

Nitmeros da populacio residente no Municipio de Silva Jardim/Censo de 2001.

* Fontes consultadas: IBGE e MEC.



Faixa Etdria - N* 6e Haliifantes 4

0 — 03 anos 1840
04 anos 498
05 e 06 anos 902
Total 3240

Levando-se em conta os dados estatisticos entre os anos de 1999 a 2006,
pode-se chegar a algumas conclusdes:

Apesar de ter ocorrido um aumento significativo no numero de matriculas entre
esses anos, percebe-se que o0 Municipio ainda ndo conseguiu atender a sua demanda ao
comparar os dados estatisticos de 2001 com as informagdes obtidas no site do IBGE'
referentes ao mesmo ano. Segundo a fonte citada, o numero de pessoas residentes no
Municipio, & época, dentro dessa faixa ctaria ¢ de 2.338 habitantes. Isto, se levar em
conta a populagdo de 0 a 04 anos de idade, enquanto que, o nimero de matriculas na
Educacdo Infantil nfo ultrapassou a casa dos 600. Em 2006 o numero chegou a 920,
porém permanece bem distante do pretendido;

Quanto & creche houve um aumento expressivo, em relagdo ao numero de alunos
matriculados, principalmente no ultimo ano. Tal resultado, em parte, se deve a mudancga
na forma de organizagdo deste segmento, conforme o Parecer 02/2006 do CME. Apesar
de haver um numero expressivo de alunos matriculados em creches, estas, em sua
maioria, atendem a faixa etaria de 03 anos, notando a necessidade de um maior

investimento no trabalho com criangas de 0 a 02 anos que, praticamente, encontra-se
inexistente. Cabe, nesse contexto, analisar os fatores que influenciam o quadro;

Em 1999, havia 40 Unidades Escolares que atendiam também a Educagéo Infantil.
Devido a algumas U.Es terem sido nucleadas a outras, com objetivo de extinguir
progressivamente as classes multisseriadas, em 2006, 30 unidades passaram a atender
este segmento;

Quanto a formagdo:

- 29 professores possuem curso especifico para a Educacé@o Infantil, sendo que destes,
13 tém o Ensino Médio e 16, Nivel Superior.

- 34 professores ndo possuem curso especifico para atuar na Educacdo Infantil; dentre
estes, 31 possuem o Magistério (E.M.), enquanto 03, o Nivel Superior com Licenciatura
completa.

Diretrizes Curriculares

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil, definidas
pelo Conselho Nacional de Educagdo, consoante determinagéo do art. 9°, IV, da LDB,
complementadas pelas normas dos sistemas de ensino e municipios, estabelecem os
marcos para a elaborag@o das propostas pedagogicas para as criangas de 0 a 6 anos.

No horizonte dos dez anos deste Plano Nacional de Educacgido, a demanda de
Educacdo Infantil podera ser atendida com qualidade, beneficiando a toda crianga que
necessite e cuja familia queira ter seus filhos freqiientando uma instituicdo educacional.
Para tanto, requerem-se, ademais de orientacdes pedagogicas, medidas administrativas
conducentes a melhoria da qualidade dos servicos oferecidos, medidas de natureza
politica, tais como decisdes € compromissos politicos dos governantes em relagéo as

! Fonte: IBGE, Resultado da amostra do Censo Demografico de 2000. _ Malha Municipal Digital do
Brasil: situagdo em 2001/RJ: IBGE, 2004. Em nota: Informac¢éo de acordo com a Divisdo Territorial
Vigente em 01/01/2001.



criancas, medidas econdmicas relativas aos recursos financeiros necessarios € medidas
administrativas para articulagio dos setores da politica social envolvidos no
atendimento dos direitos e das necessidades das criangas, como a educagdo, a
assisténcia social, a justiga, o trabalho, a cultura, a satde € as comunicagdes sociais,
além das organizagdes da sociedade civil.

Na distribui¢io de competéncias referentes a Educagdo Infantil, tanto a
Constituigio Federal quanto a LDB sio explicitas na co-responsabilidade das trés
esferas de governo — Unido, Estados e Municipios — ¢ da familia. A articulagdo com a
familia visa, mais do que qualquer outra coisa, a0 mutuo conhecimento de processos de
educacio, valores, expectativas, de tal maneira que a educagdo familiar e a escolar se
complementem e se enriquecam, produzindo aprendizagens coerentes, mais amplas e
profundas. Quanto as esferas administrativas, a Unido e os Estados atuardo
subsidiariamente, porém necessariamente, em apoio técmico € financeiro aos
Municipios, consoante o art. 30, VIEW, da Constituigdo F ederal.

As inversdes financeiras requeridas para cumprir as metas de abrangéncia e
qualidade deverdo ser vistas, sobretudo, como aplicagdes necessarias em direitos
basicos dos cidaddos na primeira etapa da vida e como investimento, cujas taxas de
retorno alguns estudos ja indicam serem elevadas. Os fatores historicos que determinam
a demanda continuam vigentes em nossa sociedade, tornando-se cada vez mais obvios,
acrescentando-se a eles a propria oferta como motivadora da procura. Afinal a
existéncia da possibilidade de acesso € o conhecimento dos beneficios da freqiiéncia a
um centro de Educagdo Infantil de qualidade, induzem um nimero cada vez maior de
familias a demandar uma vaga para seus filhos. Importante, nesse processo, ¢ a
qualidade do atendimento, pois s esta, o justifica e produz resultados positivos.

A formagdo dos profissionais da Educagdo Infantil merecera uma atengao
especial, dada a relevincia de sua atuagio como mediadores no processo de
desenvolvimento e aprendizagem. A qualificagdo especifica para atuar na faixa de zero
a seis anos, incluiu o conhecimento da crianga, da produciio de aprendizagens ¢ a
habilidade de reflexdo sobre a pratica, de sorte que esta se torne, cada vez mais, fonte de
novos conhecimentos e habilidades na educagiio das criangas. Além da formagéo
académica prévia, requer-se a formagdo permanente, inserida no trabalho pedagdgico,
nutrindo-se dele e renovando-o constantemente.

A Educacio Infantil é um direito de toda crianga ¢ uma obrigacio do Estado
(art. 208, TV, da Constituigdo Federal). A crianga ndo estd obrigada a freqiientar uma
instituicdo de Educagdo Infantil, mas sempre que sua familia deseje ou necessite, o
Poder Publico tem o dever de atendé-la. Em vista deste direito e dos efeitos positivos da
Educacdo Infantil sobre o desenvolvimento e aprendizagem das criangas, ja constatadas
por muitas pesquisas, o atendimento de qualquer crianga num estabelecimento de
Educacgéo Infantil, ¢ uma das mais sabias estratégias de desenvolvimento humano, de
formagdo da inteligéncia e da personalidade, com reflexos positivos sobre todo o
processo de aprendizagem posterior. Por isso, no mundo inteiro, esse segmento da
educacdo vem crescendo significativamente e vem recomendado por organismos e
conferéncias internacionais. Deve-se contemplar, também, a necessidade do
atendimento em tempo integral para as criangas de idades menores, principalmente das
familias de renda mais baixa, cujos pais trabalham fora de casa. Essa prioridade ndo
pode, em hip6tese alguma, caracterizar a Educagio Infantil piblica como uma acgéo
pobre para pobres. O que este plano recomenda é uma educagdo de qualidade
prioritariamente para as criangas mais sujeitas a exclusdo ou vitimas dela.



Dados Estatisticos sobre a Educacio Infantil entre os anos de 1999 a 2006 da Rede
Pliblica do Municipio de Silva Jardim.

Nameros de matriculas ¢ turmas por.creches e pré-escolas
Ane  N°deturma Matricala  N°deturma Matricula’ Total de Matriculas Total de Turmas

Creche Creche  Pré-escola ~ Pré&escola Educaciio Infantil  Educacfio Infantil
1999 01 20 22 394 414 23
2000 01 30 20 428 < 458 21
2001 02 42 29 600 642 31
2002 02 ; 38 32 601 639 34
2003 04 43 37 662 705 41
2004 03 53 47 907 960 50
2005 03 49 51 939 988 54
2006 167 276 35 644 94 51

Fonte:

Matricula Inicial por Série ¢ Idade

Idade Creche Pré-eééﬁla Total
Menos de 3 anos 6 o 6
3 anos 14 07 21
5 anos — 166 166
6 anos < A29 129
Total 20 Total Geral 414
Menos de 3 anos 12 12
3 anos 15 23
: 4anos 3 127 . 3 230
2000, anos — | 157 157
6 anos g 134 134
7 anos — 2 2
: Total 30 Total 428 . Total Geral 458
Menos de 3 anos 19 — 19
3-anos & 23 17 40
4 anos — 208 208
2001 gepinse s, iy 223
6 anos — 151 151
‘ Total 42 Total 599 Total Geral 641
Menos de 3 anos 15 — 15

2002



Janos v e 28 0 0 08l Coala
4 anos —_ 170 170
6 anos — 131 131
. Total38 Total 601 . Total Geral 639
Menos de 3 anos 20 — 20
3 anos " Lk v O 46
4 anos 220 220
5 anos 246 o 246
6 anos 171 171
7 anos o e R =
Total 43 Total 662 Total Geral 705

2003

Menosde3anos 19 : e T 19
3 anos 34 43 77
4 anos g 297 ©297
5 anos 376 376
6 anos L 00w G180
Mais de 9 anos — 1 1
: e Total 53 Total 907 ~ Total Geral 960
Menos de 3 anos 13 R 13
Famos C il iadal 86N L A a3
4 anos — 319 319
5 anos o 375 e e
6 anos — — —_
o [Tolal49 Total 731 ~ Total Geral 780
Menos de 3 anos 19 - 19
Janos. e gL i 08 © 95
104 274
2006 & pios 10 S I e TG
6 anos - 195 195

2004

2005

4 anos

Total276 ~  Total644  Total Geral 920

Fonte:

Professores por Esmlandadé ¢ Etapa/Modalidade de Atuaciio

v- Escolaridade do Docente
Médio Supenor
- ~ Completo sem
Magistério Onm'a formacido ‘Licenciafira . Licenciatura
Completo Completa : Compieta

EtapaModaiidade de Ensino
= 3 qﬁeLecwna -



Com Sem
Magistério Magistério
Crechis. - Com Curso Especifico 09 05 - -
para Educagéo Infantl "

Sem Curso Especifico 11 - 01
para a Educag@o Infantil
10
Pré-  Com Curso Especifico 20 _ .
Escola  para a Educagio Infantil - e

n s e

Sem Curso Especifico 23 - 02 -

para a Educagdo Infantil
21

Fonte:

Dados Estatisticos da Educacgio Infantil entre os anos de 1998 a 2006 da Rede
Privada do Municipio de Silva Jardim.

Ano N° de Matriculas por Segmento na Educacgao infantil

- Maternal 08
o Educacdo Infantil I 19
1999 Baucagho Infantil It EER e
\ Educac8o Infantil 111 —
Total 37
Maternal 12
Educacdo Infantil 1 o 13
2000 Educaggo Infantil I 07
Biucaght Tnfantil 11 G
Total 35
i , R S
‘ Educagdo Infantil 13
2001 paycagiolnfantilll = . 7 12
Educacgio Infantil ITI 08
2 ; . Total 42
Maternal 08
" Educacdo Infantil 1 13
2002 EBducachomnfamtilll 7 08
Educacio Infantil III 10
. Total 39
Matemnal 05
Educagdo Infantil I : & 07
2003 Educacdo Infantil IT 14
Educagéo Infantil IIT 06
Total 32
Maternal . B 0e
Educag@o Infantil I 06

2004



Educagfio Infantil I : 09

Educagéo Infantil I 14
ARE : . Total 35
Maternal —
‘Educaco Infantil I 14
Educacdo Infantil I 07
2005 ‘Educaciio Infantil [T : 11
Total 32
_ Maternal . 06
- Educagio Infantil 1 07
2006 Bducagholnfamtillli -~ 09

Educag@o Infantil 111 08
i ; ‘ - Total 30

SR
£

Fonte: MEC/INEP/DEEB Banco de Dados do Sied Regional

METAS E ACOES

1- Garantir o acesso ¢ a permanéncia do aluno nas Instituicdes de Educacio
Infantil

a. Identifica¢io e mapeamento das demandas por localidade para construgido de
Unidades de Ensino, considerando a proje¢do de aumento/decréscimo da populagdo.
Imediatamente, apds a aprovagéo do Plano.

b. Ampliagdo da oferta da Educagdo Infantil de forma a atender as criancas de 0 a 5
anos apontadas nos levantamentos. Imediatamente, apos a aprovagdo do Plano.

¢. Ampliagdo progressiva do nimero de institui¢des de horéario integral de acordo com a
necessidade da demanda. 02 anos

d. Previsio e execugdo de mecanismos por parte do Poder Piblico que garantam a
permanéncia dos alunos nas instituigdes, bem como seu desenvolvimento na Rede de
Ensino. 02 anos

e. Garantia do Transporte escolar gratuito para os que necessitam. Imediatamente, apos
a aprovagdo do Plano.

f. Realizacdo de estudos de custo por aluno da Educag@o Infantil como base para
defini¢do de parametros de qualidade para o atendimento. 02 anos

g. Garantia de vaga na U.E o mais proximo possivel da residéncia do aluno.
Imediatamente apos a aprovagdo do Plano.

h. Garantia de atendimento pedagdgico, material, uniforme, alimentagdo e transporte
adequados aos alunos. Imediatamente, apos a aprovacgao do Plano



i. Garantia do trabalho de saude preventiva nas creches, através de atendimento médico
cabivel. 01 ano

j. Participagdo dos profissionais de Educacdo Infantil e da comunidade escolar na
elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico, enfatizando os objetivos e a importancia da
Educagéo Infantil. Em andamento

k. Garantia efetiva de um horario semanal de planejamento sem perda para o aluno. Em
andamento

1. Respeito e incentivo ao pluralismo de idéias, crencas € concepgdes pedagogicas
levando-se em conta a Proposta Pedagogica e Plano Municipal da Rede. Em andamento

m. Adequagdo da Proposta da Educagéo Infantil, as metas da Inclusdo. Em andamento

n. Discussdo, apds estudo criterioso, para formulagdo da proposta curricular da
Educagdo Infantil, pelas equipes das escolas e da Secretaria Municipal de Educagdo,
objetivando o envolvimento dos profissionais e a garantia da unidade do trabalho da
rede municipal no que se refere a linha pedagogica e filosofica adotadas. 01 ano

2- Estabelecer padrées minimos de infra-estrutura para o funcionamento
adequado das Instituicdes de Educa¢do Infantil da Rede Publica e Privada, bem
como garantir a qualidade do trabalho pedagogico.

a. Elabora¢do de padrdes de infra-estrutura para funcionamento adequado das
instituigdes de Educagdo Infantil (creche e pré-escola), publicas e privadas que
respeitando as diversidades regionais, assegurem o atendimento das caracteristicas das
distintas faixas etdrias e das necessidades do processo educativo. Imediatamente, apds a
aprovacao do Plano.

b. Estruturacdo das institui¢des municipais do ponto de vista fisico, de forma a atender
os alunos com dignidade, respeitando suas necessidades basicas em observancia as
deliberagGes do Conselho Municipal de Educagéo de Silva Jardim. 02 anos

c. Adaptacdo dos prédios ja existentes de Educacdo Infantil da rede publica, de sorte que
todos estejam conforme os padrdes minimos de infra-estrutura estabelecidos. 05 anos

d. Provimento de obras literarias nas Institui¢des Publicas de Educagdo Infantil de
forma a incentivar o habito e o prazer da leitura, consultando-se as equipes das escolas
para a escolha dos titulos. 01 ano

e. Provimento de jogos e brinquedos diversos nas Unidades Publicas de Educacdo
Infantil, consultando-se as equipes das escolas para a escolha dos jogos e brinquedos.
Imediatamente, apods a aprovagdo do Plano.

f. Autorizagdo apenas para o funcionamento de instituicdes privadas de Educacdo
Infantil, que atendam aos requisitos da infra-estrutura definidos pelos Pardmetros
Legais. Imediatamente, apods a aprovacgédo do Plano.



g. Acompanhamento ¢ fiscalizagdo das institui¢oes privadas de Educagdo Infantil pelo
Poder Publico Municipal. Imediatamente, apds a aprovagdo do Plano.

h. Participacio do Municipio no Programa Nacional de Formagao dos Profissionais de
Educacio Infantil, com a colaboragdo da Unido, dos Estados e Municipios, inclusive das
Organizag¢des Nio-Governamentais. Em andamento

i. Somente admitir novos profissionais da Educagdo Infantil que possuam titulacéo
minima em nivel médio, modalidade normal, dando-se preferéncia a4 admissdo de
profissionais graduados em curso de pedagogia com habilitagdo em Educagédo Infantil
ou especializagio. Imediatamente, apds a aprovagdo do Plano

3- Assegurar a formagdo minima exigida pela legislacio vigente para os
profissionais da Educaciio Infantil. Imediatamente, apés a aprovacio do Plano

a. Busca de cooperagdo técnica e financeira da Unido e do Estado, para a atualizacdo
permanente € execucdo de programas de formagdo continuada em servigo, em
articulacdo com Instituigdes de Ensino Superior para a atualizagdo permanente e/ou
aprofundamento dos profissionais de Educagdo Infantil, bem como para a formagdo do
pessoal auxiliar, Imediatamente, ap6s a aprovagdo do Plano

b. Estabelecer um plano de cargos e saldrios para os professores da Educagio Infantil.
Imediatamente, apds a aprovagdo do Plano

c. Promover concursos especificos para atuagdo em creches ¢ pré-escola com a
divulgacdo dos saldrios e carga-hordria. Imediatamente, apos a aprovagio do Plano

d. Assegurar ingresso através de Concurso Publico para crecheira (creche e pré-escola)
com formacdo a nivel de ensino médio na modalidade normal e formagao continuada
oferecida pela rede municipal. Imediatamente, apos a aprovagao do Plano

ENSINO FUNDAMENTAL

A educacido ¢ o principal alicerce da vida social. Ela transmite e amplia a
cultura, estende a cidadania, constr6i saberes para o trabalho. Mais do que isso, e¢la é
capaz de ampliar as margens da liberdade humana, a medida que a relagdo pedagdgica
adote, como compromisso € horizonte ético-politico, a solidariedade ¢ a emancipagdo.



No desempenho dessa fungdo social transformadora, que visa a construgéo
de um mundo melhor para todos, a educagio escolar tem uma tarefa clara em relag@o a
diversidade humana: trabalha-la como fator de crescimento de todos no processo
educativo. Se 0 nosso sonho € o nosso empenho sdo por uma sociedade mais justa €
livre, precisamos trabalhar desde a escola o convivio e a valorizagdo das diferencas,
base para uma verdadeira cultura de paz.” (Paulo Renato Souza — Ministro da Educagéo)

A Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil no art.208, diz: O dever
do Estado com a Educagdo sera efetivado mediante garantia de:

I- ensino fundamental obrigatdrio e gratuito, assegurada, inclusive, sua oferta gratuita
para todos os que a ele ndo tiverem acesso na idade propria;

VII- atendimento ao educando, no cnsino fundamental, através de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e assisténcia a
saude.

§ 1° O acesso ao ensino obrigatdrio e gratuito € direito publico subjetivo.

§ 2° O ndo oferecimento do ensino obrigatério pelo poder publico, ou sua oferta
irregular, importa responsabilidade da autoridade competente.

§ 3° Compete ao poder publico recensear os educandos no ensino fundamental, fazer-
lhes a chamada e zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela freqii€ncia a escola.

No sentido de zelar pela boa qualidade da educagdo em nosso municipio,
temos que estar atentos também a L.D.B., que em seu artigo 32 cita: “O ensino
fundamental, com duragdo minima de oito anos, obrigatorio e gratuito na escola
publica, tera por objetivo a formagdo basica do cidaddo, mediante™:

II. O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o
pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;
III.. A compreensao de ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia,
das artes e dos valores em que se fundamentam a sociedade;
IV..O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisigdo
de conhecimentos ¢ habilidades e a formagdo de atitudes ¢ valores;
V. O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e
VI. tolerdncia reciproca em que se assenta a vida social.
Com a Resolucdo n° 3 de 03 de agosto de 2005, o CNE/Ciamara de
Educacio Basica, em atendimento a determinagdo legal do PNE (Lei 10.172/2001 meta
2 do Ensino Fundamental) preceitua que o Ensino Fundamental passe a ter duragédo de
09 anos, sendo ndo mais nomeado por série e sim por anos de escolaridade, do 1° ao 9°
ano de escolaridade.

Ao buscarmos dados referentes ao nosso Municipio, alguns fatores nos
deixaram preocupados, bem como alguns nos mostraram avangos substanciais, o que
nio nos impede de procurar aperfeicoar cada vez mais o que vem sendo realizado.

Para atender as citadas Leis, o municipio de Silva Jardim conta atualmente
com 24 escolas atendendo ac Ensino Fundamental, conforme mostra a tabela 1.

Tabela —1

N° Nome da Escola : Enderego , :
1 CEPM Prof® Vera Lucia Pereira Coelho 1° distrito Rua Augusto Antonio de Amorim, Caju



N° NomedaEscola © . Endereco

2 CIEAdail M*Tinoco . | Luciléndia

3 E.E. M. Boqueirdo i° distrito — Faz. Estrela

4 EE M Cambucaes .. 12 distrito ~ Faz. Cambucaes

5 E.E. M. Durval Palmeira 1° distrito — Fazenda Brasil

6 EE.M.Faz SiioJosé -~ = 3°distrito, Faz. Novo Horizonte - Gavides
7 E.E. M. Gavides 3° distrito - Gavides

8 E.E. M. imbaun -  1° distrito — Imbati

9 E.E. M. Vila Silva Jardlm 2¢ distrito — Aldeia Velha

10 EM. Agenor Pires da Cunha 1° distrito = BR 101 -Caxito

11 E.M. Alfredo Backer 1° distrito — Juturnaiba

12 EM. Cesdrio Alviml® . 1° distrito — Poveado de Cesario Alvim

13 E.M. Cesirio Alvim II 1° distrito — Cesario Alvim

14 E.M.MauriliaM. de Carvalho .+ 1°distrito, Coqueiros

15 E.M. Professora Corma Halfeld 4° distrito — Bananeiras

16 EM.S3oCarlos = . 1°distrito ~ Capivari de Cima — Imbat

17 E.M. Serra da Caatinga 1° distrito — Estrada de Mato Alto

18 E.M. Silvina Ferreira Braga . 1°distrito — Estrada de Mato Alto

19 E.M. Vargem Grande Vargem Grande

20 EM. OmarFaria Alfradigue = 1°distrito Bairro Cidade Nova

21 + EXM. Vera Liicia Pereira Coclho 1° distrito Rua José Albano — Cesario Alvim
22 E.E.S#o Scbastiio. pes . 1° distrito Bairro Silva Cunha

23 C.E. Sérvulo Mello 1° distrito Centro

24 C.Evangélico Pequerio Principe,| 1° distrito Baitro Caju ﬁ &

Dados do MEC/INEP permitem visualizar o quantitativo de atendimento no Municipio
de Silva Jardim.

Tabela -2

Numerﬂ de matﬁcul 3 d& 1°a 4“ série do Ensme Fundamental - por Dependencna

Ano Total Estadual Federal Mumc1pal Privada
1999 2838 240 = = - 2598 5 ‘
2000 2823 231 - 2592 -
2001 2826 240 - 2586 -
2002 2811 248 - 2563 -
2003 2850 26 L ‘ sz
Tabela- 3

\ Nume;o de matrimlas “de 54 a 8 série do Ensino Fumi*amentai por Depenéénm

Ano Total Estadual Federal Municipal anada
1989 1329 gl e 374 : -



Nimero de matriculas de 5° a 8 série do Ensino Fundamental — por Dependéncia

2000 1239 717 - 522 -
2001 1351 777 - 574 .
2002 1407 683 - 724 -
2003 1379 613 o YRR TR e
Tabela- 4

Niimero de matriculas no Ensino Fundamental - por Dependéncia Administrativa

Ano Total Estadual Federal Municipal Privada
1999 4167 1195 - / 2972 .
2000 4062 948 - 3114 -
2001 4177 1017 - Sl 3160 -
2002 4218 931 - 3287 -
2003 4229 889 = L B340 -

Pelo Censo de 2000 temos o seguinte quadro de freqiiéncia escolar por idade:

Tabela- 5
Populacio que fregiienta a escola por grupos de Populacdio de 15 anos ou mais fora da
idade ‘ escola por grupo de ano de estudo
Oa3anos 4a6anos 7 a 1415 a 1718 a 240a3 anos4a77anos8 a 1011 ou
anos anos anos de estudo de estudo anos  demais anos
estudo de estudo
129 979 3287 928 679 5405 4381 1216 1596

A taxa de escolarizacdo bruta ¢ a relagfio entre o total de matriculas e a populagdo de
faixa etaria adequada a etapa de ensino. Ja a taxa de escolarizagdo liquida ¢ a relacdo
entre matricula na faixa etdria adequada a etapa de ensino. Assim temos:

Tabela- 6

Taxa de Escolarizagdo Bruta Taxa de Escolariza¢io Liquida
Ensino Fundamental Ensino Fundamental
132,85 94,08

Acabar com o analfabetismo € o que se propde no pais inteiro, e para isso ha
que se realizar trabalho de esforgos continuos, € nosso Municipio tem a seguintc taxa:

Tabela-7



s

Taxa de analfabetismo para populacdo de 15 anos ou mais € por grupos deidade ..~ = ©
15 anos oulS5al9anos 20a24anos 25a29anos 30 a34 anos 35a40anos 40 anos ou
mais mais

18,04 3,13 995 o 14.94 1235 32.28

A exclusio de criangas na idade prépria nega o direito elementar de
cidadania, reproduzindo o circulo da pobreza, da marginalidade ¢ da alienagdo, sendo
possivel como fatores: incuria do poder ptblico, omissao da familia ou da sociedade.

E possivel perceber através dos dados adquiridos que ha conscientizagdo €
esforcos quanto as dificuldades relacionadas & distor¢ao série/idade, ja existindo no
Municipio projetos em andamento como as classes de acelerac¢do e EJA diurna, que
viabilizam a diminui¢io gradativa do percentual de distorgao.

Tabela- 8

Taxa de atendimento por grupo de idade * o Taxade distorcio sériefidade
0Oa3anos 4a6anos 7aldanos 15a17anos 18 a24 anos Ensino Fundamental

7,02 6991 9781 T 7046 @ 2346 6407

Outro fator que nos chamou atengdo foi o indice de transferidos, podendo
ser para outro Municipio ou de dependéncia para dependéncia.

A reprovagio nos primeiros anos de escolaridade também nos remete a pensar em
metas, esforcos que venham diminuir o indice, garantindo anos iniciais de qualidade,
na expectativa que os seguintes também o sejam, como podemos perceber nos quadros
abaixo, através das taxas de aprovagio e reprovagao:

Tabela- 9

Taxa de Aprovacio do Ensino Fundamental - por Série - 5
Ano -Total 1"‘stérie- ‘2“ série 3" gérie 4?série  5%série  6*série  7*série 8% série
1999 69,5 864 704 711 76 59.6 AT 2 e T
2000 75,4 71,3 72,2 81 81,9 69,8 81,6 78 76,6
2001 73,7 67,8 635 7159 82,2 4 859 804 . 83
2002 75.7 74,1 68,6 83 81,2 68,3 83 76,4 82.9
Tabela- 10

Taxa de Reprovacio do Ensino Fundamental - por Série , o
Ano Total 1®séric  2*séric  3®série 4% série  5%série  6*série 7 série 8% série
1999- - 213 257 937 A% 138 284 206 183
2000 18,8 23,1 23,2 13,3 14 18,9 15,3 16,2 16,2
Foor 0 189% i 5E B 68 106 167 86 L 810 4
2002 17,3 21,5 26,8 8.9 10,8 18,5 9,1 18,8 5,7




Se pretendemos cumprir o artigo 32 da L.D.B. precisamos estar atentos
também ao numero de alunos que ficam em dependéncia nas disciplinas do 6° ao 9° ano,
bem como a reprovagdo e¢ o abandono. E preciso rever questdes como o fazer
pedagdgico, atendimento as necessidades do educando como cidaddo e demais fatores
que podem ser atenuantes as questdes supracitadas. O quadro abaixo nos mostra a taxa

de abandono em nosso Municipio.

Tabela- 11

Taxa de Abandone do Ensino Fundamental - por Série

Ano Total 1*série  2°série 3°série 4*série 5%série  6*série 7 série & série
1999 92 79 69 98 "N g2 1z 9 9,7 14,7
2000 5,8 5,6 4,6 5,7 4,1 11,3 3,1 5,8 7,2
2001 74 6,9 45 7,6 52 189 55 11,5 13
2002 7 4.4 4,6 8,1 8 13,2 7,9 4,8 11,4

A tabela abaixo nos mostra que o numero de alunos por turma no Ensino
Fundamental, vem se adequando a média esperada para o desenvolvimento de um bom
trabalho pedagogico.

Tabela- 12

Namero médio - de alunos por turma ne Ensin

undamental - por Déﬁendéiiéia
Adniinistrativa -

Ano Total 1% a 4° série 5% a 8% série
1999 359 286 . el 359
2000 36,3 27,8 36,4
2001 b 26,1 : 8L s
2002 25,9 26,8 34,3
2003 255 26,9 A 30,6

As pesquisas mostram que apenas 02 escolas do Municipio (estaduais) sdo
informatizadas, mesmo assim necessitam de implementagdes para garantir ao educando
a utilizagdo. Das escolas municipais, 02 delas possuem computador de uso restrito da
secretaria e, de acordo com o PNE, além de pleno dominio da leitura, da escrita e do
calculo, o mundo informatizado obrigara a inclusdo digital dos alunos. Caso ndo seja
facilitada esta inclusdo, corremos risco de torna-los inaptos para o futuro mercado de
trabalho.

Sendo assim, cabe a nos educadores e cidaddos silvajardinenses, estarmos
atentos a efetivacdo dos artigos citados, buscando a melhoria.

As metas, objetivos, e a¢des visam amenizar as situa¢Oes encontradas na
pesquisa, por fazerem parte de um conjunto de fatores que afetam ao educando cidaddo.

METAS E ACOES



1) Garantir o acesso e a permanéncia do aluno na escola, assim como promover
aprendizagens significativas de forma a eliminar a fragmentacfio e a dissociacio da
realidade social.

a. Identificagdo e mapeamento da demanda por localidade. (6 meses com revisio anual,
a partir da criacio da Central de Informagdes).

b. Amplia¢do da oferta de vagas - colaboragio entre as instincias Municipal, Estadual e
Federal, como prevé o PNE - por localidade sempre que necessario e de acordo com o
mapeamento da demanda, garantida a universaliza¢@o. (Em andamento)

c. Elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico pela comunidade
escolar, integrando ao Curriculo as experiéncias significativas do aluno ¢ da
comunidade. (01 ano a partir da data de publicagio)

d. Previsdo, por parte da Secretaria Municipal de Educagdo, do Conselho Municipal
de Educagdo e das Escolas, de instrumentos que permitam o acompanhamento € a
avaliagdo da eficacia do processo pedagogico. (Em andamento)

e. Garantia de acompanhamento pedagégico e equipes necessdrias com énfase as
turmas de 1° e 2° ano de escolaridade. (Em andamento)

f. Possibilitar jornada escolar visando a escola de horario integral com previsio de
funcionarios e professores suficientes, conforme PNE. (10 anos)

g. Garantia de técnico pedagdgico nas U.Es que tenham um minimo acima de 150
alunos. (02 anos)

h. Interiorizagao do Ensino, através de nicleo de atendimento para o 2° segmento. (10
anos)

1. Adequag¢do das propostas pedagogicas das escolas de zona rural a realidade sécio-
econémica e cultural em que estdo inseridas, como também, adequagdo de conteudos,
metodologia e calendario escolar, em observancia aos incisos 1, I e Il do artigo 28 da
Lei 9394/96. (Em andamento)

j. Garantia de manutengdo do Ensino Fundamental em 9 anos na Rede Publica
Municipal, com inicio aos seis anos de idade. (Em andamento)

k. Realiza¢gdo de eventos nas comunidades que promovam o interesse dos pais/
responsaveis no cotidiano escolar. (Em andamento)

l. Informagdo aos pais/responsaveis, individualmente e/ou em reunides sobre o
desenvolvimento da aprendizagem do educando e sobre as suas responsabilidades
legais. (Em andamento)

m. Criagdo e garantia de um procedimento padrio para solucionar a omissdo
de responsabilidade dos pais/responsdveis no prosseguimento a execugdo dos
encaminhamentos. (Imediatamente)



n. Apoio administrativo da Secretaria de Educag@o na interlocugdo com a Secretaria
de Satde no que se refere ao atendimento de nossa demanda (ex:: aplicagdo de fluor;
consultas médicas, exames, terapias quando forem encaminhadas). (Imediatamente)

2) Assegurar o cumprimento do curriculo e da grade curricular, de acordo com os
Parametros Nacionais.

a. Garantia de profissionais habilitados para Artes e Educag@o Fisica, desde os primeiros
anos do Ensino Fundamental, em observancia aos artigos 26 e 27 da Lei 9394/96. (Em

andamento)

b. Elaboragdo de diretrizes de competéncias minimas para todos os anos de
escolaridade. (Em andamento)

c. Extingdo, progressiva, das classes multisseriadas, com o exercicio do trabalho
unidocente, transformando-as em escolas de mais de um professor, cada qual atendendo
unicamente a um dos primeiros anos de escolaridade com o provimento, sempre que
necessario, de transporte escolar adequado. (Em andamento)

d. Desenvolvimento de estudos e discussdes sobre a proposta de ensino da rede
municipal pelos seus professores, a fim de corresponder as necessidades especificas dos
nossos educandos. (Em andamento)

¢. Promog¢do de cursos de Formagdo Continuada sobre: Ciclo/Série, Curriculo, Pratica
Pedagdgica, Avaliagdo e Sala de Recursos. (Em andamento)

f. Realizag¢3o de seminarios para discussdo e definigdo de possiveis alteracdes na linha
filosofica adotada para o Ensino Fundamental. (Em andamento)

g. Predomindncia da avaliagdo qualitativa sobre a quantitativa. (Em andamento)

h. Recuperacgédo paralela, concomitante ao periodo regular de aula. (Em andamento)

1. Aquisi¢do € renovagdo de acervo de matcriais ¢ bens consumiveis, de carater didatico-
pedagdgico, para uso em sala de aula, na classe de apoio e em atividades artistico-

culturais e recreativas. (01 ano)

j- Garantia de atendimento, em sala dc apoio pedagogico e/ou sala de recursos, aos
alunos em suas dificuldades, com profissional capacitado. (01 ano)

k. Elaboragao e implementagdo do plano de cargos e salarios. (Imediatamente)

1. Adequagdo da relagdo equipe multidisciplinar x nimero de turmas para melhor apoio
ao trabalho dos docentes. (Imediatamente)

m-.Criagdo do Nucleo de Apoio ao Ensino (NAE) e destinagdo de espago especifico,
dotado de infra-estrutura adequada a sua proposta. (Em andamento)

n. Dota¢do de obras literarias infanto-juvenil escolhidas pelas equipes escolares, de
forma a incentivar o hdbito e o prazer de leitura. (06 meses)



o. Dotagdo de materiais para pesquisa (mapas, atlas, livros e enciclopédias) em todas as
unidades escolares. (06 meses)

p. Criagio de mecanismos pela SEMEC-CT para assegurar o cumprimento dos preceitos
legais que garantem o direito do aluno a dependéncia. Observar-se-d na elaboragdo
dos mecanismos: a viabilizagio de sua execugdo; as peculiaridades de cada escola; a
promogio da aprendizagem através da realizagdo efetiva de estudos. (01 ano)

q. Garantia da execugdo de projetos que favorcgam a diminui¢do distor¢do série - idade.
Ex: E.J.A. diurna com vistas a regulariza¢do do fluxo escolar. (Em andamento)

r. Garantia de relacdo adequada professor x nmimero de alunos x espago fisico adequado,
de forma a assegurar qualidade ao processo pedagogico e contribuir para a efetiva
aprendizagem. (01ano)

3) Garantir padrdes minimos de infra-estrutura para cada estabelecimento de
ensino.

a. Avaliagdo da estrutura organizacional do Ensino Fundamental com prévio estudo €
discussdo junto as unidades escolares. (01 ano)

b. Implantacio e reestruturagdo das dependéncias e acabamentos (portas, janelas,
ventilagdo, iluminagdo, rede elétrica ¢ seguranga) do ponto de vista fisico, a fim de
oferecer condi¢des dignas e respeitosas as necessidades basicas dos educandos e
profissionais que utilizam a escola. (02 anos)

c. Construcdo de espaco especifico para funcionamento de biblioteca nas U.Es onde ndo
exista, sendo disponibilizada uma mével, até que se construa a definitiva. (10 anos)

d. Garantia do transporte para o acesso aos bens culturais. (A partir da data de
publicagio)

e. Aquisigdo de bebedouros elétricos, com dois niveis de altura, para todas as U.Es a fim
de eliminar o costume de uso de canecas coletivas pelos educandos. (01 ano)

f. Construgio de rampas e banheiros adequados, de acordo com normas vigentes, para
viabilizar o acesso ¢ o livre transito de PNEs nas U.Es. (10 anos)

g. Aquisigio de mobilidrio e materiais didatico-pedagégicos adequados para o
atendimento aos educandos PNEEs incluidos nas U.Es, de acordo com as suas
necessidades especificas. (10 anos gradativamente a partir da publica¢ao)

h. Construgao de um auditdrio. (05 anos)
i. Implantago e manutengio de maquinas e redes (intranct e internet) com banda larga
nas U.Es para educandos e profissionais, viabilizando a inclusdo digital. (10 anos)

j. Implementagdo e manutencdo de classes de apoio pedagdgico e sala de recursos com
materiais e profissionais capacitados. (02 anos)



k. Instalacdo de linha telefonica em cada U.E. (05 anos)

1. Provimento de recursos materiais, pedagdgicos e de informética de acordo com as
necessidades de cada unidade escolar. (01 ano)

m. Disponibilizagdo de equipamento de fotocopia aos profissionais para utilizag8o,
sempre que necessario ao trabalho pedagégico neste Municipio. (06 meses)

5) Resgatar e valorizar a Histéria do municipio e da regido.

a. Promogdo de pesquisas que registrem a historia local e regional, a fim de obter
subsidios para o trabalho pedagogico. (01 ano)

b. Promogdo de cursos sobre historia local e regional para todos os profissionais da rede
municipal com vistas ao desdobramento no trabalho pedagdgico. (02 anos)

c. Estudo da histdria local e regional na Matriz Curricular de todo Ensino Fundamental.
(Em andamento)

d. Promogdo de eventos que possibilitem a valorizagdo das escolas do Municipio. (Em
andamento)

6) Implementar o que propde a Lei n° 10.639/03 sobre a tematica “Historia e
Cultura Afro-Brasileira”.

a. Proposi¢do de trabalho a partir do curriculo oficial da Historia e Cultura Afro-
Brasileira e das relagdes étnico-sociais. (Em andamento)

7) Implementar o que propde a Politica Nacional de Educa¢do Ambiental ( Lei n’
975, de 27 de abril de 1999.

a. Promocgé&o de cursos para os profissionais da educacgdo. (Em andamento)

b. Promogdo de eventos que possibilitem a conscientizag¢do da populagio, envolvendo
a comunidade, no que se refere a preservagio do meio ambiente em nosso Municipio.
(Em andamento)

c. Valorizacdo dos recursos hidricos em nosso Municipio. (Em andamento)

d. Desenvolvimento de um trabalho continuo sobre meio ambiente, enfocando a
realidade onde estdo in§eridos os educandos. (Em andamento)
ENSINO MEDIO / EDUCACAO PROFISSIONAL E/OU TECNICA

“Ninguém da Cidadania a ninguém, o que se faz é mostrar
caminhos e ele entrard a cada dia para se tornar Cidaddo.”

(Autor Desconhecido)



1.1. Diagnostico

N° de pessoas na faixa etaria de

N° de pessoas com escolarizacio

HTEF? de 10 a 14 anos [15a 17 anos |18 a 19 anos | 8 a 10 anos de | 11 a 14 anos de
abitantes de idade de idade de idade estudos estudos
21.265 2.098 1.316 897 1.906 1.492

Fonte: IBGE - Censo - 2000

Populagio de Silva Jardim (Faixa Etaria)
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Tabela de Matriculas no Ensino Médio
(Regular e Curso Normal)

Dependéncia | o405 | 5003 | 2004 | 2005 | 2006
Administrativa

Estadual 667 744 753 826 548
Municipal 0 0 0 0 0
Privado 45 0 0 0 0
Total 712 744 753 826 548

Fonte: MEC/INEP - Censo Escolar
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Com base nos dados coletados, observou-se o seguinte:

2006

————— -

e Estaduévlﬂ

| E8 Municipal

1) Até 2002 havia oferta do Ensino Médio em Institui¢io Privada
(Colégio Professor José de Souza Herdy). Atualmente, somente o
Estado atende esta modalidade.

2) A Rede Estadual possui 02 (duas) Unidades Escolares no Municipio
onde, até 2006,apenas o C.E. Sérvulo Mello oferecia a modalidade
em questdo com os Cursos de Formagdo Geral ¢ Curso Normal

(diurno e noturno);

3) A partir de 2007, a Unidade de Ensino C.E. Sdo Sebastido, passou
também a oferecer o Ensino Médio com o Curso de Formagdo Geral;

4)

com o Curso Normal;

O C.E. Sérvulo Mello € o tnico que oferece a Educacéo Profissional,

5) Nao existe no Municipio nenhum curso técnico ou profissionalizante,
que atenda a vocagdo sécio-econdémica do municipio e/ou regido;



6) A populagio de Silva Jardim, na faixa etdria de 15 a 18 anos, € muito
superior ao nimero de matriculas efetivadas nessa modalidade de
ensino, € entdo cabe-nos algumas reflexdes:

a) Onde esta o restante da populagio nessa faixa etdria? Em casa? Trabalhando? Nos
municipios vizinhos?
b) Estando em casa ou trabalhando, por que ndo estio estudando? Falta de transporte?
Ou dificil acesso?
¢) Estando nos municipios vizinhos, o que levou esta clientela a migrar para 0s mesmos:
a falta de opgdo simplesmente ou a oferta de vagas ¢ no hordrio incompativel com o
transporte para o interior do Municipio?

Cabe pontuar que, atualmente, o transporte escolar tem sido disponibilizado
para atender aos alunos de diversas localidades do Municipio. Sobretudo, percebe-se o
desinteresse pcla continuidade dos estudos a nivel médio, resultante principalmente da
falta de opcdes nos cursos profissionalizantes, uma vez que o Municipio s6 oferece
Formagio Geral ¢ Normal.

Ndo podemos deixar de mencionar que as dimensdes socioculturais e
econdmicas também influenciam o quadro descrito.

Nesse contexto, temos como exemplo notdrio a pouca oferta no campo de
trabalho formal, sendo atualmente a Prefeitura Municipal o maior empregador.

1.2— Diretrizes

O Ensino Médio brasileiro teve como referéncia e objetivo, ao longo de sua
existéncia, a preparagio para o ingresso na Educagdo Superior, constituindo-se,
historicamente, como o grau de ensino que atenderia aqueles que, vencendo a barreira
da escola obrigatéria (Ensino Fundamental), almejavam alcangar os estudos superiores,
para finalizar sua formagdo pessoal e profissional. Porém, com o avango das lutas pela
democratizagio do ensino ¢ com as novas exigéncias da sociedade de informagdo, este
nio poderia ser mais o tinico objetivo a ser alcangado. A Constitui¢do de 1988 ja
prenuncia a inclusdo deste nivel de ensino na Educagio Basica quando, no inciso II do
Art. 208, garante, como dever do Estado, a “progressiva extensdo da obrigatoriedade e
gratuidade do Ensino Médio”. A partir da aprovagio da LDB, o Ensino Médio passa a
integrar legalmente a Educagéo Basica.

O Ensino Médio assume o objetivo de desenvolver a autonomia intelectual e
cultural do educando, de forma contextualizada, como recurso para que ele supere a
condi¢do de espectador passivo € assuma a construgdo do préprio conhecimento, por
meio de aprendizagens significativas que o mobilizem para estabelecer relagdes
interventivas e transformadoras, no ambito da vida pessoal, sécio-cultural-politico-
econdmica, exercendo de forma consciente seu papel de cidaddo em prol do bem
comum.

A inclusio do Ensino Médio como etapa final da Educagdo Basica define-o
como nivel educacional de formagio do adolescente, do jovem, devendo propiciar-lhes
formagio intelectual e cultural, assim como sua preparagio bdsica para o trabatho.

Nesta perspectiva, o Ensino Médio precisa ser pensado no sentido de
atender ndo s6 aqueles que aspiram a melhores condi¢des de vida e possibilidades de
emprego, mas também, aos jovens e adultos trabalhadores que precisam estudar.



Assim, inclui-se como objetivo deste plano ndo s6 reordenar e expandir o
niimero de vagas das escolas de Ensino Médio, atendendo ao trabalhador que necessita
estudar, mas também criar a infra-estrutura necessdria que garanta a oferta da Educacéo
Profissional e/ou Técnica, além de construir uma nova concepgdo curricular que se
adapte a realidade sociocultural dos sujeitos, melhorando o nivel de acesso, a
permanéncia e o aproveitamento dos alunos, durante a vigéncia deste plano.

Tem-se como meta global, portanto, no que se refere ao

Ensino Médio, Educa¢do Profissional e Técnica, implementar
progressivamente uma politica de gestdo compartilhada, criando mecanismos de
incentivo a participagdo da sociedade no cotidiano escolar e na construgdo da identidade
deste nivel de ensino.

METAS E ACOES

1- Ampliar, de forma gradativa, o acesso escolar dos egressos do Ensino
Fundamental ao Ensino Médio, bem como dos demais municipes.

a. Garantia de acesso escolar a essa modalidade de ensino, ofertando transporte
escolar, tanto para o curso diurno como para o noturno. (Em andamento)

b. Regularizagdo do fluxo de alunos entre o Ensino Fundamental e o Ensino Médio.
(A partir do 2.° ano de aprovagio deste, com continuidade)

2- Elaborar padrdes minimos municipais de infra-estrutura para o atendimento ao
Ensine Médio, compativeis com as realidades locais e regionais.

a. Criagdo de 01 (uma) biblioteca nas Unidades Escolares Municipais de cada
distrito, contendo acervo adequado a todas as etapas da Educagdo Basica, com
informatica, acesso a Internct e equipamento de multimidia para atender a
clientela. (05 anos)

b. Garantia de profissional capacitado para atuar nas bibliotecas informatizadas. (05
anos)

c. Garantia de inclusdo digital para a Biblioteca Piblica Municipal Tiradentes, a fim
de atender a clientela da Educag@o Basica, bem como os profissionais que nela
atuem. (02 anos)

d. Atualizagdo e ampliacdo do acervo da Biblioteca Publica Municipal Tiradentes.
(02 anos)

e. Garantia aos profissionais que atendem na Biblioteca Piblica Municipal e aos que
forem trabalhar nas Bibliotecas implantadas nos Distritos, capacitagdo adequada
para o bom funcionamento deste espago fisico. (02 anos)



f. Transferéncia da localizacio da Biblioteca Publica Municipal Tiradentes, visto
que a mesma encontra-se nas dependéncias de uma Unidade Escolar, dificultando
0 acesso publico a mesma. (01 ano)

3- Garantir que sejam oferecidas oficinas e cursos profissionalizantes, procurando
sempre atender tanto a tendéncia vocacional dos jovens, quanto as atividades
econdmicas em potencial no Municipio ou regifio, minimizando a dependéncia
do Poder Publico Municipal, como grande empregador.

a. Busca de parcerias com outras esferas de Governo, ONGs, Institui¢Ges de Ensino
Técnico (SENAI, SEBRALI, FIRJAN, outros) e Universidades. (01 ano)

b. Realizacio de levantamento da demanda para os cursos técnicos. (01 ano)

c. Favorecimento de criagdo de cooperativas que possibilitem a geracdo de renda
para a populagdo. (02 anos)



ENSINO SUPERIOR

As legislagdes vigentes ndo incluem como atribuigdes municipais
obrigatoriedade de investimento no Ensino Superior. Porém, o municipio de Silva
Jardim tem, ao longo dos anos, buscado convénios com Institui¢des de Ensino Superior
no intuito de colaborar com a formagao intelectual de seus municipes.

Em seu territério, ha um campus da Universidade Unigranrio, fundado no 2°
semestre de 1996. O primeiro curso oferecido foi Medicina Veterinaria. Atualmente, a
Universidade tem aproximadamente 1600 alunos distribuidos nos cursos de
Administra¢do, Biologia, Direito, Superior Tecnoldgico em Petrdleo e Gas, além de
Pedagogia — que esta sendo ministrado no municipio de Rio Bonito. Esta Universidade
oferece o Projeto Conectar (inclusdo digital) e pratica juridica, os quais atendem
exclusivamente os municipes de Silva Jardim. No entanto, at¢ o momento, nio foi
firmada nenhuma parceria com o municipio visando favorecer acesso aos cidadados
silvajardinenses aos cursos oferecidos neste Campus.

Em 16 de julho de 1999, foi firmado convénio com a Universidade Salgado
de Oliveira para concess@o de bolsa de estudo para os cursos de licenciatura ministrados
a partir do 2° semestre de 2000, contemplando os funciondrios municipais aprovados
em processo seletivo ou ingresso, reduzindo 50% o valor cobrado a titulo de parcela de
semestralidade. Permanece vigente.

No ano de 2003, foi firmado convénio com o IESDE (Instituto de Estudos
Sociais e Desenvolvimento Educacional), representante da Universidade Castelo
Branco, para fornecimento de Especializacdo em Educag@o Infantil. Apesar do registro
de fim de contrato em 2004, ¢ sabido que, ainda pelo IESDE, foram oferecidos cursos
de Psicopedagogia nas dependéncias publicas municipais, formando em 2004, 18
alunos e em 2006, 22 alunos.

No ano de 2006, firmou-se contrato com a Associacdo Educacional Souza
Graff S/S Ltda (Faculdade Paraiso), onde todos os funcionarios e/ou servidores
municipais, extensivo aos respectivos dependentes e ascendentes diretos dos
beneficiarios, teriam desconto de 50% sobre o valor das mensalidades dos cursos de
graduagdo, politécnico, extensdo, estagios e outros cursos que sejam de interesse
comum. Vigente, com vencimento em 31 de dezembro de 2008.

Como incentivo, a partir de 1999, a Prefeitura Municipal de Silva Jardim
passou a oferecer transporte gratuito aos universitarios que estudavam aos sabados nas
universidades localizadas em Niterdi ¢ S8o Gongalo. Do ano de 2000 em diante,
estendeu-se a oferta para além dos sdbados, foram inseridas condugdes de segunda a
sexta, incluindo também acesso as universidades de Silva Jardim e Saquarema. C
transporte € ofertado para funcionarios e moradores do Municipio, onde atualmente
atende em média 160 estudantes.



METAS E ACOES

1- Promover acdes que suscitem desejo nos municipes e/ou funcionarios de
amplia¢io no seu grau de escolaridade.

a. Viabilizacdo de projetos, a partir de parcerias entre Ensino Superior e outros
segmentos, visando colaborar para o esclarecimento em relagdo aos cursos
universitirios e suas respectivas carreiras profissionais. Imediatamente, apds a
aprovagao do Plano

b. Em parceria com os universitarios oferecer pré-vestibular popular ¢ gratuito. 01 ano

c. Busca de parcerias com os Municipios vizinhos, Estado ¢ Unido de modo que seja
promovida a interioriza¢io do Ensino Superior. 02 anos

d.Garantia, a partir do Plano de Cargos e Salarios, da valorizag¢ao do profissional que
buscar sua formagcio intelectual continuada, incluindo: graduacio, pos-graduagdo, curso
de aperfeigoamento, mestrado e doutorado. 01 ano

2- Promover acdes que colaborem com o acesso e permanéncia dos que chegaram
ao Ensino Superior.

a. Estabelecimento de convénios entre Municipio e Universidades privadas, garantindo
desconto aos funcionarios publicos municipais e seus dependentes nos cursos oferecidos
nestas instituigdes. Em execugéo.

b.Garantia de transporte aos universitarios que ndo tém condi¢oes de arcar com este
onus, no itinerdrio municipio — universidade e vice-versa. Em execucao.

3- Promover possibilidades de insercio dos formandos universitarios no mercado

de trabalho.

a. Estabelecimento de parcerias com bancos de empregos. 06 meses

b.Oferecimento de cursos preparatérios para o ingresso no servigo piiblico em parceria
com a universidade. 02 anos

4- Garantir o retorno ao Municipio dos conhecimentos cientificos e técnicos
promovidos pelas universidades fixadas no mesmo e naquelas que o Municipio
tiver convénio (atendimento 3 LDB n°® 9.394/96, Titulo V, Capitulo IV, Art. 43,
Inciso VI).

a. Prestacdo de servigos especializados 4 comunidade. Em andamento

b. Promogéo de discussdes cientificas e agdes que favoregam a resolugéo de demandas
regionais. 06 meses

c. Com base em pesquisa sobre demanda do Municipio, firmar acordos para
oferecimento de cursos especificos que atendam tal necessidade. 02 anos



“EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS”

“Se as coisas sdo inatingiveis... ora!
Néo é motivo para ndo queré-las...
Que triste os caminhos, se ndo fora

A presenga distante das estrelas!”

(Mario Quintana)

A educagdo é um fator primordial para o desenvolvimento da cidadania.
Sem este pressuposto torna-se inviavel qualquer plano de desenvolvimento ou vivéncia
dessa democracia.

Sabe-se que o ser humano constitui-se cidaddo a partir do atendimento as
suas necessidade basicas, inclusive, a educagdo, o que repercute no pleno
desenvolvimento da sua identidade social. Assim, a educagio assume condi¢do ‘“sine
qua non” para alicercar esse desenvolvimento e propiciar o pleno exercicio do direito
adquirido de todos sermos cidaddos. E a esfera pablica contribui com a educagido da
sociedade e, conseqiientemente, de todo e qualquer cidaddo, oferecendo a educagdo
formal em espagos proprios (a escola), garantindo um direito publico subjetivo,
conforme prevé a nossa legislagéo.

Porém, historicamente, a educagéo ¢ trabalhada como um privilégio e ndo
como um direito, entendendo-se que o alto indice de analfabetismo reflete o déficit
educacional no pais.

Algumas pessoas consideradas alfabetizadas (no sentido do letramento) ndo
conseguem executar algumas atividades, pois sdo analfabetos funcionais, aprenderam o
c6édigo, mas ndo foram capazes de compreender e atribuir sentido ao que léem, fato
intoleravel pelos padrdes de necessidades sociais neste novo século.

Para superar o analfabetismo funcional ¢ preciso a combinac¢do de varios
fatores, dentre eles: a oferta de uma escola de nivel fundamental publica gratuita e de
qualidade para todos, programas estruturados de longo prazo voltados para jovens €
adultos e processos que permitam vincular o desenvolvimento educacional ao
desenvolvimento social.

E direito constitucional dessa populagdo o acesso a essa formacéo, e isto
representa um desafio que s6 podera ser vencido com uma estratégia de politica
educacional que envolva ampla mobilizagdo da sociedade.

No tocante a educagido de jovens e adultos, percebe-se que os sistemas de
ensino nio oferecem satisfatoriamente essa modalidade condizente com a demanda,
para todos que ndo tiveram acesso ao ensino regular quando criancas. Excluidos da
escola, por ndo terem podido nela ingressar, ou excluidos por ndo terem conseguido
manter-se no sistema e ter sucesso até a conclusdo do ensino fundamental, sdo todos
sujeitos potenciais da educacdo dec jovens e adultos, na vertente da escolarizacdo, que
permanecem sem atendimento.

Sabemos que tanto os acordos internacionais € nacionais quanto a LDB ndo
foram capazes de alterar a visdo, nos ultimos anos, quanto ao que ¢ educacdo de jovens e



adultos. Ela continua a ser tratada como uma oferta compensatéria, que “compensa” as
perdas da chamada “idade certa”. E se assim é, o ensino se faz apenas “‘como reposi¢ao
dos contcidos da escola regular”, sem compromisso com a producdo de curriculos
adequados as necessidades, mas também ao que os sujeitos jovens e adultos, quando
criangas, jd tém construido nas inumeras experiéncias de vida. Curriculos, programas e
métodos de ensino sio elaborados para criangas e adolescentes que buscam a educacio.

Porém, para jovens ¢ adultos percebemos a auséncia de estudos e a
precariedade em metodologias.

O processo do Plano Municipal de Educacio de Silva Jardim se constitui
em oportunidade privilegiada para mudar, com criatividade, a histéria da educagdo em
nosso Municipio. Ndo podemos apenas pensar em mandar criangas, jovens e adultos a
escola, oferecer vagas para todos, sem nos comprometermos com o aprender de toda
essa gente. Nossos adultos néo escolarizados nos mostram pensamentos ¢ compreensdes
desenvolvidas no mundo em suas cotidianidades. Sio, portanto, as oportunidades ¢ a
garantia de acesso e permanéncia numa educagio de boa qualidade, decorrentes de
objetivos e normas comuns, que definem o padrio unitirio de qualidade da educagéo.

Nosso olhar para o adulto ndo escolarizado pretendeu nio ser um olhar
isolado. Interrogamo-nos, tendo presente a pluralidade de situacdes e vivéncias desse ser
humano que vive no mundo, atribuindo e desenvolvendo compreensdes. Essas pessoas
sem escolaridade merecem participar da sociedade, usufruir seus direitos e receber uma
escolaridade que lhes permita avangar em conhecimentos.

Por 1ss0, pensamos na dimensdo politica da educagio de jovens e adultos,
permitindo a essas pessoas a possibilidade de se tornarem sujeitos de conhecimentos e
de aprendizagens e, também, de considera-los seres humanos capazes de participar do
mundo em que vivem, pois carregam consigo vivéncias, culturas e conhecimentos pré-
predicativos.

Assim, cabe a todos nos, a partir de um compromisso claramente assumido
nesse momento, sermos responsaveis pela tarefa de conferir 2 EJA da Rede Municipal
de Educacio de Silva Jardim, a dignidade e a qualidade, através de politicas
educacionais que se tornem referéncia de transformagdo para toda a popula¢do, num
salto de qualidade na Educacio.

Bases Legais
As leis garantem?

O direito a Educagdo de jovens ¢ adultos é garantido desde a Constitui¢io
de 1934, quando se inaugura a tendéncia de abertura para as questdes sociais,
educacionais e difusdo da cultura.

O texto da Constitui¢do de 1988 consolida antes de tudo estes direitos e os
amplia a varias outras conquistas jd alcangadas nas sociedades que se apdiam em
principios democraticos

O artigo 6° da Constituigdo Federal de 1988, ao entender os direitos sociais
a saude, ao trabalho, ao lazer, a previdéncia, estd direcionado a aspectos mais amplos
das questdes existenciais que tém na educagdo um dos seus suportes.

A Constituicdo de 1988 trata especificamente da Educagio em alguns de
seus artigos. No Art.205, a Educagdo é considerada direito de todos e dever do Estado e



da familia com a colaboracdo da sociedade. O Art.206 define que o ensino tera como
principio a igualdade de condigdes para acesso € permanéncia na escola (Inciso I). O
Art.208 garante o direito ao Ensino Fundamental, obrigatério e gratuito, inclusive para
os que a ele ndo tiveram acesso em idade prépria (Inciso 1).

Pela Emenda Constitucional n°14/96 houve uma ruptura legal. Suprimiram
as disposigdes transitorias confirmando ndo ser a EJA parte das prioridades
governamentais nos vérios niveis de organizag@o publica, assim como foi suprimido o
prazo de 10 anos para erradicagdo do analfabetismo. Pelo Art.208, garante-se a oferta
gratuita do Ensino Fundamental para jovens e adultos, mas a emenda desobriga aos
poderes publicos oferecé-lo.

A Lei 9394/96 foi a primeira lei a destacar a Educagio de Jovens ¢ Adultos
como alternativa permanente de ensino, reservando-lhe a Se¢do V do Capitulo I — Da
Educagio Basica. Até entdo, os jovens e adultos estavam situados no Ensino Supletivo
ou apenas citados em alguns artigos das leis de ensino, sem que merecessem qualquer
titulo especial.

Outro destaque da questdo do jovem e adulto na LDB esta no titulo III, art.
4°, incisos VI e VII:
VI - oferta de ensino noturno regular adequado as condi¢des do educando.

VII- oferta da educagdo regular para jovens e adultos, com caracteristicas e modalidades
adequadas as suas necessidades e disponibilidades, garantindo-se aos que forem
trabalhadores as condi¢des de acesso e permanéncia na escola.

A LDB supera, ao analisarmos os incisos indicados, o conceito de EJA
como educacdo supletiva. Ensino Supletivo € reparador, compensatdrio e paralelo a
educacdo regular, ndo fazendo parte dela.

Ao se definir a EJA como educag@o regular garante-se, em principio, um
ensino com proposta curricular e pedagogica consistente € adequada ao educando.
Ainda mais, afirma-se que, para garantir o cumprimento da obrigatoriedade do ensino, o
Poder Publico criara formas alternativas de acesso aos diferentes niveis de ensino,
independentemente da escolarizacéio anterior (paragrafo 5° do Art.5°).

As duvidas legais persistem sobre o que deve ser a EJA e o que deve ser o
ensino noturno regular, entende-se que o noturno regular ¢ a mera transposicdo do
diurno para o horario da noite. Contudo, na leitura do inciso VII do art.4° e o Art.37,
concluimos que a escola rcgular para jovens e adultos deve ser adequada &s suas
necessidades e disponibilidades, dando-lhe, portanto, a especificidade necessaria para
acolher, sem prejuizo da qualidade, os que tiveram o percurso escolar interrompido.

Numa sociedade com problemas sdcio-econémicos tdo marcantes, o
ingresso precoce no mercado de trabalho ¢ uma realidade. A dimensdo do trabalho ¢
indissociavel da figura do jovem e do adulto das classes populares e essa Educagdo
deve conduzir ao permanente desenvolvimento das aptiddes para a vida produtiva,
integrando-a as diferentes formas de educagao, trabalho, ciéncia e tecnologia (Art.39).

O Parecer da Cdmara de Educagédo Basica do C.N.E. (Parecer CEB 11/2000)

O resgate de direitos e o repudio a qualquer tipo de preconceito, tém apoio
nos textos legais e, portanto, devem direcionar as agdes da EJA para todos os excluidos,
definindo as trés fun¢oes da EJA:



1) REPARADORA:

Inclusio da populagdo desescolarizada no “século do conhecimento”, para
torna-la participe da vida cidada e do mundo do trabalho. Logo, a

2*) EQUALIZADORA:

E o caminho para o desenvolvimento das pessoas a4 medida que se oferece
igualdade de tratamento e oportunidades reparagdo deve passar pela universalizagdo do
Ensino Fundamental e Médio aos jovens e adultos. Mas ndo é sé. Reparar saberes sim,
mas reparar também os medos, a inseguranga, a incerteza € a posi¢do subalterna em que
essas pessoas vivem na sociedade..

Com relagiio aos jovens € adultos, este principio nio estd contemplado nas
politicas publicas. A grande maioria destes jovens e adultos, na competigéo do trabalho,
salario e até mesmo lazer, parte de posi¢des inferiores ¢ tém dificuldades em superar os
socialmente mais bem situados. O mesmo se dé na escola. Saidos de sistemas escolares
deficientes, os jovens e adultos das classes populares ndo conseguem competir, em
posicdo de igualdade, com os da classe privilegiada.

3") QUALIFICADORA:

Jovens e adultos podem encontrar um lugar de melhor capacitagdo para o
mundo do trabalho e para a atribuigio de significados as experiéncias socio-culturais
trazidas por eles.

Observa-se que, pela fungdo qualificadora da EJA, procura-se sanar a
incompletude dos individuos e a falta de conhecimentos e competéncia indispensaveis
para situa-los no contexto da modernidade, do universalismo e das complexas relagdes
sociais.

Mesmo com algumas contradi¢des, contamos com um arcabougo legal que
garante tratamento igualitario aos jovens ¢ adultos em processo escolar ou fora dele, e
que se deve estimular a inclusdo e o tratamento diferenciado dessa populagdo. Dificil ¢
fazer valer a lei, até pelo esvaziamento da EJA como politica publica, o que vem
tornando esse tipo de educagdo ndo prioritiria e destituida de direitos. As agdes
compensatérias e filantropicas, que vém surgindo nos tltimos tempos, revelam o
descompromisso oficial com os jovens e adultos ndo ou pouco escolarizados.

Somente a nossa prética consciente e a busca de espagos nas entrelinhas das
leis tornardo mais efetivas as propostas de educar todos os individuos de forma
igualitaria e justa.

“A EJA na Rede Municipal de Educag¢io”

Esta modalidade de ensino foi implantada no municipio de Silva Jardim, em
ambito municipal, no ano de 2004, em seis (06) unidades escolares: CEPM Professora
Vera Lucia Pereira Coelho, E.E.M. Imbati, E.E.M. Vila Silva Jardim, E.E.M Professora



Corina Halfeld, E.M. Alfredo Backer e E.M. Agenor Pires da Cunha.

Em 2005, ampliou-se o numero de 06 para 08 escolas, incluindo a E.M.
Omar Faria Alfradique € o C.LLE. Adail Maria Tinoco nessa modalidade educativa,
tendo em vista a caréncia educacional da populag¢do jovem e adulta do Municipio e a
busca de uma escola para jovens e adultos com identidade propria, diferente daquela
destinada as criancas e adolescentes.

Anteriormente, o atendimento aos jovens e adultos do Municipio era
oferecido sobre a forma de projetos (MOBRAL, MOVA, Brasil Alfabetizado, entre

outros).

Em alguns lugares, onde inexiste atendimento da EJA, ainda sdo
desenvolvidos alguns dos projetos supracitados.

A base econémica do Municipio € voltada para a agricultura e a pecuaria e,
em razdo de sua grande extensdo rural (939,5 km?), torna-se necessaria a formagéo de
polos para atender a todos os jovens e adultos da rede.

A maioria das escolas localiza-se em pontos mais afastados do centro, sendo
necessaria a disponibilizagdo de transporte escolar para alunos e até mesmo para a
equipe docente.

Grande parte dos nossos alunos sdo trabalhadores rurais que, sem a escola
adequada e com as multiplas dificuldades que marcam suas vidas, abandonam
precocemente a escola.

Sabemos, pois, dos inumeros motivos para o ndo ingresso dos jovens e
adultos na escola em idade propria ou para o seu abandono e entre eles, se destacam: a
necessidade de trabalhar para contribuir para o sustento da familia ou do seu proprio; a
falta de condigdes financeiras, até mesmo para chegar a escola; a auséncia de escola
perto da moradia, sobretudo nos locais mais afastados, os muitos fracassos vivenciados
pelos alunos. Essas diferentes razdes estdo sempre ligadas a falta de condic¢des basicas
que decorrem, invariavelmente, das multiplas dificuldades que marcam a vida das
classes trabalhadoras.

Também percebemos que a propria escola, muitas das vezes, constitui-se
como um elemento de exclusdo. O ndo dominio da leitura e da escrita aparece como um
vazio entre essas pessoas.

O sistema que reproduz a repeténcia, que reprova, coloca o ndo saber
escolar como condigdo definitiva. Ndo medeia o que os alunos ndo sabem do ponto de
vista da escola, com o que sabem da vida.

A cultura dos trabalhadores deve ser tomada como a referéncia inicial do
trabalho pedagogico com eles desenvolvido, contribuindo para motiva-los e para
combater a evasdo cscolar. Ao valorizarmos a cultura que trazem, os levamos a
compreender o mundo e nele se situar.

Estabelecer relagcdes entre os conhecimentos escolares e€ os saberes
vivenciais, romper esse distanciamento, reconhecendo efetivamente os jovens e adultos
como seres construtores de cultura, ¢ uma tarefa a ser assumida por cada escola
comprometida com os trabalhadores.

Assim, portanto, as frustragdes e as angustias serdo superadas e a
permanéncia na escola, assegurada.



ESTRUTURA

Curriculo - Objetivando trabalhar as fungdes intelectuais dessa populagdo de forma
diferenciada e articulada, com especificidades que o curso requer, atendendo a realidade
local e as necessidades da clientela, a Secretaria Municipal de Educagio de Silva Jardim
assume o compromisso politico-pedagogico de estruturar um curriculo voltado para
as necessidades dos alunos e adequado a faixa etdria, otimizando o curto tempo de
aulas em atividades e conteudos que toquem diretamente na vivéncia dos mesmos, com
temas que agreguem, despertem curiosidades, interesses, duvidas, questionamentos...
Enfim, temas que sejam de ordem da utilidade e do prazer, sem desprezar os conteiidos
“formais”.

As éreas do conhecimento deverdo ser trabalhadas de modo integrado e
simultaneo, assegurando uma aprendizagem significativa ¢ também sistematizada, com
a participagdo articulada dos alunos nos projetos culturais do Municipio.

Matriz Curricular - A matriz curricular da Educagdo de Jovens e Adultos, a ser
desenvolvida obrigatoriamente por todas as unidades de Educagéo, foi aprovada pelo
Parecer 003/06 do Conselho Municipal de Educa¢io (CME).

Metodologia - Confere 2 EJA uma proposta de busca e criagdo de novos caminhos
para essa modalidade de ensino, com utilizagdo de¢ recursos diferenciados e métodos
alternativos; utilizagdo de praticas educativas que dardo novo sentido a vivéncia escolar,
com énfase na riqueza dos saberes e na atividade de todos.

Organizagio do atendimento - A organiza¢do do trabalho com jovens e adultos ¢
estruturado sob o sistema de Fases, em regime semestral, tanto no 1° segmento (FASE 1
a FASE IV) como no 2° segmento (FASE V a FASE VIII), excecdo feita ao 1° Ano de
Escolaridade (Classe de Alfabetiza¢do), com duragio anual.

O principal objetivo da alfabetizacdo sera trabalhar os cddigos basicos do
dominio da leitura e da escrita, capaz de ler com compreenséo e escrever de modo a ser
entendido. E condi¢do para o ingresso na FASE I estar alfabetizado.

Idade da Clientela: 15 anos completos até o inicio do periodo letivo.

Avaliagio — A avaliagdo parte da premissa de que o aluno € sujeito do conhecimento €
deve ter uma participagio ativa, portanto, capaz de construir seu saber.

E importante redimensionar a abrangéncia e o conteido da avaliagio, que
ndo somente acontecera em momentos determinados do processo de aprendizagem, mas
de forma continuada, reflexiva, relacional e compreensiva, ¢ que os resultados sirvam
para rcorientar, a todo instante, a pratica pedagogica.



Varios instrumentos como participagdo, testes, trabalhos, pesquisas,
correcdio nos cadernos, freqiiéncia, relatdrios, provas, facilitam o acompanhamento dos
avangos progressivos dos alunos.

O registro sera de relatério para o 1° ANO DE ESCOLARIDADE, e notas
em escala de 0 a 10 para a FASE I a FASE VIIL

Quem somos:

Visdo geral do total de alunos atendidos pela Rede:

2004
Idade Fundamental
Total ©~  I*a4*Série  5*a 8" Série

Menos de 15 Anos 05 01 \ 04

De 15a 17 Anos 113 42 : . B

De 18 a 24 Anos 112 61 61

De 25 a 29 Anos IR Ay e 98

De 30 a 35 Anos 53 35 18

De 35a 39 Anos 53 35 -1

Mais de 39 Apst 91 66 25

Total | 524 299 e 223

2005

Idade Fundamental

Total 1° 4 4" Série 5* 3 §° Série

Menos de 15 Anos 05 03 02
De152a 17 Anos 123 57 S 66

De 18 a 24 Anos 186 68 118

De 25 229 Anos 93 44 : o 49

De 30 a 35 Anos 71 37 34

De 35 a 39 Anos 52 29 s

Mais de 39 Anos 120 94 26
Tatal 650 99 e \ a1e



2006

Idade Fundamental

| 1% 4 4° Série ‘ 5*a8 Serie

Menos de 15 Anos 02 05

I)e 15a17 Anos £ 20 > 122

De 18 a 24 Anos 31 102
‘De 25229 Anos 36 e 34

De 30 a 35 Anos 34 25
De35239 Anos 3T s

Mais de 39 Anos 66 15
Total ; 22 32
Percentual da EJA na Rede Publica Percentual da EJA matriculada no Ensino Fundamental
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Alunos da EJA por segmento do Ensino Fundamental Percentual de Evasio da EJA

Conforme se observa nos graficos, a clientela de jovens e adultos da EJA ¢

a, por alunos jovens %'}# """"""""" Isto
—ipensar a proposta peda&o 4 j D em vista
ldes dos alunos de acegsdd F | vickaldes

conciuintes na
EJA

1 1° Segmento : A
& 2° Segmento’S: VCTH0% atVBvaes

amentar no strauma

. - ivel de escolaridade do% ' TS aatritos. Contudo,
gorl HB._| W ] = evasio na EJA da rede mumclpa? tal% qual demonstram os
grafma Emg-sgoum alto indice de evasdo escolar, principalmente no ano de 2005, o
que ¢ uma problemadtica inerente a essa modalidade de ensino. Porém, merece a devida
aten¢do, acompanhada de providéncias no sentido de atacar suas causas a fim de reduzir
significativamente estas elevadas taxas.

Pensamos, desta forma. em discutir condigdes € alternativas que construam
um caminho democratico para a educagdo de jovens e adultos trabalhadores, um
itinerario de inclusdo, rumo a qualidade social na educagéo.

Como pode ser depreendido, cabe a todos, a partir de um compromisso
claramente assumido, saber que esse plano teve um carater de construgio coletiva, e que
devera sempre ser aperfeicoado e mesmo transformado, para ndo se distanciar das
particularidades de cada momento historico.

METAS E ACOES
1- Investir na aplicacio de recursos financeiros para assegurar a manutencio da
EJA.

a. Aplicagdo da verba destinada a EJA para garantir a qualidade do ensino. (Em
andamento)

b. Empenho dos orgaos responsaveis pelas politicas publicas na aplicagdo da verba
municipal. (Imediatamente, apds a aprovagio deste.)



Aquisicio do material didatico-pedagdgico para alunos e professores com
reposi¢do semestral. (Em andamento)

Garantir uniformes para os alunos com reposi¢do anual. (Em andamento)

Garantir merenda escolar de qualidade e adequada ao publico da EJA. (Em
andamento)

2- Erradicar o analfabetismo no municipio de Silva Jardim.

a.

Diagnéstico periddico anual referente & taxa de analfabetismo de jovens e adultos
no Municipio. (01 ano)

b. Criagio de programas anuais estruturados de alfabetizagdo voltados para jovens e

adultos. (01 ano)

3- Assegurar a terminalidade do 1° Segmento do Ensino Fundamental ¢ a
continuidade do 2° Segmento do Ensino Fundamental.

a.

Garantia da oferta do 1° Segmento do Ensino Fundamental, inclusive nas escolas
municipais mais distantes. (Em andamento)

b. Ampliagdo da oferta do 2° Segmento do Ensino Fundamental. (02 anos)

4- Proporcionar capacitagio docente e assessoria técnico-pedagdgica, adequadas a
esta modalidade de ensino.

a.

Oferta de programas de formagdo continuada aos profissionais da EJA.
(Imediatamente, apds a aprovagdo deste)

b. Garantia de atua¢do de equipe técnico-pedagdgica na EJA. (Imediatamente, apos

a aprovagdo deste)

5- Estabelecer parcerias com 6rgios, coordenacio e secretarias especializados em
EJA, assim como com a sociedade civil objetivando a oferta de cursos
profissionalizantes.

a.

Criagdo de convénios com entidades que apresentam propostas voltadas para a
profissionalizagdo na EJA e garantia da sua permanéncia. (01 ano)

Parceria com 6rgdos estaduais de educagdo para criacdo e ampliagdo de cursos
profissionalizantes no Municipio. (Imediatamente)

Criagdo e aplicagdo de programas de estagios remunerados ¢ encaminhamentos,
principalmente ao primeiro emprego. (Imediatamente, apos a aprovagio deste)

Qualificagfo dos alunos para atuar no Pélo Petroquimico. (Imediatamente)



6- Investir em recursos tecnologicos que promovam o dominio e a articulacio de
diferentes linguagens e das informacdes pelos alunos.

a. Organizagdo das atividades ligadas ao cotidiano, valorizando os conhecimentos
prévios de cada educando. (Em andamento)

b. Elaboragdo de aulas dindmicas e estimulantes, de modo a promover a auto-estima
dos alunos, além de uma formagéo cidada critica.(Em andamento)

c. Adequagio do curriculo as necessidades e singularidades dos educandos da EJA,
visto que ndo sdo criangas. (Em andamento)

d. Garantia de condi¢des a UE para realizagdo de aula-passeio dentro e fora do
Municipio. (Imediatamente)

7- Instituir um diagndstico critico anual, a partir dos dados de sucesso e fracasso,
visando estabelecer acdes que possam mudar os rumos da EJA sempre que se
detectarem necessidades.

a. Indicagdo pela Secretaria de Educacdo de uma equipe responsavel pela coleta de
dados do diagnostico critico anual. (02 anos)

b. Redefini¢do e implantagdo de agdes que propiciem condi¢bes efetivas de melhoria
da qualidade de ensino. (02 anos)



EDUCACAO ESPECIAL

“A escola costuma recorrer a experiéncia passada para
nela jogar a culpa pelos problemas do momento presente,
assim como recorre ao futuro para nele depositar a confianca
de que mudar é possivel ...

( Sonia Kramer. 1998, p.65)

No Brasil, as primeiras iniciativas em fornecer atendimento escolar aos
portadores de deficiéncia (hoje portadores de necessidades educacionais especiais)
iniciou-se somente em meados do século XIX.

O atendimento aos portadores de deficiéncia comecou oficialmente no dia
12 de outubro de 1854, quando D. Pedro II fundou o Imperial Instituto dos Meninos
Cegos do Rio de Janeiro, que mais tarde teve seu nome trocado e ficou conhecido como
Instituto Benjamin Constant (IBC). Em 1857 ¢ fundado o Imperial Instituto dos Surdos-
Mudos, também no Rio de Janeiro, hoje conhecido como Instituto Nacional de
Educag¢do de Surdos (INES). Este reconhecimento, foi um marco na histéria dos
deficientes, apesar dos sofrimentos causados pela discriminagio e pelo preconceito
vividos na sociedade que, alids, insistem em permanecer ainda nos dias de hoje.

Os citados Institutos sdo reconhecidos como Instituicdes de referéncia
Nacional e Internacional na educagdo de pessoas portadoras de deficiéncia visual ¢
auditiva.

S6 a partir do século XX, comecou-se a dar um certo destaque a esta
modalidade de ensino, justamente com a promulgagio da primeira Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional, de n.° 4024/61 ¢ a 5692/71.

Apesar do desprezo, do fato de ndo se dar muita importincia para esta
modalidade de ensino, os portadores de necessidades educacionais especiais comegaram
a ter os seus direitos reconhecidos perante as Leis educacionais, iniciando, a partir desse
momento, a se falar em integracdo dos alunos portadores de deficiéncias.

Este movimento surgiu a partir da luta em prol dos direitos de igualdade,
que comegou nos anos 70 e adentrou pelos anos 80, objetivando a integragdo das
pessoas portadoras de necessidades educacionais especiais.

Mais tarde, aqueles que lutaram junto aos deficientes, comecaram a
perceber que a prética da integrag¢@o nio era suficiente para acabar com a discriminagio
€ muito menos para propiciar a esses individuos participacdo plena naquilo que
chamamos de igualdade de oportunidades. Pensando na melhoria da escolarizacio em
um mundo sem exclusdo, sem segregacdo e, principalmente, sem barreiras e
preconceitos, surgiu o movimento da inclusio.

Segundo Sassaki (1999, p.17), o conceito e a pratica da inclusdo sdo,
portanto, muito recentes. Mas, partes ou aspectos dessa pratica ja vinham ocorrendo na
fase da integracdo social simultaneamente com o lento surgimento da inclusdo. A autora

Segundo Werneck, (2000, p.52 e 53), o objetivo da inclusdo é a inser¢do de
aluno ou grupo de alunos que ja foram anteriormente excluidos, objetivando um
ensino regular para todos. O aluno entrara na turma comum € a escola por sua vez terd a
obrigac¢do de encontrar respostas educativas para atender as necessidades especificas de
cada aluno, quaisquer que sejam elas. A inclusdo exige uma transformacio da escola,
exige rupturas, principalmente na consciéncia ¢ na maneira de agir de cada integrante



que compde a comunidade escolar.

No Brasil, desde a Constituicdo Federal de 1988, os documentos oficiais
legais e complementares, de normatizacdo ou de orientagdo a politica educacional,
prevéem que, aos alunos com necessidades educacionais especiais, sejam garantidos a
educacio e o atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular
de ensino. A Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio Nacional de 1996 *“‘embora
priorizando o atendimento integrado as classes comuns do ensino regular, (...) prevé a
manutencdo das classes, escolas ou servigos especializados para atender aos alunos que
deles necessitarem, em complementa¢do ou substitui¢do ao atendimento educacional
nas classes comuns.”(art. 58, § 1°). (Sousa e Prieto, 2002:130).

O Brasil fez opgdo pela construgio de um sistema educacional inclusivo ao
concordar com a Declara¢do Mundial de Educagéo para Todos, firmada em Jomtien, na
Tailandia, em 1990, e ao mostrar consonincia com os postulados produzidos em
Salamanca (Espanha, 1994) na Conferencia Mundial sobre Necessidades Educacionais
Especiais: Acesso e Qualidade.

“ Educagdo significa ser capaz de fazer o que
vocé nunca fez antes.”

George Albert Palmer

A Historia da Educagdo Especial no Municipio de Silva Jardim, teve inicio
na década de 70 com a criacdo de uma Classe de Excepcionais no Grupo Escolar
Sérvulo Mello, autorizada pela Portaria n.” 87 do D.O. de 10 de marco de 1970.

Nesse periodo, viviamos a fase da Integra¢do, quando criangas indesejadas
nas turmas regulares por apresentarem dificuldades de aprendizagem e problemas
comportamentais, eram colocadas em turmas especiais, a fim de receberem instrugio
“separadamente” das criangas ditas “normais”

Em 1989, a Classe de Excepcionais foi extinta. Os alunos foram
dispensados, deixando de receber atendimento pedagogico. No mesmo ano, no dia 06 de
junho, a Sociedade Pestalozzi foi fundada.

Seus fundadores, Theonas José Martins Gomes e Joaquim Olimpio de Souza
- ambos da Pestalozzi de Rio Bonito, juntamente com os municipes de Silva Jardim,
também fundadores; Alvaci Carvalho, Verbnica Ribeiro da Silva Mattos, Leila Sueli
Xavier Pereira, Ilio Corréa Rocha, Andréia Xavier Nascimento ¢ Ana Lucia Castelo
Branco Carvalho deram inicio as atividades no més de agosto do mesmo ano, com 12
alunos que eram levados até o municipio de Rio Bonito, para receber atendimento na
Sociedade Pestalozzi, sendo transportados em veiculo cedido pela propria Instituigao.

A partir de 1990, os atendimentos da Sociedade Pestalozzi, passaram a ser
realizados em Silva Jardim no prédio do extinto Colégio Cenecista Ant6nio da Silva
Jardim.

Nos anos de 1991 e 1992, a Sociedade Pestalozzi passou a atender na Loja
Magoénica do Municipio.

Hoje denominada Associag¢do Pestalozzi, funciona a Rua Silva Jardim n.°
46, ocupando este espaco desde 1993,

O atendimento realizado na Associagdo Pestalozzi vem aumentando
gradualmente conforme mostra a tabela abaixo:



TABELA 1

ANO TOTAL
1989 12
1i Q:;:‘;‘ 215
1991 22
T

No periodo de 1989 a 1992, apesar da Associa¢do Pestalozzi ja trabalhar
com diagnodsticos das deficiéncias, o levantamento estatistico ndo era feito

separadamente, ou seja, pelo tipo de necessidade cspecial, conforme mostra a tabela
1.2.

TABELA 1.2

TIPO DE NECESSIDADE = * ~
‘%1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2602

ESPECIAL

Deficiéncia Mental 33 46 46 34 41 43 40 60 56 60
‘Paralisia Cerebral o8 09 09 08 16 07 07 10 05 -
Deficiéncia Auditiva 01 - - 02 09 - - - - -
Distirbiode Comportamento. - | - 5 - < 1253 10 s -
Deficiéncia Multipla - - - - - - - - 20 23
Outros e le - B 19 02 - S L0
Total 48 55 55 63 68 62 60 80 81 90

Os conceitos utilizados a partir de 2003, pela Associagdo Pestalozzi de Silva
Jardim, para o atendimento de sua clientela, como mostra a tabela 1.3, seguiram
recomendacgdes da Federagdo Nacional das Associa¢oes Pestalozzi — FENASP.

TABELA 1.3

2003 . 2004 2005 2006

62 70 89 91
Tratamento Precoce * L el BEE Ly RN 1
Disturbio de Comportamento - 25 32 31
Total 99 107 137 134

Fonte: Informagdes cedidas pela Pestalozzi de Silva Jardim

*Tratamento de Reabilitagdo atende as criangas apds os 05 anos de idade.
** Tratamento precoce atende as criangas de 0 a 05 anos de idade.

O processo de inclusdo na Rede Municipal iniciou-se no ano de 1997 em
conformidade com o que estabelece a LDBEN Lei 9394/96 que determina que o
atendimento dos portadores de necessidades educacionais especiais seja oferecido



preferencialmente na rede regular de ensino.

Nesse mesmo ano, o CEPM Professora Vera Lucia Pereira Coelho, criou a
classe de Educagdo Especial, para atender alunos surdos € em pouco tempo tornou-se o
pélo de atendimento & alunos surdos da Rede Municipal de Ensino. A classe comegou
com 03 alunos e nos anos seguintes esse nimero cresceu consideravelmente, chegando
a atender até 14 alunos.

Como em todo Brasil, sentiu-se também aqui a dificuldade para o
cumprimento da Lei. As barreiras erguidas pelo tempo e pelas praticas segregacionistas
da sociedade impediam que aqueles que diferiam do “normal” aceitavel estivessem em
sala de aula recebendo o ensino que lhes cabia, seja pelo despreparo dos professores,
seja pela inadequagdo do espago escolar, seja pelo desejo dos pais de manterem seus
filhos “a salvo” em seus lares, longe da rejeigdo explicita vivenciada também no
cotidiano escolar.

Criangas e Adolescentes que nunca haviam estado em um espago escolar
regular chegavam as escolas do Municipio, alguns encaminhados pela Associag¢do
Pestalozzi, e ndo conseguiam se adaptar. O resultado infeliz foi a evasdo de alguns
alunos.

Preocupada com a situag@o que se apresentava, a Secretaria Municipal de
Educagdo mobilizou-se no sentido de oferecer cursos de capacitagdo, palestras,
seminarios, jornadas pedagogicas, oficinas e grupos de estudo que transformaram o ano
de 2003 em um marco para o processo de inclusdo.

A proposta da SEMEC, de fazer ver as diferengas com naturalidade, tornou
significativa a nogdo de igualdade entre todas as pessoas € a educagdo no Municipio
ganhou um cunho mais humanizado, em um espago em que discriminagdo e preconceito
comecavam a ser vencidos.

O passo seguinte, foi a criagdo de uma Coordenagdo no ano de 2004, para
cuidar dos assuntos da Educagdo Inclusiva, buscando parcerias e acompanhando os
alunos com necessidades educacionais especiais que retornaram a Rede Regular, bem
como os surdos que freqlientavam a classe especial. Essa mesma classe foi extinta no
final de 2004, quando esses alunos foram incluidos em turmas regulares. Apos a
inclusdo nas turmas regulares, o nimero de alunos surdos chegou a 16. Hoje temos 13
surdos incluidos do 2° ao 7.° ano de escolaridade. A Unidade Escolar do CEPM, conta
com o apoio de apenas dois professores especializados que se desdobram para atender a
todos, atuando como intérpretes.

Um outro passo, foi a realizacdo de mapeamento nas U.Es, nesse mesmo
ano, para cadastramento dos alunos com necessidades educacionais especiais. Foram
mapeados 56 alunos, distribuidos em 16 escolas. Desse total, trinta alunos recebem
atendimento na Associag@o Pestalozzi em horarios distintos. Dos 56 alunos, 32 possuem
diagnostico médico e 24 encontram-se em processo de avaliagio.

No ano de 2005, com o resultado do mapeamento, foram detectados novos
alunos com necessidades educacionais especiais ampliando significativamente o
nimero de incluidos nas classes regulares que passou para 63 alunos, sendo 49 com
diagnostico médico e 14 em processo de avaliagio.

No ano de 2006, devido a transferéncias e evasdes, houve uma queda, a rede
passou a atender 56 alunos, sendo 45 com diagnéstico médico e 11 em processo de
avaliag@o.



GRAFICO 1 - Evolu¢io da matricula de alunos com necessidades educativas
especiais nos anos de 2004 a 2006.
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GRAFICO 2 — Total de Alunos matriculados na Rede Municipal e na
Pestalozzi.
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O Censo Demografico de 2000, do IBGE, mostra que 24,6 milhdes de
pessoas apresentam pelo menos uma das deficiéncias enumeradas na tabela 2 — cerca de
14,5% da populagdo brasileira. Foram incluidas nas pesquisas todas as pessoas que
apresentam alguma dificuldade de enxergar, ouvir, de locomover-se ou que tenham
alguma deficiéncia mental.. O conceito utilizado no Censo, de limitagiio de atividades,
seguiu recomendagdes recentes da Organizagdo Mundial da Saide e da ONU
(Organizagdo das Nagdes Unidas)

TABELA 2
DEFICIENCIA . INCIDENCIA
Visual 16.573.937
Motora ‘ 7.879.601
Auditiva 5.750.809
Mental 2848684
Fisica 1.422.224

Fonte: Censo Demografico IBGE (2000) L

Os conceitos utilizados pelo IBGE foram de defici€ncia mental permanente;
deficiéncia fisica (tetraplegia, paraplegia ou hemiplegia permanente, bem como falta de
membro ou de parte dele — perna, braco, méo, pé¢ ou dedo polegar); incapaz, com
alguma ou grande dificuldade de enxergar; incapaz, com alguma ou grandc dificuldade
de ouvir; incapaz, com alguma ou grande dificuldade de caminhar ou subir escadas. (
Direito a Educacéo - p.30)

TABELA 3 - Distribuicio da matricula de alunos com necessidades
educacionais especiais na Educacio Basica do Municipio no ano de 2006.

ETAPA OU MODALIDADE , ALUNOS
Educagdo Infantil 02 ‘
Ensino Fundamental (1.° segmento) ~ ° . 41

Ensino Fundamental (2.° segmento) -
Educagio de Jovens e Adultos (1.° ségmento) 08
Educagio de Jovens e adultos (2.° segmento) 05
Total o k6

Com base nas pesquisas recalizadas na Rede Municipal, observa-se que os
alunos com necessidades educativas especiais encontram-se em sua maioria, nas etapas
do 1° segmento do ensino fundamental (1.° ao 5.° ano de escolaridade) e no 1.°
segmento na educagdo de jovens e adultos.

TABELA 4 - Educacio Especial: Matricula Inicial por Dependéncia
Administrativa na Educacao Basica.



ANO/DEPENDENCIA TOTAL MUNICIPAL ESTADUAL PRIVADA

2004 56 56 - -
2006 57 56 - 01
METAS E ACOES

1-Garantir o acesso e a permanéncia do educando na rede regular de ensino,
dando-lhe condi¢do de desenvolvimento.

a. Preparacio das U.Es. para receber o aluno PNEE e dar-lhe condi¢des de
desenvolvimento. (Em andamento)

b. Adaptacio do curriculo para o atendimento de acordo com a necessidade educativa.
(Em andamento)

c. Avaliagdes inter e transdisciplinares regulares para que sejam estabelecidas metas
(ajustes nos objetivos e adaptagdes nos conteudos). (Em andamento)

d. Utilizagdo, por parte do professor, de estratégias com situagdes diversificadas de
aprendizagem quando necessdrias, proporcionando sempre participagio efetiva do aluno
incluido em todas as atividades pedagogicas e recreativas. (Em andamento)

e. No caso da escola atender alunos surdos, disponibilizar aulas de LIBRAS (Lingua
Brasileira de Sinais), com instrutor surdo, além das aulas de Lingua Portuguesa na
modalidade escrita em momentos distintos. (05 anos)

f., Disponibilizacdo das aulas de LIBRAS para comunidade escolar. (Em andamento)
g.. Criagdo junto a supervisio, de procedimento avaliativo através de:

h. Relatérios sobre o desempenho do aluno incluido frente aos desafios pedagdgicos,
sociais, emocionais e fisicos;

i. Critérios para efetivar a terminalidade especifica para aqueles que ndo possam
atingir o nivel exigido para a conclusdo do ensino fundamental, em virtude de suas

deficiéncias;

j. Aceleragdo para conclusio em menor tempo do programa escolar para oS
superdotados. (Imediatamente, apds aprovagdo do plano)

k.. Garantia de que o aluno PNEE scja submetido 4 anamnese no Centro de Referéncia
a fim de ser acompanhado em seu processo ensino-aprendizagem na Rede Regular de
Ensino. (Imediatamente, apds aprovagio do plano)



1. Obrigatoriedade do responsavel pelo educando, a apresentagdo do laudo que comprove
sua condi¢io de PNEE, a fim de que receba atendimento adequado. (Imediatamente,
apos aprovagio do plano)



2- Garantir infra-estrutura necessdria para o atendimento e desenvolvimento do
processo ensino-aprendizagem do educando.

a. Oferecimento de adaptagdes fisicas ou orteses (Ex: aparelho para melhor prender o
lapis nas mdos, engrossamento de lapis, pulseiras com peso, capacete com uma ponteira,
estabilizador de punho, abdutor de polegar...) quando necessario. (10 anos)

b. Aquisi¢do de recursos materiais e didatico-pedagégicos adaptados. (Imediatamente,
apos aprovacdo do plano)

c. Provimento de recursos humanos especializados, capacitados e de apoio em turmas
com alunos incluidos (Ex: instrutor surdo, intérprete, professores capacitados...).

d. Adaptagdo do espago fisico. (Imediatamente, apds aprovacio do plano)

€. Aquisigdo, disponibilizagdo ¢ manutengdo de mobilidrio adequado. (Imediatamente,
apds aprovagdo do plano)

f. Implementagio ¢ manutengdo de sala acustica para estimulag¢do dos alunos surdos, nas
escolas que tiverem este publico. (04 anos)

g. Implementacdo e manutengdo de classes de apoio pedagdgico (sala de recursos) com
materiais e profissionais capacitados para educandos com necessidades educativas
especificas. (02 anos)

h. Implantagio ¢ manutengdo de méquinas e redes (intranet € internet) com banda larga
nas unidades escolares, viabilizando a inclusdo digital. (05 anos)

1. Aquisi¢do e manutengdo de transporte escolar adaptado de acordo com a necessidade
do educando. (05 anos)

J. Apoio administrativo da Secretaria de Educagdo na interlocugio com a Secretaria de
Saude no que se refere ao fornecimento de dados de nossa demanda (Ex: necessidade
de ampliagdo de oferta de determinadas consultas médicas, exames, aquisi¢io de
medicamentos e terapias). (Imediatamente, apds aprovagio do plano)

k. Com o apoio administrativo da SEMEC-CT, criar parcerias com instituicdes
especializadas e de referéncia ao atendimento em determinadas necessidades especiais.
(Ex: INES, IBC, Instituto Helena Antipoff). (Imediatamente, apds aprovagdo do plano)

3- Criar o setor especifico de Educacio Especial da Secretaria Municipal de
Eduecagio.

a. Formagdo de uma equipe interdisciplinar composta por pedagogo especializado,
psicologo, fonoaudidlogo, psicopedagogo, assistente social e professor
especializado. (02 anos)



4 - Assegurar a formacfio continuada dos profissionais.

a. Promogdo de formagdo em servigo através de oficinas, cursos, palestras e seminarios.
(Em andamento)

b. Liberagdo de recursos, por parte da Secretaria de Educagdo, para participagdo dos
profissionais que lidam com os alunos incluidos, em semindrios e congressos externos.

(Imediatamente, apds aprovagdo do plano)

5 - Criar o Nucleo de Apoio ao Ensino (NAE).

a. Aquisi¢do € manutengdo de espago especifico, dotado de infra-estrutura adequada,
incluindo recursos bibliograficos e recursos tecnolégicos, para:

Oferecimento de formacio continuada;

Atendimento aos professores, educandos ¢ responsaveis;

Realizagdo de pesquisas pela equipe interdisciplinar, visando estudo de casos. (Em
andamento)

6- Esclarecer e envolver as familias na busca dos objetivos comuns e promover a
participagio efetiva da mesma na vida escolar do aluno.

a. Criagcdo de projetos que promovam a participagdo de todos no compartilhar
sentimentos, na analise dos problemas, no processo de tomada de decisdes e
responsabilidades. (Imediatamente, apds aprovagdo do plano)

b. Informacgéo aos pais/responsaveis, individualmente e/ou em reunides sobre:

- Os procedimentos de inclusdo adotados pela rede e individualmente para o
educando;
- Suas responsabilidades legais e as conseqiéncias no desenvolvimento da
aprendizagem,;

- Seu papel de elo facilitador no processo de aprendizagem escolar de seus filhos;

- Como proceder em relagdo as necessidades educacionais especiais. (Imediatamente,
apos aprovacéo do plano)



7- Incentivar a inclusio de adultos portadores de necessidades educacionais
especiais no mercado de trabalho.

a. Criagio de Centros de Convivéncias pelo Poder Publico, em parceria com
institui¢des e organizagdes nio governamentais, que contemplem os portadores de
necessidades especiais maiores de 15 anos, envolvendo-os em atividades sociais,
educativas e profissionais; em niimero suficiente para atender a demanda. (05 anos)



PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Diagnéstico

Segundo o documento norteador para elaboragdo do Plano Municipal de
Educagdo, o grau de sucesso da aprendizagem tem como fator determinante o
desempenho dos professores e de outros profissionais do ensino. Por sua vez, as
condi¢gdes do quadro ¢ da carreira desses profissionais influenciam diretamente nesse
desempenho.

Dada a complexidade da problematica educacional, a questdo dos recursos
humanos que esta diretamente relacionada com o processo de aprendizagem ¢ 0 sucesso
escolar, bem como com toda uma multiplicidade de fatores determinantes do atual
quadro do Ensino Publico, que educadores e profissionais do ensino vém defendendo a
valorizagdo da categoria, através de uma série de medidas a serem adotadas pelo Poder
Publico e outras instdncias vinculadas ao processo educacional.

De acordo com o PNE, com a valorizagdo do Magistério, sem duvida,
podera ser alcangada a melhoria da qualidade do ensino. Valorizagéo esta que se almeja
atingir por meio de uma politica global de Magistério, a qual implica, simultancamente:

— A formagcdo profissional inicial;
- As condig¢des de trabalho, salario ¢ carreira;
- A formacio continuada.

Esfor¢os dos sistemas de ensino e, especificamente, das institui¢des
formadoras em qualificar e formar professores, t€m se tornado pouco eficazes para
produzir a melhoria da qualidade do ensino por meio de formagdo inicial, porque
muitos professores se deparam com uma realidade muitas vezes desanimadora. E
preciso criar condigdes que mantenham o entusiasmo inicial, a dedicacdo ¢ a confianga
nos resultados do trabalho pedagégico. E necessério que os professores possam
vislumbrar perspectivas de crescimento profissional ¢ de continuidade de secu processo
de formagdo. Salario digno e carreira de Magistério entram, aqui, como componentes
essenciais.

Em nosso Municipio, o professor Il tem salario inicial de R$ 517,47 € o
professor I, salario inicial de R$ 961,02. Ainda existem classes multisseriadas, nas
comunidades distantes que tém populagdo pequena. Nessa realidade, o professor
trabalha, as vezes. com todos os anos de escolaridade do 1° segmento. Tal ocorréncia
deve-se ao nimero reduzido de alunos, tendo em alguns casos, na localidade, 01 (um)
aluno por ano de escolaridade. lsso, apesar de inicialmente parecer ser pouco, torna-se
complicado devido a metodologia usada e ao aproveitamento final esperado.

Segundo dados estatisticos da SEMAD, atualmente o saldrio inicial por
nivel de atuagdo € o seguinte:



Tabela 1

Agente Admmlstratlvo 761,42
Auxiliar de Servigos Gerais 380,00
Digitador 761,25
Fonoaudiologo 990,85
Inspetor de Alunos 609,14
Merendeira/Cozinheira 380,00
Motorista 761,42
Orientador Educacional 989,85
Orientador Pedagdgico 989,85
Professor da Educagao Especial 532,99
Professor da Educagao Infantil 532,99
Professor | 989,85
Professor 11 532,99
Psicélogo Educacional 990,85
Servente 380,00
Supervisor Escolar 989,85

No que tange a remuneragdo, muito ainda tem que se avangar. Embora a
criacio do FUNDEF através da Lei n° 9.429/96 ¢ que atualmente deu origem ao
FUNDEB (Lei n® 11.494, de 20 de Junho de 2007) tenha minimizado o problema, ainda
sio detectadas muitas distor¢des. E necessdrio que recursos extras sejam destinados
também a recuperagio dos salarios dos docentes e dos demais profissionais do setor,
solucionando, ou pelo menos atenuando, esse grave problema, visto que o aviltamento
dos salarios pagos aos profissionais de ensino, resultou em perda da motivagéo para o
trabatho, migracdo para outro ramo de atividade laborativa, queda da auto-estima e
queda acentuada na qualidade dos servigos prestados.

E sabido que qualificacio e constante atualizagdo profissional, saldrio
digno, carreira de magistério ¢ condi¢des adequadas de trabalho, sdo componentes
essenciais para a solugdo dos problemas diagnosticados na area de ensino. Nesse
contexto, a avalia¢do de desempenho ganha também muita relevancia.

A qualificagdo do pessoal docente se apresenta hoje como um dos maiores
desafios tanto para o PNE quanto para o PME, e o Poder Publico precisa se dedicar
prioritariamente a solucdo deste problema.

A melhoria da qualidade do ensino. indispensivel para assegurar a
populagdo brasileira o acesso pleno a cidadania e a inser¢fo nas atividades produtivas
que permita a elevagio constante do nivel de vida, constitui um compromisso do Poder
Publico. Compromisso este, que ndo poderd ser cumprido sem a valorizagdo do
Magistério, uma vez que os docentes exercem um papel decisivo no processo
educacional.

A aprendizagem dos alunos sera facilitada pela agdo do professor. O
profissional deve ser acima de tudo comprometido com o desenvolvimento da pessoa
humana e, por isso, “toda qualificagdo devera ser oportunizada”.



A melhoria da qualidade de ensino, sem visdes utopicas ou distantes de
nossas possibilidades, conta-se, para tanto, com a participagdo dos técnicos e
profissionais das diferentes dreas do conhecimento que se considerem imprescindiveis a
esse planejamento. Dado o exposto, faz-se necessario a inser¢do de outros cargos no
quadro funcional como:

¢ Auxiliar de Creche;

* Bibliotecario;

» Crecheira;

*  Monitor para o Transporte Escolar;
* Professor Intérprete;

e Secretario Escolar;

*  Vigia;

*  Psicopedagogo;

¢ Coordenador de turno;

¢ Nutricionista.

Provavclmente, isso possibilitara condigbes para um trabalho sistematico.

Nos limites deste texto buscamos, portanto, um Municipio que oferega
Educagdo de total qualidade, valorizando o trabalho dos profissionais que tornam vivo o

processo educacional.

As reflexdes aqui apresentadas sinalizam o processo, onde homens €
mulheres buscam fazer da escola um ambiente de transformagfo, cada vez mais
agradavel e criativo.

Entretanto, torna-se necessario reforcar que a valoriza¢do profissional, a
garantia da formacdo inicial, continuada e em servico, como instrumentos
dinamizadores, ¢ imprescindivel no somente para um processo educacional, como para
a propria sobrevivéncia de qualquer projeto humano que se pretenda democratico, ja
que acreditamos que tais esforcos sdo vitais € que devem ser essencialmente de
interesses especificos e compromissos coletivos.

Com efeito, compreendemos que a sociedade s6 sera civilizada, com
individuos auténomos, capazes de atuagdes que a transformem num espago
verdadeiramente democratico, quando o Poder Publico considerar a educagio,
efetivamente, como um dircito subjctivo e ndo apenas mais uma “‘ferramenta” para
adequar as pessoas as necessidades de um mercado que, cada vez mais, “mercadoriza”
0s espagos ¢ as relagdes sociais.

Tendo em vista o exposto, o PME propde metas ¢ agdes que valorizam os
Profissionais de Educag@o, garantindo-lhes condi¢des dignas de trabalho, saldrio e
carreira.



METAS E ACOES

1- Valorizar os profissionais e trabalhadores da Educacgao.

a- Implantagido e ampliagdo de convénios com empresas bancarias privadas e estatais
para facilitar a aquisi¢do de mdveis, imoveis, produtos informatizados e outros bens.
Imediatamente, apos a aprovagéo deste.

b- Contemplagdo, no 1° ano de vigéncia desse plano, de todos os professores com os
beneficios previstos no Plano de Cargos e Saldrio ¢ leis afins. Imediatamente, apos a
aprovacdo deste.

c- Garantia de regéncia digna para os professores. Em andamento

d- Garantia de eleigdo direta para diretores de U.E através do voto direto da comunidade
escolar. Imediatamente, apds a aprovagdo deste.

e- Garantia a cada U.E com 500 alunos, 01 (um) diretor geral e 01 (um) diretor adjunto,
assegurando gratificacio especifica para os mesmos. 01 ano.

f- Viabilizagio de intercAmbio entre as Unidades de Ensino, para participarem de
aulas, passeios, olimpiadas, etc., possibilitando a pluralidade cultural e pedagégica.
Imediatamente, apos a aprovagdo deste.

g- Realizagdo de parcerias com CDLs (Clube de Dirigentes Lojistas) para aquisi¢do
de vantagens ¢ descontos, nos mais variados tipos de comércio. Imediatamente, apés a
aprovagao deste.

h- Valorizacio dos Profissionais da Educagdo, com gratificagdo aos Profissionais com
0 (ZERO) faltas.

i- Implantagio de uma politica de avaliagdo da atuagdo do docente por superiores
hierarquicos, objetivando o auto-aperfeigoamento e o estimulo ao bom desempenho da
categoria. Imediatamente, apds a aprovagdo deste.

j- Instalacdo de bibliotecas técnicas nas unidades escolares, para uso exclusivo do corpo
docente, contendo acervo com novas abordagens de ensino. Imediatamente, apos a
aprovagao deste.

k- Garantia de material didatico suficiente ¢ adequado para o professor exercer com
eficiéncia suas fungdes. 02 anos.

1- Criagdo de mecanismos para incentivar os profissionais da Educagdo a desempenhar
as suas fungdes com éxito. 03 anos.

m- Cria¢do de um plano de satde, inclusive com cobertura odontoldgica. 03 anos.



2- Subsidiar a formac@o continuada dos profissionais da Educacao.

a- Celebragio de contratos e parcerias com Instituigdes de Ensino Superior, publicas
e/ou privadas, para oferecimento de cursos de graduagdo, extensio, especializagdo,
mestrado, doutorado e pés-doutorado — de forma presencial ou a distincia — para os
profissionais de Educagdo da rede publica e seus dependentes. Em andamento.

b- Preparagio dos profissionais para atuarem nas escolas do sistema de ensino, em
atendimento ao que estabelece a Lei n° 10.639, de 09/01/2003, e dispde a Resolugdo
CNE/CP n° 1, de 17/06/2004. Imediatamente, apos aprovagdo do plano..

c- Oferecimento de transportc para os servidores da Educacdo no itinerario
Municipio X Universidade e vice-versa. Em andamento.

d- Extensdo de convénios com universidades da regido para ampliar opgdes de
especializagio através de cursos, simposios, palestras, graduagdes, seminarios, etc.
Imediatamente, apds a aprovacdo do plano.

e- Criagdo e manutengdo de um Centro de Capacitagdo destinado a atualizagdo
do magistério compativel com o nimero de profissionais da rede municipal
de educa¢do, com dotagdo de recursos audiovisuais (TVs, videos, data show,
computadores, aparelho de som, projetor de slides, retroprojetor, etc...) e financeiros
para manutengdo e financiamento de projetos. 04 anos.

f- Aquisi¢do e implantagdo de recursos tecnoldgicos nas unidades escolares que
favorecam o acesso a pesquisa de carater pedagogico e educacional. 02 anos.

g- Inclusdo do Municipio em Programas de Formagdo Continuada oferecidos pelo
Governo Federal e/ou Estadual. Em andamento.



FINANCIAMENTO E GESTAO

Diagndstico

Quando se trata de administrar uma instituigdo, a tarefa mais importante da
equipe € tomar as decisdes certas para que se obtenha bons resultados. Na educacio,
para que se alcance um ensino de qualidade, a equipe envolvida nesse desafio deve se
embasar em constatagdes sélidas para que os resultados sejam ainda mais positivos e
eficazes.

Visto que o Municipio de Silva Jardim busca através de seu trabalho se
tornar uma cidade educadora ¢ com uma administracio eficaz, buscamos através de
um olhar profundo, detectar as principais deficiéncias que atingem nossas unidades
escolares, para que as medidas que serdo tomadas sejam eficazes e que as metas e a¢des
implantadas sejam alcan¢adas, de forma a garantir uma melhor educacgfio para todos os
educandos.

Para tanto, a escola precisa receber investimentos no tocante a subvencgio
financeira, a fim de implantar mudang¢as como:

* inclusdo digital nas unidades escolares, para que estejam englobadas no mundo
da modernidade e dos novos desafios;

 atividades culturais dentro e fora do Municipio, para que haja intercAmbio;

* criagdo de espagos culturais, incentivando assim uma busca maior pelos proprios
saberes incutidos nos alunos;

* desenvolvimento de atividades de entretenimento, para que o aprendizado ocorra
de forma prazerosa e construtiva.

Através de uma gestdo transformadora, que tenha como meta promover a
educacdo na diversidade social e cultural em que vivemos, buscaremos utilizar os
metodos mais eficazes para que, dessa forma, nos tornemos uma cidade educadora e
de “olho no futuro”. E para isso, devemos verificar os percentuais
constitucionalmente vinculados & manutengdo € ao desenvolvimento do ensino, tendo
como ponto de partida a formulagio e implementa¢io das metas.

Antes, porém, € preciso desfazer alguns enganos. Ha uma imagem
equivocada de que esta fonte de percentuais representa valor elevado. A vinculagio é
realizada em relagdo as receitas resultantes de impostos, ¢ nio a totalidade dos recursos
tributdrios.

Dada a natureza federativa do Estado Brasileiro, a Constituicdo definiu uma
divisdo de responsabilidades entre Unido, Estados e Municipios, estabelecendo ainda a
organizacdo dos sistemas de ensino em regime de colaboragdo.



A tabela abaixo mostra o retrato dos gastos com a Educag@o.

Tabela - 1
Ordinarios provenientes de | 2.008.790,97 - 96.153,19 -
impostos
Salédrio Educacio - - 587.884,08 -
Operagdes  de  crédito - - -
através de recursos
Convénios - Administragio | - - - -
direta
Fund. Man. Des. Fund. e | 3.705.807,25 - - 84.348,00
Valoriz. Magist. - FUNDEF
TOTAL GERAL 5.714.598,22 684.037,27 34.348,00
Fonte: Secretaria Municipal de Fazenda/Ano Base — 2005

A tabela 2 especifica a origem das receitas do FUNDEB.

Tabela —- 2

FPM /FPE 315.709,77
ICMS 3.040.720,53
IPI - EXP 57.545,02
LC87/96 45.562,46
Sub - Total 3.459.437,78
Complementagdo Unido 0

TOTAL 3.459.437,78
Fonte: Secretaria Municipal de Fazenda/Ano Base — 2005

As tabelas 3 e 4 especificam a aplicagdo em Educag@o entre os anos de 2001 a 2005.

Tabela 3 - Recursos Aplicados em Educacgio — 2001 a 2005

(R$)

DESPESAS

2001 5.024.435,33 14.263,60 4.697.420,18 312.751,55 5.024.435,33
2002 4.786.176,05 957.733,41 3.819.642,64 8.800,00 4.786.176,05
2003 6.388.356,78 402.942,79 5.974.813,99 10.600,00 6.388.356,78
2004 8.457.047,11 514.625,43 7.888.231,58 54.190,10 8.457.047,11
2005 8.793.314,51 490.142,43 8.120.009,43 183.162,65 8.793.314,51
Fonte: Secretaria Municipal de Fazenda/Ano Base — 2005




Tabela 4 — Despesas com Educacio por Categorias Econdomicas ¢ Elementos de

Despesas — 2001 a 2005 (RS)

Ano | DESPESAS CORRENTES g% DESPESASDE CAPITAL = [
Pessoal Outras Sub-Total | Obras e | Equip. ¢ Mat. | Sub-total t e
Instalag¢des permanente .
2001 2.509.511 2.360.396 | 4.865.907 | 75.000 79.528 154.528 5.024.435
2002 3.008.968 1.001.535 | 4.010.503 | 553.227 222.446 775.673 4.786.176
2003 3.878.040 1.987.500 | 5.865.539 | 379.330 143.486 522.816 6.388.356
2004 5.172.361 2.124.239 | 7.296.603 | 918.075 242.369 1.160.441 | 8.457.047
2005 5.714.598 | 2831645 8.546.243 | 83.876 163.195 247.071 8.793.314
Fonte: Secretaria Municipal de Fazenda/Ano Base — 2005
METAS E ACOES

1- Acompanbhar e fiscalizar recursos

a- Manutengio dos Conselhos de Educagio, alimentagio escolar, FUNDEB, programas
de assisténcia as familias, com garantia de atuacdo efetiva. (Em andamento)

2- Ampliar os recursos destinados a Educacio

a- Mobilizacdo de agdes competentes no sentido de exigir o cumprimento, por parte do
Governo Estadual e Federal, da lei para aplicacdo dos recursos. (Em andamento)

b- Garantia de admissio de profissionais por concurso piiblico, e, havendo caréncia,
agir conforme prevé as Leis da Educagdo, garantindo assim a oferta da Educagdo no
Municipio. (Em andamento)

c- Investimento também, através de subvengao financeira para as U.Es, considerando na
distribuicdo de recursos, além de pesquisa € o nimero de alunos atendidos, a qualidade
dessa oferta. (05 anos)

3- Garantir a aplica¢do das verbas piiblicas na rede fisica escolar e na capacita¢io
dos profissionais da educacio.

a- Conservacio e ampliagio das escolas publicas de acordo com a demanda das
comunidades. (Em andamento)

b- Execucdo de programas para a formagio continuada dos profissionais e trabalhadores
da educac¢do. (Em andamento)

c- Aquisi¢io de material permanente e de consumo de acordo com a demanda. (Em
andamento)

d- Provimento ¢ manutengdo da frota de transporte escolar. (Em andamento)




4- Garantir o acesso e a permanéncia dos alunos da Educacgio Basica nas escolas
da Rede Publica Municipal.

a- Provimento de transporte escolar gratuito, especifico para os alunos que freqiientam
as escolas da zona rural e dreas de dificil acesso. (Em andamento)

b- Garantia de monitor para acompanhar os alunos no transporte escolar durante o
trajeto. (Em andamento)

¢- Provimento de transporte para alunos das areas urbanas com distancias a partir de
3km. (02 anos)

d- Aquisigdo de veiculos novos. (02 anos)

e- Realizac¢do de estudos de custos por aluno, como base para definigdo de parametros
de qualidade, para o atendimento. (Imediatamente, apos aprovagio deste)

5- Assegurar a nutri¢do escolar de qualidade para os alunos da Rede Municipal.

a- Garantia de acompanhamento e e¢laboragdo de cardapios para merenda escolar por
nutricionista. (Em andamento)

b- Acompanhamento e fiscalizagdo da confecgdo e distribuigdo de merenda pelo setor
de nutri¢do escolar. (Em andamento)

6- Garantir a implantacfo de atividades fisicas/esportivas.

a- Garantia de que as atividades fisicas ou recreativas sejam desenvolvidas nas escolas,
como a Olimpiada Estudantil. (Em andamento)

b- Apoio aos eventos desportivos, em parceria com a SEMEL. (Imediatamente, apos
aprovacao deste)

c- Busca de parcerias objetivando oportunizar participagdo em eventos. (Imediatamente,
apos aprovagéo deste)

d- Inclusdo das U.Es. nas Olimpiadas organizadas pelo Governo Estadual, com a devida
provisdo (criar as dotagdes necessarias). (Imediatamente, apds aprovagdo deste)

7- Favorecer a inclusio digital utilizando-se da Internet como fonte de informacio
e formacio.

a- Criar a Casa do Futuro em parceria com 0 Governo Federal. (03 anos)
b- Implantagdo de Sistemas de Capacitagdo Tecnologica. (05 anos)
c- Acesso a Internet para pesquisa em escolas com mais de 150 alunos. (05 anos)

d- Busca de parcerias para projetos com entidades ndo governamentais e
governamentais. (01 ano)



8- Garantir acesso aos alunos da rede publica aos bens culturais, estudo, pesquisa
e lazer.

a- Ampliagao do acervo bibliografico da Biblioteca Piblica Municipal Tiradentes e das
bibliotecas escolares. (Imediatamente, apds aprovagédo deste)

b- Criagdo de biblioteca itinerante, informatizada. (02 anos)

c- Garantia de acesso aos alunos a bens historicamente constituidos. (Imediatamente,
apds aprovagdo deste)

d- Previsdo de programas que garantam aos alunos da Rede Publica, gratuidade e acesso
as atividades culturais oferecidas no Municipio e aos espagos destinados a este fim. (02
anos)

e- Criagdo de projeto de cultura itinerante. (Imediatamente, apds aprovagéo deste)

f- Garantia de condigdes para as Unidades Escolares realizarem aula/passeio dentro e
fora do Municipio. (Em execucéo)

g- Viabilizagdo de projetos e/ou programas com vistas a inicia¢do cientifica e
tecnologica. (05 anos)



ACAO INTEGRADA

O papel de uma teoria critica da educa¢do é dar
substincia concreta a essa bandeira de luta, de modo
a evitar que ela seja apropriada e articulada com os
interesses dominantes”. (SAVIANI, 1987)

Um dos grandes papéis da educagio na atualidade ¢ de efetivar-se enquanto
instrumento fundamental de transformagdo da sociedade; isto é, a educagdo através de
suas a¢des pode possibilitar a mudanca das pessoas, dos grupos, das instituigdes onde
esta inserida.

De acordo com dados estatisticos municipais apresentados neste documento,
consideramos como grandes problemas da educagéo: a exclusdo, a evasdo e repeténcia,
baixo nivel de aprendizagem e poucos recursos. Em busca da qualidade na educacdo,
sem dramatizar os conflitos nem apresentar vitimas ou culpados, temos como principal
meta buscar parcerias que possibilitem maior mobilizacdo na educacio.

Estamos diante de grandes desafios, atingi-los significa mudar a historia do

nosso municipio e garantir, de fato, um salto de qualidade para toda a populagéo.

METAS E ACOES

1.Estabelecer parcerias de forma que assegurem a todos o exercicio dos direitos
sociais, conforme Lei Orginica Municipal-Cap.II-paragrafo 7°

a. Criacfio e garantia de procedimento padrdo, em parceria com o Consetho Tutelar,
para solucionar a omissdo de responsabilidade dos pais-responsaveis no
prosseguimento a execu¢do dos encaminhamentos. (1 ano)

b. Criagdo e execugdo, pelo Poder Publico e iniciativa privada de projcto de estagio
remunerado para alunos das escolas publicas, obedecendo a critérios estabelecidos
para selegdo (ex.: baixa renda familiar, idade minima —maxima, jornada de estagio).
(4 anos)

c. Ampliacdo e oferecimento de jogos estudantis pela Secretaria Municipal de
Desporto, de Acordo com o artigo 217 da Constituigdo Federal. (1 ano)

d. Apoio administrativo da SEMEC/CT na interlocugdo com a SEMSA no que se refere
ao fornecimento de dados de nossa demanda e execugdo (ex.: aplicagdo de fluor,
consultas médicas, exames e terapias quando encaminhados). (Imediatamente)



Atendimento em determinadas necessidades especiais em parcerias com institui¢des
especializadas e de referéncia (ex.: INES, IBC, Instituto Helena Antipoff...). (1 ano
com execugdo permanente)

Encaminhar o jovem ao 1° emprego. (1 ano com execugdo permanente)
Fomento as atividades literarias e tecnoldgicas. (Imediatamente)

Manuten¢do e ampliagdo de projetos de Educagdo ambiental junto a SEMMA.
(Imediatamente)

Incentivar a inclusdo de jovens e adultos portadores de necessidades especiais
ne mercado de trabalho.

Criagdo de Centros de Convivéncias pelo poder publico, em parceria com
instituicdes ¢ organizagdes ndo governamentais, que contemplem os portadores de
necessidades especiais maiores de 15 anos, envolvendo-os em atividades sociais,
educativas e profissionais; em nimero suficiente para atender a demanda. (5 anos)

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Lei de diretrizes e Bases
—9394/96

Fiscalizagio pelo CME nas Instituigdes de Ensino piblicas ¢ privadas.
(Imediatamente com execu¢do permanente)

Garantir acesso dos alunos aos bens culturais pesquisa e lazer.

Melhoria no acervo da Biblioteca Plblica Municipal Tiradentes integrando com a
Divisdo de Cultura Municipal, viabilizando um processo de dinamizagdo da mesma;
fazendo alusdo as datas comemorativas ¢ homenagens aos autores e escritores da
literatura brasileira, através de exposigdes ¢ outras atividades, fomentando ao prazer
pela leitura. (1 ano)

Criacdo e manutengio de bibliotecas publicas, com acervo adequado e atualizado
nos distritos mais populosos. (3 anos)

Criacdo de bibliotecas itinerantes € informatizadas para atendimento aos alunos das
escolas de dificil acesso. (3 anos)

Cria¢do da Sala de Cinema em parceria com a Secretaria Estadual de Cultura. (2
anos)

Criagdo da Casa do Futuro, estabelecendo parcerias junto ao Poder Publico
Estadual ¢/ou 6rgdos nio governamentais (ex.: bancos, universidades privadas). (2
anos)

f. Promover passeios/visitagdes aos espagos historicos culturais existentes no

municipio. (Imediatamente, apds a aprovacdo do plano)



g. Obtencdo da concessdo das Estagdes Ferroviarias desativadas no municipio,
destinando-as a cria¢do de espacos culturais. (3 anos)

5. Possibilitar a interiorizacio do Ensino Superior e especializagdes.
a. Fomento a iniciagdo cientifica. (3 anos)
b. Oferta de cursos técnicos objetivando garantir aos municipes condigdes de

competi¢io para o emprego no Polo Petroquimico e qualificagdo profissional.
(Imediatamente)



DIVISAO DE CULTURA

Em 1841, face ao desenvolvimento da Freguesia de Capivari, o Governo,
pela Lei n® 239, de 08 de Maio desse ano (1841), criou a Vila de Capivari ¢ estipulava
em seu artigo 1° “E ereta em Vila e com a mesma denominac¢ao, a Freguesia de Nossa
Senhora da Lapa de Capivari, do Termo da cidade de Cabo Frio, ficando nela criada
uma CaAmara e todas as autoridades e empregados, conforme legislagio vigente”. A
instala¢do ocorreu no dia 06 de janeiro de 1843, com o territério desmembrado de Cabo
Frio.

Na oportunidade, ja havia a Igreja Matriz, o prédio da Camara, a Cadeia
Publica ¢ o Cemitério — marcos histdricos/culturais do Municipio.

A Casa de Cultura foi oficialmente inaugurada no dia 26 de Junho de 2000,
na gestio do Exmo. Sr. Prefeito Antonio Carlos de Lacerda. Na época a “Divisdo de
Cultura”, tinha a denominag¢do de “Departamento de Cultura”. Foi instituida para
preservar os bens culturais de forma geral do Municipio.

Possui em seu acervo, varios jornais redigidos, editados e com sede no
proprio Municipio, como também possui varias bibliografias de pessoas ilustres da
politica, profissionais liberais e municipes, que fizeram parte da histéria. Possui objetos
de prata, quec pertenceram a familias tradicionais do Municipio. Além de fotos dc
antigos prefeitos e suas realizagdes; documentos histéricos; moedas antigas, nacionais €
estrangeiras e objetos de uso doméstico de cunho historico.

Possui a foto de Antonio da Silva Jardim (1894), Patrono do Municipio, €
um quadro (dleo sobre tela) com moldura toda em madeira trabalhada de seu primo, o
Dr. Constante da Silva Jardim, ¢ um livro de 1884, cujo o titulo ¢ Manifestacdes
Palustres.

O Municipio conta com elementos historicos e culturalmente instituidos
como a Sociedade Folclérica Mineiro Pau, fundada em 23 de Abril de 1954, pelo Sr.
Anténio Guedes. O Mineiro Pau consiste em uma danga ritmica, onde os componentes
batem duas hastes de madeira, umas nas outras, virando para a direita e para esquerda,
além de ter mulinha, jaguara, Maria Bonita ¢ boi pintadinho, fazendo evolugdes ao
longo do desfile. Conta ainda com a Sociedade Musical Dramética Honorio Coelho,
fundada em 04 de Dezembro de 1955 pelos muisicos Francisco Bastos Ribeiro e Manoel
Macedo. Dos antigos componentes da Velha Guarda, somente Aleixo Telles de
Oliveira, permanece na banda. Possui também os Blocos Carnavalescos Azul e Branco;
Vai, Vomita e Volta; Saco da Gamba; Unidos da Cidade Nova ¢ a Escola de Samba
Amigos da Biquinha.

METAS E ACOES

1. Promocio da revitalizagio e manutengio constante do Patrimdnio Cultural do
Municipio.



a.

2.

a.

3.

Realizacio do mapeamento e cadastramento do Patriménio Historico, Artistico,
Cultural e Arquiteténico de Silva jardim. (Imediatamente, apés aprovacio do plano)

Protegdo, restauragdo e conservagdo do acervo Cultural do Municipio.(01 ano)

Resgate da memoria das manifestagdes folcloricas, culturais existentes no
Municipio, criando acervo sobre as mesmas.(02 anos)

Garantia da oferta de curso de “Guia cultural”, para os moradores de comunidades
onde estio inseridos os “Marcos Culturais”, assegurando remuneracdo para o0s

mesmos. (02 anos)

Cadastramento do Municipio no “Circuito Cultural” das Baixadas Litoraneas. (01
ano)

Instituicdo do tombamento do Patriménio Cultural, com a posterior classificag¢do e
catalogagdo por pessoas especializadas. (03 anos)

Criar Fundos de apoio a Cultura, para garantir a execucio de projetos, através
de dotacdes orcamentarias, doagdes publicas e privadas, auxilios de entidades
de qualquer natureza ou de organismos nacionais e internacienais, entre outras
receitas.

Busca de convénio com a Rede Ferroviaria Federal e a FCA - para solicitar a
concessdo dos prédios das Estagdes desativadas no Municipio e transforma-las em
Espagco Multi-cultural. (03 anos)

Garantia da oferta de cursos artesanais, musica, artes cénicas, para os municipes.
(01 ano)

Democratizar o acesse aos bens culturais.

a, Garantia de instalagdo da Biblioteca Publica em local acessivel para todos.
(Imediatamente, apos aprovagdo do plano)

b. Garantia de curso de especializacio para os que atuam na biblioteca, visando
assim um melhor atendimento do publico. (Imediatamente, apés aprovagdo do
plano)

c¢. Criagdo e apoio de bibliotecas comunitarias nas comunidades distantes, visando
assim, garantir condi¢des aos alunos de realizarem pesquisas etc. (01 ano)

d. Orientag¢do e incentivos aos artistas locais, proporcionando mais significado as
suas criagGes e geracdo de renda. (02 anos)

e. Criagdo de Museu ou outra forma de contemplagdo aos detentores de
reminiscéncias historicas e artisticas do Municipio. (05 anos)



AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO

Tendo em vista a importancia do Plano Municipal de Educa¢do para o
desenvolvimento qualitativo e quantitativo do processo educacional do Municipio, €
necessario previsio de mecanismos de acompanhamento e avaliagdo que garantam a
execucdo das acBes, a consecugdo das metas, bem como os ajustes necessarios ao
atendimento das exigéncias de cada momento historico.

Sera necessdrio, de imediato, que as Unidades Escolares elaborem seu
Projeto Politico Pedagégico e que o Municipio contemple no P.P.A. (Plano Plurianual)
e na L.D.O (Lei de Diretrizes Or¢amentaria) a previsdo necessaria para que se chegue
as metas aqui estabelecidas.

A SEMEC-CT (Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Ciéncia ¢
Tecnologia) cabe o importante papel indutor ¢ de cooperagdo técnica ¢ financeira. Trata-
se de corrigir acentuadas diferengas locais, elevando a qualidade da educag¢ao no
Municipio.

E necessario que algumas entidades da sociedade civil diretamente
interessadas e responsaveis pelo Direito da Crianga e do Adolescente participem do
acompanhamento e da avaliagdo do Plano Municipal de Educagio. Os conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundo de Manutengdo ¢ Desenvolvimento da
Educagdo Bésica — FUNDEB deve ter co-responsabilidade na boa condugdo deste
Plano.

A avaliagdo do Plano Municipal de Educagdo deve valer-se também dos
dados e andlises qualitativas e quantitativas fornecidos pelo SAEB (Sistema de
Avaliacdo de Educagdo Basica), pelo resultado das avaliagdes realizadas pelos alunos
nas escolas ¢ pela avaliagio realizada pela Equipe Técnica sobre o desenvolvimento do
ensino-aprendizagem.

Além da avaliagio continua, deverdo ser feitas avaliagdes periodicas, sendo
que a primeira deverd ser no segundo ano apds a implantagdo deste, através de
comissio montada com representatividade da sociedade civil organizada e ndo
organizada. A coordenagdo desta comissdo ficard a cargo do titular da SEMEC-CT ou
do servidor por ele delegado.

Serdo representados na comissdo:



- C.M.E - Conselho Municipal de Educagao;

- C.M.D.C.A — Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente;

- C.T. - Conselho Tutelar;

- Sociedade Pestalozzi,

- UNIGRANRIO — Universidade do Grande Rio;

- SEMEC-CT — Secretaria Municipal de Educago, Cultura, Ciéncia e

Tecnologia;

- Conselho Municipal do FUNDEDB;

- Coordenadoria da Baixada Litoranea;

- Pais de alunos da Rede Publica;

- Professores da Rede Municipal;

- Professores da Rede Estadual;

- Professores do Ensino Superior;

- Alunos do Ensino Superior;

- Professores da Rede Privada;

- Pais de alunos da Rede Privada.

Os objetivos e metas deste Plano somente poderdo ser alcangados se ele for
concebido mais do que Plano de Governo e, por isso, assumido como um compromisso
da sociedade para consigo mesma. Sua futura aprovagio na Camara Municipal num
contexto de expressiva participagdo social, o acompanahmento e a avaliagdo pela
sociedade civil organizada e a consequente cobranga das metas nele propostas, sdo
fatores decisivos para que a educagdo produza a grande mudanga, no panorama do
desenvolvimento, da inclusdo social, da produgdo cientifica e tecnologica e da

cidadania do povo silvajardincnse.
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