MPRJ MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIA REGULAMENTAR SGMP n° 04, DE 06 DE AGOSTO DE 2021.

Estabelece normas complementares
relacionadas ao estdgio juridico no
dmbito do Ministério Publico do Estado
do Rio de Janeiro.

O SECRETARIO-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no
uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o poder regulamentar conferido pelo disposto no artigo 20da
Resolucdo GPGJ n2 2.423, de 12 de julho de 2021,

RESOLVE

Art. 12 - Os candidatos aprovados e classificados no exame publico de selecdo para o
estdgio juridico no Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro serdo convocados
para a entrega de documentos e para proceder a escolha do érgdo junto ao qual irdo
atuar, o que ocorrera de acordo com as vagas disponiveis e oferecidas, em observancia
a ordem de classificacdo e a regido indicada pelo candidato no ato da inscricao.

§ 12 - Na ocasido da entrega de documentos, o Nucleo de Saude Ocupacional poder3,
fundamentadamente, solicitar exames complementares ao candidato, caso considere
necessario para comprovacao da aptidao clinica para o exercicio do estagio.

§ 22 - A ndo apresentacdo de toda a documentacao solicitada ao candidato importara a
eliminac¢do dele do concurso.

§ 32 - Caso nao haja vaga disponivel no municipio em que for domiciliado, o candidato
poderd requerer ao Secretario-Geral do Ministério Publico a concessdao do prazo
improrrogdvel de até 60 (sessenta) dias para aguardar o surgimento da vaga.

§ 42 - Decorrido o prazo mencionado no paragrafo anterior sem que a vaga tenha
surgido, o candidato deverd optar por uma das vagas remanescentes, sob pena de
elimina¢do do concurso.

Art. 22 - E vedada a lotacdo de estagidrio em 6rg3o em que atuard sob orienta¢do ou
supervisdo direta de integrante do Ministério Publico que Ihe seja conjuge, companheiro
ou parente até o terceiro grau, inclusive.



Art. 32 - A Secretaria-Geral do Ministério Publico observara o limite maximo de 2 (dois)
estagidrios por unidade do Ministério Publico.

Paragrafo Unico -A lotacdo do segundo estagiagrio na unidade do MPRJ
ocorrerd, preferencialmente, apds esgotada a oferta de vagas para o primeiro estagidrio
na regido respectiva, indicada pelo candidato no ato da inscricao.

Art. 42 - Os estagiarios juridicos terdo direito a intervalo didrio de 20 (vinte) minutos
para alimentagcdo ou descanso, o qual sera computado na carga hordria prevista no
artigo 12 da Resolugdo GPGJ n2 2.423/2021.

Art. 52 - Durante o periodo de realizacdo de avaliagbes académicas, a carga hordria
didria dos estagiarios juridicos serd reduzida a metade, mediante apresentagdo prévia,
ao supervisor de frequéncia da unidade de atuagdo, de documento comprobatdrio das
datas das provas, emitido pelo estabelecimento de ensino.

Art. 62 - Poderdo ser abonadas pelo supervisor de frequéncia as seguintes auséncias dos
estagiarios juridicos:

I - até 3 (trés) dias por més, por motivo de doenca que impossibilite o comparecimento
ao local do estdgio;

Il - por 8 (oito) dias consecutivos, em razdo do falecimento de conjuge ou companheiro,
de pai ou mae, de madrasta ou padrasto, de irmao, de filho ou enteado, ou de menor
sob sua guarda ou tutela;

Ill - pelo dobro dos dias de convocacdo, em virtude de requisicdo da Justica Eleitoral
durante os periodos de eleicdo;

IV - por 1 (um) dia, por motivo de apresentacdo para alistamento militar e selecdo para
o servigo militar;

V - por 1 (um) dia, para doacdo de sangue;

VI - por até 4 (quatro) dias ao ano, em situacdes previamente autorizadas pela chefia
imediata, justificadas e indicadas no Sistema de Controle de Frequéncia.

Paragrafo unico - Na hipdtese de falta justificada pelos motivos referidos nos incisos | a
V, a comprovacao sera feita mediante apresentacao, conforme o caso, de atestado
médico, atestado de 6bito, declaracdo expedida pela Justica Eleitoral, comprovante de
comparecimento no servico militar ou atestado de doacdo de sangue.

Art. 72 - A avaliacdo de desempenho estabelecida no artigo 14 da Resolucdo GPGJ
n2 2.423/2021 serda promovida pelo supervisor do estagiario juridico, mediante
preenchimento de formuldrio préprio, anualmente e sempre que o estagiario encerrar
sua atuacgado junto aquela unidade.

Paragrafo unico - A avaliagdo de desempenho preenchida devera ser encaminhada a
Diretoria de Recursos Humanos, pelo estagidrio juridico, no prazo de 15 (quinze) dias
contado a partir da data do recebimento do formulario.



Art. 82 - Ressalvada a hipdtese prevista no inciso | do artigo 62, o afastamento por
motivo de saude de que trata o artigo 16 da Resolu¢do GPGJ n2 2.423/2021 devera ser
solicitado ao Nucleo de Saude Ocupacional, mediante apresentacdo de atestado
médico.

Art. 92 - A Secretaria-Geral do Ministério Publico promoverd, periodicamente, a
abertura de concurso para remocgdo voluntdria de estagidrios juridicos, cujas regras
serdo fixadas em edital.

§ 12 - Somente poderdo participar do concurso de remogdo voluntdria os estagidrios
que:

I -tenham, no minimo, 5 (cinco) meses de efetivo exercicio junto ao seu érgao de
lotagdo;

Il - ndo se encontrem nos ultimos 6 (seis) meses de estagio.

§ 22 - Os periodos de suspensdo do estagio juridico ndo serdo computados para efeito
de contagem do tempo de efetivo exercicio mencionado no paragrafo anterior.

§ 32 - Os pedidos de remocgao voluntaria deverao contar com a ciéncia do supervisor do
estagiario.

§ 49 - Os estagiarios juridicos poderdo concorrer a remocao voluntaria para érgaos da
mesma regido de lotacdo ou, excepcionalmente, quando ndo houver mais candidatos a
convocar, para 6rgaos de outra regido.

§ 52 - Havendo mais de um candidato para o mesmo 6rgao, terd preferéncia aquele
com maior antiguidade/melhor classificagdo no exame de selec3o.

Art. 10 - Os estagidrios juridicos poderdo se remover por permuta somente depois de
transcorrido o prazo de 3 (trés) meses, contado a partir de sua nomeacdo no MPRJ.

§ 12 - Os pedidos de remocado por permuta deverdo ser instruidos com a concordancia
expressa dos supervisores de estagio e ser encaminhados a Diretoria de Recursos
Humanos, pelos estagiarios interessados, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias.

§ 22 - Os estagiarios disponibilizados a Diretoria de Recursos Humanos ndo poderao
permutar enquanto permanecerem nesta condigao.

Art. 11 - Os estagiarios juridicos poderao solicitar a Diretoria de Recursos Humanos a
remocdo fundada em mudancga de seu domicilio e/ou de instituicdo de ensino, desde
gue comprovadas a mudanca e a ciéncia de seu supervisor de estagio.



Art. 12 - Os estagidrios juridicos poderdo ser removidos de oficio, por determinacao
do Secretario-Geral do Ministério Publico, com base em razbes de conveniéncia e
oportunidade da Administragao.

Art. 13 - Nas hipdteses de pedidos de remocdo, o estagiario juridico devera permanecer
em exercicio no 6rgao em que estiver atuando até que seja deferido seu requerimento
e expedido o ato de remocao pelo Secretario-Geral do Ministério Publico.

Art. 14 - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Rio de Janeiro, 06 de agosto de 2021.
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