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SELECAO PARA O “MPRJ — RESIDENTE”, PROGRAMA DE RESIDENCIA JURIDICA
DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO torna publico que estarao abertas as
inscricOes para a selecdo de bacharéis em Direito,
que estejam cursando pds-graduacdo na area das
Ciéncias Juridicas, para participar do “MPRJ —
Residente”, Programa de Residéncia Juridica do
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro
(MPRJ), instituido pela Resolucao GPGJ n2 2.440,
DE 22 DE NOVEMBRO DE 2021.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O “MPRIJ-Residente” consiste em programa de estagio profissional, nao
obrigatdrio, para bacharéis em direito regularmente inscritos em cursos de pds-
graduacao, na area das Ciéncias Juridicas, dirigido as Procuradorias de Justica,
Promotorias de Justica, unidades de atuacdo coletiva especializada e
determinados 6rgaos administrativos do Ministério Publico.

1.2 - O objetivo do “MPRJ — Residente” é proporcionar formacao tedrica e pratica
avancadas aos alunos matriculados em cursos de pds-graduacdao que guardem
relacdo com as atividades finalisticas do Ministério Publico do Estado do Rio de
Janeiro.

1.3 - O programa de estagio é regido pela Lei Federal n.2 11.788, de 25 de
setembro de 2008, e ndo cria vinculo de trabalho ou emprego entre o aluno
residente e o Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro.



1.4 - Estarao aptos a participar do “MPRJ — Residente”, Programa de Residéncia
Juridica do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, bacharéis em Direito
gue estejam regularmente matriculados em cursos de pds-graduacao, na area de
Ciéncias Juridicas, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas
aula, ministrada, de forma direta ou conveniada, presencial ou a distancia, por
Instituicdes de Ensino Superior (IES) ou escolas de governo, cadastradas no
sistema federal e/ou estadual de ensino e credenciadas perante o Instituto de
Educacdo Roberto Bernardes Barroso — IERBB/MPRJ, conforme descrito no § 22,
art. 12, da Res. 2.440/21).

1.5 - A pertinéncia do curso de pds-graduacdo lato sensu sera apreciada pelo
comité pedagogico do IERBB, mediante a analise da natureza do curso e dos
temas abordados na matriz curricular.

1.6 - O aluno-residente selecionado auxiliara os 6rgaos e os setores especificos
do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro em suas atividades finalisticas,
no exercicio de fungdes juridicas.

1.7 - O aluno-residente receberd orientagdes, instrucdes e ensinamentos praticos
pertinentes ao exercicio da a¢ao juridica, sob supervisdo de um membro do
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro.

1.8 - As atividades de aprendizagem pratica e tedrica realizadas no ambito da
Residéncia Juridica abrangem, além das ac¢Oes praticas, atividades de ensino,
pesquisa e extensao e terdao duracao maxima de 24 (vinte e quatro) meses.

1.9 - Os candidatos serdao submetidos a processo seletivo Unico, organizado,
coordenado e executado pelo IERBB, escola de governo do MPRJ, sob a
presidéncia do Diretor-Geral, competindo-lhe:

a) organizar, coordenar e executar os trabalhos para o bom andamento do
processo seletivo, desde a sua abertura até a publicacdo do resultado final;

b)  garantir a observancia dos termos deste edital, para decidir sobre cada uma
das etapas da selegao.

2 - DOS REQUISITOS

2.1 - S3o requisitos para a inscricao no MPRJ — Residente:



a) Ser bacharel em Direito;

b) Estar matriculado, ou pré-matriculado, em curso de pds-gradua¢ao aprovados
por Conselhos Estaduais de Educacdo e/ou reconhecidos pelo Ministério da
Educacdao oferecido por escola de governo ou por instituicdes publicas ou
privadas, devidamente credenciadas perante o IEERBB/MPRJ;

c) No caso de cursos de pds-graduacdo oferecidos por Instituicdes de Ensino
Superior, somente serao aceitos aqueles cujos programas de pds-graduacao
estejam ligados ao curso de gradua¢ao em Direito com nota igual ou superior
a 4 na avaliacdo realizada pelo Sistema Nacional de Avaliacao da Educagao
Superior — SINAES.

d) Ter o coeficiente de rendimento acumulado (CRA) no curso de graduacdo de
origem com valor igual ou superior a 7,0 (sete);

e) Residir no Estado do Rio de Janeiro enquanto permanecer como aluno-
residente.

f) N3o exercer cargo, emprego ou funcdo publica remunerados.

3 — DAS INSCRICOES

3.1 - As inscrigOes para a selegdao no MPRJ — Residente, estardo disponiveis no
sitio eletronico do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, no endereco
www.mprj.mp.br, na aba INSCRICOES PARA RESIDENCIA JURIDICA.

3.2 - O recebimento dos pedidos de inscricdao sera confirmado automaticamente
no portal eletrénico do MPRJ, mediante o envio de e-mail de confirmacdo da
inscrigao.

3.3 - N3do sera exigido o pagamento de taxa de inscricdo para este processo
seletivo simplificado.

3.4 - Para requerer a inscricao, o candidato deverd preencher a ficha de inscricao
na pagina eletronica do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro
(http://www.mprj.mp.br/), e anexar os seguintes documentos, sob pena de
eliminagao:

a) ldentidade com foto, dentro da validade;

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia atualizado;
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d) Histdrico escolar completo da graduagcdao em Direito, contendo o nome da
Instituicdo de Ensino Superior em que foi graduado e o coeficiente de
rendimento acumulado pelo candidato no encerramento da graduacao;

e) Diploma do curso de graduacdo em Direito ou Declaracdo de Colacdo de Grau
ou Declara¢ao de Conclusao do Curso;

f) Comprovante de matricula ou pré-matricula em curso de pds-graduacdo na
area de Ciéncias Juridicas pertinentes aos requisitos estabelecidos neste edital;

g) Declaracdo de que ndo exerce cargo, emprego ou fungao publica remunerada;

h) Declaracao étnico-racial, quando o candidato pretender se valer da reserva de
vagas para negros ou indios, observando-se os termos previstos no capitulo 4
deste Edital, sob pena de o candidato ndao concorrer pelas cotas previstas na
Lei Estadual n? 6.067, de 25.10.2011.

3.5 - Os documentos deverao ter o formato PDF com as seguintes caracteristicas:
a) limite maximo de 2 MB para cada arquivo;
b) texto legivel e imagem nitida ajustados a orientacado de leitura.

3.6 - Os arquivos que nao contenham as caracteristicas formais discriminadas
no item anterior serao desconsiderados.

3.7 - 0Oscandidatos sdao inteiramente responsaveis pelas informacdes inseridas
no formulario de inscricao e pelos documentos anexados.

3.8 - Caso as informacodes inseridas pelo candidato no formuldrio de inscricao
sejam diferentes daquelas registradas nos documentos por ele apresentados, o
candidato sera eliminado.

3.9 - O Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro nao se responsabilizara
por solicitacdao de inscricao nao recebida, independentemente do motivo, seja de
ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transmissao de
dados e, por conseguinte, a efetivacao da inscri¢ao.

3.10 - Os candidatos que ndo enviarem a documentag¢ao exigida em total
conformidade com os dispositivos deste Edital serdo eliminados.

4 — DAS VAGAS



4.1 - Estao disponiveis 600 (seiscentas) vagas para o presente processo seletivo.

4.2 - Serao reservadas as pessoas com deficiéncia que facultativamente
declararem tal condicdo no momento da inscricao proviséria, sem prejuizo da
necessaria e oportuna comprovacao, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
neste processo seletivo especial, durante seu periodo de validade, nos termos do
disposto no art. 55, § 19, VI, da Lei Complementar Estadual n2 106, de 3 de janeiro
de 2003, e no art. 15-A, caput, da Resolugdo n? 81/2012, incluido pela Resolugdo
n2 240/2021, ambas do Conselho Nacional do Ministério Publico.

4.3 - Serao reservadas as pessoas negras e indigenas que facultativamente
autodeclararem tal condicao no momento da inscricao provisoéria, sem prejuizo
da necessdria e oportuna comprovacdao, 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas no certame, bem assim das que se abrirem no transcorrer do concurso
e durante seu periodo de validade, nos termos do disposto na Lei Estadual n2
6.067, de 25 de outubro de 2011, com a redacdo dada pela Lei Estadual n2 6.740,
de 2 de abril de 2014, e na Resolucdaon?2170, de 13 de junho de 2017, do Conselho
Nacional do Ministério Publico.

4.4 - Se da aplicacdao dos percentuais de reserva de vagas a candidatos com
deficiéncia, negros e indigenas resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), adotar-se-4 o numero inteiro imediatamente superior, ou
imediatamente inferior, em caso de numero fracionario menor que 0,5 (cinco
décimos).

4.5 - Os candidatos com deficiéncia, negros e indigenas concorrerao a totalidade
das vagas oferecidas no concurso, somente se utilizando das reservas previstas
neste Edital se forem aprovados e ndo alcancarem classificagao que os habilite a
nomeacao.

4.6 - Na hipdtese de ndao haver numero suficiente de candidatos para ocupar as
vagas reservadas, o quantitativo remanescente sera revertido para a ampla
concorréncia e serd preenchido pelos demais candidatos aprovados, com estrita
observancia a ordem da classificacao final do certame.

4.7 - Em todas as etapas deste processo seletivo serdao publicadas listas
especificas com os aprovados que concorrem as vagas reservadas, além da
listagem de classificagdo geral.



5 - DO CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES DE ENSINO

5.1. Incumbe ao Instituto de Educac¢do Roberto Bernardes Barroso (IERBB/MPRJ)
credenciar os cursos de pds-graduacao cujos alunos poderdao participar do
processo simplificado de selecdao para formacao de cadastro de estudantes,
conforme § 29, art. 12, da Res. 2.440/21)

5.2. Serao elegiveis automaticamente ao credenciamento ao MPRJ — Residente:
a)  Asuniversidades, os centros universitarios e/ou as faculdades que possuam
nota igual ou superior a 4, conforme institui o Sistema Nacional de Avaliacao da
Educacao Superior — SINAES, no curso de graduagao em Direito.

b) As escolas e os institutos de governo que ministram cursos de pods-
graduacao lato sensu em areas referentes aquelas tratadas pelo Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro, que atuam nas modalidades presencial ou a
distancia, em Ciéncias Juridicas, em todo o territdorio nacional.

6 — DOS CRITERIOS DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 — A selegdo para o MPRJ — Residente sera realizada em Unica etapa, na qual
serao considerados os seguintes fatores:

a) Coeficiente de Rendimento acumulado (CRa) minimo igual ou superior a
7,0 (sete), constante do histérico escolar do curso de graduagdao em Direito do
candidato, considerando apenas duas casas decimais e arredondando-se para o
numero imediatamente superior, se o algarismo da terceira casa decimal for igual
ou superior a cinco; e
b) Pontuacao atribuida a Instituicdo de Ensino Superior de formag¢ao do
candidato, tendo como base o desempenho daquela instituicdo no Exame de
Ordem Unificado (EOU) da Ordem dos Advogados do Brasil, disponivel em
https://examedeordem.oab.org.br/DadosEstatisticos, seguindo-se os seguintes
critérios:

b.1) 10 (dez) pontos para as Instituicdes que tiveram taxa de aprovacao

média igual ou acima de 50% (cinquenta por cento);

b.2) 5 (cinco) pontos para as InstituicGes que tiveram taxa de aprovacao
média igual ou acima de 30% (trinta por cento) e abaixo de 50% (cinquenta
por cento);
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b.3) nao serd atribuida pontuagao as Instituicdes de Ensino Superior que
nao figurem na lista divulgada pela OAB ou tenham taxa de aprovagao
média inferior a 30% (trinta por cento).

6.2 - A nota final do candidato serd calculada pela adicao das seguintes
parcelas: “coeficiente de rendimento acumulado (CRa)” somado a “pontuacdo
atribuida a Instituicao de Ensino Superior de formacao do candidato, calculada
conforme os critérios elencados no item anterior, nos seguintes termos: NF =
CRa + EOU, onde NF é a nota final do candidato no presente processo seletivo;
CRa é o coeficiente de rendimento acumulado e EOU é a pontuagao institucional
definida nos termos do subitem 6.1.b.

6.3 - Os candidatos aprovados serdo classificados de acordo com a sua nota
final, obtida seguindo os critérios previstos no subitem anterior, e formarao lista
de classificacdao, sendo o primeiro colocado aquele que obtiver maior nota final,
observando, ainda, os percentuais reservados previstos no item 4.

6.4 -Emcasode empate, os candidatos com notas finais iguais serao ordenados
por idade, dando-se precedéncia aos de maior idade.

6.5 - Os candidatos aprovados que nao forem classificados para o numero de
vagas formarado cadastro de reserva.

6.6 - A lista dos candidatos aprovados sera divulgada no sitio eletronico do
Ministério Publico do Rio de Janeiro, conforme data prevista no cronograma
disponibilizado no Anexo | deste Edital.

7 - DO RESULTADO DA SELECAO

7.1 - O resultado da sele¢ao sera divulgado no portal do Ministério Publico do

Estado do Rio de Janeiro em www.mprj.mp.br, conforme cronograma anexo, da

seguinte forma:

a) relacdo nominal dos candidatos aprovados, classificados e ndo classificados,
com suas respectivas notas;

b) relacdao dos niumeros de inscricdo dos candidatos reprovados;

c) relacdo dos numeros de inscricao dos candidatos eliminados.

7.2 - Caberad a interposicao de recurso devidamente fundamentado, enderegado
ao Diretor-Geral do IERBB, mediante peticao protocolada pelo Portal SEI, através
do endereco https://portalsei.mprj.mp.br/, na opcdo “acesso externo”, no prazo
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estipulado no cronograma contido no Anexo | e devera conter: a) ldentificacao
do candidato;

b) A fundamentacdo do recurso, com as devidas razdes e argumentos, limitadas
a 250 (duzentas e cinquenta) palavras.

7.3 - Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo nao serao
conhecidos.

7.4 - Os recursos serao decididos pelo Diretor-Geral do IERBB, por decisao
irrecorrivel.

7.5 - Decididos os recursos, o resultado final sera publicado em conformidade
com o item 7 deste Edital.

8 - DA ADMISSAO
8.1 - As convocacgoes serao feitas a medida em que as vagas forem sendo abertas.

8.2 - O aluno-residente podera ser designado para Procuradorias de Justica,
Promotorias de Justica, unidades de atuacao coletiva especializada ou
determinados o6rgdaos administrativos do Ministério Pudblico, conforme
deliberacao do Procurador-Geral da Justica, e acordo com a lotagdes disponiveis,
a critério da Secretaria Geral do MPRJ.

8.3 - O candidato que nao atender a convocacao realizada pelo Ministério Publico
do Rio de Janeiro serd desclassificado do processo seletivo.

9 - DA PRATICA DA RESIDENCIA JURIDICA

9.1 - O aluno-residente atuard no exercicio de funcgdes juridicas, recebendo
orientacdes, instrucdes e ensinamentos praticos pertinentes do membro
incumbido de exercer sua supervisao.

9.2 - O aluno-residente podera exercer suas atividades na modalidade presencial
ou remota, de acordo com o que for determinado pelo membro incumbido de
exercer sua supervisao e na forma da regulamentac¢ao editada pela Instituicao.



9.3 - O aluno-residente em atividade remota deverd providenciar o aparato
tecnoldgico necessario para o exercicio de suas atividades: internet de boa
velocidade, computador e cdmera (para reunides em videoconferéncia).

9.4 - S3o atividades a serem exercidas pelo aluno-residente:

a) Realizacao de pesquisas de legislacao, doutrina e jurisprudéncia;

b) Elaboracdo de minutas de oficios, peticdes, manifestacbes e pareceres;

c) Frequéncia a aulas e palestras promovidas pelo IERBB/MPRJ;

d) Outras atividades que importem em apoio juridico ao membro do Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro.

9.5 - Compete ao supervisor do aluno-residente:

a) Facultar-lhe o exame de autos fisicos e eletrénicos;

b) Proporcionar-lhe o acompanhamento de atos externos relacionados as
atividades do Ministério Publico;

c) Atribuir-lhe a realizacdo de pesquisas sobre matéria afeta a sua atuacdo
funcional;

d) Disponibilizar os elementos necessarios a elaboracdao de minutas de oficios,
peticOes, manifestacOes e pareceres;

e) Submeter aos orgaos competentes as demandas para adaptacdo e
aprimoramento do ambiente de trabalho, a fim de torna-lo acessivel para o
aluno-residente com deficiéncia;

f) Adequar as tarefas a serem desenvolvidas, pelo aluno-residente com
deficiéncia, as suas habilidades e potencialidades;

g) Avaliar o desempenho do aluno-residente, na forma do disposto nos artigos 13
e 14 da Resolugdao GPGJ n2 2.440, de 22 de novembro de 2021;

h) Encaminhar as suas Avaliacdes de Desempenho ao Instituto de Educacao
Roberto Bernardes Barroso (IERBB/MPRIJ), no prazo regulamentar, pelo
ambiente virtual que serd designado pelo IERBB, nos termos do art. 10, VI, da
Res. 2.440/21, essa atribuicdo é dever do aluno-residente.

i) Atribuir-lhe a realizacdo de outras tarefas, desde que nao envolvam atividades
privativas de membros ou de servidores do Ministério Publico do Estado do Rio
de Janeiro e sejam pertinentes com as diretrizes da residéncia juridica
enunciadas no § 12 do art. 12 da Resolugdao GPGJ n? 2.440, de 22 de novembro
de 2021.

10 - DO VALOR DA BOLSA E DOS AUXILIOS



10.1. O aluno-residente fard jus a percepcdao de bolsa-auxilio, de auxilio
alimentacao e de auxilio-transporte nos seguintes valores mensais, fixados por
ato do Procurador-Geral de Justica:

BOLSA AUXILIO-ALIMENTAGAO | AUXILIO-TRANSPORTE
RS 2.550,00 RS 720,00 RS 330,00

11 - DOS DIREITOS DO ALUNO RESIDENTE

11.1 - O aluno-residente fara jus:

a) A percepcio de bolsa-auxilio mensal, observada a sua frequéncia no més;

b) Ao recebimento de auxilio-transporte, nos dias em que comparecer
presencialmente ao 6rgdo em que se encontra lotado; c) Ao recebimento de
auxilio-alimentacao;

d) A fruicdo de recesso remunerado, por periodos de 15 (quinze) dias, a cada 6
(seis) meses de cumprimento regular da residéncia, durante o qual ndo incidira
o pagamento de auxilio-transporte;

e) A indenizagdo proporcional, por saldo de recesso n3o fruido, quando do
desligamento da residéncia;

f) Ao seguro anual multiplo contra acidentes pessoais, providenciado pelo MPRJ,
com apolice compativel com os valores de mercado e de acordo com o
estipulado no Termo de Compromisso de Residéncia Juridica;

g) A emissdo de Certificado de Residéncia Juridica, mediante requerimento.

11.2 - O seguro contra acidentes pessoais sera contratado diretamente pelo
Ministério Publico do Estado do Estado do Rio de Janeiro ou por meio de agente
de integracdo conveniado e constara no Termo de Compromisso de Residéncia.

11.3 - O pedido de recesso devera ser autorizado pelo membro incumbido da

supervisao do aluno-residente e solicitado a Diretoria de Recursos Humanos com
antecedéncia minima de 15 (dias) uteis do inicio do periodo pretendido.

12 - DAS VEDAGOES E DOS DEVERES DO ALUNO-RESIDENTE



12.1 - Aplicam-se aos alunos-residentes as normas disciplinares a que estao

sujeitos os integrantes do Quadro Permanente dos Servigos Auxiliares do

Ministério Publico e os servidores publicos em geral, sendo-lhes especialmente

vedado:

a) Praticar qualquer ato privativo de membro ou servidor do Ministério Publico;

b) Exercer qualquer outra atividade, inclusive de estagio ou residéncia juridica,
relacionada com fung¢des judiciarias ou policiais;

c) Atuar como estagiario ou residente juridico 6rgdao da Defensoria Publica, da
Advocacia da Unido, das Procuradorias da Fazenda Nacional, dos Estados e dos
Municipios ou de escritérios de advocacia, bem como exercer qualquer outra
atividade relacionada com a advocacia publica ou privada, em concomitancia
com a residéncia juridica do Ministério Publico;

d) Receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, honorarios, percentagens,
custas ou participacdes de qualquer natureza pelas atividades da residéncia,
salvo, exclusivamente, as verbas remuneratdrias a que alude o art. 82 desta

Resolucao;

e) Valer-se da residéncia juridica para captar clientela, desempenhar atividade
estranha as suas atribuicdes ou lograr vantagem de qualquer natureza; f)
Assinar oficios, peticdes, manifestacdes ou pareceres;

g) Usar documento comprobatdério de sua condi¢do de residente juridico para

fins estranhos a funcao;

h) Manter sob sua guarda, sem autorizacdao, documentos relativos ao drgao

em que se encontrar lotado.



12.2 S3o deveres dos alunos-residentes, especialmente:

a) Ser diligente no exercicio de suas atribuicdes;

b) Manter ilibada conduta publica e particular;

c) Acatar as instrucdes e determinagdes do Procurador-Geral de Justica, do
Secretario-Geral do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, do Diretor
do IERBB/MPRJ, de seu supervisor, bem como dos demais integrantes do MPRJ
gue auxilie;

d) Tratar com urbanidade todos com quem interaja no exercicio de suas funcgdes,
sejam membros, magistrados, advogados, partes, testemunhas, servidores,
estagiarios ou colaboradores;

e) Manter sigilo sobre fatos relevantes de que tiver conhecimento no exercicio
de suas funcgdes, especialmente aqueles alusivos aos feitos que tramitam em
segredo de justica;

f) Comprovar, perante a Diretoria de Recursos Humanos, sempre que solicitado,
a manutencao de matricula regular junto ao estabelecimento de ensino de
pos-graduacao, mediante apresentacdo de declaragao;

g) Comunicar a Diretoria de Recursos Humanos qualquer modificacdo em sua
situacao académica;

h) Apresentar a Diretoria de Recursos Humanos seu pedido de desligamento
voluntario, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

i) Trajar-se adequadamente quando do exercicio de suas funcdes.

12.3 - E vedada a atuacdo de aluno-residente sob subordinacdo direta, na forma
de orientag¢ao ou supervisao, de membro ou servidor do Ministério Publico do
gual seja conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau.

13 - CARGA HORARIA
13.1 - Os alunos-residentes cumprirdo carga hordria de 30 (trinta) horas
semanais, ndo podendo a jornada diaria superar 6 (seis) horas, observado, em

qualquer caso, o disposto na Lei n? 11.788/2008.

13.2 - Quando a jornada de trabalho didria for igual ou superior a 6 (seis) horas,
o aluno-residente fara jus a um intervalo para descanso de 30 (trinta) minutos.



13.3 - Os alunos-residentes utilizarao o Sistema de Controle de Frequéncia como
Unica forma de registro de inicio e término de suas atividades, nas atividades
presenciais.

13.4 A carga horaria semanal constara no Termo de Compromisso de Residéncia
Juridica firmado entre a instituicao de ensino, o Ministério Publico e o estudante,
com possibilidade de intermediacdao por agente de integracao conveniado,
observada a compatibilidade entre o hordrio do curso de pds-graduacdo e o
horario regular de expediente no Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro.

13.5 - A frequéncia mensal serd considerada para efeito de calculo éas da bolsa e
dos auxilios, das quais sera descontado o montante correspondente aos dias de
faltas nao justificadas.

14 - DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

14.1 - O sistema de avaliacdo de desempenho sera regulamentado por ato do
Secretdrio-Geral do Ministério Publico, que dispora sobre a periodicidade e os
prazos a serem observados pelo supervisor do aluno-residente quando da
avaliacao de sua atuagao.

14.2 - O aluno-residente que ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento)
de aproveitamento na média de 2 (duas) avaliagdes, consecutivas ou nao, sera
desligado, de oficio, do Programa.

15 - DA CONCLUSAO DO PROGRAMA “MPRJ RESIDENTE”

15.1 - Obterd o Certificado de Residéncia Juridica, emitido pelo Instituto de
Educacdo Roberto Bernardes Barroso (IERBB/MPRJ), o aluno-residente que
permanecer no programa por, no minimo, 12 (doze) meses, com frequéncia
regular e aproveitamento igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) nas
avaliacdes a que for submetido no periodo.



16 — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 - A aprovacao no processo seletivo ndo gera direito subjetivo a admissao no
Programa de Residéncia.

16.2 - Os candidatos sao inteiramente responsaveis pelas informacdes prestadas
e pelos documentos juntados no pedido de inscricao.

16.3 Os candidatos que nao enviarem a documentag¢ao exigida em total
conformidade com os dispositivos deste Edital serdo eliminados.

16.4 - Serao eliminados em qualquer fase do processo seletivo os candidatos:
a) que fizerem declaragdes falsas, inexatas, incompletas;

b) que ndo apresentarem toda a documentacao exigida;

¢) que ndo satisfizerem todas as condicGes estabelecidas no Edital; ou

d) que nao atenderem as convocagdes no prazo estabelecido.

16.5 - A inscricao importa na aceitacdo por parte do candidato de todos os
principios, normas e condicdes deste Processo Seletivo, estabelecidos no
presente Edital e na legislagdo pertinente.

16.6 - O candidato devera manter atualizados e-mail, endereco e telefone para
comunicacao por parte do Ministério Publico do Rio de Janeiro, apds o resultado
final.

16.7 - Os casos omissos neste Edital serdao resolvidos pelo Procurador-Geral de
Justica.

16.8 - Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data
da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do Ministério Publico do Rio de Janeiro.

16.9 - A convocagao para as admissOes de candidatos classificados obedecera
rigorosamente a ordem de classificagao.

16.10 - Os itens deste Edital poderdo sofrer atualizacdes ou retificaces,
engquanto nao concluido este processo seletivo, que deverdo ser publicadas no



Diario Eletronico do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro e no portal
eletrénico da instituicdo (http://www.mprj.mp.br/).

16.11 - Cabera ao Procurador-Geral da Justica a homologacao do resultado final
deste Processo Seletivo.

16.12 - Eventuais duvidas em relagao a este Processo Seletivo poderao ser
sanadas, exclusivamente, mediante  contato pelo e-mail
ierbb.atendimento@mprj.mp.br.

16.13 — Este Edital é integrado por dois anexos: o primeiro contém cronograma
das etapas do processo de sele¢do; o segundo traz cépia da Resolu¢ao GPGJ n@
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2.240, de 22 de novembro de 2022, que Instituiu o “MPRJ — Residente”, Programa
de Residéncia Juridica no ambito do Ministério Publico do Estado do Rio de
Janeiro.

ANEXO |

CRONOGRAMA DAS ETAPAS DA SELECAO DE RESIDENTES JURIDICOS DO
MINISTERIO PUBLICO DO RIO DE JANEIRO — ANO DE 2022

ITEM ATIVIDADES DATA
1 Publicacdo do Edital de Abertura das Inscrigdes |28 de abril
28 de abril a 27 de

Periodo das Inscricdes maio

2

3 Publicacdo do Resultado Parcial 20 de junho

4 Prazo para recurso da inscri¢do 21 22 dejunho
Publicagao da Decisdao dos Recursos 27 de junho

5

6 Publicacdo Final do Resultado 30 de junho

ANEXO Il

RESOLUGAO GPGJ n2 2.440, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2021.

Institui o “MPRJ — Residente”, Programa de Residéncia Juridica no dmbito do
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribuicOes legais,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Estadual n? 106, de 03 de
janeiro de 2003, na Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, e na Resolucao
do Conselho Nacional do Ministério Publico n2 42, de 16 de junho de 2009;

CONSIDERANDO o contido no Procedimento de gestao administrativa SEI n?
20.22.0001.0023783.2021-21,



RESOLVE
Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - Fica instituido o “MPRJ — Residente”, Programa de Residéncia Juridica
do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, que oferecerd vagas a
bacharéis em Direito regularmente matriculados em cursos de pds-graduacgao.

§ 12 - Aresidéncia juridica objetiva propiciar aos estudantes a complementacao
de ensino e de aprendizagem, mediante a participacao efetiva em atividades
relacionadas a sua formacdo profissional, abrangendo atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

§ 22 - Incumbe ao Instituto de Educacao Roberto Bernardes Barroso
(IERBB/MPRIJ) credenciar, consoante critérios objetivos, os cursos de pods-
graduacgao cujos alunos poderao participar do processo simplificado de selecao
para formacdo de cadastro de estudantes, bem como acompanhar o

desempenho e o aproveitamento do aluno-residente.

§ 32 - O credenciamento dos cursos de pds-graduacao sera homologado pelo
Procurador-Geral de Justica.

§ 42 - A Secretaria-Geral competird manter atualizados os registros dos alunos-
residentes e disponibilizar, para efeitos de fiscalizacdo, os documentos que
comprovem a relacdo de residéncia juridica.

§ 52 - O aluno-residente contara com a supervisao de um membro do Ministério
Publico.

§ 62 - A participacdo no Programa terd duracdao maxima de 24 (vinte e quatro)
meses e nao criard vinculo de trabalho ou emprego entre o aluno-residente e a
Administracdo Publica.

Art. 22 - A Residéncia Juridica consiste em estagio e o aluno-residente sera
selecionado dentre estudantes de cursos de pds-graduagcdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula, ministrados, de forma direta
ou conveniada, presencial ou a distancia, por instituicdo de ensino credenciada,
reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou pelo Conselho Estadual de
Educacdo, e cadastrada diretamente no Ministério Publico do Estado do Rio de
Janeiro, na forma do § 22 do artigo anterior, ou por intermédio de agente de
integragao.

Capitulo I



DO PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO

Art. 32 - Os alunos-residentes, a partir de critérios estabelecidos em edital,
disponibilizado no sitio eletrénico do Ministério Publico do Estado do Rio de
Janeiro, serao selecionados por meio de credenciamento junto as instituicdes de
ensino de que trata o § 22 do art. 12 desta Resolucao, para formacgao de cadastro
de estudantes.

Art. 42 - O niumero total de vagas a serem oferecidas para o Programa sera fixado
por ato do Procurador-Geral de Justica.

Capitulo I
DA PRATICA DA RESIDENCIA JURIDICA

Art. 52 - O aluno-residente auxiliara os érgaos cuja atuagao esteja relacionada a
atividade finalistica do Ministério Publico, no exercicio de fungdes juridicas,
recebendo orientacdes, instrucdes e ensinamentos praticos pertinentes do
membro incumbido de exercer sua supervisao.

Paragrafo unico - O aluno-residente podera exercer suas atividades na
modalidade presencial ou remota, de acordo com o que for determinado pelo
membro incumbido de exercer sua supervisao e na forma da regulamentacao
editada pela Instituicao.

Art. 62 - S3o atividades a serem exercidas pelo aluno-residente:
I - realizacdo de pesquisas de legislacao, doutrina e jurisprudéncia; II -
elaboracdao de minutas de oficios, peticdes, manifestacdes e
pareceres; lll - frequéncia a aulas e palestras promovidas pelo

IERBB/MPRJ;

IV - outras atividades que importem em apoio juridico ao membro do
Ministério Publico.
Paragrafo uUnico - As atividades descritas no inciso Il ocorrerdo

preferencialmente na forma de ensino a distancia e deverao estar relacionadas
a drea de atuagao do 6rgao em que se encontra lotado o aluno-residente.

Art. 72 - Compete ao supervisor do aluno-residente:
I —facultar-lhe o exame de autos e de expedientes eletrénicos;

II — proporcionar-lhe o acompanhamento de atos externos relacionados as
atividades do Ministério Publico;



III - atribuir-lhe a realizacao de pesquisas sobre matéria afeta a sua atuacao
funcional;

IV — disponibilizar os elementos necessarios a elaboragdao de minutas de
oficios, peticdes, manifestacdes e pareceres;

V— submeter aos o6rgaos competentes as demandas para adaptacao e
aprimoramento do ambiente de trabalho, a fim de torna-lo acessivel para o
aluno- residente com deficiéncia;

VI  — adequar as tarefas a serem desenvolvidas, pelo aluno-residente com
deficiéncia, as suas habilidades e potencialidades;

VII — avaliar o desempenho do aluno-residente, na forma do disposto nos
artigos 13 e 14 desta Resolucao;

VIII - atribuir-lhe a realizacdo de outras tarefas, desde que ndao envolvam
atividades privativas de membros ou de servidores do Ministério Publico e
sejam pertinentes com as diretrizes da residéncia juridica enunciadas no §12 do
art. 12 desta Resolugdo. Capitulo IV

DOS DIREITOS DO ALUNO-RESIDENTE
Art. 82 - O aluno-residente fara jus:

I —apercepcao de bolsa-auxilio mensal, observada a sua frequéncia no més;

II —aorecebimento de auxilio-transporte, nos dias em que comparecer ao érgao
em que se encontra lotado;

III — ao recebimento de auxilio-alimentacao;

IV —a fruicdo de recesso remunerado, por periodos de 15 (quinze) dias, a cada 6
(seis) meses de cumprimento regular da residéncia, durante o qual nao
incidird o pagamento de auxilio-transporte;

V- a indenizag¢ao proporcional, por saldo de recesso ndo fruido, quando do
desligamento da residéncia;

VI —ao seguro anual multiplo contra acidentes pessoais, com apdlice
compativel com os valores de mercado e de acordo com o estipulado no Termo
de Compromisso de Residéncia Juridica;

VII —aemissdo de Certificado de Residéncia Juridica, mediante
requerimento. § 12 - Os valores correspondentes a bolsa-auxilio mensal, ao
auxilio-transporte e ao auxilio-alimentacao serdo fixados por ato do
Procurador-Geral de Justica.



§ 22 - O seguro de que trata o inciso VI do caput deste artigo podera ser
contratado diretamente pelo Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro ou
por meio de agente de integracao conveniado.

§ 32 - O pedido de recesso devera ser autorizado pelo membro incumbido da
supervisao do aluno-residente e solicitado a Diretoria de Recursos Humanos
com antecedéncia minima de 15 (dias) uteis do inicio do periodo pretendido.
Capitulo V

DAS VEDAGOES E DOS DEVERES DO ALUNO-RESIDENTE

Art. 92 - Aplicam-se aos alunos-residentes as normas disciplinares a que estao
sujeitos os integrantes do Quadro Permanente dos Servicos Auxiliares do
Ministério Publico e os servidores publicos em geral, sendo-lhes especialmente
vedado:

I —praticar qualquer ato privativo de membro ou servidor do Ministério Publico;

II —exercer qualquer outra atividade, inclusive de estagio ou residéncia juridica,
relacionada com func¢des judicidrias ou policiais;

III— atuar como estagidrio ou residente juridico de 6rgao da Defensoria Publica,
da Advocacia da Unido, das Procuradorias da Fazenda Nacional, dos Estados e
dos Municipios ou de escritdrios de advocacia, bem como exercer qualquer
outra atividade relacionada com a advocacia publica ou privada, em
concomitancia com a residéncia juridica do Ministério Publico;

IV— receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, honordrios,
percentagens, custas ou participacdes de qualquer natureza pelas atividades
da residéncia, salvo, exclusivamente, as verbas remuneratdrias a que alude o
art. 82 desta Resolucgao;

V —valer-se da residéncia juridica para captar clientela, desempenhar atividade
estranha as suas atribuicdes ou lograr vantagem de qualquer natureza;

VI — assinar oficios, peticdes, manifestacdes ou pareceres;

VII - usar documento comprobatdrio de sua condicdo de residente juridico
para fins estranhos a funcao;

VIII — manter sob sua guarda, sem autorizacao, documentos relativos ao 6rgao
em que se encontrar lotado.

Art. 10 — S3o deveres dos alunos-residentes, especialmente: | — ser diligente no

exercicio de suas atribuicdes;



II — manter ilibada conduta publica e particular;

III  —acatar as instrugdes e determinagdes do Procurador-Geral de Justica, do
Secretario-Geral do Ministério Publico, do Diretor do IERBB/MPRIJ, de seu
supervisor, bem como dos demais integrantes do MPRJ que auxilie;

IV— tratar com urbanidade todos com quem interaja no exercicio de suas
fungbes, sejam membros, magistrados, advogados, partes, testemunhas,
servidores, estagiarios ou colaboradores;

V — manter sigilo sobre fatos relevantes de que tiver conhecimento no exercicio
de suas funcgdes, especialmente aqueles alusivos aos feitos que tramitam em
segredo de justica;

VI- encaminhar as suas Avaliacdes de Desempenho ao Instituto de Educacgao
Roberto Bernardes Barroso (IERBB/MPRJ), no prazo regulamentar;

VII — comprovar, perante a Diretoria de Recursos Humanos, sempre que
solicitado, a manuten¢do de matricula regular junto ao estabelecimento de
ensino de pds- graduacdao, mediante apresentacao de declaracao;

VIII — comunicar a Diretoria de Recursos Humanos qualquer modificacao em
sua situacao académica;

IX— apresentar a Diretoria de Recursos Humanos seu pedido de desligamento
voluntario, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

X —trajar-se adequadamente quando do exercicio de suas funcoes.

Art. 11 - E vedada a atuacgdo de aluno-residente sob subordinacdo direta, na
forma de orientagdao ou supervisdo, de membro ou servidor do Ministério
Publico do qual seja conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau.

Capitulo VI
DA CARGA HORARIA

Art. 12 — Os alunos-residentes cumprirdo carga hordria maxima de 30 (trinta)
horas semanais, ndo podendo a jornada didria superar 8 (oito) horas, observado,
em qualquer caso, o disposto na Lei n2 11.788/2008.

§ 12 - Quando a jornada de trabalho diaria for igual ou superior a 6 (seis) horas, o
aluno-residente fara jus a um intervalo para descanso de 30 (trinta) minutos.



§ 22 - Os alunos-residentes utilizardao o Sistema de Controle de Frequéncia como
Unica forma de registro de inicio e término de suas atividades.

§ 32- Ajornada devera constar no Termo de Compromisso de Residéncia Juridica
firmado entre a instituicdao de ensino, o Ministério Publico e o estudante, com
possibilidade de intermediacdao por agente de integracao conveniado,
observada a compatibilidade entre o horario do curso de pdés-graduacao e o
horario regular de expediente no Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro.

§ 42 - A frequéncia mensal sera considerada para efeito de calculo das verbas
remuneratadrias, das quais sera descontado o montante correspondente aos dias
de faltas nao justificadas.

Capitulo VII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 13 - O sistema de avaliacao de desempenho sera regulamentado por ato do
Secretario-Geral do Ministério Publico, que dispora sobre a periodicidade e os
prazos a serem observados pelo supervisor do aluno-residente quando da
avaliacdo de sua atuacgao.

Art. 14 - O aluno-residente que ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento na média de 2 (duas) avaliagdes, consecutivas ou nao,
sera desligado, de oficio, do Programa.

Capitulo VIl
DO AFASTAMENTO POR MOTIVO DE SAUDE

Art. 15 - O aluno-residente podera afastar-se para tratamento de saude pelo
periodo de até 60 (sessenta) dias consecutivos, sem prejuizo do recebimento da
bolsa-auxilio mensal.

§ 12- O requerimento de afastamento por motivo de saude deve observar, no que
couber, o disposto na Resolucdo GPGJ n2 2.357, de 16 de setembro de 2020.

§ 22 - Decorrido o prazo estabelecido no caput, o Nucleo de Saude Ocupacional
comunicard a Diretoria de Recursos Humanos a impossibilidade do retorno do
aluno-residente as suas fungbes, o que darda ensejo a sua suspensao do
Programa.

§ 32 - Enquanto durar a suspensdo do Programa, nao é devido o pagamento das
verbas mencionadas nos incisos | a lll do art. 82 desta Resolugao.



§ 42 - O periodo de suspensao nao é considerado como de pratica da residéncia
juridica.
Capitulo IX

DA SUSPENSAO VOLUNTARIA DO PROGRAMA “MPRJ — RESIDENTE”

Art. 16 - O aluno-residente com mais de 6 (seis) meses de efetivo exercicio
podera solicitar a Diretoria de Recursos Humanos a suspensado do Programa por
até 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel 1 (uma) Unica vez por igual periodo.

§ 12 - A suspensao devera ser requerida com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, permanecendo o requerente em exercicio até o deferimento do pedido.

§ 22 - A suspensdo sO sera concedida uma Unica vez e o seu deferimento
dependerd da anuéncia do supervisor do aluno-residente.

§ 32 - Aplica-se a suspensdo voluntaria o disposto nos paragrafos 32 e 42 do artigo

anterior.
Capitulo X
DO DESLIGAMENTO DO ALUNO-RESIDENTE

Art. 17 - S3o hipdteses de desligamento do aluno-residente:
I - a pedido, a partir de requerimento a Diretoria de Recursos Humanos;
II - conclusao do curso na instituicdo de ensino de pods-graduacao,
caracterizada por documento habil que a comprove; III - interrup¢ao do curso

na instituicao de ensino; IV - término do prazo de validade do
Programa;

V  -troca de curso ou transferéncia para instituicdo de ensino nao credenciada
pelo IERBB;

VI - reprovacdo em mais de 50% (cinquenta por cento) dos créditos
disciplinares em que o aluno-residente se encontrar matriculado;

VII -descumprimento, pelo aluno-residente, de qualquer cldusula do Termo de
Compromisso de Residéncia Juridica;

VIII - baixo rendimento nas avaliacdes de desempenho a que for submetido;

IX -abandono do Programa, caracterizado pela auséncia nao justificada por 8
(oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados no periodo de 1
(um) més;



X  -conduta incompativel com a exigida pelo Ministério Publico;

XI - frustracao de éxito na lotacdo do aluno-residente, apds 3 (trés) tentativas
da Diretoria de Recursos Humanos no periodo de 30 (trinta) dias;

XII -ndo apresentacdo a Diretoria de Recursos Humanos, no prazo de 30 (trinta)
dias, de comprovacgao de sua matricula junto a instituicao de ensino, quando
solicitado;

XIII - por interesse e conveniéncia do Ministério Publico.

§ 12 - Nos casos previstos nos incisos |, Il e V, o aluno-residente deverd, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, enviar comunicacdo a Diretoria de
Recursos Humanos e dar ciéncia ao supervisor, indicando a data de seu
desligamento.

§ 22 - Nos casos previstos nos incisos Ill e VI, o residente devera, no prazo de 5
(cinco) dias, enviar comunica¢ao a Diretoria de Recursos Humanos e dar ciéncia
dela ao supervisor.

§ 32 - Nas hipdteses previstas nos incisos VII, VIII, IX, X, Xl e Xll, antes de efetivar
o desligamento, a Diretoria de Recursos Humanos instaurara procedimento de
gestao administrativa para apura¢ao do caso, notificara o aluno-residente para
apresentar manifestacdo no prazo de 5 (cinco) dias, dard ciéncia ao supervisor
do inicio do expediente e submeterd o feito a apreciacao do Secretario-Geral do
Ministério Publico.

§ 42 - No curso do procedimento disposto no paragrafo anterior, o Secretario-
Geral do Ministério Publico podera determinar a suspensdo preventiva do
Programa, até decisdo final, ocasidao em que serd observado o previsto nos
paragrafos 32 e 42 do art. 15 desta Resolucao.

Capitulo XI
DA CONCLUSAO DO PROGRAMA “MPRIJ — RESIDENTE”

Art. 18 - Obtera o Certificado de Residéncia Juridica, emitido pelo Instituto de
Educacdo Roberto Bernardes Barroso (IERBB/MPRJ), o aluno-residente que
permanecer no Programa por, no minimo, 12 (doze) meses, com frequéncia
regular e aproveitamento igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento)
nas avaliacdes a que for submetido no periodo.

Capitulo XII



DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19 - As suspensdes do Programa nao estenderao o limite maximo de duragao
previsto no art. 12 desta Resolugao.

Art. 20 - O Secretario-Geral do Ministério Publico podera regulamentar esta
Resolucao mediante portaria, bem como adotar medidas para a distribuicao

equanime das vagas de residéncia entre os drgaos de execucao do Ministério
Publico.

Art. 21 - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio de Janeiro, 22 de novembro de 2021.
Luciano Oliveira Mattos de Souza

Procurador-Geral de Justica



