
GUIA PRÁTICO 
ORIENTAÇÕES BÁSICAS 
PARA AS INSTITUIÇÕES
DE LONGA PERMANÊNCIA

PARA IDOSOS

ILPIs

CAPACITAÇÕES DOS FUNCIONÁRIOS NA ÁREA 
DE GERONTOLOGIA
(ref. Estatuto da Pessoa Idosa, art. 3º, VI/ Lei Estadual 8.049 
de 2018, art. 7, XVIII)

ESTUDO SOCIAL
(ref. Estatuto da Pessoa Idosa, art. 50, XI)

PRONTUÁRIO MULTIPROFISSIONAL
(ref. Estatuto da Pessoa Idosa / Lei 8049/2018, art. 7º/ RDC 
502 de 2021, art. 33º)



PLANO DE TRABALHO
(ref. Estatuto da Pessoa Idosa, art. 48, §2º, II / RDC 502 de 
2021, art. 31)

É o documento que norteia a organização e o trabalho 

REGIMENTO INTERNO DA INSTITUIÇÃO
(ref. Lei Estadual 8.049 de 2018, art. 7, XIII / RDC 502 de 
2021, art. 9º, III)

PIA – PLANO INDIVIDUALIZADO DE 
ATENDIMENTO
(ref. Estatuto da Pessoa Idosa, art. 49, II, art. 50, V)

PLANILHA DE CLASSIFICAÇÃO DO GRAU DE 
DEPENDÊNCIA DOS RESIDENTES
(ref. RDC 502 de 2021, art. 3º, IV)

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COM A 
PESSOA IDOSA
(ref. Estatuto da Pessoa Idosa, art. 35, §1º ao 3º e art. 50, I/ 
Lei Estadual 8.049 de 2018, art. 7, VIII / Resolução CNDPI nº 
67/2022)

ACOMODAÇÕES – QUARTOS
(ref. Lei Estadual 8.049 de 2018, art. 2º, II / RDC 502 de 2021, 
art. 29º)

RESPONSÁVEL TÉCNICO (RT)
(ref. RDC 502 de 2021, art. 10º, 11º, 16º e 40º/ Lei Estadual 
8.049 de 2018, art. 4º e 6º)


