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RESOLUGAO GPGJ n° 2.539 DE 07 DE JULHO DE 2023.

Ver Resumo e Detalhes do Ato Normativo.

Dispbe sobre normas internas afetas
aos processos de cunho disciplinar e
institui o Acordo de N&o Persecugéo
Disciplinar (ANPD), no &mbito do
regime disciplinar dos servidores do
Ministério Publico do Estado do Rio de
Janeiro, e da outras providéncias.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas
atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar, no ambito institucional, o procedimento de
apuragéo das irregularidades decorrentes de condutas atribuidas a servidores do Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro, conforme o disposto no Decreto-Lei Estadual n® 220, de
18 de julho de 1975, e no Decreto Estadual n® 2.479, de 08 de margo de 1979;

CONSIDERANDO o disposto no art. 3°, §2°, do Codigo de Processo Civil, que determina ao
Estado a promogao da solugdo consensual dos conflitos, sempre que possivel;

CONSIDERANDO que a consensualidade tem sido largamente encampada pelo direito
sancionador brasileiro, sendo nao sé possivel, como aconselhavel, a sua adogao como forma
de abreviar o tramite processual, com a correlata diminuigdo do dispéndio de recursos
materiais € humanos;

CONSIDERANDO que o art. 42 da Lei Estadual n° 5.891, de 14 de janeiro de 2011, dispde
que compete ao Secretario-Geral do Ministério Publico a aplicagéo de sangdes disciplinares,
exceto a de demissdo, aos servidores ocupantes de cargo do Quadro Permanente dos
Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO os principios insculpidos na Resolucdo CNMP n° 118, de 01 de dezembro
de 2014, que dispde sobre a Politica Nacional de Incentivo a Autocomposicao no ambito do
Ministério Publico;

CONSIDERANDO o que consta do Procedimento de gestdo administrativa SEI n°
20.22.0001.0009953.2023-72

RESOLVE
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Capitulo |
Das Normas Gerais

Art. 1° - Os processos de cunho disciplinar que tenham por objeto a apuragédo de infrages
disciplinares, decorrentes de condutas atribuidas a servidores do Ministério Publico do Estado
do Rio de Janeiro, devem observar as diretrizes estabelecidas nesta Resolugao.

Art. 2° - A noticia de irregularidade que possa configurar infragéo disciplinar por parte de
servidor do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro deve ser apresentada a Secretaria-
Geral do Ministério Publico, por meio de procedimento de gestdo administrativa gerado no
Sistema Eletronico de Informagdes (SEI).

Paragrafo unico - A noticia encaminhada & Ouvidoria do Ministério Publico seguira o rito
usualmente adotado para o recebimento e a condugéo das demandas apresentadas aquele
drgéo.

Art. 3° - Analisada a comunicagdo de que trata o artigo anterior, 0 Secretario-Geral do
Ministério Publico determinara as diligéncias que julgar necessarias a apuragéo preliminar do
caso, tais como a obtencdo de documentos, a manifestagdo dos envolvidos e de suas
respectivas chefias e o pronunciamento do érgéo juridico de assessoramento.

Art. 4° - Encerrada a apuragéo preliminar, o Secretario-Geral do Ministério Publico decidira,
fundamentadamente, de acordo com os elementos reunidos:

| - pelo arquivamento;
|l - pela apresentacédo de proposta de Acordo de N&o Persecugéo Disciplinar (ANPD);

Il - pela instauragdo de sindicancia, por portaria, para apuragdo sumaria dos fatos, com
encaminhamento a Comissao Permanente de Sindicancia;

IV - pela instauracdo de inquérito administrativo, por portaria, com encaminhamento a
Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo.

Capitulo Il
Do Arquivamento

Art. 5° - Inexistindo elementos capazes de subsidiar a instauragdo de sindicancia ou de
inquérito administrativo, o Secretario-Geral do Ministério Publico decidira pelo arquivamento
do procedimento.

Art. 6° - Nao constara dos assentamentos funcionais do servidor a anotagéo relativa ao
procedimento arquivado definitivamente, na forma do artigo anterior, em que figure como
envolvido.
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Capitulo Il
Do Acordo de Nao Persecugao Disciplinar

Art. 7° - Ao final da fase preliminar ou no curso de sindicancia ou de inquérito administrativo,
é possivel a celebragédo de Acordo de Nao Persecugao Disciplinar (ANPD), em se tratando de
infragao disciplinar que, conforme avaliagdo do Secretario-Geral do Ministério Publico, seja
punivel com adverténcia ou repreenséo, desde que atendidos os requisitos previstos nesta
Resolucao.

Art. 8° - O ANPD sera celebrado pelo Secretario-Geral do Ministério Publico e podera ser
proposto de oficio ou a pedido do interessado.

Paragrafo unico - O requerimento de celebra¢do de ANPD podera ser formulado pelo servidor
até o prazo final para oferecimento de suas razbes finais, no curso da sindicancia ou do
inquérito administrativo.

Art. 9° - S3o requisitos para a celebragdo de ANPD:
| - auséncia de prejuizo ao erario ou manifestagdo de disponibilidade para sua reparagéo;

|l - circunstancias, motivos e consequéncias da infragdo, personalidade, conduta e histérico
funcional do servidor indicativos da suficiéncia e da adequacdo da medida;

Il - inexisténcia de indicios da pratica de crime ou de ato de improbidade administrativa;

IV - inexisténcia de procedimento ou processo administrativo disciplinar em desfavor do
servidor, para apuracdo de infragdo para a qual se comine sangédo disciplinar superior a
repreensao;

V - ndo celebracao, nos ultimos 2 (dois) anos, de outro ANPD;

VI - inexisténcia de registro de san¢éo disciplinar nos assentamentos funcionais aplicada nos
ultimos 5 (cinco) anos.

§ 1° - Ausente algum dos requisitos descritos no caput, o Secretario-Geral do Ministério
Publico, em decisdo insuscetivel de recurso, deixara de formular a proposta de ANPD,
declinando os respectivos motivos.

§ 2° - A data da comunicagéo de irregularidade, referida no art. 2° e em seu paragrafo unico,
constitui 0 marco temporal inicial para a contagem dos prazos previstos nos incisos V e VI do
caput deste artigo.

Art. 10 - A solugdo negociada observara as seguintes diretrizes:
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| - recomposi¢do da ordem juridico-administrativa, inclusive com a reparagdo de eventuais
danos e a recuperacao dos custos administrativos;

Il - sensibilizagdo do servidor para o eficiente desempenho de suas atribui¢ées, inclusive
mediante recomendacgdes ou orientacoes;

|1l - aperfeigcoamento do servigo publico;
IV - prevengao de novas infragdes administrativas; e

V - promogéo da cultura da moralidade e da ética no servigo publico.

Art. 11 - O ANPD devera conter:

| - a qualificagao do servidor;

Il - os fundamentos de fato e de direito para sua celebrag&o;
Il - a descrigdo das obrigagdes assumidas pelo servidor;

IV - a forma de reparacdo do dano causado, se for o caso;
V - 0 prazo e 0 modo para o cumprimento das obrigagoes; e

VI - a forma de fiscalizagao das obrigag6es assumidas.

§ 1° - Podera constar como obrigagéo no ANPD, quando considerado cabivel e adequado pelo
Secretario-Geral do Ministério Publico:

| - a retratacao;

Il - a obrigacéo de fazer ou de ndo fazer; ou lll - 0 alcance de meta de desempenho.

§ 2° - Para a subscricdo do ANPD, é facultativa a presenca de advogado do servidor
interessado.

§ 3°- O prazo de cumprimento do ANPD n&o podera ser superior a 2 (dois) anos.

§ 4° - A celebracdo do ANPD sera comunicada a chefia imediata do servidor e a Diretoria de
Recursos Humanos, que velardo pelo acompanhamento e pela fiscalizagdo dos termos
estabelecidos no acordo.



NMIPRJ | MINISTERIO PUBLICO
“‘:,«‘: DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

§ 5° - A celebragdo do ANPD podera ser comunicada, conforme o caso, a Comisséo
Permanente de Sindicancia ou a Comissao Permanente de Inquérito Administrativo.

§ 6° - O ANPD devera ser registrado em espago proprio nos assentamentos funcionais do
servidor, sendo indicado o numero do procedimento de gestdo administrativa, a infragdo
noticiada, a data da celebragéo do acordo, o prazo e a data de seu cumprimento.

§ 7° - Durante a vigéncia do acordo, o curso do procedimento ficara suspenso.

§ 8° - Durante o periodo de suspenséo, nenhum ato de instrugao sera praticado, ressalvada a
antecipagéo de prova urgente, cuja irrepetibilidade possa gerar prejuizo irreparavel, sendo o
interessado intimado do ato com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Art. 12 - Prorroga-se automaticamente o prazo de cumprimento fixado no ANPD nos casos de
afastamento, licenca ou férias do servidor.

Paragrafo unico - O periodo da prorrogagéo devera ser idéntico ao do afastamento, da licenga
e das férias gozadas.

Art. 13 - O Secretario-Geral do Ministério Publico declarara cumprido o ANPD, apéds a
constatacdo do adimplemento das obrigagdes nele previstas, ocasido em que cientificara o
servidor e determinara as notas necessarias, com o posterior arquivamento.

Art. 14 - Caso o ANPD seja descumprido, a Secretaria-Geral do Ministério Publico adotara as
providéncias necessarias a instauracdo ou a continuidade do processo administrativo
disciplinar.

§ 1° - Antes da providéncia referida no caput, o servidor devera ser notificado para se
manifestar no prazo de 10 (dez) dias.

§ 2° - A providéncia contida no caput néo elide eventual responsabiliza¢do do servidor, quando
cabivel, pela conduta que ensejou o descumprimento das obrigacdes estabelecidas no acordo.

Art. 15 - A celebragdo do ANPD suspende a prescrigdo, nos termos do art. 74, §3°, da Lei
Estadual n® 5.427, de 01 de abril de 2009.

Paragrafo unico - A prescri¢do retomara seu curso na hipétese do artigo anterior, a partir da
data da publicagao da deciséo que declarar o descumprimento do ANPD.

Art. 16 - O surgimento de noticia de novos elementos demonstrativos do néo cabimento do
ANPD podera ensejar, ap6s a devida apuragao dos fatos pela Secretaria-Geral do Ministério
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Publico, a invalidagdo do acordo ja celebrado, o qual deixara de produzir qualquer efeito em
favor do servidor interessado.

Capitulo lll-A
Do Incidente de Insanidade Mental

Art. 16-A - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do servidor que estiver
respondendo a processo disciplinar, instaurar-se-a incidente de insanidade mental, por ato do
Secretario-Geral do Ministério Publico.

§1° - O incidente de insanidade mental de que trata o caput deste artigo sera instaurado de
oficio ou mediante requerimento do presidente da Comisséo de Inquérito Administrativo, do
presidente da Comissdo Permanente de Sindicancia ou do interessado, conforme o caso.

§2° - Instaurado o incidente, o servidor sera submetido a uma junta médica designada no
mesmo ato, da qual participaré pelo menos um médico psiquiatra, integrante da equipe do
Nucleo de Saude Ocupacional.

§3° - Sem prejuizo de questionamentos adicionais, a cargo do Secretario-Geral do Ministério
Publico, a junta médica avaliara as condigdes mentais do servidor e elaborara laudo técnico
conclusivo, que contemplara, conforme o caso, se:

| - 0 servidor apresentava, ao tempo dos fatos, algum transtorno mental e, caso afirmativo,
qual transtorno;

Il - presente algum transtorno mental ao tempo dos fatos, se tal situagéo aboliu ou reduziu
sensivelmente a capacidade de o servidor entender o carater ilicito da conduta;

Il - presente algum transtorno mental ao tempo dos fatos, se tal situagéo aboliu ou reduziu a
capacidade de o servidor se determinar diante do ocorrido;

IV - houve superveniéncia de transtorno mental em qualquer momento apds a pratica da
infracdo; e

V - foi identificada, no momento da realizagao da pericia, a existéncia de transtorno mental,
esclarecendo se essa circunstancia torna o servidor incapaz de responder a procedimento
administrativo disciplinar e, em caso positivo, a sua reversibilidade.

§4° - Seré sobrestada a tramitagao do processo administrativo disciplinar, bem como suspenso
0 prazo para a sua conclusdo, a partir do ato de instauragéo do incidente de insanidade mental.

§5° - O incidente de insanidade mental sera processado em autos eletronicos apartados e,
apds concluido, anexado ao processo principal.
Capitulo IlI-A acrescido pela Res. GPGJ n° 2.741 /2025.
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Capitulo IV
Das Disposic¢oes Finais

Art. 17 - O Secretario-Geral do Ministério Publico podera, mediante portaria:

| - delegar as atribuicdes referidas nos artigos 5°, 8° e 13 desta Resolugéo;
Vide Portaria SGMP n° 305/ 2023.

Il - requlamentar o contido nesta Resolucéo, caso necessario.

Art. 18 - Os prazos previstos nesta Resolugéo seréo contados em dias corridos, excluindo-se
0 do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util
seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja expediente.

Art. 19 - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio de Janeiro, 07 de julho de 2023.

Luciano Oliveira Mattos de Souza
Procurador-Geral de Justica
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A Resolugéo dispde sobre normas internas afetas aos procedimentos de cunho
disciplinar e institui 0 Acordo de N&o Persecugao Disciplinar (ANPD), no &mbito do
regime disciplinar dos servidores do MPRJ.
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