PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
RESOLUCAO CONJUNTA GPGJ/CGMP ne 44, DE 11 DE JUNHO DE 2021.

Encerra a Etapa de Controle Emergencial, altera a Resolugéo Conjunta GPGJ/CGMP n? 33, de 30 de julho de 2020, e
dd outras providéncias.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO e a CORREGEDORA-GERAL DO MINISTERIO
PUBLICO, no uso de suas atribuices legais,

CONSIDERANDO o carater dinamico e evolutivo das medidas relacionadas ao enfrentamento a emergéncia de salde
publica de importancia internacional decorrente da COVID-19;

CONSIDERANDO a redugdo do numero de d6bitos confirmados e da curva de casos de Sindrome Respiratéria Aguda
Grave decorrentes da COVID-19, nas ultimas semanas, segundo dados da Secretaria de Estado de Satude do Rio de
Janeiro;

CONSIDERANDO as conclusdes do grupo de trabalho instituido pela Secretaria-Geral, no ambito da Coordenagdo
Executiva do Eixo Administrativo do Gabinete de Enfrentamento de Crise (GABMPRJ/COVID-19), para
acompanhamento do Plano de Retomada das Atividades Presenciais no ambito do Ministério Publico do Estado do
Rio de Janeiro (Plano RAP/MPRJ);

CONSIDERANDO, por fim, o que consta no Procedimento SEI n2 20.22.0001.0010183.2020-79,
RESOLVEM

Art. 12 - Fica encerrada a Etapa de Controle Emergencial, estabelecida pela Resolu¢do Conjunta GPGJ/CGMP ne 38,
de 04 de abril de 2021, retomando-se os efeitos da Resolu¢do GPGJ/CGMP n2 33, de 30 de julho de 2020, que
inaugurou a etapa intermediaria do Plano de Retomada das Atividades Presenciais (Plano RAP/MPRIJ).

Art. 22 - O artigo 22 da Resolu¢do Conjunta GPGJ/CGMP n2 33/2020 passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 22 - Durante a etapa intermedidria, as atividades dos orgdos de execugGo e administrativos serdo
desempenhadas em expediente diferenciado (ED/MPRJ), com o emprego das seqguintes modalidades de gestéo da
forga de trabalho:

I - Regime Diferenciado de Teletrabalho (RDT/MPRIJ);
I - Regime Presencial Diferenciado (RPD/MPRJ).
§12 - Sgo diretrizes do ED/MPRJ:

a) a conjugagdo do RDT/MPRJ com o RPD/MPRIJ, que poderd importar nimero maior de comparecimentos presenciais,
com vistas ao funcionamento ordindrio e eficiente dos érgdos do MPRJ;

b) o expediente presencial reduzido, com duragdo de cinco até sete horas, a critério da chefia imediata, a ser
desenvolvido no periodo entre 9h e 19h, nos dias uteis, observado, em relagdo ao intervalo para alimentagéo ou
descanso, o disposto no artigo 32 da Resolugéo GPGJ n2 2.318, de 17 de dezembro de 2019.

§29 - As unidades em ED/MPRJ manterdo forca de trabalho presencial suficiente ao atendimento ao publico externo
e ao direcionamento de demandas internas e externas, assim como a gestdo dos feitos sob sua responsabilidade.

§32 - Ressalvado o disposto no artigo 15-A da Resolugéo Conjunta GPGJ/CGMP n® 31, de 22 de junho de 2020, os
servidores enquadrados nas hipoteses previstas no artigo 15 da mesma Resolugdo, poderdo exercer suas atribuigcées
na forma do disposto no §19, desde que:

I - manifestem expressamente a chefia imediata e ao Nucleo de Saude Ocupacional, por mensagem eletrénica, o
desejo de exercer suas atividades também de modo presencial;

I - obtenham parecer favordvel do Nucleo de Satde Ocupacional em relagdo a seu pedido;
Ill - ndo sejam incumbidos da realiza¢do de atendimento ao publico externo;

IV - exergcam suas fungdes, no interior das instalagées do MPRJ, em espago exclusivo, assim entendido aquele que os
mantenha resquardados do contato presencial com pessoas;

V - ndo se utilizem, para o deslocamento ao trabalho, de meios de transporte publicos”.



Art. 32 - Fica acrescido o artigo 22-A a Resolu¢do Conjunta GPGJ/CGMP n2 33/2020, com a seguinte redagdo:

“Art. 29-A - O regime de escala de comparecimento presencial poderd abranger mais de um drgdo, preferencialmente
situado no mesmo enderego.

§12 - Os orgdos deverdo encaminhar, para homologagdo, quinzenalmente, as informagdes sobre o(s) regime(s) e
hordrios de trabalho que serdo adotados no periodo, por mensagem eletrénica:

I - a Secretaria-Geral do Ministério Publico, nas hipdteses de érgdos administrativos;

I - as Coordenagdes de Centros de Apoio Administrativo e Institucional, as Coordenagdes dos Nucleos de Investigagdo
das Promotorias de Justiga de Investigagdo Penal ou a Coordenagdo-Geral de Atuagdo Coletiva Especializada, nos
demais casos.

§22 - Caso a organizagdo dos trabalhos importe a ndo realizagdo de atividades presenciais em determinados dias, os
orgdos deverdo informar, quando da comunicagdo prevista no pardgrafo anterior, também as datas previstas para o
funcionamento exclusivo em regime remoto.”

Art. 42 - Fica acrescido o artigo 52-A a Resolu¢do Conjunta GPGJ/CGMP n2 33/2020, com a seguinte redagdo:

“Art. 52-A - As atividades de membros e servidores do MPRJ que importem visitas, inspeg¢bes e fiscalizagbes de
ambientes com aglomeragdo de pessoas, a exemplo de unidades policiais, prisionais, de saude, de longa permanéncia
de idosos, de acolhimento e de cumprimento de medidas socioeducativas, somente serdo permitidas nos casos de
impossibilidade de efetivagdo remota e justificada urgéncia.”

Art. 52 - Revoga o artigo 12 da Resolugdo Conjunta GPGJ/CGMP ne2 36, de 26 de novembro de 2020.
Art. 62 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Rio de Janeiro, 11 de junho de 2021.
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