PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
RESOLUCAO CONJUNTA
RESOLUCAO CONJUNTA GPGJ/CGMP n2 48, DE 09 DE JANEIRO DE 2022.

Restabelece a Etapa Intermedidria do Plano de Retomada das Atividades Presenciais (Plano RAP/MPRJ) e dad outras
providéncias.

A PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, em exercicio, e a CORREGEDORA-GERAL DO
MINISTERIO PUBLICO, no uso de suas atribuicGes legais,

CONSIDERANDO o carater dinamico e evolutivo das medidas relacionadas ao enfrentamento a emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente da COVID-19;

CONSIDERANDO o aumento do numero de casos de Sindrome Respiratdria Aguda Grave decorrentes da COVID-19,
nas ultimas semanas, segundo dados da Secretaria de Estado de Saude do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO as conclusdes do grupo de trabalho instituido pela Secretaria-Geral, no ambito da Coordenagdo
Executiva do Eixo Administrativo do Gabinete de Enfrentamento de Crise (GABMPRJ/COVID-19), instituido pela
Resolugdo GPGJ n? 2.332, de 18 de marg¢o de 2020, para acompanhamento do Plano de Retomada das Atividades
Presenciais no ambito do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro (Plano RAP/MPRIJ);

CONSIDERANDO, por fim, o que consta no Procedimento SEI n2 20.22.0001.0010183.2020-79,
RESOLVEM

Art. 12 - Fica restabelecida a Etapa Intermediaria do Plano de Retomada das Atividades Presenciais (Plano RAP/MPRI),
de acordo com o regramento consolidado nesta Resolugdo Conjunta.

TITULO |

DO PLANO DE RETOMADA DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS

Capitulo |

Das Diretrizes

Art. 22 - S50 diretrizes do Plano de Retomada das Atividades Presenciais (Plano RAP/MPRIJ):
| - o retorno progressivo das atividades presenciais, em etapas;

Il - a duragdo limitada de cada etapa, com possibilidade de prorrogacdo ou estabelecimento de novas medidas em
atengdo as recomendagdes de salde publica no combate a COVID-19;

11l - a possibilidade de adaptagdo as normas de cada municipio ou regido, respeitadas as caracteristicas territoriais da
evolugdo do combate a pandemia;

IV - a conjugacdo do Regime Diferenciado de Teletrabalho (RDT/MPRJ) e do Regime Presencial Diferenciado
(RPD/MPRI);

V - a priorizagdo da utilizagdo de meios remotos para atendimento a populagdo e para a pratica de atos que envolvam
publico externo;

VI - a vedagdo a aglomeragdo de pessoas nos prédios do MPRJ;

VII - o incremento de campanhas informativas sobre as medidas de precaugdo e higiene necessarias ao combate a
COVID-19.

Capitulo Il
Dos protocolos de prevencgdo a disseminagao da COVID-19

Art. 32 - Deverdo ser observados os protocolos médicos e sanitarios de prevenc¢do de contagio pela COVID-19, em
especial:

| - os critérios da OMS (Organizacdo Mundial de Saude) para a flexibilizagdo do isolamento social e para a retomada
de atividades presenciais;



Il - as recomendagGes e informagdes técnicas das autoridades sanitarias e de saude publica, em especial o Ministério
da Saude, a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria e a Secretaria de Estado de Saude do Rio de Janeiro.

11l - a regulamentacgado pela Secretaria-Geral, no ambito de suas atribuigdes, sobre:
a) distanciamento entre pessoas e ocupagdo dos espagos;

b) uso de veiculos;

¢) habitos comportamentais e de higiene pessoal;

d) limpeza e desinfecgdo de ambientes;

e) refrigeracdo de ambientes;

f) utilizagdo de elevadores, banheiros, refeitdrios e demais areas comuns;
g) registro de ocorréncias no Sistema de Controle de Frequéncia;

h) ingresso e atendimento de publico externo nas instalagdes do MPRJ;

i) funcionamento do Protocolo-Geral e do almoxarifado central;

j) medidas a serem observadas por contratados e por terceirizados.

Paragrafo unico - Os membros, servidores, terceirizados e estagiarios deverdo observar rigorosamente as orientagGes
da Secretaria de Estado de Saude do Rio de Janeiro e do Ministério da Saude sobre medidas de prevengdo da
disseminagdo da COVID-19.

Art. 42 - E vedado o ingresso nas unidades do MPRJ de pessoa ciente de sua contaminacdo pela COVID-19 ou
classificada como caso suspeito, nos termos das orientagdes da Secretaria de Estado de Saude do Rio de Janeiro (SES).

Art. 52 - O uso adequado de mascara é obrigatério para membros e servidores, ativos e inativos, assim como
terceirizados e estagidrios, enquanto permanecerem em qualquer unidade do MPRJ ou no desempenho de atividades
funcionais externas.

TiTULO Il

DA ETAPA INTERMEDIARIA

Capitulo |

Da suspensdo das atividades

Art. 62 - Ficam suspensos durante a etapa intermediaria:

| - a visitagdo e a utilizagdo da Biblioteca Procurador-Geral de Justica Cldvis Paulo da Rocha e do Corredor Cultural
Promotor de Justica Sténio Lutgardes Neves;

Il - os cursos presenciais promovidos pelo Instituto de Educagdo Roberto Bernardes Barroso (IERBB/MPRJ);

11l - a realizagdo de eventos coletivos, nas instalagdes do MPRJ, ressalvadas hipoteses extraordindrias que deverdo ser
submetidas a avaliagdo do Procurador-Geral de Justica;

IV - a participacdo presencial de membros e servidores do MPRJ, ainda que em outra unidade da federagdo ou na
qualidade de integrante de comissGes e drgdos congéneres, em eventos externos que envolvam reunido de pessoas,
ressalvadas hipdteses extraordindrias que deverdo ser submetidas a avaliagcdo do Procurador-Geral de Justiga.

Capitulo Il
Do expediente diferenciado

Art. 72 - Durante a etapa intermediaria, as atividades dos 6rgaos de execugdo e administrativos serdo desempenhadas
em expediente diferenciado (ED/MPRJ), com o emprego das seguintes modalidades de gestdo da for¢a de trabalho:

| - Regime Diferenciado de Teletrabalho (RDT/MPRJ);
Il - Regime Presencial Diferenciado (RPD/MPRJ).

§12 - S50 diretrizes do ED/MPRJ:



a) a conjugacdo do RDT/MPRJ com o RPD/MPRJ, com vistas ao funcionamento ordinario e eficiente dos 6rgdos do
MPRJ;

b) o expediente presencial reduzido, com duragdo de cinco até sete horas, a critério da chefia imediata, a ser
desenvolvido no periodo entre 9h e 19h, nos dias Uteis, observado, em relagdo ao intervalo para alimentagdo ou
descanso, o disposto no artigo 32 da Resolugdo GPGJ n? 2.318, de 17 de dezembro de 2019.

§29 - As unidades em ED/MPRJ manterdo forca de trabalho presencial suficiente ao atendimento ao publico externo
e ao direcionamento de demandas internas e externas, assim como a gestdo dos feitos sob sua responsabilidade.

8§32 - Em carater excepcional e temporario, o Procurador-Geral de Justica podera autorizar o funcionamento
presencial do 6rgdao apenas em dias previamente determinados, nas hipdteses em que o absenteismo ou a adogdo
do RDT/MPRJ para pessoas em grupos de risco impossibilitar a manutenc¢do do quantitativo presencial minimo
previsto no paragrafo anterior.

8§42 - Incumbira ao 6rgdao do MPRJ destinatdrio da autorizagdo excepcional e temporaria de que trata o paragrafo
anterior promover ampla divulga¢do do seu regime de funcionamento.

Capitulo 11l

Do Regime Diferenciado de Teletrabalho

Art. 82 - O RDT/MPRJ consistira no exercicio remoto das atividades funcionais.

§12 - O membro em RDT/MPRJ deve estar disponivel por meio de recursos tecnoldgicos.

§29 - Os servidores em RDT/MPRJ devem estar acessiveis durante os dias Uteis, pelo periodo de 8 (oito) horas diarias,
entre 8h e 20h, conforme ajustado com a chefia imediata, ressalvados os servidores que ja cumpram sua jornada de
trabalho com carga horéria reduzida.

8§32 - A chefia imediata estabelecera as atividades funcionais que serdo desempenhadas remotamente pelos
servidores, fiscalizando o seu cumprimento.

8§42 - As regras estabelecidas nos editais da Subprocuradoria-Geral de Justica de Administragdo para o programa-
piloto de teletrabalho do MPRJ mantém-se vigentes, devendo a necessidade de comparecimento presencial dos
servidores ser avaliada e dimensionada pela Coordenagdo a que estiverem vinculados, observado o disposto no
paragrafo primeiro do artigo anterior.

Art. 92 - Integram grupo de maior risco as consequéncias da COVID-19 os membros e servidores:

| - com doencgas cardiovasculares (incluindo hipertensao arterial sistémica), doengas pulmonares crénicas graves ou
descompensadas (asma moderada/grave, doenga pulmonar obstrutiva crénica), doengas hematoldgicas (em especial
talassemia e anemia falciforme), diabetes mellitus (conforme juizo clinico), obesidade (especialmente aqueles com
indice de Massa Corpdrea igual ou superior a 40), doenca cerebrovascular;

Il - imunodeprimidos, incluindo os oncoldgicos, nefropatas, hepatopatas, transplantados, portadores de HIV/AIDS e
em uso de medicamentos imunossupressores;

11l - gravidas em qualquer idade gestacional e puérperas até 2 (duas) semanas apds o parto (incluindo as que tiveram
aborto ou perda fetal);

IV - pessoas com deficiéncia, nos termos do artigo 22 da Lei n2 13.146/2015, o que pressupde op¢do do interessado
e aprovagdo por equipe multidisciplinar do Nucleo de Saude Ocupacional, conforme avaliagdo biopsicossocial,
consideradas as barreiras eventualmente existentes;

V - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

8§12 - As condigcGes descritas nos incisos |, Il, 1ll e IV deverdo ser reportadas ao Nucleo de Saude Ocupacional e
comprovadas mediante documentagao dirigida ao érgdo;

§22 - A situagdo mencionada no inciso V devera ser reportada a chefia imediata.

§32 - Os integrantes que se enquadrem nas condig¢es do caput, que tenham completado o esquema vacinal e que
estejam impossibilitados, por motivo de saude, de desempenhar suas atribuicGes em regime presencial, devem
formular requerimento ao Nucleo de Saude Ocupacional, acompanhado de documentagdo comprobatéria,
solicitando a atuagdo exclusivamente em Regime Diferenciado de Teletrabalho (RDT/MPRIJ).



Capitulo IV
Do Regime Presencial Diferenciado
Art. 10 - O RPD/MPRIJ consistird no exercicio presencial das atividades funcionais, observadas as seguintes diretrizes:

| - efetivo reduzido, com a adogdo de quantitativo de forga de trabalho presencial que evite o adensamento do
ambiente.

Il - atuagdo em regime de escala de comparecimento presencial.

Art. 11 - O regime de escala de comparecimento presencial podera abranger mais de um 6rgao, preferencialmente
situado no mesmo enderego.

§12 - Os 6rgaos deverdo encaminhar, para homologagdo, as informagdes sobre o(s) regime(s) e horarios de trabalho
que serdo adotados no periodo de vigéncia desta Resolugdo Conjunta, por mensagem eletronica:

| - a Secretaria-Geral do Ministério Publico, nas hipdteses de 6rgdos administrativos;

Il - as Coordenagdes de Centros de Apoio Administrativo e Institucional, as Coordenagdes dos Nucleos de Investigagdo
das Promotorias de Justica de Investigagdo Penal ou a Coordenagdo-Geral de Atuagdo Coletiva Especializada, nos
demais casos.

§22 - Nos dias em que o servidor estiver dispensado do exercicio presencial de suas atividades, devera cumprir jornada
em RDT/MPRJ.

§32 - Os estagidrios juridicos e n3o juridicos poderdo ser dispensados do RPD/MPRJ, a critério da chefia imediata,
atuando exclusivamente em RDT/MPRJ.

Capitulo V

Do atendimento presencial, da pratica de atos que envolvam publico externo e das atividades de membros e
servidores do MPRIJ que importem visitas, inspecoes e fiscalizacdes de ambientes com aglomeragao de pessoas

Art. 12 - O atendimento presencial ao publico externo sera realizado no periodo das 13 as 16 horas.

§12 - Devem ser priorizados os meios remotos de atendimento a populagdo, bem como para a pratica de atos que
envolvam publico externo.

§22 - O publico externo sera direcionado as estagdes de atendimento remoto, onde houver, e a demanda a ser
apresentada aos 6rgdos do MPRJ sera tratada por meio de videoconferéncia ou solugdo tecnoldgica equivalente,
observados os protocolos de prevengdo ao contagio pelo novo coronavirus (COVID-19).

Art. 13 - As estacGes de atendimento remoto poderdo ser utilizadas para a pratica de atos que envolvam a presenga
de publico externo, a exemplo de oitivas e reunides, desde que demonstrada a impossibilidade de sua realizacdo por
meio exclusivamente ndo presencial e programada a efetivagdo em horario diverso daquele fixado para o
atendimento ao publico.

Art. 14 - Esgotadas as tentativas de realizacdo remota do atendimento a populagdo ou da pratica de ato que envolva
publico externo, serdo obrigatdrios, quando da efetivacdo presencial:

| - o distanciamento minimo de 1,5 m entre pessoas;
Il - a realizagdo dos atos em locais amplos e mediante observancia das orientagGes do Nucleo de Saude Ocupacional;

11l - 0 agendamento prévio, com a construgdo de fluxos que evitem aglomeragdes, ressalvados os casos que envolvam
risco a saude e a vida e demais questdes urgentes;

IV - a observancia aos artigos 42 e 52, assim como as demais cautelas de preservagdo a integridade recomendaveis
pela natureza do ato a ser praticado.

Art. 15 - As atividades de membros e servidores do MPRJ que importem visitas, inspegdes e fiscalizagdes de ambientes
com aglomeragdo de pessoas, a exemplo de unidades policiais, prisionais, de saude, de longa permanéncia de idosos,
de acolhimento e de cumprimento de medidas socioeducativas, poderdo ser realizadas, observado o disposto no
artigo 39.

Capitulo VI

Dos prazos previstos em atos normativos internos



Art. 16 - Serdo contados em dobro os prazos previstos na Resolu¢do Conjunta GPGJ/CGMP n2 11, de 31 de janeiro de
2012, e na Resolugdo GPGJ n2 2.227, de 12 de julho de 2018, excetuados:

| - os prazos que guardam relagdo com processos judiciais;

Il - os prazos relacionados a procedimentos que tenham por objeto demandas urgentes.
Capitulo VI

Da tramitagdo eletronica de expedientes

Art. 17 - A instauracgdo, a tramitagdo e o armazenamento dos procedimentos internos da atividade finalistica dos
orgdos de execugdo poderdo ocorrer em meio eletrénico, mediante inclusdo de todas as pegas no Sistema Mddulo
Gestor de Processos (MGP) ou, alternativamente, no aplicativo de compartilhamento Sharepoint.

8§12 - Na hipdtese de adogdo do Sharepoint como solugdo para o armazenamento em meio eletrénico, devera ser
mantida a alimenta¢do do MGP conforme o disposto na Resolugdo Conjunta GPGJ/CGMP n2 02, de 21 de janeiro de
2010, e em suas posteriores alteragdes.

§22 - Aplica-se o disposto no caput aos procedimentos internos da atividade finalistica dos érgaos de execugdo que
tenham sido instaurados em suporte fisico, desde que a integralidade dos autos fisicos seja inserida no meio
eletrdnico escolhido.

§32 - A opgdo pela tramitagdo eletrénica de procedimento iniciado em suporte fisico importara o registro da medida
no Sistema Mddulo Gestor de Processos e nos autos fisicos e, neste ultimo caso, com a informagdo sobre a fiel
reprodugdo da documentacgao original.

8§42 - Serd obrigatdria a anexagdo integral do procedimento no Sistema Moddulo Gestor de Processos quando do
ajuizamento de agdo, arquivamento, declinagdo do feito para outro 6rgdo ou outra hipdtese de finalizagdo.

§52 - Os autos dos procedimentos iniciados em suporte fisico que passarem a adotar tramitagdo exclusivamente
eletronica, bem como os autos dos procedimentos eletronicos que tenham sido armazenados no Sharepoint, deverao
ser mantidos sob a guarda do drgdo de execugdo responsavel por eles por, no minimo, 6 (seis) meses apds sua
finalizagdo, a contar do ajuizamento da correspondente agdo, do arquivamento no ambito do 6rgdo ou da
homologagdo do arquivamento pelo Conselho Superior do Ministério Publico, ressalvada a existéncia de regramento
especifico para a natureza do procedimento.

§62 - Na hipdtese de declinagdo de atribuigdo para 6rgdo do MPRJ, os autos em suporte fisico, quando existentes,
também deverdo ser remetidos ao érgao declinado.

§72 - Caso o volume de documentos que compdem os procedimentos iniciados em suporte fisico inviabilize sua
integral digitalizacdo, devera prevalecer o suporte fisico para a documentagdo, sem prejuizo da possibilidade de
impulsionamento por meio eletronico, desde que as medidas promovidas eletronicamente sejam documentadas em
meio fisico e encartadas nos autos, no prazo de até 20 (vinte) dias de sua pratica ou de 24 (vinte e quatro) horas
contadas da provocagdo de interessado.

Art. 18 - Os documentos deverdo ser armazenados nos respectivos sistemas, sempre que possivel, em formato PDF,
respeitada a cronologia dos atos quando da indexagdo das pecas.

Art. 19 - Os procedimentos de gestdo administrativa referentes a processos de trabalho especificos ja implantados
no Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI) por Portaria da Secretaria-Geral do Ministério Publico deverdo ser
obrigatoriamente tramitados neste sistema, sendo vedada sua instauracdo em suporte fisico ou alternativa
eletronica.

Paragrafo Unico - E facultada a inclusdo no SEI dos procedimentos de gestdo administrativa em curso, observado o
disposto no § 32 do artigo 17.

Art. 20 - A tramitagdo dos procedimentos da atividade finalistica dos 6rgaos de execugdo para a Diretoria de Suporte
aos Orgdos Colegiados, com vistas a apreciacdo do Orgdo Especial do Colégio de Procuradores de Justica ou do
Conselho Superior do Ministério Publico, deverd ser promovida por intermédio do SEI.

Capitulo Vi

Da oitiva informal do adolescente



Art. 21 - A oitiva informal prevista no artigo 179 da Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990, do adolescente apreendido
ou ndo, é ato privativo do Promotor de Justica e podera ser realizada por sistema de videoconferéncia ou solugao
tecnoldgica equivalente.

8§12 - Na impossibilidade de realizagdo da oitiva informal por sistema de videoconferéncia, podera o Promotor de
Justica ouvir presencialmente o adolescente, desde que observadas as cautelas do artigo 14.

§22 - A oitiva informal poderad ser dispensada, justificadamente, nos casos em que verificada a impossibilidade de sua
realizagdo por meio remoto ou na modalidade presencial com observancia das diretrizes do artigo 14.

§32 - O disposto no paragrafo anterior ndo afastard o dever de analise da legalidade da apreensdo pelo Promotor de
Justica, mediante a consulta a auto de apreensdo, boletim de ocorréncia ou relatério policial.

TiTuLo m
DO MONITORAMENTO INTERNO DOS CASOS DE COVID-19 E DA NOTIFICACAO QUANTO A VACINACAO

Art. 22 - Recomenda-se aos membros, servidores, estagidrios e terceirizados do Ministério Publico do Estado do Rio
de Janeiro o preenchimento periddico do formuldrio existente no aplicativo ComVocé, disponivel no enderego
eletrénico http://comvoce.mprj.mp.br/.

Paragrafo unico - As informacgGes reunidas por meio de tal sistema destinam-se, com exclusividade, ao Nucleo de
Saude Ocupacional, e serdo empregadas com vistas a adogdo de medidas tempordrias de prevengao da disseminagdo
da COVID-19, assim como para o dimensionamento da forga de trabalho disponivel no contexto de retorno gradual
das atividades presenciais.

Art. 23 - Deverdo ser imediatamente reportados ao Nucleo de Saide Ocupacional, para acompanhamento do quadro
epidemioldgico na Institui¢do:

| - os casos suspeitos, a partir da verificagdo dos sintomas apontados pelo Ministério da Saude como indicativos da
COVID-19, a exemplo de febre e/ou dificuldade respiratdria;

Il - a vacinagdo individual contra a COVID-19, a cada dose recebida, com a remessa de copias dos respectivos
comprovantes.

Paragrafo unico - Os identificados como casos suspeitos deverdo ser imediata e exclusivamente submetidos ao
RDT/MPRJ, no periodo definido pelo Nucleo de Saude Ocupacional, observada a necessidade de remessa da
documentacdo solicitada.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 - O Secretario-Geral presidirad grupo de trabalho que avaliara, quinzenalmente, o cendrio epidemioldgico,
encaminhando suas conclusdes ao Procurador-Geral de Justica e a Corregedora-Geral do Ministério Publico.

Art. 25 - Esta Resolugdo Conjunta entra em vigor na data de sua publicagdo, com vigéncia até 31 de janeiro de 2022,
ficando suspensos, neste periodo, os efeitos das Resolugdes Conjuntas GPGJ/CGMP n2 46, de 30 de setembro de
2021, e n? 47, de 30 de novembro de 2021.

Rio de Janeiro, 09 de janeiro de 2022.

Ediléa Gongalves dos Santos Cesario Luciana Sapha Silveira
Procuradora-Geral de Justica em exercicio Corregedora-Geral do Ministério Publico



