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RESOLUGAO GPGJ n° 1.612 DE 15 DE SETEMBRO DE 2010.

Ver Resumo e Detalhes do Ato Normativo.

Disciplina a fruicdo de férias pelos
servidores do Ministério Publico do
Estado do Rio de Janeiro.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas
atribuigdes legais,

1

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Estadual n® 2.479, de 08 de marco de 1979, e na Lei
Estadual n® 5.891, de 14 de janeiro de 2011;
Preambulo alterado pela Res. GPGJ n° 2.737 /2025.

RESOLVE

Art. 1° — Aos servidores do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, é assegurado o
direito a fruicdo de 30 (trinta) dias de férias remuneradas por ano civil.

§ 1° - Ap6s o primeiro ano de efetivo exercicio, o servidor adquirira direito a férias, as quais
corresponderd@o ao ano em que se completar esse periodo.
§ 1°alterado pela Res. GPGJ n°® 2.737 /2025.

§ 2°do art. 1° alterado pela Res. GPGJ n° 2.304 /2019.

! Decreto-Lei Estadual n° 220 /1975: “Art. 18 - O funcionario gozara, por ano de exercicio, 30 (trinta) dias consecutivos de férias,
que somente poderéo ser acumuladas até o maximo de 2 (dois) periodos, em face de imperiosa necessidade do servigo.
§ 1°- E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

- Revogado pela Lei Complementar Estadual n® 121/2008. Nota: O Decreto-Lei n® 363, de 04 de outubro de 1977,
uniformiza a concesséo de férias nos quadros | e Ill e da outras providéncias.”



http://alerjln1.alerj.rj.gov.br/decest.nsf/13a8832c3ad51674832569d0006c75a4/cb7fc6f032ee6e5683256eb40054bd0e?OpenDocument
http://alerjln1.alerj.rj.gov.br/decest.nsf/13a8832c3ad51674832569d0006c75a4/cb7fc6f032ee6e5683256eb40054bd0e?OpenDocument
https://www.pesquisaatosdoexecutivo.rj.gov.br/Home/Detalhe/42405
https://www.mprj.mp.br/documents/20184/4361398/lei_estadual_5891_2011.pdf/3bea33ee-f28c-202d-9b1f-fd3cb5af916c?t=1719853952195
https://www.mprj.mp.br/documents/20184/4361398/lei_estadual_5891_2011.pdf/3bea33ee-f28c-202d-9b1f-fd3cb5af916c?t=1719853952195
https://www.mprj.mp.br/documents/20184/6695375/consolidado_2737.pdf
https://www.mprj.mp.br/documents/20184/6695375/consolidado_2737.pdf
https://www.mprj.mp.br/documents/20184/2156691/consolidado_2304.pdf
http://alerjln1.alerj.rj.gov.br/contlei.nsf/a99e317a9cfec383032568620071f5d2/cdba8a50bcde7bf0832573c5005cf27c?OpenDocument
http://alerjln1.alerj.rj.gov.br/decest.nsf/83b1e11a446ce7f7032569ba0082511c/44fa0e091a2a11cc03256af70062a126?OpenDocument
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§ 2° - Os demais periodos de férias serdo adquiridos no primeiro dia de cada ano civil.
§ 2°alterado pela Res. GPGJ n° 2.737 /2025.

Art. 2° - As unidades do Ministério Publico elaborarao a escala anual de férias para o exercicio
seguinte.

§ 1° — As escalas anuais de férias serdo aprovadas pela chefia imediata do servidor.

§ 2° - No caso de afastamento do responsavel, a aprovagdo sera dada por seu substituto ou,
a sua falta, a quem for delegada tal atribuicéo, a exclusivo critério do respectivo titular.

§ 3° - A validagdo dos langcamentos da respectiva escala anual de férias no sistema
informatizado sera realizada por servidor previamente designado e conforme calendario
divulgado pela Diretoria de Recursos Humanos.

§ 4° - Eventual inércia do servidor, do responsavel pela aprovagdo da escala e/ou do
responsavel pela validagdo dos langamentos no sistema informatizado implicara o registro do
periodo de férias de acordo com o interesse exclusivo da Administragao.

Art. 3° — As escalas anuais de férias de servidores indicardo o periodo e 0 més em que as
férias serdo fruidas e deverao observar os seguintes critérios:

| — serdo elaboradas de maneira que os periodos concedidos sejam distribuidos ao longo do
exercicio, evitando a concentracdo de servidores afastados por motivo de férias em
determinados meses do ano;

Il — serdo elaboradas de forma a ndo afetar o funcionamento das unidades, jamais
ultrapassando, em um mesmo periodo, 50% (cinglienta por cento) de sua lotagéo;

Il - as férias serdo fruidas nos periodos previstos, salvo a ocorréncia de alteragdo nas
hipoteses previstas nesta Resolugéo;

IV - os periodos de fruicdo ndo poderao ter inicio em um exercicio e término no seguinte;

V - os servidores que possuam saldo de férias acumulados fruirdo, primeiramente, o periodo
referente ao exercicio mais antigo;

Art. 3% VI alterado pela Res. GPGJ n° 2.304 /2019.



https://www.mprj.mp.br/documents/20184/6695375/consolidado_2737.pdf
https://www.mprj.mp.br/documents/20184/2156691/consolidado_2304.pdf
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VI - a frui¢do das férias podera ser parcelada em periodos néo inferiores a 10 dias.
Inciso VI alterado pela Res. GPGJ n° 2.737 / 2025.

§ 1°- Somente por imperiosa necessidade de servigo as férias deixaréo de ser fruidas durante
0 exercicio.

§ 2°do art. 3° alterado pela Res. GPGJ n° 2.304 /2019.

§ 2° - O servidor designado para prestar assessoramento direto a Promotoria de Justiga fruira
férias em periodos néo superiores a 15 dias, necessariamente em meses distintos, observado
o disposto no § 3° deste artigo.

§ 2° alterado pela Res. GPGJ n° 2.737 /2025.

§ 3°- O intervalo entre o término de um periodo de férias e o inicio de novo periodo de fruigéo
nao podera ser inferior a 10 (dez) dias.
§ 3%°do art. 3° alterado pela Res. GPGJ n° 2.304 /2019.

§ 4° - E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao trabalho.
§ 4° acrescido pela Res. GPGJ n® 2.737 /2025.

§ 5° - Os servidores cedidos ao Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro deverdo
observar, quanto a marcagéo e fruicdo dos periodos de férias, o que for determinado pelo
respectivo 6rgéo de origem.

§ 5°acrescido pela Res. GPGJ n°® 2.737 /2025.

Art. 4° — As alteragdes nas escalas de férias dos servidores podem dar-se por:

| — cancelamento, nos casos em que nao haja nova previsao para fruicdo posterior de férias e
desde que seja motivado por imperiosa necessidade de servico;

Il — transferéncia, nos casos em que houver nova previséo para fruicdo posterior de férias,
podendo ser motivada por imperiosa necessidade de servigo ou por interesse particular;


https://www.mprj.mp.br/documents/20184/2156691/consolidado_2304.pdf
https://www.mprj.mp.br/documents/20184/6695375/consolidado_2737.pdf
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Il - interrupg@o, nos casos em que ja foi iniciada a fruigdo das férias, podendo ser motivada
por:

a) imperiosa necessidade de servico;

b) gozo de licenga para tratamento de saude, licen¢a por motivo de doenga em pessoa da
familia, licenca para repouso a gestante, licenga paternidade ou afastamento por motivo de
luto;

C) convocagao para juri ou servigo eleitoral.

§ 1° — A imperiosa necessidade de servi¢o ndo sera presumida, cabendo a chefia imediata
comunicar o fato a Diretoria de Recursos Humanos.

§ 2° - O cancelamento e a transferéncia da fruigdo de férias por imperiosa necessidade de
servico deverdo, sempre que possivel, ser comunicados com antecedéncia.

§ 3° - Os periodos de férias de cada servidor, conforme previséo em escala anual, somente
poderdo ser transferidos por interesse particular, uma Unica vez, mediante autorizagao da
chefia imediata.

§ 3%do art. 4° alterado pela Res. GPGJ n° 2.471/2022.

§ 4°do art. 4° revogado pela Res. GPGJ n° 2.471/2022.

§ 5° — Nas hipdteses previstas no inciso Il do caput, o periodo restante sera fruido
imediatamente apos o final da ocorréncia que tiver dado causa a interrupgéo.

§ 6° — A Administracdo nao podera cancelar ou transferir para outro exercicio o periodo de
fruicdo de férias do servidor que detenha, no minimo, saldo equivalente a 90 (noventa) dias,
incluido o do exercicio em curso.

§ 7° - A concesséo de licenga para tratamento de salde, por motivo de doenga em pessoa da
familia, de repouso a gestante e sua prorrogagao, maternidade por adogdo e paternidade
importa no cancelamento automatico do periodo de férias que se iniciar durante a licenca.

§ 7°do art. 4° acrescido pela Res. GPGJ n° 2.304 /2019.



https://www.mprj.mp.br/documents/20184/2441401/consolidado_2471.pdf
https://www.mprj.mp.br/documents/20184/2441401/consolidado_2471.pdf
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Art. 4°-A acrescido pela Res. GPGJ n° 2.471 /2022.

Art. 4°-A - Anualmente, por ocasido da elaboragéo da escala de férias, o servidor podera
manifestar interesse na indenizagéo de 10 a 30 dias de férias.

§ 1° - A indenizagao correspondera a proporgdo entre o valor total dos estipéndios mensais
percebidos pelo servidor no més do pagamento, acrescido do respectivo tergo constitucional,
e 0 nimero de dias de férias a serem indenizados.

§ 2° - N&o serdo computados no calculo da indenizagdo os valores relativos a parcelas
estipendiais pagas em atraso.

§ 3° - A indenizag&o de que trata este artigo correspondera as férias do ano civil em que se
der o pagamento.

§ 4° - Caso o servidor opte pela indenizagéo de que trata este artigo, deveré ter programado
a fruicdo de, pelo menos, 15 dias de férias ou de licenga de carater ndo compulsério.

§ 5° - O pagamento da indenizagédo prevista no caput estd condicionado a existéncia de
disponibilidade orgamentaria e financeira.

§ 6° - As disposicdes deste artigo ndo se aplicam aos servidores cedidos ao Ministério Publico
do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 4°-A alterado pela Res. GPGJ n° 2.737 /2025.

Art. 5° — O servidor que detenha saldo de férias, por ocasido de sua aposentadoria ou
exoneragao, fara jus ao pagamento da correspondente indenizagao.


https://www.mprj.mp.br/documents/20184/2441401/consolidado_2471.pdf
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§ 1° - Para o calculo da indenizagao prevista no caput sera considerada a Ultima remuneragéo
percebida pelo servidor, quando em atividade.

§ 2° - Excetuam-se da regra prevista neste artigo os servidores cedidos, por ocasido de seu
retorno ao 6rgéo de origem.

Art. 6° — A movimentacao do servidor entre unidades do Ministério Publico ndo produzira
alteragdes na escala de férias prevista, que devera constar do expediente de apresenta¢ao do
servidor a nova chefia.

Paragrafo tinico — A cessao de servidor do Ministério Publico para 6rgéo externo importara o
cancelamento das férias.

Art. 7° - O servidor que estiver em gozo de licenga que implique a cessagao da percepgao de
vencimentos somente podera fruir férias apds o transcurso de seis meses do seu retorno ao
efetivo exercicio do cargo.

§ 1° - O periodo em que o servidor estiver em gozo de licenga que implique a cessagao da
percepcao de vencimentos nao sera computado para fins de aquisicao de férias.

§ 2° - O servidor voltara a adquirir novo periodo de férias a partir do ano civil seguinte a data
de seu retorno ao efetivo exercicio do cargo.

Art. 8° — O pagamento da gratificacdo de férias sera efetuado em conjunto com o pagamento
da remuneragao relativa ao més anterior ao de sua frui¢do, vedada sua antecipagéo a qualquer
titulo, excetuada a situagao prevista no § 2° do artigo 3° desta Resolugao.

§ 1° - Para o célculo da gratificagéo de férias sera considerada a remuneragao percebida pelo
servidor no periodo de sua efetiva frui¢éo.

§ 2° - A percepgéo da diferenga oriunda de eventual atualizag&o do valor da gratificagao de
férias fica sujeita a requerimento do interessado, observado o prazo maximo de 5 (cinco) anos
contados do término do respectivo periodo de frui¢éo.

§ 3° — O pagamento da gratificagéo de férias sem a sua respectiva frui¢do importara a sua
imediata e integral devolugao, vedado o parcelamento, excetuadas as seguintes hipdteses:

| - situagéo prevista no § 2° do artigo 3° desta Resolugao;
Il — cancelamento;
Il — transferéncia causada por imperiosa necessidade de servigo;

|V — interrupgé&o.
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Art. 9° — Compete a Diretoria de Recursos Humanos a pratica dos atos necessarios a
operacionalizagao dos procedimentos relativos as férias, nos estritos termos da presente
Resolucao.

Art. 10 - Aplicam-se as normas da presente Resolugdo aos servidores abrangidos pelas
disposicdes da Resolucdo GPGJ n° 1.531, de 6 de agosto de 2009.

Art. 11 — No ano de 2011, o saldo de férias mais antigo a ser considerado, para os fins
previstos no inciso V do art. 3° da presente Resolugao, seré aquele relativo ao exercicio de
2005.

Art. 12 — A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario, em especial a Resolucao n° 323, de 16 de margo de 1989.

Rio de Janeiro, 15 de setembro de 2010

Claudio Soares Lopes
Procurador-Geral de Justica


http://www.mprj.mp.br/documents/20184/418886/res1531.pdf
https://www.mprj.mp.br/documents/20184/8079541/consolidado_323.pdf
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Arts. 1°, 3° e 4° alterados pela Res. GPGJ n° 2.304 /2019.
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Area Administrativa (Area-Meio)

Recursos Humanos

Férias, Licencas e Afastamentos de Servidores

A Resolugao disciplina a frui¢do de férias pelos servidores do MPRJ.

Decreto Estadual n® 2.479 /1979; Lei Estadual n° 5.891 /2011.

Diretoria de Recursos Humanos - DRH

Arquivo alterado em 10/09/2025, em razao das alteracdes promovidas pela Res.
GPGJ n° 2.737 /2025..
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