e MpEJ MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEI ESTADUAL N° 5.891, DE 14 DE JANEIRO DE 2011. *

Dispbe sobre o Quadro Permanente
dos Servigos Auxiliares do Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta lei dispde sobre o Quadro Permanente dos Servigos Auxiliares do Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro, nos termos do art. 170, § 2°, da Constituicdo Estadual.

Art. 2° - O Quadro Permanente dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio
de Janeiro compreende os cargos de provimento efetivo, organizados em carreiras, e 0s
cargos de provimento em comiss&o.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SECAOI
DAS CARREIRAS

Art. 3° - Os cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente dos Servigos Auxiliares do
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro organizam-se nas seguintes carreiras:

| — Analista do Ministério Publico;
[l — Técnico do Ministério Publico;
Il - Auxiliar Especializado do Ministério Publico;

[V — Auxiliar do Ministério Publico.

' Publicada em 18 de janeiro de 2011 por meio do Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.
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§ 1° A carreira de Analista do Ministério Publico é constituida do cargo de provimento efetivo
de mesma denominagéo.

§ 2° A carreira de Técnico do Ministério Publico é constituida do cargo de provimento efetivo
de mesma denominag&o.

§ 3° A carreira de Auxiliar Especializado do Ministério Publico é constituida do cargo de
provimento efetivo de mesma denominacéo.

§ 4° A carreira de Auxiliar do Ministério Publico é constituida do cargo de provimento efetivo
de mesma denominag&o.

Art. 4°- O quantitativo dos cargos de provimento efetivo que compdem o Quadro Permanente
dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro é o constante
do Anexo |.

Art. 5° - As carreiras de Analista do Ministério Publico, Técnico do Ministério Publico, Auxiliar
Especializado do Ministério Publico e Auxiliar do Ministério Publico sé&o estruturadas em trés
classes, sendo “A” a primeira e “C” a Ultima, cada qual subdividida em cinco padres
remuneratdrios, conforme Anexo |.

§ 1° Classe € o segmento de padrdes remuneratérios integrantes da carreira, que delimita a
gradacao para efeito de promogao, segundo critério de temporalidade.

§ 2° Padrdo ¢ a posi¢ao do servidor na escala de remuneragao da respectiva carreira.

§ 3° As carreiras de que trata o caput deste artigo poderéo ser divididas em areas de atividade
e especializacdo profissional.

§ 4° Os servidores integrantes do Quadro Permanente dos Servigos Auxiliares do Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro terdo carteira funcional expedida pelo Procurador-Geral
de Justica, da qual deveréa constar, além da denominagdo da respectiva carreira, a area de
atividade, a especializa¢do profissional e, quando for o caso, a designagéo funcional.

§ 4° Incluido pela Lei Estadual n°® 7.956 /2018.

§ 5° Ao Técnico do Ministério Publico da area de Notificagdo e Atos Intimatérios € atribuida a
designacéo funcional de Oficial do Ministério Publico e as certiddes que emitir, no regular
exercicio de suas fungdes, sdo dotadas de fé publica.

§5° Incluido pela Lei Estadual n°® 7.956 /2018.
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Art. 6° As atribuicbes dos cargos e sua respectiva distribuicdo em areas de atividade e
especializagdes profissionais serdo disciplinadas por Resolugdo do Procurador-Geral de
Justica.

Vide Resolugbes GPGJ n? 1.646 /2011 e n° 2.474/2022.

Art. 7° - As carreiras de Auxiliar Especializado do Ministério Publico e de Auxiliar do Ministério
Publico seréo extintas, na medida em que vagarem todos os seus cargos.

Paragrafo unico. Os cargos vagos das carreiras mencionadas no caput deste artigo serdo
transformados, de forma progressiva, em cargos de Analista do Ministério Publico e Técnico
do Ministério Publico, respectivamente.

Art. 8° - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do Quadro Permanente dos
Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro poderd ser
readaptado, ex officio ou a pedido, caso sobrevenha problema relacionado com sua saude.

§ 1° A readaptagéo se dara pela necesséria adequagao entre as atribuicbes a serem exercidas
pelo servidor e 0 seu estado de saude.

§ 2° O ato do Procurador-Geral de Justica que conceder a readaptagéo sera precedido de
avaliagao pericial do 6rgdo de saude oficial do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro.

SEGAOIIl
DO INGRESSO E LOTAGAO

Art. 9° - O ingresso no Quadro Permanente dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do
Estado do Rio de Janeiro dar-se-a por concurso publico de provas ou de provas e titulos, no
padréo remuneratério inicial da primeira classe da respectiva carreira, observadas a area de
atividade e a especializa¢do profissional para as quais o candidato tenha sido aprovado.

§ 1° S&o requisitos de escolaridade para o ingresso nas carreiras:

| — Analista do Ministério Publico: nivel superior completo, em curso correlacionado com as
areas de atividades e especializagao profissional;

Il - Técnico do Ministério Publico: nivel médio completo, abrangido o curso profissional técnico
equivalente.

§ 2° Além dos requisitos referidos no paragrafo anterior, poderao ser exigidos para ingresso
nas carreiras do Quadro Permanente dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado
do Rio de Janeiro, desde que expressamente previstos no regulamento ou no edital do
concurso publico:
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| - formac&o especializada, experiéncia e/ou registro profissional prévios;
Il - prova prética e/ou prova de capacidade fisica, de carater eliminatério e/ou classificatorio;
|1l - participagdo em programa de formacao, de carater eliminatorio e/ou classificatério;

IV — exame psicotécnico, de carater eliminatorio.

Art. 10 - Ficam mantidos os requisitos de escolaridade exigidos na ocasido do ingresso dos
integrantes nas carreiras em extincao.

Art. 11 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do Quadro Permanente dos
Servigos Auxiliares sera lotado e tera exercicio nos érgéos do Ministério Publico do Estado do
Rio de Janeiro, ressalvada a autorizagé@o para ocupar cargo de provimento em comissao ou
fungdo gratificada em outros érgdos da Administragdo Publica, a critério exclusivo do
Procurador-Geral de Justica. (NR)

Art. 11 com redagéo alterada pela Lei Estadual n® 6.245 /2012.

SEGAO Il
DA EVOLUGAO NAS CARREIRAS

Art. 12 - A evolugdo nas carreiras dar-se-a por progressao e por promogao, obedecendo a
critério de temporalidade que podera ser conjugado com a avaliagao especial de desempenho
de que trata o art. 15 desta lei, na forma de Resolugao do Procurador-Geral de Justica.

Vide Resolucdo GPGJ n? 1.647 /2011.

§ 1° Estara impedido de evoluir na carreira o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo
do Quadro Permanente dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio de
Janeiro que, no ano anterior a progressao ou promogao:

| — tiver sido cedido para exercicio de fungbes junto a outro érgdo da Administragéo Publica,
na forma do art. 11;

|l — tiver se afastado voluntariamente do servi¢o, com perda de vencimento;
Il - tiver falta ndo abonada;
|V — tiver sofrido sanc¢&o disciplinar;

V - tiver sido preso em decorréncia de decisao judicial transitada em julgado.
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§ 2° A restrigéo estabelecida no inciso | do parégrafo anterior poderé deixar de incidir, desde
que expressamente consignada na deciséo do Procurador-Geral de Justiga que autorizar o
afastamento do servidor, por interesse superior do Ministério Publico do Estado do Rio de
Janeiro.

Art. 13 - Promog&o é a movimentagdo do servidor do ultimo padrdo remuneratério de uma
classe para o primeiro da classe seguinte, observado o intersticio de dois anos em relagéo a
progressao imediatamente anterior.

Paragrafo unico. O escalonamento positivo dos padrées remuneratérios nas promogdes
corresponde a dez por cento.

Art. 14 - Progressdo é a movimentagdo do servidor de um padrdo remuneratorio para o
seguinte, dentro de uma mesma classe, observado o intersticio de um ano em relagéo a
progressao imediatamente anterior.

Paragrafo unico. O escalonamento dos padrées remuneratérios da primeira classe observa
a proporgao de sete por cento e, nas demais classes, cinco por cento.

 SEGAOIV
DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 15 - A avaliagdo especial de desempenho constitui requisito para a aquisigédo de
estabilidade e instrumento essencial a gestéo da politica de recursos humanos do Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro, sendo sua forma regulamentada por Resolug¢do do
Procurador-Geral de Justiga.

Vide Resolugdo GPGJ n° 1.576 /2010.

Art. 16 - O Procurador-Geral de Justiga instituira Comissdo de Avaliagdo Funcional, para 0s
fins previstos no artigo anterior, a qual competira:

| — a formulagéo do relatorio final das avaliagdes especiais de desempenho, com a finalidade
de subsidiar a decisdo acerca da aquisicao de estabilidade dos servidores, na forma do art.
41, § 4°, da Constituicdo Federal;

Il - a elaboragao do relatério final das avaliagdes periddicas, com a finalidade de colaborar
com o permanente desenvolvimento dos recursos e métodos disponiveis para execugao das
fungdes técnico-administrativas no ambito do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro.

§ 1° Da Comisséo faréo parte, pelo menos, trés servidores e seus respectivos suplentes, todos
estaveis, ocupantes de cargo de provimento efetivo do Quadro Permanente dos Servigos
Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, sendo ao menos um titular e seu
respectivo suplente indicados pela Associacdo de Classe dos Servidores do Ministério Publico
do Estado do Rio de Janeiro.
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§ 2° A nomeagao dos membros da Comissao e a definicdo acerca das demais atribuigdes e
da forma de realizagcdo das avaliagbes previstas no caput deste artigo seréo objeto de
regulamentacéo por Resolucao do Procurador-Geral de Justiga.

SEGAOV
DA CAPACITAGAO

Art. 17 - O Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro instituira Programa Permanente de
Capacitagao dos Servidores.

Paragrafo unico. O Programa Permanente de Capacitagdo dos Servidores destina-se a
elevagdo da capacitagdo profissional nas tarefas executadas, a educacdo profissional
continuada, bem como a preparagéo para o desempenho de fungdes de maior complexidade
e responsabilidade, ai incluidas as de direcao, chefia e assessoramento.

CAPiTULO Il )
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

SEGAOI )
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 18 - Os cargos de provimento em comisséo do Quadro Permanente dos Servigos
Aucxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Procurador-Geral de Justica, sdo voltados ao desempenho de atividades de diregéo,
chefia e assessoramento e apresentam as seguintes denominagdes, de acordo com a
complexidade das atividades a serem desenvolvidas pelos seus ocupantes:

| - Cargo em Comissao de Diregao — CCD;

Il — Cargo em Comissao de Geréncia - CCG;

Il - Cargo em Comissao de Assessoramento a Promotoria — CCA;
IV — Cargo em Comiss&o de Assessoramento a Procuradoria — CCP.

§ 1°0 Cargo em Comissdo de Diregcdo sera preferencialmente ocupado por servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo do Quadro Permanente dos Servigos Auxiliares do
Ministério Publico, a critério exclusivo do Procurador-Geral de Justica.

§ 2° O Cargo em Comissao de Geréncia, no percentual de oitenta por cento do respectivo
numero, sera ocupado por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do Quadro
Permanente dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro.
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§ 3° Os servidores ocupantes dos Cargos em Comissdo de Assessoramento a Promotoria e
de Assessoramento a Procuradoria deverdo atuar com estrita observancia as ordens,
orientagdes e critérios estabelecidos pelo membro do Ministério Publico ao qual estejam
subordinados, competindo-lhes, em especial:

| — a organizacdo e operacionalizagdo do tramite de documentos e processos no 6rgéo de
execucao;

Il - a realizagdo das pesquisas necessarias ao desempenho da atividade funcional do membro
do Ministério Publico;

Il - 0 auxilio na elaboragao de minutas de manifestagbes e pegas processuais;
IV — 0 atendimento ao publico, quando necessario;

V - a execuc¢do das demais atividades que lhes forem determinadas.

§ 4° Resolugéo do Procurador-Geral de Justica definira as demais atribuigdes dos ocupantes
dos cargos de provimento em comissao, inclusive quanto as ordens, orientagdes e critérios,
bem assim as respectivas posi¢oes na estrutura organizacional do Ministério Publico do
Estado do Rio de Janeiro.

Art. 19 - Os cargos de provimento em comisséo de simbolo DG, A e TP, de livre nomeagao e
exoneragao pelo Procurador-Geral de Justica, integram a estrutura basica da Procuradoria-
Geral de Justica.

Paragrafo unico. Resolugao do Procurador-Geral de Justica definird as atribuigbes inerentes
aos cargos de provimento em comissdo de que trata o caput deste artigo.

Art. 20 - Estendem-se aos servidores ocupantes de cargos de provimento em comissao as
disposigdes do art. 17 desta lei.

SEGAOII
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 21 - Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do Quadro Permanente dos
Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro poderao ser designados,
conforme ato do Procurador-Geral de Justica, para o exercicio das seguintes fungdes
gratificadas:

| - chefia da secretaria de 6rgéos e servigos auxiliares;

Il - supervisdo de atividades administrativas nos 6rgéos de administracdo e nos érgéos e
servigos auxiliares;
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Il — assessoria junto aos drgdos e servigos auxiliares;

|V — assessoramento direto as Promotorias de Justica.

Paragrafo unico. Resolugao do Procurador-Geral de Justica definird as atribui¢oes inerentes
as fungdes gratificadas previstas neste artigo.

CAPITULO IV
DA REMUNERAGAO E VANTAGENS

SEGAO|
DA REMUNERAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 22 - A remuneragao dos cargos de provimento efetivo das carreiras de que trata esta lei
é composta pelo vencimento, adicional por tempo de servigo, adicional de qualificacdo e
demais vantagens previstas em lei.

Art. 23 - O vencimento observara o escalonamento positivo existente entre os quinze padrdes
remuneratorios constantes do Anexo Il.

Art. 24 - Sobre o vencimento do cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor incidira o
adicional por tempo de servigo.

§ 1° A cada trés anos de efetivo exercicio no servigo publico, o servidor faré jus a percepgao
do acréscimo de cinco por cento ao vencimento, a excegdo do primeiro triénio, que
corresponde a dez por cento de acréscimo.

§ 2° O adicional por tempo de servico € limitado a 60% (sessenta por cento) do vencimento,
sendo computado, para fins de sua concessao, o periodo exercido pelo servidor em cargo e
emprego publico da Administragdo Direta e Indireta federal, estaduais e municipais.

Art. 25 - Aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do Quadro Permanente dos
Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro portadores de titulos,
diplomas ou certificados oficiais de cursos de ensino médio, graduagéo ou pos-graduagao, em
sentido amplo ou estrito, bem como aqueles concluintes de agdes de capacitacdo, podera ser
concedido adicional de qualificacédo, a ser implantado na forma de Resolugdo do Procurador-
Geral de Justica.

§ 1° O adicional de que trata este artigo ndo sera concedido quando o curso constituir requisito
para ingresso no cargo.

§ 2° Resolugao do Procurador-Geral de Justica definira as areas de conhecimento dos cursos
de graduacéo e de pds-graduagé@o que ensejam a concessao do adicional de que trata este
artigo.
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§ 3° Para efeito do disposto neste artigo, sé seréo considerados:

| - cursos de ensino médio, ministrados por estabelecimentos de ensino credenciados perante
a respectiva Secretaria Estadual de Educacéo, na forma da legislagao aplicavel;

Il - cursos de graduagao e de pds-graduagéo, reconhecidos e ministrados por instituigdes de
ensino credenciadas ou reconhecidas pelo Ministério da Educagéo, na forma da legislagao
especifica;

Il - agdes de capacitacdo, devidamente reconhecidas pelo Ministério Publico.

§ 4° Os cursos de pds-graduagao lato sensu serdo admitidos, para fins de concessao do
adicional, desde que com duragdo minima de trezentas e sessenta horas.

§ 5° revogado pela Lei Estadual n® 9.533 /2021.

§ 6° As Resolugdes do Procurador-Geral de Justiga que tratem de matéria relacionada a este
artigo deverdo estar disponiveis na internet, em site do Ministério Publico, para acesso a
qualquer cidadéo, sempre que a pagina principal do referido site estiver acessivel.

Art. 26 - O adicional de que trata o artigo anterior ndo podera exceder o valor correspondente
a 15% (quinze por cento) do vencimento do servidor, conforme disciplina fixada em Resolugéo
do Procurador-Geral de Justiga.

§ 1° O adicional de qualificagdo concedido em razdo da obtencao de titulos, diplomas ou
certificados oficiais de cursos de ensino médio, graduagé@o ou pds-graduacdo, em sentido
amplo ou estrito, nos termos do caput do artigo antecedente, integra a remuneragdo do
servidor, bem como a correspondente base de calculo para recolhimento da contribuigéo
previdenciaria.

§ 2° O adicional de qualificacdo somente sera considerado no calculo dos proventos se o titulo,
diploma ou certificado oficial for anterior & data da passagem para a inatividade.
Art. 26 com redagéo alterada pela Lei Estadual n® 9.533 /2021.
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SEGAOII
DA REMUNERAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES
GRATIFICADAS

Art. 27 - A remuneragao dos cargos de provimento em comissdo do Quadro Permanente dos
Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro observa a seguinte
forma:

| — Cargo em Comisséo de Diregao: vencimento correspondente a noventa e oito por cento do
padréo remuneratorio inicial da carreira de Analista do Ministério Publico;

Il - Cargo em Comiss&o de Geréncia: vencimento correspondente a setenta e seis por cento
do padréo remuneratorio inicial da carreira de Analista do Ministério Publico;

Il - Cargos em Comissdo de Assessoramento a Promotoria e de Assessoramento a
Procuradoria: vencimento correspondente a cinquenta por cento do padrao remuneratério
inicial da carreira de Analista do Ministério Publico.

Paragrafo tnico. Aos ocupantes dos Cargos em Comissao de Dire¢do e de Geréncia, que
nao sejam titulares de cargo de provimento efetivo do Quadro dos Servigos Auxiliares do
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, seré concedida gratificagdo correspondente a
sessenta e seis por cento e sessenta e dois por cento, respectivamente, do vencimento do
cargo.

Art. 28 - A retribuicdo inerente ao exercicio das fungbes gratificadas previstas no art. 21
observa a seguinte forma:

| — para o exercicio da chefia de érgéos e servigos auxiliares, em valor correspondente a até
setenta e cinco por cento do padrao remuneratério inicial da carreira de Analista do Ministério
Publico;

Il — para o exercicio da supervisdo de atividades administrativas nos 6rgaos de administragéo
e nos 0rgaos e servigos auxiliares, em valor correspondente a quarenta por cento do padréo
remuneratorio inicial da carreira de Analista do Ministério Publico;

lIl - para o exercicio da assessoria junto aos 6rgdos e servicos auxiliares, em valor
correspondente a até noventa e cinco por cento do padrdo remuneratorio inicial da carreira de
Analista do Ministério Publico;

IV — para 0 assessoramento direto as Promotorias de Justiga, em valor correspondente a trinta
por cento do padrdo remuneratorio inicial da carreira de Analista do Ministério Publico,
aplicando-se-lhes as disposi¢oes do art. 18, § 3°, desta lei.

10
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Art. 29 - O Procurador-Geral de Justica podera atribuir aos servidores ocupantes de cargos
de provimento em comisséo simbolos DG, A e TP da estrutura basica da Procuradoria-Geral
de Justica, sem vinculo com o Ministério Publico, gratificacdo correspondente a até cento e
oitenta por cento sobre o valor base e representagéo do respectivo cargo.

SEGAO I
DAS VANTAGENS

Art. 30 - Os servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo de Técnico do Ministério
Publico da area de atividade Notificacdo e Atos Intimatérios fardo jus a gratificacdo de
deslocamento para fins de indenizagdo das despesas com sua locomogao, desde que esta se
dé em raz&o do exercicio estrito das fungdes inerentes ao cargo.

Paragrafo unico. A gratificacdo de deslocamento serd concedida em valor mensal,
estabelecido conforme ato do Procurador-Geral de Justiga, e ndo integrara a base de célculo
de qualquer vantagem funcional nem sera incorporada aos vencimentos, nao sendo devido o
seu pagamento nas férias, licencas e afastamentos de qualquer natureza.

Art. 31 - Poderd ser atribuida aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do
Quadro Permanente dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro,
em razdo das peculiaridades da fungdo desempenhada e consoante critérios fixados em
Resolugdo do Procurador-Geral de Justica, gratificacdo correspondente a até dezoito por
cento do padréao remuneratorio inicial da carreira de Analista do Ministério Publico.

Vide Resolugdo GPGJ n° 2.329 /2020.

Art. 32 - Os servidores do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro fardo jus a percepgéo
de beneficios, de carater assistencial e indenizatério, observada a forma disciplinada por
Resolugéo do Procurador-Geral de Justica.

Vide Resoluges GPGJ n° 1.484 /2008, n° 1.485 /2008, n°® 1.582 /2010 e n° 1.619 /2010.

CAPITULOV )
DOS DIREITOS, DEVERES E VEDAGOES

Art. 33 - Aplicam-se aos servidores do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro os
direitos, deveres e vedagOes expressamente previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado do Rio de Janeiro e respectivo Regulamento.

Art. 33-A - Apds cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio no servigo publico, os
servidores das carreiras de que trata o art. 3° incisos | a IV, desta Lei terdo direito ao gozo de
licenga em carater especial, pelo prazo de 90 (noventa) dias, parcelaveis em periodos néo
inferiores a 30 (trinta) dias, com todos os direitos e vantagens de seu cargo efetivo e do cargo
em comissao ou funcao gratificada que esteja exercendo.
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Paragrafo tnico. Interrompem a contagem do quinquénio, para o fim de concesséo da licenga
de que trata o caput:

| - a aplicagdo de penalidade de suspensao ou sua conversao em multa;
Il — 0 computo de falta ndo abonada;

lIl - 0 gozo de licengas para tratamento de saude e por motivo de doenga em pessoa da
familia, por prazo superior a 90 (noventa) dias, em qualquer das duas hipoteses;

IV — os afastamentos que acarretem a cessacao da percepgao de vencimentos.
Art.33-A incluido pela Lei Estadual n®9.533 /2021.

Art. 33-B - As férias anuais remuneradas e a licenca de que trata o art. 33-A poderdo ser
fruidas a qualquer tempo, observados os critérios estabelecidos em regulamento.
Vide Resolugéo GPGJ n° 2.471/2022.

§ 1° As férias anuais remuneradas e a licenga de que trata o art.33-A poder&o ser convertidas
em pecunia indenizatoria, a requerimento do servidor, se ndo puderem ser concedidas por
necessidade de servico.

§ 2° As férias e licengas ndo gozadas até a data da exoneragao, aposentadoria ou falecimento
do servidor serdo indenizadas.
Art.33-B incluido pela Lei Estadual n°® 9.533 /2021.

Art. 34 - Poder&o ser afastados do exercicio do cargo, mediante autorizagao do Procurador-
Geral de Justica, sem prejuizo da percepgéo de remuneragéo e vantagens:

Inciso | revogado pela Lei Complementar Estadual n° 187 /2019.

|l - servidores estaveis ocupantes de cargo de provimento efetivo do Quadro Permanente dos
Servicos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro para ministrar ou
frequentar, com aproveitamento, curso de pos-graduagdo, em sentido amplo ou estrito, no
Pais ou no exterior, de duragdo maxima de dois anos, mediante manifestagao favoravel da
Comissao de Avaliagao Funcional e autorizagao do Procurador-Geral de Justica.
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§ 1° Fica garantida a manuteng&o do ultimo 6rgao de lotagdo dos servidores afastados na
forma do inciso | do caput deste artigo, pelo prazo minimo de dois anos, contados da data do
retorno ao exercicio de suas fungdes.

§ 2° Os demais critérios para os afastamentos previstos no caput deste artigo serao objeto de
regulamentacéo por Resolugao do Procurador-Geral de Justiga.

Art. 35 - A jornada de trabalho dos servidores do Quadro Permanente dos Servigos Auxiliares
do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro é de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo unico. A jornada de trabalho podera ser cumprida de forma presencial ou remota,
conforme disciplina a ser fixada em regulamentagao especifica.
Art. 35 com redagéo dada pela Lei Estadual n®9.533 /2021.

Art. 36 - Ao servidor que j& ocupava cargo de provimento efetivo do Quadro Permanente dos
Servicos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro na época da
reestruturagao promovida pela Lei Estadual n®2.121, de 6 de junho de 1993, que tenha optado
pelo regime de jornada de trabalho diéria de seis horas, sera facultado:

| — permanecer nesse regime especial, caso em que percebera seis oitavos da remuneragéo
fixada para a sua classe e padrao;

|l - optar, a qualquer tempo e irreversivelmente, pelo regime comum previsto no caput deste
artigo, caso em que devera permanecer em exercicio por um periodo minimo de cinco anos,
sendo os respectivos proventos calculados sobre o percebido no regime anterior, se o optante
vier a se aposentar antes desse prazo.

Art. 37 - No ambito do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, é vedada a nomeacgao
ou designacéo para cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas de cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
dos respectivos membros ou de servidor ocupante, no ambito do mesmo Ministério Publico,
de cargo de direcao, chefia ou assessoramento.

§ 1° A vedagao prevista no paragrafo anterior abrange o ajuste mediante designagoes ou
cessodes reciprocas em qualquer 6rgao da Administragdo Publica direta e indireta dos Poderes
da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
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§ 2° Ficam ressalvadas as situagdes envolvendo servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo das carreiras do Quadro Permanente dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do
Estado do Rio de Janeiro, caso em que a vedagéo é restrita @ nomeagao ou designagéo para
exercicio perante 0 membro ou servidor determinante da incompatibilidade.

CAPITULO VI ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38. As carreiras do Quadro Permanente dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do
Estado do Rio de Janeiro sdo renomeadas da seguinte forma:

| - Técnico Superior passa a ser denominada Analista do Ministério Publico;
Il — Técnico passa a ser denominada Técnico do Ministério Publico;

lIl - Auxiliar Especializado passa a ser denominada Auxiliar Especializado do Ministério
Publico;

IV — Auxiliar passa a ser denominada Auxiliar do Ministério Publico.

§ 1°Ficam mantidas as atribuicdes dos cargos que compbem as carreiras do Quadro
Permanente dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro,
observado o que dispde o art. 6° desta lei.

§ 2° Os atuais servidores ocupantes dos cargos efetivos das carreiras de Técnico Superior,
Técnico, Auxiliar Especializado e Auxiliar ficam enquadrados na mesma classe em que
estiverem posicionados na data de inicio de vigéncia desta lei, observada a correspondéncia
entre os padrdes remuneratdrios estabelecida, para cada carreira, pelo Anexo lIl.

Art. 39 - As disposicOes do art. 9°, § 2°, desta lei aplicam-se aos concursos publicos realizados
a partir da data de inicio de vigéncia desta lei.

Art. 40 - Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo em outros érgéos da
Administragdo Publica cedidos ao Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro faréo jus, a
critério do Procurador-Geral de Justica, a percepgédo de gratificagdo correspondente a até
oitenta por cento do padrdo remuneratorio inicial da carreira correspondente ao nivel de
escolaridade de seu cargo efetivo.

Art. 41 - Nenhuma reducdo de remuneracdo poderd resultar da aplicacdo desta lei,
assegurada ao servidor a percep¢do da diferenca como vantagem pessoal nominalmente
identificada, a ser absorvida por quaisquer reajustes subsequentes.
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Art. 42 - Compete ao Secretario-Geral do Ministério Publico a aplicacdo de sangbes
disciplinares, exceto a de demissdo, aos servidores ocupantes de cargo do Quadro
Permanente dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro,
cabendo recurso da deciséo, no prazo de quinze dias, ao Procurador-Geral de Justica.

Paragrafo unico. A sangdo de demissdo, proposta pelo Secretario-Geral do Ministerio
Publico, sera aplicada pelo Procurador-Geral de Justi¢a, com recurso para o Orgao Especial
do Colégio de Procuradores de Justiga, observado o mesmo prazo previsto no caput deste
artigo.

Art. 43 - Fica estabelecido o dia 1° de maio para a revisao geral anual da remuneragao dos
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do Quadro Permanente dos Servigos
Aucxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, prevista no art. 37, inciso X, da
Constituicdo Federal.

Art. 44 - O disposto nesta lei aplica-se aos aposentados e pensionistas, observadas as
disposi¢oes da Constituicdo Federal e suas emendas.

Art. 45 - O Procurador-Geral de Justiga baixara os atos necessarios regulamentando as
disposi¢des contidas nesta lei.

Art. 46 - As despesas resultantes da aplicacdo desta lei correrdo a conta das dotacdes
orcamentarias consignadas ao Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 47 - A execugéo das despesas decorrentes desta lei sera escalonada, nos exercicios de
2011 e 2012, observadas as disponibilidades orgamentaria e financeira e os limites
estabelecidos pela Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, sendo efetivada,
em 2011, no percentual minimo de cinquenta por cento.

Paragrafo unico. Enquanto perdurar a implementagéo desta lei, ndo se aplicara a reviséo
geral anual remuneratéria de que trata o art. 43.

Art. 48 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes em
contrario e, em especial, a Lei Estadual n° 3.899, de 19 de julho de 2002, o art. 1° da Lei
Estadual n® 4.552, de 17 de maio de 2005, e o art. 1° da Lei Estadual n° 4.853, de 25 de
setembro de 2006.

Rio de Janeiro, em 17 de janeiro de 2011.

SERGIO CABRAL
Governador
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ANEXO |
CARGO QUANTITATIVO
Analista gio .Ministério 389
Publico
Técnico qo Mlnlsterlo 875
Publico
Auxiliar Especializado 26
do Ministério Publico
Auxiliar do Ministério 57
Publico

Vide Resolucdo GPGJ n? 2.542 /2023.
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ANEXO Il
PADRAO
CARREIRA CLASSE REMUNERATORIO
15
14
C 13
12
11
10
. 9
Analista do B 8
Ministério Publico 7
6
5
4
A 3
2
1
PADRAO
CARREIRA CLASSE REMUNERATORIO
15
14
C 13
12
11
10
. 9
Técnico do B 8
Ministério Publico 7
6
5
4
A 3
2
1
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ANEXO Il
PADRAO -
: NOVO PADRAO
CARREIRA CLASSE | REMUNERATORIO | oxoiBEo0Ree
ATUAL
35 15
34 14
c 33 13
32 12
31 11
30 10
Analista do 29 9
Ministério Pdblico B 28 8
27 7
26 6
25 5
24 4
A 23 3
22 2
21 1
PADRAO 9
: NOVO PADRAO
CARREIRA CLASSE | REMUNERATORIO | oxDVB EoDRS
ATUAL
25 15
24 14
c 23 13
22 12
21 11
20 10
Técnico do 19 2
Ministério Pdblico B 18 8
17 7
16 6
15 5
14 4
A 13 3
12 2
1 1
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PADRAO ~
: NOVO PADRAO
CARREIRA CLASSE REMUNERATORIO REMUNERATORIO
ATUAL

19 15

18 14

C 17 13

16 12

15 11

14 10

Auxiliar 13 9
Especializado do B 12 8
Ministério Publico 11 7
10 6

9 5

8 4

A 7 3

6 2
5 i} 1

PADRAO ~
: NOVO PADRAO
CARREIRA CLASSE REMUNERATORIO REMUNERATORIO
ATUAL

15 15

14 14

C 13 13

12 12

1 1

10 10
Auxiliar 9 9
Especializado do B 8 8
Ministério Publico 7 7
6 6
5 5
4 4
A 3 3
2 2
1 1
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do-Cargo Ocupade  QUALIFICACAO

{em-reais)
> R RV g

Anexo IV revogado pela Lei Estadual n® 9.533 /2021.
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