PORTARIA REGULAMENTAR SGMP n° 13, 30 DE JUNHO DE
2023.

Estabelece normas complementares relacionadas aos estagios juridico e
nao juridico de nivel superior no ambito do Ministério Publico do Estado do
Rio de Janeiro.

O SECRETARIO-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o poder regulamentar conferido pelo disposto no artigo
20 da Resolucdo GPGJ n° 2.538, de 15 de junho de 2023,

CONSIDERANDO o0 que consta no Procedimento SEI n.°
20.22.0001.0002715.2021-49,

RESOLVE

Art. 1° - O ingresso dos estagiarios, nos termos do art. 1° da Resolucdo GPGJ
n. 2.538/2023, seréa realizado através de convénio do Ministério Publico do
Estado do Rio de Janeiro com instituicbes de ensino oficialmente
reconhecidas ou por meio de agente de integracao conveniado.

Art. 2° - Os candidatos a estagio no Ministério Publico do Estado do Rio de
Janeiro assinardo Termo de Compromisso de Estagio, devendo apresentar a
documentacéo solicitada pela Diretoria de Recursos Humanos.

Paragrafo unico — No caso de candidato a vaga de pessoa com deficiéncia,
devera ser apresentada autodeclaracdo, bem como documento médico
comprobatorio da deficiéncia, observado o disposto no art. 2° da Lei
13.146/2015.

Art. 3° - E vedada contratacio de estudantes para cumprimento do estagio
sob orientacdo ou supervisdo direta de membro ou servidor que lhe seja
cbnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau, inclusive.

Art. 4° - Os estagiarios cumprirdo carga horaria de 4 (quatro) horas diarias e
20 (vinte) horas semanais, e registrara sua frequéncia no Sistema de Controle



de Frequéncia do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo unico — Os estagiarios terdo direito a intervalo de 20 (vinte)
minutos por dia para alimentacdo ou descanso, o qual serd computado na
carga horaria prevista no artigo 12 da Resolugdo GPGJ n° 2.538/2023.

Art. 5° - Poderdo ser abonadas diretamente pelo supervisor de estagio as
seguintes auséncias dos estagiarios:

I- Até 3 (trés) dias por més, por motivo de doenca que o impossibilite de
comparecer ao local do estagio, ou, mesmo na hipOtese de ndo estar
impossibilitado, em situacdo de risco de contagio;

Il - Por 8 (oito) dias consecutivos, em razdo do falecimento de c6njuge ou
companheiro, de pai ou mae, de madrasta ou padrasto, de irmé&o, de filho ou
enteado, ou de menor sob sua guarda ou tutela;

I11 - Pelo dobro dos dias de convocacdo, em virtude de requisicdo da Justica
Eleitoral durante os periodos de eleicéo;

IV- Por 1 (um) dia, por motivo de apresentacdo para alistamento militar e
selecéo para o servigco militar;

V- Por 1 (um) dia, para doacao de sangue.

8 1° - Na hipotese de falta justificada pelos motivos acima referidos, a
comprovacdo sera feita mediante apresentacdo ao supervisor de estagio,
conforme o caso, de atestado médico, atestado de obito, declaracdo expedida
pela Justica Eleitoral, comprovante de comparecimento ao servico militar ou
atestado de doacéo de sangue.

§ 2° - Durante o periodo de realizacdo de avaliagdes académicas, a carga
horaria diaria dos estagiarios sera reduzida a metade, mediante apresentacao
prévia ao supervisor de estagio, de documento comprobatério das datas das
provas, emitido pelo estabelecimento de ensino.

Art. 6° - E vedada a dispensa do registro de ponto aos estagiarios, bem como
0 abono de falta.

Art. 7° - Durante o periodo de recesso estabelecido no artigo 13 da
Resolucdo n.° 2.538/2023 ndo incidira pagamento de auxilio-transporte.

Paragrafo unico - O pedido de recesso devera ser apresentado a Diretoria
de Recursos Humanos com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias uteis e
mediante concordancia da chefia imediata.



Art. 8° - A avaliacdo de desempenho serd promovida pelo supervisor do
estagiario, mediante preenchimento de formulario préprio, anualmente e
sempre que o estagiario encerrar sua atuagdo junto aquela unidade.

Art. 9° — O supervisor de estagio devera enviar a avaliacdo de desempenho
preenchida dentro do prazo estabelecido pela Diretoria de Recursos
Humanos.

Art. 10 - O afastamento por motivo de salde de que trata o artigo 16 da
Resolucdo n.° 2.538/2023 poderéa ocorrer:

I- Por periodo de 1 (um) a 3 (trés) dias por més, mediante apresentagédo de
atestado medico ao supervisor de estagio;

I1- Por periodo de 4 (quatro) a 60 (sessenta) dias, mediante apresentacédo de
atestado médico ao Nucleo de Saude Ocupacional, ao qual cabera decidir
sobre a concessé@o do afastamento.

Art. 11 - O regime de estagio podera ocorrer na modalidade presencial ou
remota, caso haja compatibilidade com as atividades desempenhadas pelo
estagiario no 6rgdo em que se encontre lotado, conforme o disposto no art.
7° da Resolucdo GPGJ n.° 2.538/2023.

Paragrafo unico - O regime sera determinado pelo supervisor de estagio,
membro ou servidor, conforme o caso, com comunicacdo, por meio de
mensagem eletrénica, a Diretoria de Recursos Humanos para registro no
Sistema de Recursos Humanos.

Art. 12 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-
se as disposi¢Bes em contrario.

Rio de Janeiro, 30 de junho de 2023.
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Roberto Goes Vieira
Secretario-Geral do Ministério Publico
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