MPRJ MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIA REGULAMENTAR SGMP n° 05, DE 11 DE OUTUBRO DE 2021.

Estabelece normas complementares
relacionadas ao afastamento por motivo
de saude dos estagidrios juridicos.

O SECRETARIO-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no
uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o poder regulamentar conferido pelo disposto no artigo 20 da
Resolucao GPGJ n? 2.423, de 12 de julho de 2021;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoar as rotinas atinentes ao afastamento por
motivo de salde dos estagidrios juridicos, previsto no artigo 16 do mesmo ato
normativo;

CONSIDERANDO o que consta no procedimento SEI n2 20.22.0001.0033458.2021-17

RESOLVE

Art. 12 - A concessao de afastamento de estagiario juridico por motivo de saude devera
ser requerida pelo proprio, até o segundo dia em que deixar de comparecer ou ndo atuar
no seu orgdo de lotacdo, em razdo de enfermidade, mediante o preenchimento de
formulario préprio, disponibilizado na intranet e remessa para o enderego eletrénico do
Nucleo de Saude Ocupacional (NSO/MPRJ), acompanhado de atestado médico ou
odontoldgico detalhado contendo o diagndstico ou Cddigo Internacional de Doencgas
(CID) respectivo (Resolu¢do CFM n2 1851/2008).

§ 12 - Em caso de emergéncia médica, o prazo referido no caput deste artigo sera de até
o terceiro dia em que deixar de comparecer ou nao atuar no seu érgao de lotacao.

§22 - Em caso de tratamento eletivo, assim considerado o que pode ser programado
com antecedéncia sem colocar em risco a saude do interessado, o requerimento deverd
ser formulado com antecedéncia de 15 (quinze) dias da data programada para o inicio
do afastamento pretendido.

§32 - Sem prejuizo do requerimento dirigido ao Nucleo de Saude Ocupacional, constitui-
se dever do estagiario juridico comunicar a sua chefia imediata sobre o pedido de
afastamento por motivo de saude, nos mesmos prazos fixados neste artigo.



§ 42 - Caso ultrapassados os prazos, o estagidrio juridico deverd encaminhar o
requerimento de afastamento por motivo de saude ao Secretario-Geral do Ministério
Publico, devidamente acompanhado das justificativas para o atraso e da documentacao
mencionada no caput deste artigo.

§ 52 - As faltas do estagidrio juridico por motivo de doenca por até 3 (trés) dias
consecutivos serdo abonadas mediante a apresentacao de atestado ou laudo médico
diretamente ao supervisor de frequéncia, que procedera aos devidos registros no
respectivo sistema, dispensada, nesse caso, qualquer comunica¢ao ao Nucleo de Saude
Ocupacional.

Art. 22 - Requerido o afastamento por motivo de saude, o Nucleo de Saude Ocupacional
designara data e horario para comparecimento do estagiario juridico, para pericia
médica, ocasido em que deverd apresentar a documentagcdo comprobatdria original
(atestado médico ou odontoldgico e, caso haja, exames complementares e receita
médica).

Paragrafo unico - No caso de absoluta impossibilidade de locomogao, comprovada por
declaracdao médica, o estagidrio juridico devera requerer, nos prazos do artigo anterior,
a inspecdo domiciliar ao Nucleo de Saude Ocupacional.

Art. 32 - Realizada a pericia, o Nucleo de Salde Ocupacional encaminhara o Boletim de
Inspegao Médica, com parecer, a Diretoria de Recursos Humanos, remetendo cépia da
conclusdo pericial, por meio eletrénico, ao estagiario juridico, que se responsabilizara
pela comunicacdo a chefia imediata, no prazo maximo de 24 (vinte quatro) horas.

Art. 42 - O afastamento por motivo de salde poderd ser prorrogado mediante
requerimento do interessado, a ser apresentado na forma do art. 12, até 2 (dois) dias
antes do término do prazo estabelecido originariamente, instruido com atestado
médico ou odontoldgico.

Art. 52 - O afastamento por motivo de saude por prazo superior a 60 (sessenta) dias
dependerad de exame pericial conduzido por junta médica constituida no ambito do
Nucleo de Saude Ocupacional.

Paragrafo Unico - Decorrido o prazo estabelecido no caput, o Nucleo de Saude
Ocupacional comunicara a Diretoria de Recursos Humanos a impossibilidade do retorno
do estagidrio juridico as suas fungdes, que resultara na suspensao do estagio.

Art. 62 - Em caso de divergéncia entre o periodo de afastamento por motivo de saude
recomendado pelo médico assistente do estagidrio juridico e o periodo recomendado
pelo Nucleo de Saude Ocupacional, prevalecerd o indicado no laudo expedido pelo
NSO/MPRJ.



Art. 72 - E vedada a concessdo de afastamento por motivo de salde para tratamentos
e/ou cirurgias de carater exclusivamente estético.

Art. 82 - Em caso de indeferimento do pedido de afastamento por motivo de salde, o
estagidrio juridico podera solicitar reconsideracdo da decisdo a Direcdo do Nucleo de
Saude Ocupacional, em até 2 (dois) dias Uteis contados da ciéncia da decisdo, por meio
de peticdo fundamentada apresentada diretamente ao NSO/MPRJ, que decidird no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

§12 - Caso a decisdo de indeferimento seja mantida, o interessado podera interpor
recurso dirigido ao Secretdrio-Geral do Ministério Publico, no prazo de 15 (quinze) dias,
a contar da ciéncia da decisdo que manteve o indeferimento.

§22 - Para fins de decisdo do recurso, o Secretario-Geral poderda designar Junta Médica,
da qual ndo podera participar o profissional que indeferiu o pedido de afastamento por
motivo de saude.

Art. 92 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

Rio de Janeiro, 11 de outubro de 2021.
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