CQNSOLIDAQAO DOS ATOS NORMATIVOS DA CORREGEDORIA-GERAL DO MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

*PORTARIA CGMP N° 148 DE 05 DE JANEIRO DE 2012.

Altera atos normativos editados pelo
orgéo correicional, consolida-os em um unico
diploma e institui a obrigatoriedade de remessa de
novas informagées a Corregedoria-Geral do
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro.

A CORREGEDORA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
no exercicio de suas atribuigdes legais,

Considerando a edigéo de diversos atos normativos que regem a atividade funcional e a conduta
dos membros do Ministério Publico;

Considerando que a dispersdo dos referidos atos prejudica o conhecimento sobre todas as
normas em vigor e dificulta a orientagdo aos membros do Ministério Publico e a prevencao de
eventuais irregularidades, o que recomenda a sua consolidagdo em documento Unico e de facil
consulta;

Considerando que essa providéncia guarda consonancia com os principios da eficiéncia e
publicidade, explicitos no artigo 37 da Constituigdo Federal;

Considerando, ainda, o disposto nos artigos 24, 25 e 26 da Lei Complementar n° 106, de 03 de
janeiro de 2003, e o disposto nas Resolugdes n° 36, de 06 de abril de 2009, n°® 43, de 16 de
junho de 2009, n° 56, de 22 de junho de 2010, n° 67, de 16 de margo de 2011, n° 71, de 15 de
junho de 2011 e n° 73, de 15 de junho de 2011, todas do Conselho Nacional do Ministério
Publico

EDITA o presente ato normativo, nos seguintes termos:

CAPITULO |
DOS ASSENTAMENTOS FUNCIONAIS

Art. 1° - A Corregedoria-Geral deve manter atualizados os assentamentos funcionais de cada
um dos membros do Ministério Publico, cujo acesso ao seu contetdo é restrito ao proprio
Procurador de Justiga ou Promotor de Justi¢ca, ao Corregedor-Geral e a seus assessores.

Paragrafo unico - O Corregedor-Geral podera autorizar aos servidores da Secretaria da
Corregedoria-Geral 0 acesso aos assentamentos funcionais dos membros do Ministério Publico.



Art. 2° - Além das informagbes pessoais e de natureza funcional, serdo anotados nos
assentamentos dos membros do Ministério Publico:

l. elogios;

Il. sangdes disciplinares;

l1I. o exercicio de fungdes em cargos comissionados;

IV. atuagéo funcional relevante;

V. frequéncia e aproveitamento comprovados em cursos especializados oficiais ou reconhecidos;
VI. publicagao de livros, teses, estudos e artigos, além de prémios obtidos, quando relevantes
para o Ministério Publico;

VII. participagdo em cursos, simpésios, palestras ou reunides de aprimoramento funcional
promovidos pelos 6rgdos auxiliares ou de administragédo do Ministério Publico, observada a
carga horaria e a periodicidade estabelecidas em resolu¢éo do Procurador-Geral de Justica;

VIII. inspecdes e correicdes realizadas no 6rgéo de execugdo em que se encontre lotado ou para
0 qual se encontre designado, bem como o registro relativo a regularidade dos servigos;

IX. conceitos obtidos durante o periodo de estagio confirmatério.

§1° - A anotacéo de elogio deve ilustrar a eficiéncia e a operosidade singular no exercicio das
fungdes do membro do Ministério Publico, com base nos trabalhos por ele produzidos.

§2° - Considera-se relevante, para os fins dos incisos IV e VI, a atuagao funcional em bancas
examinadoras, comissdes, supervisdes ou qualquer trabalho diferenciado que contribua para a
organizacao e a melhoria dos servigos da Instituigao.

Art. 3° - As anotagOes relacionadas no artigo anterior somente serdo registradas nos
assentamentos funcionais apds apreciagdo do Corregedor-Geral em procedimento proprio,
iniciado a partir de requerimento do interessado ou de comunicagéo de terceiros.

Paragrafo tnico - As informacdes relativas a carreira do membro do Ministério Publico, que
estiverem disponiveis em cadastros eletrénicos da Procuradoria-Geral de Justica, poderédo ser
anotadas nos assentamentos funcionais, sem as formalidades contidas no caput.

Art. 4° - As sangdes disciplinares aplicadas ao membro do Ministério Publico somente serdo
registradas nos assentamentos funcionais apds o transito em julgado da decis&o.

Paragrafo unico - As anotagdes de sangdes serdo canceladas, por despacho do Corregedor-
Geral, no caso de processos de revisdo ou reabilitagdo julgados procedentes pelo Orgéo
Especial do Colégio de Procuradores de Justiga, nos termos dos artigos 160 e 161 da Lei
Complementar n°® 106, de 03 de janeiro de 2003.

Art. 5° - As informagdes sobre os assentamentos funcionais seréo disponibilizadas ao Conselho
Superior do Ministério Publico, para efeito de promogao ou remogéo por merecimento.

Art. 6° - Os processos administrativos disciplinares e outros procedimentos de natureza
correicional serdo arquivados na Corregedoria-Geral.

CAPITULOII



DAS CORREIGOES E INSPEGOES

Art. 7° - A Corregedoria-Geral do Ministério Publico, no exercicio de suas atribuicbes de 6rgao
orientador e fiscalizador das atividades funcionais € da conduta dos membros do Ministério
Publico, deve realizar, periodicamente, correicdes e inspe¢des nas Promotorias de Justica e
inspec¢des nas Procuradorias de Justica, remetendo, nesta ultima hipdtese, relatorio reservado
ao Orgao Especial do Colégio de Procuradores de Justica.

Art. 8° - Incumbe ao Corregedor-Geral do Ministério Publico realizar, diretamente ou por
delegagdo, correigbes e inspegdes com o objetivo de verificar a regularidade do exercicio
funcional e da conduta de membro do Ministério Publico, bem como a ocorréncia de infragdes
disciplinares, adotando ou orientando medidas preventivas ou saneadoras, e encaminhando
providéncias em face de eventuais problemas constatados.

Art. 9° - As atividades dos Promotores de Justica estéo sujeitas a:

| - inspegOes permanentes;

Il - visitas de inspecao;

Il - correi¢Oes ordinarias;

IV - correigbes extraordinarias.

§ 1° - As inspe¢des permanentes das atividades dos Promotores de Justiga sdo exercidas pelos
Procuradores de Justica nos autos em que oficiem, relatando o que constatarem de relevante a
Corregedoria-Geral.

§ 2° - As visitas de inspegao séo realizadas em carater informal, facultada a prévia comunicagao
ao membro interessado, e tém por objetivo verificar a pontualidade, a eficiéncia, a dedicagéo, o
zelo e a presteza no exercicio das fungdes, além da conduta publica e particular dos membros
do Ministério Publico.

§ 3° - As visitas de inspegado em Procuradorias de Justica dependem de prévia autoriza¢do do
Orgdo Especial do Colégio de Procuradores de Justica, salvo em casos de urgéncia, quando
bastara a anuéncia de seu Presidente, reservando-se ao Colegiado a apreciagdo de eventual
abertura de sindicancia ou processo disciplinar.

§ 4° - A correigdo ordinaria visa a verificar a regularidade do servigo, a eficiéncia, a pontualidade
e 0 cumprimento das obrigagdes funcionais e das determinagbes da Administragdo Superior do
Ministério Publico e sua realizagdo deve ser comunicada ao Promotor de Justica com
antecedéncia minima de 5 dias.

§ 5° - A correigdo extraordinaria independe de comunicagéo prévia ao membro interessado e
sera realizada para imediata apuracéo de:

|. abusos, erros ou omissdes que incompatibilizem o membro do Ministério Publico para o
exercicio do cargo ou fungao;

Il. atos que comprometam o prestigio e a dignidade da Instituigéo;

1. descumprimento de dever funcional ou procedimento reprovavel;

IV. qualquer outro fato que implique infragéo disciplinar.



§ 6° - As reclamagdes sobre abusos, erros ou omissdes configuradoras de infragdes disciplinares
podem ser apuradas por meio de visitas de inspe¢éo, quando convenientes e oportunas.

§7° - O Corregedor-Geral podera realizar audiéncia publica com o objetivo de ouvir noticias,
sugestdes ou reclamagdes de representantes da comunidade acerca do funcionamento de um
ou mais 6rgaos de execugdo, visando ao aperfeicoamento dos servigos prestados.

Art. 10 - Nas correigoes e inspecdes podem ser verificados, entre outros, 0s seguintes aspectos:

| - livros ou sistema de distribuicdo de autos de procedimentos administrativos, inquéritos civis,
inquéritos policiais, processos judiciais, bem como a movimentagdo destes;

Il — controle quantitativo da entrada e saida de processos judiciais, inquéritos policiais e outros
procedimentos administrativos;

[l - produgdo mensal de cada membro em exercicio no érgao de execugdo, bem como saldo
remanescente;

IV — verificagdo qualitativa, por amostragem, das manifesta¢des do membro em exercicio no
érgao de execugao e dos feitos que nele tramitam;

V - atendimento ao expediente interno e ao expediente forense;

VI - cumprimento dos prazos processuais;

VII - regularidade no atendimento ao publico externo;

VIII - residéncia na comarca, ressalvadas as autoriza¢Oes legais;

IX — avaliagdo do desempenho funcional;

X — compatibilidade de atividade docente com o exercicio funcional;

Xl - pastas, livros e registros obrigatorios;

XII — organizagao das rotinas administrativas do érgéo correicionado.

§ 1° - As inspegdes e correigdes podem compreender 0 exame de processos e procedimentos
sob a responsabilidade do membro, vistoria do mobiliario e de arquivos eletrénicos funcionais,
entrevistas com autoridades e com representantes da sociedade civil local, colheita formal de
depoimentos, bem como outras providéncias necessarias.

§ 2° - O membro em exercicio no 6rgéo visitado ou correicionado deve colocar a disposi¢éo da
Corregedoria-Geral todos os livros, pastas, papéis, registros, documentos, procedimentos e
autos de qualquer natureza arquivados ou em tramite na respectiva Promotoria de Justica, para
0s exames que forem necessarios, providenciando, quando lhe for solicitado, local adequado
para o0 desenvolvimento dos trabalhos.

§ 3° - O exame de feitos que estejam nas dependéncias de Vara ou Cartério Judicial, depende
de prévio contato com o respectivo Juiz de Direito ou com a Corregedoria-Geral de Justica.

Art. 11 - O cronograma das correigdes ordinarias sera divulgado mensalmente, no Diario Oficial,
na Intranet e na Internet, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da realizagéo da
atividade no respectivo 6rgao do Ministério Publico.

Art. 12 - Sera divulgado, no Diario Oficial e na Internet, edital dando publicidade da data das
correigdes ordinarias.

Paragrafo Unico - Copia do edital devera ser afixada pelo membro em exercicio no 6rgao de
execucao, até quarenta e oito horas da data fixada para o ato, em mural na sede da Promotoria
de Justiga e do Forum, em local que possibilite amplo conhecimento do publico.



Art. 13 - Com excegéo da Capital, quando a correi¢do ordinaria ocorrer em comarca que seja
sede de Centro Regional de Apoio Administrativo e Institucional ou de Central de Inquéritos,
havera prévia comunicacdo da realizagdo do ato ao respectivo Coordenador para ciéncia,
solicitando-se que o Supervisor permanega em seu local de trabalho, enquanto durarem as
atividades correicionais.

Art. 14 - Cabe ao Promotor de Justica em exercicio no 6rgdo de execugdo, nas correigoes
ordinarias, sem prejuizo de outras providéncias que se mostrarem necessarias no caso concreto:

) estar presente durante toda a atividade correicional;

1) apresentar o questionario encaminhado pela Corregedoria-Geral devidamente preenchido;

1) fornecer certiddes obtidas junto aos cartérios judiciais, inclusive o eleitoral, sobre processos
ou procedimentos em poder de membro do Ministério Publico por prazo superior a 30 dias;

IV) apresentar certiddes emitidas pela secretaria da Promotoria de Justica sobre procedimentos
preparatérios de inquéritos civis, inquéritos civis, inquéritos policiais, pegas de informagao e
demais procedimentos administrativos e extrajudiciais, quando for o caso, em poder do membro
do Ministério Publico por prazo superior a 30 dias;

V) arquivar em pasta propria na Promotoria de Justica copia rubricada do questionario
preenchido, bem como dos documentos que Ihe forem enviados pela Corregedoria-Geral
decorrentes da correigao.

Paragrafo unico — Estdo dispensados do disposto no inciso Ill os membros que possuirem
atribuicdo exclusiva em matéria de tutela coletiva, fundacional e de investigagdo penal, que
deverdo apresentar certiddo emitida por suas secretarias quanto aos feitos judiciais em poder do
membro do Ministério Publico por prazo superior a 30 dias.

Art. 15 — Aplicam-se as visitas de inspegéo e correigdes extraordinarias, no que couberem, as
normas referentes as correi¢des ordinérias.

Art. 16 - Para viabilizar os servigos correicionais, pode o Corregedor-Geral do Ministério Publico
realizar ou ordenar a seus Assessores que realizem visitas prévias de inspecdo
independentemente de prévia comunicagdo ao membro interessado.

Art. 17 - A correigdo pode ser suspensa ou interrompida por motivo justificavel, facultando-se a
publicidade do motivo para conhecimento de terceiros.

Art. 18 - Sempre que conveniente, o Corregedor-Geral transmitira aos demais Orgdos da
Administragdo Superior do Ministério Publico sugestdes para o aprimoramento dos servigos,
resultantes do verificado nas correigdes.

Art. 19 - As inspec0es e correigdes serdo registradas em ata ou relatério, com ciéncia posterior
ao membro correicionado e, quando for o caso, ao titular.

Art. 20 - O calendario de correigces e inspecdes e 0s relatdrios derivados desses atos serdo
encaminhados a Corregedoria-Nacional do Ministério Publico, na forma da resolu¢do do
Conselho Nacional do Ministério Publico.



CAPTULONI
DO EXERCICIO DE MAGISTERIO

Art. 21 - Ao membro do Ministério Publico, ainda que em disponibilidade, é defeso o exercicio de
outro cargo ou fungdo publica, ressalvado o de magistério, publico ou particular, por, no maximo,
20 (vinte) horas-aula semanais, consideradas como tais as efetivamente prestadas em sala de
aula.

§1°. O exercicio de cargos ou fungdes de coordenagédo de ensino sera considerado dentro do
limite fixado no caput deste artigo, assim consideradas as atividades de natureza formadora e
transformadora, como 0 acompanhamento e a promog&o do projeto pedagégico da instituigéo de
ensino, a formagao e orientagdo de professores, a articulagéo entre corpo docente e discente
para a formagdo do ambiente académico participativo, a iniciagdo cientifica, a orientagdo de
académicos, a promogao e a orientagdo da pesquisa e outras agdes relacionadas diretamente
com 0 processo de ensino e aprendizagem.

§2°. Nao estdo compreendidas nas atividades previstas no paragrafo anterior as de natureza
administrativo-institucional e outras atribuicdes relacionadas a gestao da institui¢do de ensino.

§3°. Somente € permitido ao membro o exercicio da docéncia ou de cargos ou fungbes de
coordenacado de ensino, em qualquer hipotese, se houver compatibilidade de horario com o do
exercicio das fungdes ministeriais e desde que o faga em seu municipio de lotagao.

§4°. A docéncia fora do municipio de lotagdo do membro do Ministério Publico dependera de
autorizagéo para tal finalidade, na forma da resolugéo conjunta do Procurador-Geral de Justica e
do Corregedor-Geral do Ministério Publico.

§5°. Havera compatibilidade de horario quando do exercicio da atividade docente ndo conflitar
com o periodo em que o membro devera estar disponivel para o exercicio de suas fungbes
institucionais, especialmente perante o publico e o Poder Judiciario.

Art. 22 - O cargo ou fungéo de direg@o em entidade de ensino ndo é considerado como exercicio
de magistério, sendo vedado aos membros do Ministério Publico.

Art. 23 - Nao se incluem nas vedagdes referidas nos artigos anteriores as fungdes exercidas em
curso ou escola de aperfeicoamento do préprio Ministério Publico ou aqueles mantidos por
associagdes de classe ou fundagdes a ele vinculadas estatutariamente, desde que essas
atividades ndo sejam remuneradas.

Art. 24 - Todos os membros do Ministério Publico devem comunicar anualmente & Corregedoria-
Geral sobre o exercicio, ou ndo, de docéncia.

§1° - A informagdo deve ser prestada por meio eletrénico, através de sistema de informatica
proprio, disponivel na intranet, no periodo de 01 de fevereiro a 31 de margo, e, caso se exerca a
docéncia, também deverdo ser declarados o nome da entidade de ensino, sua localizagéo, o dia
ou periodo da semana e o0s horarios das aulas.

§2° - Eventuais alteragdes das informagdes referidas no paragrafo anterior devem ser
atualizadas pelo membro, ainda que fora do periodo nele estabelecido.



Art. 25 - Os dados serdo consolidados na Corregedoria-Geral e remetidos anualmente a
Corregedoria Nacional do Ministério Publico.

) CAPITULO IV ) .
DAS INFORMAGOES SOBRE AS MEDIDAS DE INTERCEPTAGAOQ TELEFONICA E DE
DADOS TELEMATICOS E DE INFORMATICA

Art. 26 - Os membros do Ministério Publico devem remeter a Corregedoria-Geral as
informagdes extraidas dos processos ou procedimentos que contenham decisdo favoravel de
medida cautelar de interceptacdo de comunicagdes telefénicas e de dados de informética e
telematica.

§1° - As informacdes deverao conter dados exclusivamente quantitativos e relacionados a feitos,
linhas telefénicas e pessoas investigadas objetos das medidas cautelares referidas no artigo
anterior, na forma da resolugdo do Conselho Nacional do Ministério Publico.

§2° - Nao se inclui na remessa qualquer informagdo alcancada pelo sigilo estabelecido em lei,
como o numero dos prefixos telefénicos interceptados, protocolos de comunicagéo (IP), contas
de email ou mesmo dados de cadastro da pessoa investigada.

§3° - As medidas cautelares dirigidas & obten¢do de dados cadastrais de pessoa fisica ou
juridica ou de extratos de ligagdes junto a operadora de telefonia ndo devem ser consideradas
para o levantamento realizado pelo membro do Ministério Publico.

Art. 27 - As informagdes devem ser encaminhadas por meio eletrénico, mensalmente, até o dia
20 do més subsequente ao periodo de referéncia, e, apds consolidadas, serdo repassadas a
Corregedoria-Nacional do Ministério Publico.

_ CAPiTULOV
DAS INSPEGOES EM ESTABELECIMENTOS PENAIS

Art. 28 - Os Promotores de Justiga titulares ou designados para atuagdo em 6rgaos de
execugao que contenham em suas atribuigdes a inspe¢do em estabelecimentos penais devem
remeter a Corregedoria-Geral relatorios sobre as fiscalizagbes das condigdes das unidades e da
populagdo carceraria respectiva, na forma da resolugdo do Conselho Nacional do Ministério
Publico.

Art. 29 - O relatorio é individual, atinente a cada uma das unidades inspecionadas, e deve
conter obrigatoriamente:

| — classificagdo, instalagbes fisicas, recursos humanos, capacidade e ocupagdo do
estabelecimento penal;

Il - perfil da populag@o carceraria, assisténcia, trabalho, disciplina e observancia dos direitos dos
presos ou internados;

[l - medidas adotadas para a promogéo do funcionamento adequado do estabelecimento;

IV — consideragdes gerais e outros dados reputados relevantes.



§1° - As informagbes devem ser encaminhadas de acordo com o modelo estabelecido pelo
Conselho Nacional do Ministério Publico, por meio eletrénico, mensalmente, até o dia 05 do més
subsequente ao periodo de referéncia, e, apos consolidadas, seréo repassadas a Corregedoria-
Nacional do Ministério Publico.

§2° - Apds a remessa do primeiro relatério alusivo ao estabelecimento penal, os subseqlentes
poderao atualizar as informagdes contidas naquele, com a indicagdo das alteragdes, inclusdes e
exclusdes procedidas apds a ultima remessa de dados, especialmente aquelas resultantes de
iniciativa implementada por membro do Ministério Publico.

*Art. 30 — No més de margo de cada ano, devera ser elaborado pelo Promotor de Justica
relatorio detalhado sobre as condi¢des do estabelecimento penal e da respectiva populagdo
prisional verificadas nas visitas mensais, conforme modelo disponibilizado pelo Conselho
Nacional do Ministério Publico.

) CAPITULO VI
DAS INSPEGOES EM UNIDADES DE CUMPRIMENTO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS
DE INTERNAGAO E SEMILIBERDADE

Art. 31 — Os Promotores de Justica titulares ou designados para atuagdo em 6rgaos de
execucdo que contenham em suas atribuicbes a fiscalizagédo de unidades destinadas ao
cumprimento de medidas socioeducativas de internagdo e semiliberdade devem remeter a
Corregedoria-Geral relatérios sobre as condi¢des dos estabelecimentos, na forma da resolugéo
do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Art. 32 — O relatdrio é individual, atinente a cada uma das unidades inspecionadas, e deve
conter obrigatoriamente:

| - classificagdo, instalagdes fisicas, recursos humanos, capacidade e ocupagdo da unidade
inspecionada;

Il - perfil dos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa, assisténcia, atividades
pedagogicas e educacionais e observancia dos direitos fundamentais dos internos;

Il - medidas administrativas e judiciais adotadas para a promog¢&o do funcionamento adequado
da unidade;

IV - consideragdes gerais e outros dados reputados relevantes.

§1° - As informagbes devem ser encaminhadas de acordo com o modelo estabelecido pelo
Conselho Nacional do Ministério Publico, por meio eletronico, bimestralmente, até o dia 05 do
més subsequente ao periodo de referéncia, e, apds consolidadas, serdo repassadas a
Corregedoria-Nacional do Ministério Publico.

§2° - Apo6s a remessa do primeiro relatério alusivo a unidade, os subseqtientes poderéo atualizar
as informagdes contidas naquele, com a indicacdo das alteragdes, inclusdes e exclusdes
procedidas apo6s a ultima remessa de dados, especialmente aquelas resultantes de iniciativa
implementada por membro do Ministério Publico.

Art. 33 — No més de margo de cada ano, sem prejuizo do relatério previsto no artigo anterior,
devera ser elaborado pelo Promotor de Justica relatorio detalhado sobre as condi¢bes da



unidade sob sua responsabilidade, verificadas nas visitas bimestrais, conforme modelo
disponibilizado pelo Conselho Nacional do Ministério Publico.

) CAPITULO VI
DAS INSPEGOES EM ENTIDADES DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL E PROGRAMAS DE
ACOLHIMENTO FAMILIAR

Art. 34 - Os Promotores de Justica titulares ou designados para atuagdo em 6rgaos de execugao
que contenham em suas atribui¢bes a fiscalizagdo de entidades de acolhimento institucional e
programas de acolhimento familiar devem remeter & Corregedoria-Geral relatorios sobre as
inspecdes realizadas, na forma da resolugéo do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Paragrafo unico - Ressalvada a necessidade de comparecimento em periodo inferior, as
inspecdes serdo realizadas com periodicidade variavel, conforme os indices populacionais
oficiais dos municipios divulgados pelo IBGE:

| — periodicidade minima semestral, quando a entidade ou programa de acolhimento familiar
estiver sediada em municipio com populagao superior a 5.000.000 (cinco milhdes) de habitantes;
Il - periodicidade minima quadrimestral, quando a entidade ou programa de acolhimento familiar
estiver sediada em municipio com populagado superior a 1.000.000 (um milh&o) e inferior a
5.000.000 (cinco milhdes) de habitantes;

[l - periodicidade minima trimestral, quando a entidade ou programa de acolhimento familiar
estiver sediada em municipio com populagao inferior a 1.000.000 (um milh&o) de habitantes.

Art. 35 - O relatdrio devera conter informagdes sobre:

| - regularizacdo das entidades de acolhimento institucional e dos programas de acolhimento
familiar, com os necessarios registros e inscriges perante 0 Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente (CMDCA);

Il - adequagéo das instalagdes fisicas, recursos humanos, numero de criancas e adolescentes
em acolhimento e programa de atendimento, em conformidade com o disposto no Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/90), nas orientagdes técnicas expedidas pelo Conselho
Nacional de Direitos da Crianga e do Adolescente (CONANDA) e na normatiza¢do do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS);

lll - perfil das criancas e adolescentes em acolhimento, periodicidade da visitagdo recebida,
quando se encontrarem em acolhimento institucional, e observancia aos seus direitos
fundamentais, preconizados na Constituicdo Federal e no Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei n° 8.069/90);

IV - escolarizacdo das criangas e adolescentes em acolhimento, com a matricula e frequéncia
em instituicdo de ensino obrigatorias;

V - acesso das criangas e adolescentes em acolhimento a atendimento nas redes municipais e
estadual de saude;

VI - participacdo de criangas e adolescentes em acolhimento na vida comunitaria, com a
previsao de atividades externas as unidades;

VIl - adogdo das medidas administrativas e judiciais pelos membros do Ministério Publico para a
efetiva garantia do direito a convivéncia familiar e comunitaria de criangas e adolescentes em
acolhimento e adequacg&o das entidades e programas desenvolvidos a legislagao vigente;

VIII - consideragdes gerais e outros dados reputados relevantes.



Art. 36 - As informagdes devem ser encaminhadas de acordo com o modelo estabelecido pelo
Conselho Nacional do Ministério Publico, por meio eletrénico, até o dia 05 do més subseqlente
ao periodo de referéncia, e, apos consolidadas, serdo repassadas a Corregedoria-Nacional do
Ministério Publico.

§ 1°. As atualizagdes dos relatorios serao trimestrais, quadrimestrais ou semestrais, conforme a
hipotese, indicando-se somente as alteragdes, inclusdes e exclusdes procedidas apos a Ultima
remessa de dados, especialmente aquelas resultantes de iniciativa implementada pelo membro
do Ministério Publico.

§ 2°. No més de margo de cada ano, o relatorio a ser elaborado devera ser minucioso sobre as
condicdes das entidades de acolhimento institucional e programas de acolhimento familiar

verificados nas fiscalizagbes realizadas, conforme modelo disponibilizado pelo Conselho
Nacional do Ministério Publico.

CAPITULO VIl
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 37 - Revogam-se as portarias CGMP n° 05, de 31 de julho de 1995, n° 83, de 07 de
dezembro de 2006, n°® 101, de 15 de julho de 2009 e n° 108, de 08 de janeiro de 2010.

Art. 38 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo

MARIA CRISTINA MENEZES DE AZEVEDO
Corregedora-Geral do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro

*Republicado em 22/03/2012 por incorregéo no original publicado no DO do dia 12/01/2012



