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PORTARIA CGMP n° 91, de 22 de junho de 2020.

“Institui e regulamenta o Acordo de Nao
Persecu¢ao Disciplinar no ambito da
Corregedoria-Geral do Ministério Publico do
Estado do Rio de Janeiro em casos de infragdao
disciplinar com imposicdo de san¢ao de
adverténcia ou censura” (redacdo dada pela Portaria
CGMP n2 80 de 14 de abril de 2021)

A CORREGEDORA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no
exercicio da atribuicao conferida pelo art. 25, VI, da Lei Complementar estadual n2 106, de 03 de
janeiro de 2003, com a redacdo dada pelo art. 12, da Lei Complementar estadual n? 187, de 23
de dezembro de 2019;

CONSIDERANDO o principio da solugao pacifica dos conflitos, extraido da Constituigdao de 1988
a partir de seu predambulo e do art. 4°, VII;

CONSIDERANDO que o0s principios constitucionais da Administragdo Publica indicam a
necessidade de consagracdo de instrumentos, métodos e técnicas de gestdo dos poderes
publicos que materializem a tutela adequada;

CONSIDERANDO o disposto no art. 3°, §2°, do Cédigo de Processo Civil, que determina ao Estado
a promocao da solucdo consensual dos conflitos, sempre que possivel;

CONSIDERANDO a consensualidade instituida na seara penal, pela transacdo penal e suspensao
condicional do processo, através da Lei n2 9.099, de 26 de setembro de 1995, bem como pelo
acordo de ndo persecucdo penal, através da Lei n2 13.964, de 24 de dezembro de 2019,
sinalizando para a disponibilidade regrada da pretensdo punitiva estatal na esfera mais grave de
responsabilizacdo;

CONSIDERANDO a consensualidade instituida na seara da improbidade administrativa, pelo
acordo de ndo persecucao civel, através da Lei n? 13.964, de 24 de dezembro de 2019;

CONSIDERANDO que o art. 25, VI, da Lei Complementar estadual n? 106, de 03 de janeiro de
2003, com a redacdo dada pelo art. 12, da Lei Complementar estadual n2 187, de 23 de dezembro
de 2019, permite a solucdao consensual nos processos disciplinares em que se vislumbre a



aplicacao das sancdes disciplinares de adverténcia e de censura e inclui a sua regulamentacao
entre as atribuicdes do Corregedor-Geral;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Incentivo a Autocomposi¢do no ambito do Ministério
Publico, instituida pela Resolucdo CNMP n2 118, de 12 de dezembro de 2014, e a possibilidade e
aplicagdo no ambito interno como forma de disseminagdo da cultura de pacificacdo e estimulo
as solugdes consensuais;

CONSIDERANDO a necessidade de realizacao de eficiente gestdao orcamentdria, a qual abrange o
custo operacional de comissdes processantes para condugao dos procedimentos disciplinares,
no ambito do Ministério Publico;

CONSIDERANDO, por fim, a Instrucdo Normativa CGU n? 04, de 21 de fevereiro de 2020, que
regulamenta a resolucdo consensual de conflitos disciplinares de reduzida lesividade através de
Termo de Ajustamento de Conduta;

RESOLVE editar a seguinte Portaria:

DAS NORMAS GERAIS

Art. 12. Fica instituido, no ambito da Corregedoria-Geral do Ministério Publico do Estado do Rio
de Janeiro, o Acordo de Ndo Persecucdo Disciplinar, que contemplard medidas alternativas as
san¢Oes disciplinares de adverténcia e de censura aos membros do Ministério Publico
interessados.

(redagdo dada pela Portaria CGMP n® 32 de 25 de fevereiro de 2021)

§12. O Acordo de Nao Persecucdo Disciplinar poderd ser formalizado até findo o prazo para
oferecimento de razbes finais pelo membro do Ministério Publico interessado, no bojo do
processo administrativo disciplinar sumario.

(redag¢do dada pela Portaria CGMP n? 32 de 25 de fevereiro de 2021)




§22. Para os fins de subscri¢cao do Acordo de Nao Persecucgao Disciplinar, é facultativa a presenca
de advogado do membro do Ministério Publico interessado.

(redagdo dada pela Portaria CGMP n® 32 de 25 de fevereiro de 2021)

Art. 29. Para os fins desta Portaria, considera-se membro do Ministério Publico interessado -
aquele que tem a seu desfavor processo administrativo disciplinar sumario.

Art. 32. Por meio do Acordo de Nado Persecugdo Disciplinar, o membro do Ministério Publico
interessado se compromete a regularizar sua conduta e a observar o regime juridico vigente.

(redag¢do dada pela Portaria CGMP n? 32 de 25 de fevereiro de 2021)

Art. 42, S3o requisitos para o cabimento do Acordo de Nao Persecugdo Disciplinar:

(redagdo dada pela Portaria CGMP n® 32 de 25 de fevereiro de 2021)
I- inexisténcia de ma-fé por parte do membro do Ministério Publico;

[I- histérico funcional indicativo da suficiéncia e da adequac¢do da medida, em atencgdo a infracdo
disciplinar em apuracao;

[lI- inexisténcia ou insignificdncia de prejuizo ao erario, ou manifestacdao de disponibilidade para
sua reparagao;

IV- inexisténcia de procedimento ou processo administrativo disciplinar em desfavor do membro
do Ministério Publico interessado, para apuracdao de infracdao para a qual se comine sangao
disciplinar superior a censura;

V- inexisténcia de Acordo de Resolugdo de Conflito cumprido nos ultimos 02 (dois) anos em favor
do membro do Ministério Publico interessado;

VI- inexisténcia de sancdo disciplinar aplicada definitivamente, nos ultimos 05 (cinco) anos em
desfavor do membro do Ministério Publico.

§ 19. N3o existe direito subjetivo a celebra¢ao do acordo de que trata a presente Portaria.

§ 22. O eventual ressarcimento ou compromisso de ressarcimento do dano deve ser comunicado
a Subprocuradoria-Geral de Administracdo para desconto em folha de pagamento.

DO ACORDO DE RESOLUGAO DE CONFLITO DISCIPLINAR




Art. 5°. A Corregedoria-Geral do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, de oficio ou
mediante provoca¢dao do membro do Ministério Publico interessado, podera formalizar Acordo
de N3do Persecucdo Disciplinar, incidentalmente, no curso de procedimento ou processo
administrativo disciplinar sumario, conforme o caso, quando a solugdao negociada for a mais
indicada para o caso.

(redagdo dada pela Portaria CGMP n® 32 de 25 de fevereiro de 2021)

Paragrafo Unico. A solugdo negociada da situagdo constitutiva de infracdao disciplinar sera
formalizada mediante termo préprio, observadas as seguintes diretrizes:

| - recomposi¢cdo da ordem juridico-administrativa, inclusive com a repara¢do de danos e a
recuperacao dos custos administrativos do controle interno;

Il - sensibilizacdo do membro do Ministério Publico interessado para o eficiente desempenho de
suas atribuicdes, inclusive mediante recomendacdes ou orientacdes;

Il - aperfeicoamento do servico publico;
IV - prevencao de novas infragdes administrativas; e

V - promocao da cultura da moralidade e da eticidade no servico publico.

Art. 62. Nas hipoteses do art. 136, alinea "a" do inciso I, da Lei Complementar Estadual 106/2003,
o Acordo de Nao Persecucao Disciplinar devera contar com a anuéncia do Procurador—Geral de
Justica que, pode ratifica-lo, propor novas condicionantes ou determinar o retorno dos autos ao
6rgdo de origem para prosseguimento.

(redag¢do dada pela Portaria CGMP n® 32 de 25 de fevereiro de 2021)

Paragrafo Unico. Nao havendo anuéncia do Procurador-Geral de Justica no prazo de 30 (trinta)
dias, o processo administrativo disciplinar sumario terd seu curso regular.

Art. 7°. Do Acordo de N3o Persecucdo Disciplinar constardao as cldusulas necessarias ao seu
cumprimento, bem como a assinatura do Corregedor-Geral do Ministério Publico do Estado do



Rio de Janeiro e do membro do Ministério Publico interessado a quem se possa atribuir ou se
atribua responsabilidade funcional por ato especifico e concreto.

(redag¢do dada pela Portaria CGMP n? 32 de 25 de fevereiro de 2021)

§12. A anuéncia referida no art. 62, desta Portaria, devera constar dos autos do procedimento ou
do processo administrativo disciplinar, podendo figurar no préprio termo do Acordo de Nao
Persecugao Disciplinar.

(redag¢do dada pela Portaria CGMP n? 32 de 25 de fevereiro de 2021)

§2°. A aceitacao do acordo de que trata a presente Portaria pelo membro do Ministério Publico
interessado ndo induz admissao de culpa.

§3°. Observados os requisitos do art. 4°, desta Portaria, a Corregedoria-Geral do Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro deixara de formular proposta de Acordo de Nao Persecugdo
Disciplinar, motivadamente, quando a conduta funcional, a personalidade do membro do
Ministério Publico interessado, os motivos, as circunstancias e consequéncias do fato indicarem
a insuficiéncia ou a inadequacdo da medida, tendo em vista as diretrizes previstas no art. 5°,
pardgrafo Unico, desta Portaria.

(redagdo dada pela Portaria CGMP n® 32 de 25 de fevereiro de 2021)

§4°. Ndo serdo estabelecidas condi¢des que demandem dilacdo temporal superior ao prazo
prescricional previsto para a respectiva infracdo disciplinar.

§52. E obrigatdria a fixagdo das seguintes condi¢des no Acordo de Nio Persecucdo Disciplinar:

(redagdo dada pela Portaria CGMP n® 32 de 25 de fevereiro de 2021)
| - Impedimento de exercicio de cargo em comissdao ou na Administragao;

Il - Impedimento de acumulacdo e de prestacdo de auxilio a outro drgdo de execucao ou funcao
ministerial;

lll- observancia dos deveres funcionais previstos no art. 118, incisos IV, VI e XIV da Lei
Complementar Estadual n? 106/2003.



§62. As condic¢des facultativas do acordo deverao guardar pertinéncia com o fato concreto que,
em tese, configura infracdo disciplinar ou com a situacdo pessoal do membro do Ministério
Publico interessado e poderdo estabelecer entre outras condicGes:

I-Reparacdo de dano;
lI-Retratagao;

[ll- Obrigacdo de fazer e nao fazer;
IV-Meta de desempenho;
V-Controles especificos;

VI-Compensacdo de horas.

Art. 82, O termo do Acordo de N3o Persecucdo Disciplinar devera conter cldusula em que seja
fixada a data inicial na qual as condi¢cGes e demais clausulas passam a ser exigiveis.

(redagdo dada pela Portaria CGMP n® 32 de 25 de fevereiro de 2021)

§ 12. Durante a vigéncia do acordo, o processo administrativo disciplinar sumario principal ficara
suspenso.

§ 29, Durante o periodo de suspensdo, nenhum ato de instrucdo do processo administrativo
disciplinar sumario principal serd praticado, ressalvada a antecipacao de prova urgente, cuja
irrepetibilidade possa gerar prejuizo irreparavel.

§ 32, Da determinagdao mencionada no paragrafo anterior sera intimado o membro do Ministério
Publico interessado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Art. 92. Prorroga-se automaticamente o periodo de provas fixado no Acordo de Nado Persecucao
Disciplinar, em casos de licencas e de férias do membro do Ministério Publico interessado.

(redagdo dada pela Portaria CGMP n® 32 de 25 de fevereiro de 2021)

§12. O periodo da prorrogacao devera idéntico ao das licencgas e das férias.




§29. Caso verifique o atuar abusivo na fruicdo de férias ou licencas, por parte do membro do
Ministério Publico interessado, que possa vir a frustrar as finalidades apontadas no paragrafo
Unico do art. 52 da presente portaria ou o cumprimento integral do Acordo de N&o Persecugao
Disciplinar, o Corregedor-Geral do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro podera, ouvido
previamente o interessado, em decisdo motivada, revogar a avenga e determinar o curso do
procedimento ou do processo administrativo disciplinar sumario.

(redagdo dada pela Portaria CGMP n® 32 de 25 de fevereiro de 2021)

Art. 10. A formalizagdo e o transcurso do acompanhamento das clausulas do Acordo de Nao
Persecucdo Disciplinar ndo Impedem, por si sé, a remoc¢dao ou promoc¢do do membro do
Ministério Publico interessado.

(reda¢do dada pela Portaria CGMP n® 32 de 25 de fevereiro de 2021)

DA FISCALIZAGAO

Art. 11. Compete a Corregedoria-Geral do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro o
acompanhamento fiscalizatério das clausulas fixadas no termo de Acordo de Ndo Persecugao
Disciplinar, inclusive nos casos do artigo 52, desta Portaria.

(redagdo dada pela Portaria CGMP n® 32 de 25 de fevereiro de 2021)

Paragrafo Unico. Poderd a Corregedoria-Geral do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro,
para os fins do caput, requisitar informacgées aos demais érgaos administrativos e de execucao
do Ministério Publico, aos érgdos e entidades de direito publico externos e as pessoas juridicas
de direito privado.

Art. 12. O acompanhamento fiscalizatério das clausulas fixadas no termo de Acordo de Nao
Persecucdo Disciplinar deverad ser feito em autos proprios e anexos ao procedimento ou processo
administrativo disciplinar sumario principal.

(redagdo dada pela Portaria CGMP n® 32 de 25 de fevereiro de 2021)




Paragrafo Unico. Uma cépia do termo de Acordo de Nao Persecugdo Disciplinar devera constar
nos autos de acompanhamento fiscalizatério das clausulas.

(redagdo dada pela Portaria CGMP n® 32 de 25 de fevereiro de 2021)

DO CUMPRIMENTO

Art. 13. Encerrado o prazo previsto para as condicdes de trato sucessivo, os autos do
procedimento anexo de fiscalizacdo (PGEA) serdo encaminhados ao Corregedor-Geral do
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro que, verificado o cumprimento integral de todas
as condicdes, decidira pela extingcdo deste procedimento.

Paragrafo Unico. Considerar-se-a4 cumprido o Acordo de N3do Persecugao Disciplinar apenas a
partir da decisdo do Corregedor-Geral do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro.

(redagdo dada pela Portaria CGMP n® 32 de 25 de fevereiro de 2021)

Art. 14. O processo administrativo disciplinar sumario que originou o termo de acordo extinto
pelo seu cumprimento devera retomar o tramite, com vista ao Corregedor-Geral para decisao de
extincdo da punibilidade administrativa.

Pardgrafo Unico. Da decisdo acima tera ciéncia do Procurador-Geral de Justica, nos casos do art.
69, desta Portaria.

DO DESCUMPRIMENTO

Art. 15. Descumprida qualquer condicdo ou cldusula fixada no Acordo de Ndo Persecucao
Disciplinar, cujo 6nus seja do membro do Ministério Publico interessado, o Corregedor-Geral, no
procedimento anexo de acompanhamento, notificard o membro do Ministério Publico
interessado, para apresentar justificagao.

(redagdo dada pela Portaria CGMP n® 32 de 25 de fevereiro de 2021)

§12. O processo administrativo disciplinar permanecera suspenso até decisdo do Corregedor-
Geral quanto a aceitagao das razdes e, se entender necessario, quanto a adequagao do periodo
de provas inicialmente fixado (art. 72 §49, desta Portaria).

§292, N3o aceitas as razoes, o Corregedor-Geral assim decidirda no procedimento anexo de
fiscalizagdo (PGEA) e determinard o prosseguimento do processo administrativo disciplinar
originario, que retomara seu curso regular.



§32, Serd dispensada a notificacdo de que trata o caput deste artigo no caso de instauracao de
novo PAD, aplicagdo de nova sangdo ou recebimento de denuncia.

DAS FICHAS DE ASSENTAMENTOS FUNCIONAIS

Art. 16. O Acordo de Nao Persecucdo Disciplinar deverd constar em espaco proprio nos
assentamentos funcionais do membro do Ministério Publico, doravante denominado Relatdrio
de Acordos de Nao Persecucdo Disciplinar e deverd conter a referéncia ao procedimento ou
processo administrativo disciplinar origindrio e a infracdo imputada, a data da celebracdo, o
periodo de prova, a data do cumprimento, a data da extinc¢do.

(redagdo dada pela Portaria CGMP n® 32 de 25 de fevereiro de 2021)

DAS NORMAS FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. Aplicam-se as normas relativas ao Acordo de Ndo Persecucdo Disciplinar as reclamagdes
disciplinares, as sindicancias e aos processos administrativos disciplinares sumarios em curso
cujo prazo para oferecimento de razdes finais ndo estiver findo, se o préprio membro do
Ministério Publico interessado o requerer, desde que satisfeitos todos os requisitos
regulamentares.

(redagdo dada pela Portaria CGMP n® 32 de 25 de fevereiro de 2021)

Art. 18. Os Acordos de Ndo Persecucdo Disciplinar subscritos anteriormente a entrada em vigor
desta Portaria mantém-se integros e seus acompanhamentos devem ser realizados em
conformidade com as respectivas avencas.

(redagdo dada pela Portaria CGMP n® 32 de 25 de fevereiro de 2021)

Art.19. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Rio de Janeiro, 22 de junho de 2020.



LUCIANA SAPHA SILVEIRA
Procuradora de Justica

Corregedora-Geral do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro



