* RESOLUGAO GPGJ n° 2.234 DE 16 DE AGOSTO DE 2018.

Dispbe sobre a reestruturacdo da Coordenadoria de Seguranca
e Inteligéncia do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro,
e da outras providéncias.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de agrupamento dos 6rgaos internos da Procuradoria-
Geral de Justica que oferecem suporte aos membros, grupos de atuacdo especial e
orgdos administrativos, nas areas de segurancga e inteligéncia, a fim de intensificar o
entrosamento, a organizacao e a efetividade da atividade desenvolvida;

CONSIDERANDO que a Coordenadoria de Seguranca e Inteligéncia é 6rgdo de apoio
aos grupos de atuacdo especial, conforme previsto nas Resolucdes GPGJ n° 1.570, de
05 de margo de 2010; n© 2.021, de 30 de dezembro de 2015; n° 2.026, de 29 de
janeiro de 2.016; n° 2.074, de 03 de novembro de 2016; e n© 2.100, de 17 de
fevereiro de 2017;

CONSIDERANDO a necessidade de se reestruturar a Coordenadoria de Seguranca e
Inteligéncia, de modo a melhor aproveitar os recursos humanos disponiveis e
maximizar a sua eficiéncia;

CONSIDERANDO o que consta do procedimento MPRJ n® 2018.00675084,
RESOLVE

CAPIiTULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica reorganizada a Coordenadoria de Seguranca e Inteligéncia do Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro (CSI/MPRJ), dérgdo integrante do Gabinete do
Procurador-Geral de Justiga.

Art. 29 - A Coordenadoria de Seguranca e Inteligéncia serd composta por
Coordenador e Subcoordenador, que serdo escolhidos pelo Procurador-Geral de Justica
entre membros do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 32 - O efetivo da Coordenadoria de Seguranca e Inteligéncia serd composto por
servidores civis e militares, integrantes ou ndo do Quadro Permanente de Servigos
Auxiliares da Instituicao.

Art. 4° - O Procurador-Geral de Justica podera designar membros do Ministério
Publico ou servidores civis e militares, integrantes ou ndo do Quadro Permanente de
Servicos Auxiliares da Instituicdo, para o desempenho de fungbes especificas ou de
assessoramento na estrutura da Coordenadoria de Seguranca e Inteligéncia.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA

Art. 5° - A Coordenadoria de Seguranca e Inteligéncia passara a ter a seguinte
estrutura:

I - Coordenadoria;

II - Subcoordenadoria;

III - Assessoria de Seguranca e Inteligéncia;

IV - Assessoria de Tecnologia da Informacao;

V - Assessoria de Convénios e Contratos;

VI - Divisdo de Evidéncias Digitais e Tecnologia (DEDIT);

VII - Divisdo de Laboratério de Lavagem de Dinheiro e Combate a Corrupgdo (DLAB);
VIII - Divisdo Especial de Inteligéncia Cibernética (DEIC);



IX - Divisdo de Inteligéncia (DINT);

a) Geréncia de Inteligéncia;

b) Geréncia de Operagoes;

c) Geréncia da Unidade de Inteligéncia do Sistema Prisional;
X - Divisao de Segurancga Institucional (DSI);

a) Geréncia de Seguranca Institucional;

b) Geréncia de Seguranca Pessoal;

c) Geréncia de Brigada de Incéndios;
XI - Secretaria

CAPITULO III
DAS ATRIBUIGOES

SECAO I
DA COORDENADORIA E SUBCOORDENADORIA

Art. 62 - Ao Coordenador de Seguranca e Inteligéncia, dentre outras atribuicdoes
conferidas pelo Procurador-Geral de Justica, incumbe:

I - planejar, dirigir e controlar a execucao das atividades desempenhadas pela
Coordenadoria de Seguranca e Inteligéncia;

IT - buscar permanente integracdo com os membros e 6rgdos do Ministério Publico,
prestando auxilio e assessoramento nas atividades ligadas as areas de inteligéncia,
seguranga institucional e pessoal, bem como na andlise de evidéncias digitais e
tecnoldgicas, com objetivo de combate a lavagem de dinheiro e a corrupgao;

III - manter os membros do Ministério Publico informados acerca dos recursos e
ferramentas utilizados pela Coordenadoria de Seguranga e Inteligéncia, primando pelo
esclarecimento do seu emprego operacional;

IV - informar aos membros do Ministério Publico o andamento dos trabalhos realizados
pela Coordenadoria de Seguranca e Inteligéncia;

V - informar aos membros do Ministério PUblico as situagdes de risco decorrentes do
exercicio de suas funcgodes;

VI - interagir com os Ministérios Publicos Estaduais e da Unido, as Forcas Armadas, a
Agéncia Brasileira de Inteligéncia (ABIN), a Policia Federal, a Secretaria de Estado de
Seguranca, as Policias Civis e Militares dos Estados, a Secretaria de Estado de
Administracdo Penitenciaria e demais 6rgdos congéneres das areas de inteligéncia e
segurancga publica, nacionais ou internacionais, visando ao intercAmbio de informacdes e
a troca de experiéncias;

VII - interagir com o Conselho de Controle de Atividades Financeiras (COAF), o Grupo
de Acdo Financeira Internacional (GAFI/FATF), os demais Laboratdrios de Lavagem de
Dinheiro e Combate a Corrupgdo implantados no Brasil e outros 6rgdos congéneres
nas areas de inteligéncia financeira, lavagem de dinheiro e combate a corrupgao,
nacionais ou internacionais, visando ao intercambio de informacdes e a troca de
experiéncias;

VIII - promover constante articulacdo com o Ministério da Justica, para modernizagao
e operacionalizacdo do Laboratério de Combate a Lavagem de Dinheiro e a Corrupcao;
IX - interagir com a Secretaria de Direito Econ6mico do Ministério da Justica (SDE/MJ),
a Agéncia Nacional do Petréleo (ANP) e os demais 6rgaos congéneres, visando ao
intercdmbio de informacbes e a troca de experiéncias;

X - receber e catalogar os relatérios encaminhados por instituicGes e drgdos federais e
estaduais atuantes nas dareas de inteligéncia, seguranca institucional, analise de
evidéncias digitais e tecnoldgicas, com o objetivo de combate a lavagem de dinheiro e
a corrupgdo, com sua posterior difusdo aos 6rgédos de execugdo com atribuicdo;

XI - coordenar acbes destinadas a prevengao, orientacdo e apoio aos o6rgaos de
execugao na persecucgao penal do crime de lavagem de dinheiro e seus antecedentes,
notadamente no que se refere a adogdo das diretrizes de atuacdo estabelecidas por
convengoes internacionais;

XII - coordenar acGes destinadas a prevengdo, orientacdo e apoio aos drgdos de
execugdo na persecucao dos ilicitos civis e penais relacionados a fraudes envolvendo a
producdo, a circulacdo, a distribuicdo e a comercializacdo de combustiveis;



XIII - promover a modernizacdo da estrutura dos Laboratoérios Forenses do Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro, bem como a atualizacdo e capacitacao do quadro
funcional;

XIV - apresentar ao Procurador-Geral de Justica sugestGes quanto a politica
institucional relativa as areas de inteligéncia, seguranca institucional, analise de
evidéncias digitais e tecnoldgicas, com o objetivo de combate a lavagem de dinheiro e
aos ilicitos civis e penais relacionados a fraudes envolvendo a produgédo, a circulagdo, a
distribuicdo e a comercializacao de combustiveis;

XV - sugerir a celebracdo de eventos e cursos sobre temas correlatos as areas de
inteligéncia, segurancga institucional, andlise de evidéncias digitais e tecnoldgicas e
combate a lavagem de dinheiro;

XVI - atuar como 6rgdo gestor e fiscalizador do Ministério Publico no planejamento,
coordenacdo, controle e execugdo dos convénios e contratos celebrados pela
Instituicdo nas areas de inteligéncia, seguranca institucional, anadlise de evidéncias
digitais e tecnoldgicas e combate a lavagem de dinheiro;

XVII - representar o Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, por designagao do
Procurador-Geral de Justica, em eventos e reunides sobre os temas de atribuicao da
Coordenadoria de Seguranga e Inteligéncia;

XVIII - sugerir ao Procurador-Geral de Justica a propositura de acdes de sua atribuicao
originaria, assim como a iniciativa do processo legislativo ou o encaminhamento de
propostas atinentes as atribuicbes da Coordenadoria;

XIX - interagir com os Coordenadores dos Centros Regionais de Apoio Administrativo e
Institucional e das Centrais de Inquéritos nas atividades desenvolvidas pelos Grupos
de Apoio aos Promotores;

XX - requisitar o efetivo dos Grupos de Apoio aos Promotores necessario a realizagao de
operacbes do Ministério Publico;

XXI - coordenar diretamente as diligéncias e operacoes efetuadas pelo efetivo da
Coordenadoria de Seguranca e Inteligéncia, realizadas em conjunto com mais de um
Grupo de Apoio aos Promotores, de diferentes unidades administrativas, bem como em
apoio aos 6rgdos da estrutura da Procuradoria-Geral de Justica;

XXII - exercer a supervisdo hierarquica e disciplinar do efetivo da Coordenadoria de
Seguranga e Inteligéncia e dos GAPs;

XXIII - informar ao Procurador-Geral de Justica sobre a realizacdo de operacbes do
Ministério Publico;

XXIV - solicitar e receber dos membros e 6rgdos do Ministério Publico dados,
informacdes e manifestacdes processuais para a instrugao de banco de dados;

XXV - regulamentar a organizacgdo interna e o funcionamento dos 6rgdos integrantes
da Coordenadoria de Seguranca e Inteligéncia.

Art. 7° - Ao Subcoordenador de Seguranga e Inteligéncia, dentre outras atribuicoes
conferidas pelo Coordenador da Coordenadoria de Seguranca e Inteligéncia ou pelo
Procurador-Geral de Justica, incumbe:

I - assessorar o Coordenador em todos os assuntos pertinentes ao érgao;

II - substituir e representar o Coordenador nos casos de auséncias e impedimentos
eventuais;

III - praticar atos relativos as atribuigbes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Coordenador;

IV - auxiliar o Coordenador no exercicio da diregdo da Coordenadoria de Seguranca e
Inteligéncia e em missOes especiais, quando por ele solicitado;

V - auxiliar o Coordenador no controle, coordenacdo, supervisao e avaliagdo dos
trabalhos desenvolvidos pelas divisdes, assessorias e departamentos subordinados,
em especial pela divisdo de laboratéorio de combate a lavagem de dinheiro e a
corrupgao;

VI - desempenhar outras atribuicées decorrentes do pleno exercicio do cargo.

SECAO II A
ASSESSORIA DE SEGURANGA E INTELIGENCIA

Art. 8° - Ao Assessor de Seguranga e Inteligéncia, dentre outras atribuicOes
conferidas pela Coordenagdo da Coordenadoria de Seguranca e Inteligéncia, incumbe:



I - assessorar a Coordenagdo em todos os assuntos pertinentes ao 6rgdo,
especialmente os relativos a area de seguranga e inteligéncia;

IT - substituir e representar o Coordenador e o Subcoordenador nos casos de auséncia
e impedimentos eventuais, no que couber;

III - exercer o controle e tratamento final, antes do encaminhamento a Coordenacgao,
de todas as informacdes sensiveis pertinentes ao 6rgao;

IV - coordenar as atividades desenvolvidas pelos setores operacionais e de inteligéncia
da Coordenadoria de Seguranca e Inteligéncia;

V - interagir com as agéncias de inteligéncia e os érgaos de seguranca que prestam
apoio a Coordenadoria de Segurancga e Inteligéncia;

VI - prestar apoio no planejamento e na execugao dos projetos da Coordenadoria;

VII - prestar apoio na coordenagao dos cursos de aperfeicoamento e treinamento dos
servidores a disposicdo da Coordenadoria de Seguranga e Inteligéncia, bem como nos
cursos oferecidos aos membros do Ministério Publico.

SECAO III )
ASSESSORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Art. 92 - Compete a Assessoria de Tecnologia da Informacdo, além de outras
atribuicdes determinadas pela Coordenacdo de Seguranca e Inteligéncia:

I - assessorar a Coordenagdao quanto aos aspectos da tecnologia da informacdo e do
direito digital;

II - prospectar inovagdes tecnoldgicas estratégicas voltadas as atividades
desenvolvidas pela Coordenadoria de Seguranca e Inteligéncia;

III - assessorar na avaliagao dos impactos da Tecnologia da Informacao e do Direito
Digital nas atividades da Coordenadoria de Segurancga e Inteligéncia;

IV - interagir com demais drgdos, internos e externos ao MPRJ, nos assuntos de
interesse da Coordenadoria de Seguranca e Inteligéncia relacionados a tecnologia da
informacdo e ao direito digital;

V - gerir projetos e recursos de tecnologia da informacado disponiveis na Coordenadoria
de Seguranca e Inteligéncia;

VI - desenvolver e disponibilizar recursos tecnoldgicos especificos para as atividades
da Coordenadoria de Seguranca e Inteligéncia, por meio de solucdes préprias ou
contratadas, as Ultimas a partir de processo de aquisicao ou celebracdo de convénios
com outros 6rgaos publicos e instituicbes publicas ou privadas;

VII - prestar suporte técnico e operacional de primeiro nivel para as atividades
relacionadas a tecnologia da informagdo nos érgdos da Coordenadoria de Seguranga e
Inteligéncia;

VIII - zelar para que os recursos de tecnologia da informacdo estejam continuamente
disponiveis e atualizados para as atividades da Coordenadoria de Seguranga e
Inteligéncia;

IX - elaborar planejamento estratégico tecnoldégico de acordo com as diretrizes da
Coordenacao;

X - supervisionar e avaliar a manutencao de servicos e programas das redes de
teleprocessamento oferecidos aos 6rgaos da Coordenadoria de Seguranca e
Inteligéncia, objetivando sua confiabilidade, precisdo e eficacia;

XI - sugerir normas e procedimentos relacionados a seguranca, operagao, integridade
e privacidade das informacdes armazenadas nos bancos de dados e nos demais
produtos ligados aos sistemas de uso local da Coordenadoria de Seguranga e
Inteligéncia;

XII - envidar esforcos com a finalidade de manter os recursos de tecnologia da
informacgdo atualizados, modernos e compativeis com as atividades da Coordenadoria
de Seguranca e Inteligéncia;

XIII - colaborar com a Assessoria de Convénios e Contratos fornecendo toda legislagao
pertinente a Coordenadoria de Seguranga e Inteligéncia, excluida a normatividade que
diga respeito exclusivamente as questdes técnicas, bem como fornecer informagdes
que digam respeito a tecnologia da informagdo e ao direito da informatica;

XIV - colaborar para a elaboragdo da Proposta Anual Orcamentaria e fornecer dados a
Assessoria de Convénios e Contratos.



SECAO 1V
ASSESSORIA DE CONVENIOS E CONTRATOS

Art. 10 - Compete a Assessoria de Convénios e Contratos, além de outras atribuicdes
determinadas pela Coordenagdo de Seguranca e Inteligéncia:

I - examinar minutas de termos de referéncia e projetos basicos pertinentes a
licitagdo, bem como contratos, convénios, acordos ou quaisquer compromissos
pactuados, observada a legislacao vigente;

IT - prestar suporte administrativo a Coordenacdo em reunides e eventos promovidos
no ambito da Coordenadoria de Segurancga e Inteligéncia ou por seu intermédio;

III - prestar assessoramento administrativo a todas as divisdes da Coordenadoria de
Seguranca e Inteligéncia, orientando-as quanto a legislacdo vigente;

IV - manter registro e controle de todos os convénios, contratos, acordos ou quaisquer
compromissos pactuados por meio da Coordenadoria de Seguranca e Inteligéncia;

V - adotar, em articulagdo com os demais 6rgdos abrangidos, medidas necessarias a
regular tramitacdo dos procedimentos administrativos, realizando, também, o
acompanhamento dos procedimentos junto a Secretaria-Geral do Ministério Publico;

VI - zelar pelo cumprimento das diligéncias requeridas pelos 6rgdos internos do
Ministério Publico;

VII - adotar outras medidas indispensaveis a realizacdo dos processos licitatérios
destinados a contratacdo de produtos e servigos, no que couber a Coordenadoria de
Seguranca e Inteligéncia;

VIII - colaborar, articulando-se com os demais componentes organizacionais, na
elaboracdo de instrumentos de interesse da Coordenadoria de Seguranca e
Inteligéncia;

IX - catalogar e manter atualizados legislacao, atos oficiais, documentos e publicacdes
de interesse do 6rgdo;

X - consolidar os dados encaminhados pelos setores integrantes da Coordenadoria de
Seguranca e Inteligéncia para elaboracdo da Proposta Anual de Orcamento e de
relatérios destinados a apresentar as atividades e outras realizacdes desenvolvidas no
ambito da Instituicdo.

} _SECAO V
DA DIVISAO DE EVIDENCIAS DIGITAIS E TECNOLOGIA

Art. 11 - Cabe a Divisdo de Evidéncias Digitais e Tecnologia (DEDIT), além de outras
atribuigdes determinadas pela Coordenacdo de Seguranca e Inteligéncia:

I - prestar apoio aos membros e dérgdos do Ministério PuUblico nos servicos de
identificacdo biométrica, transcricdo, textualizacdo e anadlise de conteldo de arquivos
de udio e video;

II - atuar como assistente pericial na elaboracdo de laudos ou esclarecimentos
técnicos, bem como na formulacdo de perguntas ou quesitos, sobre dados, materiais
tecnoldgicos ou de informatica apreendidos;

III - realizar o controle da utilizacdo dos materiais de consumo e dos equipamentos
técnicos a disposicdo da DEDIT.

SECAO VI
DA DIVISAO DE LABORATORIO DE COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO E A
CORRUPCAO

Art. 12 - Cabe a Divisdo de Laboratorio de Combate a Lavagem de Dinheiro e a
Corrupcdo (DLAB), além de outras atribuicdes determinadas pela Coordenacdo de
Segurancga e Inteligéncia:

I - assessorar a Coordenacgdo na orientacdo de membros e 6rgdos do Ministério Publico
na adogao de técnicas investigativas relacionadas a inteligéncia financeira e ao combate
a corrupcao e a lavagem de dinheiro;

IT - analisar dados investigativos e elaborar relatorios de vinculos sobre as atividades
relacionadas com investigagao financeira, combate a corrupgao e lavagem de dinheiro;
IIT - analisar a evolugdao patrimonial e dados financeiros obtidos por meio do
afastamento de sigilo fiscal, bancario e bursatil;



IV - interagir com os 6rgdos de inteligéncia financeira e com as instituicdes bancarias
e financeiras para a execugdao das atividades da Coordenadoria de Seguranca e
Inteligéncia e apoio aos membros do Ministério Publico.

} SECAO VII .
DA DIVISAO ESPECIAL DE INTELIGENCIA CIBERNETICA

Art. 13 - Cabe a Divisdao Especial de Inteligéncia Cibernética (DEIC), além de outras
atribuicdes determinadas pela Coordenacdo de Seguranca e Inteligéncia:

I - prestar apoio aos membros e 6rgdos do Ministério Publico nos servigos de
identificacdo e analise de conteddo de arquivos computacionais, celulares e dados
eletronicos;

II - atuar, como assistente pericial, na elaboracdao de laudos ou esclarecimentos
técnicos, bem como na formulacdo de perguntas ou quesitos sobre dados, materiais
tecnoldgicos ou de informatica apreendidos;

III - prestar apoio as operagdes de inteligéncia por meio da identificagao,
monitoramento, coleta, analise de dados e vinculos em fontes abertas;

IV - prestar apoio as operacbes de busca e apreensdo realizadas pelo Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro;

V - planejar e executar o controle, guarda e cadeia de custddia do material de
informatica apreendido;

VI - prospectar inovacoes tecnoldgicas estratégicas para o desenvolvimento evolutivo da
Coordenadoria de Seguranca e Inteligéncia;

VII - gerir projetos que envolvam recursos tecnoldgicos de interesse da DEIC;

VIII - disponibilizar sistemas e recursos tecnoldgicos especificos para as atividades da
DEIC, por meio de desenvolvimento, processos de aquisicdo ou celebracdo de convénios
com outros 6rgdos;

IX - sugerir normas e procedimentos relacionados a seguranca, operacdo, integridade
e privacidade das informacdes e dados armazenados nos sistemas, banco de dados e
equipamentos técnicos a disposicdo da DEIC.

SECAO VIII
DA DIVISAO DE INTELIGENCIA

Art. 14 - Cabe a Divisdo de Inteligéncia (DINT), além de outras atribuicGes
determinadas pelo Assessor de Seguranca e Inteligéncia:

I - coordenar e controlar as atividades desenvolvidas pela Geréncia de Inteligéncia,
Geréncia de Operagoes e Geréncia da Unidade de Inteligéncia do Sistema Prisional;

IT - assessorar o Assessor de Seguranca e Inteligéncia nos assuntos referentes a area
de Inteligéncia;

III - representar o Assessor de Seguranca e Inteligéncia nas hipoteses de auséncia e
impedimentos eventuais, nas questdes de interesse e atribuicao de sua divisao.

_ SUBSEGAOI
GERENCIA DE INTELIGENCIA

Art. 15 - Cabe a Geréncia de Inteligéncia, além de outras atribuicdes determinadas
pelo Diretor da Divisdo de Inteligéncia:

I - obter dados, analisar e produzir conhecimento, tratando adequadamente a
documentacgao de inteligéncia;

IT - buscar, analisar, cruzar, proteger e difundir informagdes de interesse institucional,
produzindo conhecimento necessario para subsidiar as decisdes estratégicas dos
membros e érgaos do Ministério Publico;

III - elaborar documentos e relatérios de Inteligéncia;

IV - processar e analisar os dados armazenados nos bancos de dados da
Coordenadoria de Seguranca e Inteligéncia, bem como preparar e inserir os dados
provenientes de sistemas exteriores;

V - desenvolver e manter atualizado o mapeamento da criminalidade no Estado do Rio
de Janeiro, além de outros projetos na area de inteligéncia, para apoio ao
desenvolvimento das atividades dos 6rgdos e membros do Ministério Publico;



VI - elaborar documentos de inteligéncia, relatérios das diligéncias realizadas em
atendimento a demanda encaminhada pelos membros, grupos de atuacdo especial e
orgaos administrativos, e demais relatorios referentes as atividades praticadas pela
divisdo;

VII - coordenar o sistema de gestdo de interceptacao telefonica e telematica.

_ SUBSEGAOII
GERENCIA DE OPERACOES

Art. 16 - Cabe a Geréncia de Operacbes, além de outras atribuicbes determinadas
pelo Diretor da Divisdao de Inteligéncia:

I - executar mandados de prisdao e de busca e apreensao em apoio aos membros e
orgaos do Ministério Publico;

II - planejar e executar operacdes em apoio aos membros e 6rgaos do Ministério
Publico;

III - sugerir a requisicdo do efetivo dos GAP’s necessario a realizagdo de diligéncias e
operacdes da Coordenadoria de Seguranca e Inteligéncia.

) SUBSEGAO III
GERENCIA DA UNIDADE DE INTELIGENCIA DO SISTEMA PRISIONAL

Art. 17 - Cabe a Geréncia da Unidade de Inteligéncia do Sistema Prisional, além de
outras atribuicdes determinadas pelo Diretor da Divisdo de Inteligéncia:

I - acompanhar processos relativos a presos de alta periculosidade custodiados em
penitencidrias federais e em unidades prisionais do Estado do Rio de Janeiro;

II - cientificar movimentagdes, dados e conhecimentos de inteligéncia relativos a
presos de alta periculosidade, oriundos do Estado do Rio de Janeiro, que se encontram
custodiados em penitenciarias federais, bem como das principais liderancas reclusas
no sistema prisional fluminense;

III - disponibilizar dados relacionados a atuacdo de organizagdes criminosas € suas
influéncias;

IV - monitorar continuamente as ocorréncias em unidades prisionais do Estado do Rio
de Janeiro;

V - conferir apoio nos procedimentos de apuracao que envolvam ameagas aos
membros ou servidores do Ministério Publico, especialmente relacionados a internos ou
egressos do sistema prisional do Estado do Rio de Janeiro.

3 SECAO IX
DIVISAO DE SEGURANGA INSTITUCIONAL

Art. 18 - Compete a Divisdo de Seguranca Institucional (DSI), além de outras
atribuicdes determinadas pelo Assessor de Segurancga e Inteligéncia:

I - assessorar a Coordenacdo nas questdes de seguranca institucional, inclusive
guanto aos recursos tecnoldgicos disponiveis para melhor desempenho em seguranca
organica;

IT - assessorar o Assessor de Seguranca e Inteligéncia nos assuntos referentes a area
de seguranga;

III - coordenar a equipe de escolta do Procurador-Geral de Justica e de membros sob
medida protetiva deferida pela Comissdo de Seguranca;

IV - coordenar a equipe de fiscalizacdo nas unidades da Secretaria de Estado de
Administracdo Penitenciaria (SEAP) e do Departamento Geral de Aclbes
Socioeducativas (DEGASE);

V - planejar, organizar, dirigir, coordenar, sugerir, acompanhar e fiscalizar as
atividades relativas a seguranga institucional, patrimonial e aos Grupos de Apoio aos
Promotores (GAPs) que funcionam nos CRAAIs;

VI - planejar e coordenar a equipe de seguranca pessoal de membros designados para
atuar nos eventos em que ha instalagdo do Juizado do Torcedor e dos Grandes
Eventos;

VII - avaliar a necessidade de escolta para membros e/ou servidores em atividades
desenvolvidas em locais criticos do ponto de vista da seguranca publica;

VIII - planejar e coordenar cursos de aprimoramento do efetivo da DSI;



IX - elaborar e adequar protocolos de seguranca institucionais e projetos relativos a
area de atuacdo;

X - avaliar periodicamente o desempenho dos agentes de seguranca e fiscalizar a
segurancga dos veiculos utilizados;

XI - zelar pelo efetivo cumprimento do Plano de Seguranga Institucional;

XII - buscar novas tecnologias para implantacdo na atividade de seguranca pessoal;
XIII - assessorar a Comissdao de Seguranga, instruindo seus procedimentos
administrativos e zelando por seu sigilo;

XIV - administrar a sala de comando e controle e o sistema de seguranca institucional
de CFTV e o controle de acesso biométrico;

XV - realizar o levantamento das condi¢cbes de seguranca das instalacdes do Ministério
Publico quando da realizacao de eventos institucionais e externos;

XVI - apurar as infragdes cometidas no ambito do Ministério Publico;

XVII - manter atualizado o cadastro das armas de fogo acauteladas ao Ministério
Publico que estiverem sendo utilizadas pelos agentes da Coordenadoria de Seguranga
e Inteligéncia;

XVIII - zelar pela guarda adequada e segura de todos os materiais sensiveis a
disposicao da Coordenadoria de Seguranca e Inteligéncia;

XIX - contribuir com a Secretaria-Geral do Ministério Publico na analise imobiliaria;

XX - realizar gestdo de contratos cujo objeto seja afeto a Divisdo.

A SUBSECAO I
GERENCIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

Art. 19 - Cabe a Geréncia de Seguranga Institucional, além de outras atribuicdoes
determinadas pelo Diretor da Divisao de Seguranca Institucional:

I - zelar pelo cumprimento dos protocolos, procedimentos e normas de seguranga
institucionais em vigor, por meio dos componentes organizacionais sob sua
subordinacao;

II - elaboracdo de termos de referéncia, gestdao e/ou fiscalizacdo dos contratos
relativos a esta geréncia;

IIT - atualizagdo, organizacdo e arquivamento da documentacdo sob sua
responsabilidade;

IV - promover medidas preventivas e corretivas relativas a seguranca das instalagdes
fisicas em que se desenvolvem atividades ministeriais;

V - realizar a manutencdao do sistema de seguranca institucional, confeccionar
relatorios sobre as condicGes de seguranca das edificagdes do MPRJ, varreduras de
linhas telefénicas e ambientais e backup de imagens.

R SUBSECAO II
GERENCIA DE SEGURANCA PESSOAL

Art. 20 - Compete a Geréncia de Seguranca Pessoal, além de outras atribuicdes
determinadas pelo Diretor da Divisdao de Seguranca Institucional:

I - elaborar relatério preliminar a partir de informacoes relativas a situacdo de risco ou
ameaca a seguranca pessoal de membro ou servidor;

II - cumprir as determinacdes da Comissao de Seguranca relativas a garantia da
integridade fisica de membros da instituicdo;

III - realizar acompanhamento continuo da atividade de escolta em andamento, a fim
de avaliar a qualidade técnica das medidas executadas;

IV - manter atualizado quadro de membros que estejam sob medida protetiva.

. SUBSECAO III
GERENCIA DE BRIGADA DE INCENDIOS

Art. 21 - Cabe a Geréncia de Brigada de Incéndios, além de outras atribuicdes
determinadas pelo Diretor da Divisao de Seguranca Institucional:

I - atuar nas areas de prevengdo, orientagao e execugao ao combate emergencial a
principios de incéndios;

IT - vistoriar periodicamente os equipamentos de seguranga e instalagdes prediais do
Ministério Publico, comunicando de imediato todos os problemas encontrados;



III - adotar medidas para orientar, instruir e zelar pelo cumprimento da legislacao
referente a prevengdo e ao combate a incéndio e panico;

IV - realizar a gestdo ou a fiscalizagdo dos contratos relativos a esta atividade, além
da organizacao da documentacao pertinente e a elaboracao de projetos;

V - coordenar e fiscalizar o corpo de Brigadistas Civis contratados, a fim de que se
execute o planejamento pertinente as acdes de prevencao e combate a incéndio.

CAPITULO IV
DO GRUPO DE APOIO AOS PROMOTORES

Art. 22 - Os GAPs constituem uma descentralizacdao administrativa da Coordenadoria
de Seguranca e Inteligéncia e serdo integrados a estrutura das seguintes unidades do
Ministério Publico:

I - CRAAI Rio de Janeiro;

II - 1@ Central de Inquéritos;

III - CRAAI Niteroi;

IV - CRAAI Sao Gongalo;

V - 23 Central de Inquéritos;

VI - CRAAI Duque de Caxias;

VII - CRAAI Nova Iguacu;

VIII - 32 Central de Inquéritos;

IX - CRAAI Teresépolis;

X - CRAAI Itaperuna;

XI - CRAAI Macaé;

XII - CRAAI Nova Friburgo;

XIII - CRAAI Petropolis;

XIV - CRAAI Campos;

XV - CRAAI Cabo Frio;

XVI - CRAAI Volta Redonda;

XVII - CRAAI Angra dos Reis;

XVIII - CRAAI Barra do Pirai.

Paragrafo Unico - O Procurador-Geral de Justica poderd autorizar a criacdo de
nucleos de extensdao dos GAPs, apds solicitacdo da Coordenacgao correspondente e
manifestacdo da Coordenadoria de Segurancga e Inteligéncia, desde que a providéncia
seja recomendavel por critérios de especializacdo e territorialidade, mantida a
subordinacdo a prépria Chefia dos GAPs de origem.

Art. 23 - Os Grupos de Apoio aos Promotores (GAPs) serdo compostos por servidores
civis e militares, integrantes ou ndao do Quadro de Servicos Auxiliares da Instituicao,
designados pelo Procurador-Geral de Justica, apds a indicacdo da Coordenadoria de
Seguranca e Inteligéncia e do Coordenador da unidade administrativa correspondente.
§ 1° - Quando a indicacdo for oriunda da Coordenagao administrativa, sera necessaria
a anuéncia da Coordenadoria de Seguranga e Inteligéncia.

§ 29 - Cada GAP terd um Chefe, devendo a escolha, sempre que cabivel, seguir os
padroes da hierarquia militar.

Art. 24 - Os GAPs tém por finalidade prestar apoio aos membros do Ministério Publico
do Estado do Rio de Janeiro no exercicio de suas fungdes.

Art. 25 - Aos Coordenadores das unidades administrativas mencionadas no art. 22
incumbe:

I - realizar a supervisdo administrativa dos GAPs, por meio do controle, da
organizacao e da execucao das diligéncias nas suas respectivas areas de atuacao;

IT - controlar a assiduidade e o cumprimento da carga horaria de trabalho dos
servidores dos GAPs;

III - organizar sistema de plantdo de sobreaviso nas suas respectivas areas de
abrangéncia e com os servidores dos GAPs correspondentes;

IV - encaminhar a Coordenadoria de Seguranga e Inteligéncia a relagao dos servidores
dos GAPs afastados por motivo de férias, licengas ou outras situagdes que impegam o
exercicio habitual de suas funcgbes;



V - encaminhar a Coordenadoria de Seguranca e Inteligéncia ou aos demais
Coordenadores de GAPs, conforme o caso, o cumprimento de diligéncias em suas
respectivas areas de atuagdo;

VI - solicitar a Coordenadoria de Segurancga e Inteligéncia apoio para a realizagao de
operagoes ou de diligéncias extraordinarias;

VII - encaminhar, para cumprimento e supervisao direta da Coordenadoria de
Seguranca e Inteligéncia, as diligéncias e operagdes a serem realizadas em conjunto
com outros GAPs ou em apoio aos 6rgdaos da estrutura da Procuradoria-Geral de
Justica;

VIII - comunicar a Coordenadoria de Seguranca e Inteligéncia a realizagdo de
diligéncias e operacdes efetuadas em conjunto com 6rgdos externos de inteligéncia ou
de seguranga;

IX - disponibilizar o efetivo dos GAPs necessario a realizagdo de operagdes do
Ministério Publico;

X - encaminhar mensalmente a Coordenadoria de Seguranca e Inteligéncia os
relatdrios estatisticos e das diligéncias realizadas;

XI - adotar sistema de padronizacdo e controle das diligéncias e relatorios
supervisionado pela Coordenadoria de Seguranga e Inteligéncia;

XII - comunicar a Coordenadoria de Seguranca e Inteligéncia a ocorréncia de
eventuais desvios disciplinares ou infracdes administrativas cometidos pelos
integrantes dos GAPs;

XIII - recomendar a Coordenadoria de Seguranca e Inteligéncia os agentes que
reputar necessitarem de cursos de aperfeicoamento e de reavaliagao;

XIV - indeferir as diligéncias solicitadas ao GAP quando entender que sdo
incompativeis com o perfil da unidade de apoio ou quando representarem alto risco
para a integridade fisica dos agentes.

CAPITULO V
DA SECRETARIA

Art. 26 - Compete a Secretaria, além de outras atribuicGes determinadas pela
Coordenacdo de Seguranga e Inteligéncia:

I - controlar e distribuir os procedimentos internos;

II - prestar apoio a Coordenacdo e aos o6rgdos internos da Coordenadoria de
Seguranca e Inteligéncia nas atividades administrativas;

III - prestar apoio a Coordenacdo e aos 6rgdos internos da Coordenadoria de
Seguranca e Inteligéncia na interlocugdo com os membros e os 6rgdos do Ministério
Publico, bem como com as instituicdes de interesse da Coordenacao;

IV - realizar constante avaliacdo da estrutura humana, de logistica e dos materiais a
disposicdao da Coordenadoria de Seguranca e Inteligéncia e dos GAPs;

V - manter atualizado o quadro de lotacdo e cadastro dos servidores do Ministério
Publico a disposicdo da Coordenadoria;

VI - acompanhar os processos de cessao, permuta e dispensa de servidores de
interesse da Coordenadoria de Segurancga e Inteligéncia;

VII - prestar apoio aos servidores a disposicdo da Coordenadoria de Seguranga e
Inteligéncia em suas necessidades administrativas junto ao Ministério Publico ou as
suas instituicdes de origem.

_CAPITULO VI ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27 - As DivisGes devem apresentar a Coordenacdo relatorios trimestrais sobre as
suas atividades desenvolvidas.

§ 1° - As DivisGes e Geréncias devem colaborar com a Assessoria de Convénios e
Contratos nos procedimentos de aquisicdo de bens e servicos destinados a
Coordenadoria de Seguranca e Inteligéncia, fornecendo a legislagdo pertinente e
disponibilizando as especificagbes técnicas necessarias.

8§ 2° - E de responsabilidade das Divisdes colaborar para a elaboragdo da Proposta
Anual Orcamentaria, fornecendo dados dos bens e servigos respectivos a Assessoria
de Convénios e Contratos.



Art. 28 - A Coordenadoria de Seguranca e Inteligéncia do Ministério Publico deve
apresentar trimestralmente ao Procurador-Geral de Justica relatorio sobre as atividades
desenvolvidas.

Art. 29 - A divulgagdo de audio e video de diligéncias realizadas pela Coordenadoria
de Seguranca e Inteligéncia dependera de prévia anuéncia do Procurador-Geral de
Justicga.

Art. 30 - Cabe ao Procurador-Geral de Justica autorizar previamente qualquer
solicitacdo, dispensa, cessdo ou utilizacdo temporaria de servidor civil ou militar da
Coordenadoria de Seguranca e Inteligéncia.

Art. 31 - Fica a Secretaria-Geral do Ministério Publico autorizada a confeccionar
identidade funcional dos servidores da Coordenadoria de Seguranca e Inteligéncia.

Art. 32 - Fica mantida a data de 04 de abril como o dia comemorativo da
Coordenadoria de Seguranca e Inteligéncia.

Art. 33 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogada
a Resolucao GPGJ n° 1.636, de 4 de fevereiro de 2011.

Rio de Janeiro, 16 de agosto de 2018.

José Eduardo Ciotola Gussem
Procurador-Geral de Justica

* Republicada por incorrecdo no texto original publicado no D.O. de 20.08.2018.



