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“A educagao é um
processo social, é
desenvolvimento. Nao é
a preparagao para a vida,

- é a prépria vida.”

John Dewel, filésofo e pedagogo
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Quais os valores que melhor representam a
educacdo integral?
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ESPERTO MESMO E SER HONESTO







1. Despertar nos estudantes a autorresponsabilidade, o
protagonismo, a empatia e o altruismo, promovendo
reflexdes sobre como se constroem e se mantém os
ciclos da corrupgao na sociedade e oportunizando
vivéncias construtivas e impactantes, nas quais sao

levados a entender que:

as pequenas atitudes cotidianas sao decisivas na
manutencao do ciclo da corrupgao ou no seu
rompimento;

todos nds somos parte tanto do problema como da
solucao;

a mudanca comeca individualmente, nas escolhas
diarias;

nao ha lédgica em culpar o outro e nao fazer a sua parte;
omissao é permissao;

é possivel deixar a posicao de mero expectador das
circunstancias e assumir o protagonismo para
transformar o mundo num local onde ele queira viver,
onde seus descendentes desfrutarao de mais justica e
igualdade;

A honestidade e o respeito sao revolucionarios.




2. Criar na escola um ecossistema de integridade,
de modo que os estudantes vivenciem uma nova
realidade, que é construida por suas acoes e seus
esforcos como embaixadores, influenciadores e
como restauradores dos danos provocados pela falta

de integridade.

3. Criar uma “fotografia do futuro”, isto &, a partir da
experiéncia na escola, vivendo as missoes do
NaMoral, o jovem visualiza um mundo possivel, no
qual ele deixou a posicdo de quem “espera alguém
fazer alguma coisa” para assumir o protagonismo da
transformacao.




Metodologia

« Gamificacao
e Rodas de Conversa
e Missoes
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. ' p e .  Maior interagéo social e maior
Séo muitos os beneficios da gamificagéo no o o
participagéo dos alunos em

processo de aprendizagem — e vamos Vencida a barreira do

e ) | sala;
comegar destacando o maior impacto em esinteresse, ¢ natura o Desenvolvimento da
sala de aula: S eldletriek criatividade, autonomia e

colaboragéio;

 Maior absorgéo e retengéio do
contetdo;

« Estimulo ao protagonismo e na

resolugéio de problemas;

A SUPERACAO DO
DESINTERESSE DOS

« Desenvolvimento de
competéncias socioemocionais;

» Melhora de resultados e
desempenho.




Rodas de conversa

Nao ha “exposicdes tedricas”. O conhecimento € construido de modo coletivo, a partir de
realizacdao de dinamicas e de apresentacao de videos que funcionam como uma “provocacdo” para
o tema que sera discutido. O objetivo é despertar a consciéncia e o senso critico dos estudantes.

As rodas de conversa também promovem a escuta e o fortalecimento de vinculos, edificando uma

cultura de atencao e de respeito.




Missoes

Sao a parte vivencial do jogo e sao apresentadas de maneira escalonada, comegando por

objetivos simples até se tornarem ferramentas para solugao de problemas complexos.

Foram criadas como uma proposta para desafiar os estudantes a alcancar metas objetivas, deste

modo desenvolvendo a confianca no proprio poder e na juncao das habilidades individuais para

atuar em prol do coletivo, e metas subjetivas.

As metas subjetivas se relacionam com a transformacao da comunidade escolar a partir das
acoes dos estudantes do projeto e sao alcancadas por meio da realizagao das missoes, que
exigem que os estudantes extrapolem os limites da sala de aula e envolvam outros agentes na

escola — professores, alunos, servidores — e fora dela.




Para construir a nova mentalidade, o

projeto NaMoral aborda a integridade
em 3 pilares, que sdo construidos em

sucessao, ao longo das rodas:
Integridade Individual
Integridade Coletiva

Integridade Altruista




Integridade individual: o estudante reflete sobre as proprias atitudes e aprende a
identificar as suas principais habilidades e talentos, ao tempo em que reconhece como as
tem aproveitado e de que modo contribui para praticar e defender as escolhas integras,

tornando-se um Embaixador da Integridade.

Integridade coletiva: nesta etapa o jovem compreendeu a relacao entre pequenos atos cotidianos, como colar na prova ou furar filas, e
as injusticas que vé ao seu redor, percebendo como as suas escolhas individuais contribuem para manter ou romper o ciclo da corrupcdo. E
quando aprende a olhar para fora, para o ambiente em que vive, e se dispde a assumir o papel de Influenciador da Integridade, deixando

de se omitir diante das injusticas e atuando pelo bem coletivo.

Integridade altruista: a esta altura o jovem estd apto a compreender que a empatia, o altruismo e a solidariedade
sao essenciais para a construcao de uma sociedade que prioriza o bem-estar coletivo, em deterimento da satisfagao
dos seus desejos imediatos. Para além disso, também ja aprendeu a se ver como parte do problema e, portanto,
parte inseparavel da solugdao, o que o motiva a assumir o protagonismo e devolver a sociedade o que foi perdido,

assumindo o papel de Restaurador dos danos provocados pela corrupgao .




Video CEF 03 de Brasilia ];IE[
E possivel mudar o futuro

Video Um por todos, todos pelo bem comum
(Matéria do DFTV)

O NAMORAL £ SOBRE ACREDITAR QUE £ POSSIVEL EDIFICAR UMA NOVA CULTURA A PARTIR DE VALORES
SOLIDOS E RESISTENTES, QUE FUNCIONAM COMO ALICERCES DA INTEGRIDADE.
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https://www.youtube.com/watch?v=IsfWeKlXjIo
https://youtu.be/1lC6542EREI

Sdo a construcdo mais emblematica e simbdlica do projeto. A
primeira missao do NaMoral é a criacao coletiva do herdi da
escola ou turma, que vai representar aquele time durante
todo o jogo.

Os estudantes se inspiram em pessoas reais da sua
convivéncia, que possuem qualidades admiraveis e cujas
trajetérias podem inspirar outras pessoas. A partir dai, criam
um conjunto de virtudes, gostos e caracteristicas desse heroi
ou heroina e escrevem sua biografia.

Também criam um avatar, uma representacao “fisica” desse
personagem, e publicam um perfil publico no Instagram onde
contam a histéria do herdi e publicam a realizagdao das
missoes.

Importante: a ideia nao é de SUPER HEROI, com super

poderes. E a inspiracdo nas virtudes e forcas de carater
humanas, usadas no cotidiano para promover o BEM e a
JUSTICA.













A equipe NaMoral, com apoio de voluntarios especialistas,
desenvolveu materiais exclusivos para apoiar os
educadores no processo:

» Postais NaMoral

+ Baralho da Integridade

* Quebra-cabecas NaMoral

« Baralho Mindfullness

« Caixa de Ferramentas (valores e virtudes)
+ Adesivos e buttons
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» MEDIACAD E INTERVENCAD
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PROJETDS COMUNITARIOS

TRILHA DE
APRENDIZAGEM - EIXO 2

« PROCESSO0S CHIATIVOS PARA &
EDIFICACAD DO ALICERCE DA
INTEGRIDADE NA NAGAD
BRASILEIRA

2
¥

TRILHA DE
APRENDIZAGEM - EIXO 4

« EMPREENDER COM INTEGRIDADE
PAFA 51, PARA 0S OUTROS E PARA
TODOS 05 AGENTES DE
TRANSFORMAGAD E EDIFICAGAD
DO FROPRID FUTURD




“Quem obha prafora, sonha;
Qm olha Fm« G’{e//‘j;'ﬂ'} oquﬁTm"

Carl Cuilar Jurg +;;,;|w-ﬁm pulcs EMBAIXADOR DA INTEGRIDADE

Embainador(a) & uma pezens gue bem um compartaments
coargnte com aquila que 2epera oo oudnos & Lambém, com

0 ESTUDANTES SAO o g ot . g 1 o s
EETIMIJI,;\D{]E ﬁ & harménica u:urmmuﬁrlnnumwium decide pelo
REFLETIR SOBRE « VALORES E VIRTUDES HUMANAS ST A N ) P
VALORES E VIRTUDES, A s e st
COMPREENDER 0 QUE * PERSONAS R A A
F&%ﬁgfg‘g;gﬁ « AUTOCONHECIMENTO e s )tk WD
MESMOS, SEUS PONTOS « COMO NASCEM 08 HERGIS

FORTES E SEUS PONTOS

FRACOS, SEUS TRAGOS « A CASA DO HERGI - EMBAIXADA DA

DE CARATER, SEUS

TALENTOQ E INTEGRIDADE

HABILIDADES.



upqueteffﬂw passam por nsg, ndo vis 5%, nde- ro dleixam 555,
Debca,munvf?ouwo{ey&b) memrmo{ow."

EU COM 0S OUTROS

0S ESTUDANTES
COMPREENDERAO 08 ,
g(ér#l%EATEOSA IMATO'I:ADLE o MORAL E ETICA
: l : ,
VIVENCIAS EM SALA E ALTRUISMO E EMPATIA
gﬂg%\g R%TAERMQ' « INTEGRIDADE
INTEGRIDADE, 0 o PRESSAD Q(?CIAL NEGATIVA |
ALTRUISMO E A o AMBIENTE ETICO E SOCIALMENTE SAUDAVEL
EMPATIA PARA ! =
Q0LUCIONAREM COMUNICACAO NAO VIOLENTA

PROBLEMAS. « SOLUCAO DE PROBLEMAS COMPLEX0S

INFLUENCIADOR DA INTEGRIDADE

Yoce Ja ¢ ou pode se aperfeigoar como um
INFLUENCIADOR(2) DA INTEGRIDADE®

Yook Oese ja ser alguém qQue, ském de exercer @ cidadania
com Integridade, ndo s¢ emite em confrontar (com
1abecoria ¢ efetadade) amiges ou desconhacidos que
anda insistem em comportamentos ¢ outrag acdes
egostas e anti-€ticas — muilag vezes de repeticso
rrefetida -, oem & percepedo do dano causado a0
outro?

Vocé particips stivamente de aches da conglrugao de
uma Administragso PUbICa Que serve a0 Seu pove com
2¢l0 ¢ exceléncia. focada em suss necetsidades ¢




e FEIRA DE TROCA DE TALENTOS
MARLO DA UNIDADE e () QUE £V POSSO FAZER POR

FU COM OS QUTROS Yol Houf

o TEORIA DAS JANELAS INTERNAS
QUEBRADAS

o EMBAXADA DA INTEGRIDADE

« PEGUE £ PAGUE

Ji
\.'
5
' ' -
» ‘ B
. ;'.. :
\ |

‘ / 1
N\ n



"S-ez'azw mw{a,ma/c’w vooe/c,w ver no- Vv»w\o{o-"

f Nahalma Candhi, lider Faafn:-x incfiare

EU NO MUNDO

RESTAURADOR DE DANOS
PROVOCADOS PELA CORRUPCAO

Voo? )2 Oeepertou para & necessidade O Fazer 300 QUE poses Oeter &
ameada Oatrutiva da corrupgie?

0S ESTUDANTES 0u 0 s s Lo exengn. par om0 L1 ¢ pura e 3
ENTENDERAO 0 SEU i i

PAPELﬁOMO Voo! pareebe quo. apesar de o Ler dado causa drets entre a postars
CIDADAOS NO
CONTROLE SOCIAL, « CIDADANIA E CONTROLE SOCIAL -
POR MEIO DE UMA :
AUDITORIA CIVICA. AUDITORIA CIVICA

o REPARACAO DE DANOS
« EXPOINTEGRIDADE

ogoista dv Lma oulra paeeod (u & aglo dos gastorat corruplos) 2 um dano
eepecifico na oua comunidade, eeea relagdo mdta?

Por is90 hd Una neceenidade urgente de voot participar de achee que entam
restaursr of dhrerson dance caUsites por essas condulis, porque Lodos
sofrem, Inchugive vocd & sua famiia £ 0 plor, 2ecee danoe comprometen o seu
futurol

E lembre-o0 omiedo ¢ Uma forma de ser condvenle” Quando Yook se omite,

Pates & oer parLe On nediocricade que slh potta, 1o Lormm LS Pece Que
contribed para que Lude permanecs iguall




(AMORAL

'E PRECISO EDUCAR PARA A ESPERANCA

ZILDA ARNS NEUMANN

=




	Slide 1: NaMoral
	Slide 2: Valores NaMoral
	Slide 3: Lema NaMoral
	Slide 4: Breve histórico
	Slide 5: Objetivos
	Slide 6: Objetivos
	Slide 7: Metodologia
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11: Pilares do NaMoral
	Slide 12: As integridades
	Slide 13: Para entender melhor
	Slide 14: Heróis NaMoral
	Slide 15: Heróis NaMoral
	Slide 16: Heróis NaMoral
	Slide 17: Heróis NaMoral
	Slide 18: Materiais de apoio
	Slide 19: Ensino Médio
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24: NaMoral

