MPRJ MINISTERIO PUBLICO
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RESOLUGAO GPGJ n° 2.737 DE 08 DE SETEMBRO DE 2025.

Ver Resumo e Detalhes do Ato Normativo.

Altera a Resolugdo GPGJ n° 1.612, de
15 de setembro de 2010, e a
Resolugdo GPGJ n° 2.471, de 30 de
maio de 2022, que disciplinam a frui¢do
de férias pelos servidores do Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro e
da outras providéncias.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas
atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o que consta no Procedimento SEI n° 20.22.0001.0059386.2025-95,

RESOLVE

Art. 1° - O predmbulo da Resolucdo GPGJ n° 1.612, de 15 de setembro de 2010, passa a
vigorar com a seguinte redagé&o:

“CONSIDERANDO o disposto no Decreto Estadual n° 2.479, de 08 de
margo de 1979, e na Lei Estadual n° 5.891, de 14 de janeiro de 2011,”

Art. 2° - O art. 1° da Resolucdo GPGJ n° 1.612, de 15 de setembro de 2010, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 1°- (...

§ 1°- Apds o primeiro ano de efetivo exercicio, o servidor adquirira direito
a férias, as quais corresponderdo ao ano em que se completar esse
periodo.

§ 2° - Os demais periodos de férias serdo adquiridos no primeiro dia de
cada ano civil.”

Art. 3° - Oinciso VI e 0 § 2° do art. 3° da Resolugdo GPGJ n° 1.612, de 15 de setembro de
2010, hoje com a redacao conferida pela Resolucdo GPGJ n°® 2.304, de 26 de setembro de
2019, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3°- (...

VI - a fruigdo das férias podera ser parcelada em periodos néo inferiores
a 10 dias.
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§ 2° - O servidor designado para prestar assessoramento direto a
Promotoria de Justica fruira férias em periodos ndo superiores a 15 dias,
necessariamente em meses distintos, observado o disposto no § 3° deste
artigo.”

Art. 4° - Ficam acrescidos os §§ 4° e 5° ao art. 3° da Resolucdo GPGJ n° 1.612, de 15 de
setembro de 2010, com a seguinte redacéo:

“Art. 3°-(...)
§ 4° - E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao trabalho.

§ 5° - Os servidores cedidos ao Ministério Publico do Estado do Rio de
Janeiro deveréo observar, quanto a marcagéo e frui¢do dos periodos de
férias, o que for determinado pelo respectivo orgéo de origem.”

Art. 5°- O art. 4°-A da Resolucdo GPGJ n° 1.612, de 15 de setembro de 2010, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 4°-A - Anualmente, por ocasiéo da elaboragdo da escala de férias, o
servidor podera manifestar interesse na indenizagdo de 10 a 30 dias de
férias.

§ 1° - A indenizagdo correspondera a proporgéao entre o valor total dos
estipéndios mensais percebidos pelo servidor no més do pagamento,

acrescido do respectivo tergo constitucional, e o numero de dias de férias
a serem indenizados.

§ 2° - Ndo serdo computados no calculo da indenizagdo os valores
relativos a parcelas estipendiais pagas em atraso.

§ 3° - A indenizagéo de que trata este artigo correspondera as férias do
ano civil em que se der o pagamento.

§ 4° - Caso o servidor opte pela indenizagdo de que trata este artigo,
devera ter programado a fruigdo de, pelo menos, 15 dias de férias ou de
licenga de carater ndo compulsorio.

§ 5°- O pagamento da indenizagéo prevista no caput esta condicionado a
existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira.

§ 6° - As disposigdes deste artigo ndo se aplicam aos servidores cedidos
ao Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro.”

Art. 6° - O inciso Il do art. 3° da Resolucdo GPGJ n° 2.471, de 30 de maio de 2022, passa a
vigorar com a seguinte redac&o:

“Art. 3°- (...
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lll - ter fruido, pelo menos, 15 dias de férias ou de licenga de carater ndo
compulsorio no exercicio anterior ao do pagamento da indenizagdo,”

Art. 7° - A licenca compensatoria de que trata a Resolucdo GPGJ n°® 2.711, de 29 de maio de
2025, podera ser usufruida em periodos nao inferiores a 10 dias.

§ 1° - A fruicdo da licenga de que trata o caput serd previamente autorizada pela chefia
imediata, que devera evitar a concentragédo de servidores afastados em um mesmo periodo.

§ 2° - O intervalo entre o término de um periodo de férias ou da licenga compensatéria, bem
como de qualquer outra licenga voluntaria, e o inicio de novo periodo de fruigdo de uma dessas
espécies de afastamento ndo podera ser inferior a 10 dias.

§ 3° - Aplica-se o disposto no § 2° do art. 3° da Resolucdo GPGJ n° 1.612, de 15 de setembro
de 2010 - com a redagdo conferida pelo art. 3° desta Resolugcdo -, a fruicdo da licenga
compensatoria por servidor designado para prestar assessoramento direto a Promotoria de
Justica.

Art. 8° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio de Janeiro, 08 de setembro de 2025.

Antonio José Campos Moreira
Procurador-Geral de Justica
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