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| PROCURADORIA-GERAL DE
JUSTICA

| ATOS DO PROCURADOR-GERAL

*RESOLUCAO GPGJ n2 2.285, DE 28 DE MAIO DE 2019.

Aprova o Relatdrio de Gestdo Fiscal referente ao 19
quadrimestre do exercicio de 2019, exigido pela Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 - Lei
de Responsabilidade Fiscal.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, no uso das atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que o art. 54 da Lei Complementar
n? 101, de 04 de maio de 2000, prevé que, ao final de
cada quadrimestre, sera emitido Relatério de Gestdo
Fiscal pelos titulares dos Poderes e érgdos referidos no
art. 20;

CONSIDERANDO o disposto na Deliberacao n® 264, de
20 de setembro de 2016, do egrégio Tribunal de
Contas do Estado do Rio de janeiro;

CONSIDERANDO o que consta no Procedimento MPR]
n2 2019.00507660,

RESOLVE

Art. 12 - Fica aprovado o Relatério de Gestdo Fiscal
referente ao 12 quadrimestre do exercicio de 2019,
na forma do demonstrativo em anexo, conforme
determina a Lei Complementar n® 101, de 04 de maio
de 2000.

Art. 29 - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua
publicacao.

Rio de Janeiro, 28 de maio de 2019.
josé Eduardo Ciotola Gussem
Procurador-Geral de Justica

*Republicada por incorrecao no texto original
publicado no DO-e MPRJ de 03.06.2019.
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ANEXO A RESOLUGAO GPGJ N2 2.285, DE 28 DE MAIO DE 2019
GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MAIO/2018 A ABRIL/2019

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea

DESPESAS EXECUTADAS
DESPESAS COM PESSOAL MAIO/2018 A ABRIL/2019
LIQUIDADAS INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR
mai/18 jun/18 jul/18 ago/18 set/18 out/18 nov/18 dez/18 jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 TOTAL (a) NAO PROCESSADAS (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 76.962.833,35  80.380.126,06 | 77.282.596,00 | 77.106.977,97 | 70.878.349,89 | 103.568.902,19 | 75.491.665,22 | 129.552.775,09 | 77.314.413,09 | 77.824.005,67 | 85.229.059,43 | 85.255.210,04 | 1.016.846.914,00 10.755.644,48
Pessoal Ativo 76.962.833,35 80.380.126,06 | 77.282.596,00 [ 77.106.977,97 | 70.878.349,89 | 103.568.902,19 | 75.491.665,22 | 129.552.775,09 | 77.314.413,09 | 77.824.005,67 | 85.229.059,43 85.255.210,04 | 1.016.846.914,00 10.755.644,48
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 63.507.987,72  66.867.319,41 | 63.768.757,16 | 63.505.602,79 | 57.322.881,99 | 89.984.575,24 | 61.894.672,16 | 100.031.565,93 | 62.523.893,84 | 62.996.048,56 | 70.418.786,58 | 70.408.826,80 833.230.918,18 10.755.644,48
Obrigagées Patronais 13.454.845,63 13.512.806,65 | 13.513.838,84 | 13.601.375,18 | 13.555.467,90 13.584.326,95 | 13.596.993,06 29.521.209,16 | 14.790.519,25 | 14.827.957,11 | 14.810.272,85 14.846.383,24 183.615.995,82 -
Beneficios Previdenciarios - - - - - - - - - - - - - -
Pessoal Inativo e Pensionistas - - - - - - - - - - - - - -
Aposentadorias, Reserva e Reformas - - - - - - - - - - - - - -
Pensdes - - - - - - - - - - - - - -
Outros Beneficios Previdenciarios - - - - - - - - - - - - - -
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagd - - - - - - - - - - - - - -
(§ 1°do art. 18 da LRF) -
DESPESAS NAO COMPUTADAS (11) (§ 1° do art. 19 da LRF) 4.619.556,92 7.316.640,46 | 1.183.273,13 748.548,54 176.475,21 1.844.560,78 856.757,39 677.084,89 1.002.668,70 869.740,56 3.749.725,47 3.762.025,44 26.807.057,49 -
Indenizagées por Demissao e Incentivos a Demissao Voluntaria - - - - - - - - - - - - - -
Decorrentes de Decis&o Judicial de periodo anterior ao da apuraga - - - - - - - - - - - - - -
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apura| 4.619.556,92 7.316.640,46 | 1.183.273,13 748.548,54 176.475,21 1.844.560,78 856.757,39 677.084,89 1.002.668,70 869.740,56 | 3.749.72547 3.762.025,44 26.807.057,49 -
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados - - - - - - - - - - - - - -
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (lll) = (I - I1) 72.343.276,43 [ 73.063.485,60 | 76.099.322,87 | 76.358.429,43 | 70.701.874,68 | 101.724.341,41 | 74.634.907,83 | 128.875.690,20 | 76.311.744,39 | 76.954.265,11 | 81.479.333,96 | 81.493.184,60 990.039.856,51 10.755.644,48
AAPURAGCAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (IV) 58.457.822.586,00
(-) Trar i i ias da Unido relativas as emendas individuais (V) (§ 13, art. 166 da CF) 0,00
= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (VI) 0,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII) = (Il a + 1Il b) 1.000.795.500,99 1,71%
LIMITE MAXIMO (VIl1) (incisos I, Il e Il art. 20 da LRF) 1.169.156.451,72 2,00%
LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 x VIII) (paréagrafo dnico do art. 22 da LRF) 1.110.698.629,13 1,90%
LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x Vi) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 1.052.240.806,55 1,80%

FONTE: Sistema Integrado de Gestao Orgamentaria, Financeira e Contabil - SIAFE-Rio e DRH/MPRJ
Unidade Responsavel: Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro

NOTAS:
1 - A Receita Corrente Liquida foi republicada em 14 de novembro de 2019 pela Secretaria de Estado de Fazenda .

2 - Durante o exercicio, somente as liqui sao No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar nao sao também i executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64.

b) Despesas empenhadas, mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar néo pr consi i no to do exercicio, por forga do art.35, inciso Il da Lei 4.320/64.

3-As de ici i liquic de janeiro a abril de 2019, pertencentes ao periodo de apuragéo deste RGF nao foram i como néo Os valores de janeiro a abril de 2019 foram R$ 133.792,12, R$ 117.885,23, R$ 86.674,10 e R$ 116.758,92, respectivamente, totalizando R$ 455.110,37,

conforme relatério DRH/MPRJ.

Licia Helena Castilho
Anmiel Siqueira de Carvalho Diretora de Controle
Diretor de Orgamento e Finangas CRC-RJ 105684-0

Adriano Fernandes de Oliveira
Auditor-Geral do Ministério Pablico
CRC-RJ 119054-0

José Eduardo Ciotola Gussem
Dimitrius Viveiros Gongalves Procurador-Geral de Justia
Secretario-Geral do Ministério Pablico
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RESOLUCAO GPGJ N° 2.319, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019.

Transforma, sem aumento de despesa, cargos em comissdo da estrutura bdsica da Procuradoria-Geral de justica.
O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Art. 1° - Ficam transformados, sem aumento de despesa, 2 {dois) cargos em comissdo de Assessor, simbolo A-1,
sendo 1 {um) transformado pela Resolucdo GPG) n? 1.288, de 16 de marco de 2005, e 1 (um) criado pela Lei estadual
n? 6.650, de 20 de dezembro de 2013, 1 (um) cargo em comissdo de Auxiliar 4, simbolo A-6, transformado pela
Resolucdo GPGJ n? 2.296, de 30 de julho de 2019, e 6 (seis) cargos em comissao de Assessoramento a Promotoria,
simbolo CCA, sendo 1 (um) criado e 2 {dois) transformados pela Lei Estadual n2 5.689, de 08 de abril de 2010, 1 (um)
transformado pela Resolucao GPG) n? 1.970, de 22 de abril de 2015, 1 (um) transformado pela Resolucdo GPG]j n?
1.992, de 06 de agosto de 2015, e 1 (um) transformado pela Resolucdo GPGJ n© 2.022, de 18 de janeiro de 2016, da
estrutura bésica da Procuradoria-Geral de Justica, acrescidos dos residuos decorrentes das transformacdes
implementadas pelas Resolucbes GPG] n®2.103, de 17 de marco de 2017, 2.133, de 20 de julho de 2017, 2.277, de
15 de fevereiro de 2019, 2.283, de 12 de abril de 2019, e 2.296, de 30 de julho de 2019, e de parte do residuo
decorrente da transformacao implementada pela Resolucdao GPG) n? 2.315, de 11 de dezembro de 2019, em 4
{quatro) cargos em comissao de Auxiliar, simbolo A-3, e 16 (dezesseis) cargos em comissdo de Auxiliar 3, simbolo A-
5, da mesma estrutura.

Art. 29 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicées em contrério.

Rio de Janeiro, 19 de dezembro de 2019.

José Eduardo Ciotola Gussem

Procurador Geral de justica

DE 18.12.2019

Designa o Promotor de justica MARCELO WINTER GOMES para oficiar no Procedimento MPR] n® 2019.01361988.
DE 19.12.2019

Faz cessar, a pedido, com eficécia a contar de 12 de janeiro de 2020, os efeitos do ato publicado no Diario Oficial de
03 de junho de 2019, que designou a Procuradora de justica DELMA MOREIRA ACIOLY para exercer a funcéo de
Assistente da Assessoria Criminal.

Resolve adir ao Gabinete do Procurador-Geral de justica a Procuradora de justica FERNANDA CAMPQOS DE OLIVEIRA,
no periodo de 12 a 06 de janeiro de 2020, ficando voluntariamente afastada de sua lotacao.

| SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA DE ADMINISTRACAO
| DESPACHO DO SUBPROCURADOR-GERAL

DE 18.12.2019

Processo n? MP-2014.01317931 (Requerente: Isabel Cristina de Medeiros Leite Jannuzzi - Cargo: Técnico do Ministério
Publico - Area: Processual - Assunto: Averbacio de Tempo de Contribuicio) - Defiro.

| SECRETARIA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO
| ATO DO SECRETARIO-GERAL

PORTARIA REGULAMENTAR SGMP N¢ 01, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019.

Estabelece normas complementares relacionadas a jornada de trabalho, ao banco de horas e ao controle de
frequéncia dos servidores em exercicio no Ministério Publico do Estado do Rio de janeiro.

O SECRETARIO-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuicdes legais,

Diério Oficial Eletrénico certificado pelo MPR}
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CONSIDERANDO o disposto no paragrafo Unico do artigo 14 e no caput do artigo 17 da Resolucdo GPG) n? 2.318, de
17 de dezembro de 2019.

RESOLVE

Art. 12 - A apuracdo do cumprimento da jornada de trabalho, no dmbito do Ministério PUblico do Estado do Rio de
Janeiro, observard o disposto no artigo 12 da Resolucdo GPG) n? 2.318, de 17 de dezembro de 2019.

Art. 22 - Verificado o descumprimento da jornada mensal de trabalho, o quantitativo necessério para a regularizacéo
da frequéncia no periodo serd automaticamente debitado do saldo do banco de horas acumulado pelo servidor.

§19 - Na hipdtese de o servidor ndo possuir saldo no banco de horas, serd promovido, imediatamente, o desconto da
remuneracao e dos beneficios correspondentes ao total de horas devidas, sem prejuizo de eventual apuracdo de
infracdo disciplinar.

§ 22 - O disposto no caputnao se aplica aos casos em que o servidor falta ao servico.
Art. 32 - O desconto da remuneracado e dos beneficios correspondentes observard o que segue:

| — a apuracdo do valor da remuneracao a ser descontado partird da divisdo do valor da remuneracao do més em
gue se deu o descumprimento pelo produto resultante do nimero total de horas de trabalho do més, multiplicado
por 60 {sessenta);

Il - a apuracdo do valor dos beneficios a ser descontado partird da divisdo da soma dos beneficios recebidos no més
em que se deu o descumprimento pelo produto resultante do nimero total de horas de trabalho do més, multiplicado
por 60 {sessenta).

Paragrafo Unico - A soma dos valores apurados na forma deste artigo serd descontada da remuneracéo do servidor,
na folha de pagamento seguinte a sua apuracdo.

Art. 42 - As ocorréncias referidas no artigo 10 da Resolucdo GPG) n? 2.318, de 17 de dezembro de 2019, sdo as
seguintes:

| - auséncia por doenca;
Il - auséncia por doenca em pessoa da familia;

Ilf - comparecimento a sede do MPR}, em razéo do servico;
IV - comparecimento a 6rgao publico;

V - consulta médica;

VI - consulta odontolégica;

VIl - comparecimento a assembleia da entidade de classe dos servidores do MPRJ;
Vil - doacao de sangue;

IX - emergéncia médica;

X - emergéncia na residéncia;

Xl - exame médico;

Xl - exame preventivo de cancer;

Xl - ébito na familia;

XV - problemas no transporte publico;

XV - procedimento cirdrgico;

XVI - reunido escolar.

§12 - A chefia imediata poderd autorizar a auséncia do servidor durante o expediente por motivo justificado,
observadas as ocorréncias elencadas no caput.

§29 - O servidor que se ausentar do local de trabalho, durante o expediente, sem a prévia autorizacdo da chefia
imediata, fica sujeito ao desconto da remuneracdo e dos beneficios correspondentes ao total de horas nédo
trabalhadas.

Art. 52 - O saldo do banco de horas instituido pelo artigo 14 da Resolucao GPG) n? 2.318, de 17 de dezembro de 2019,
é limitado a 32 (trinta e duas) horas.

§ 12 - A jornada de trabalho excedente, para fins de acimulo de saldo no banco de horas, esta limitada a 2 {duas)
horas didrias.

Diério Oficial Eletrnico certificado pelo MPR}
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§ 22 - O Secretdrio-Geral podera autorizar, em cardter excepcional, o acimulo de horas superior ao disposto no
paragrafo anterior.

Art. 62 - Alcancado o limite previsto no caput do artigo anterior, a chefia imediata programard a utilizacdo do saldo
de horas, que sera registrada no Sistema de Controle de Frequéncia.

§ 12 - O acmulo de novas horas excedentes s6 podera ser autorizado apds a utilizacdo, ainda gue parcial, do saldo
do banco de horas.

§ 22 - Caberd a Diretoria de Recursos Humanos o acompanhamento permanente do disposto no caput, a fim de
garantir ao servidor a efetiva utilizacdo do banco de horas, comunicando a Secretaria Geral os casos de
descumprimento.

Art. 72 - Além do previsto no artigo 29, o saldo existente no banco de horas de trabalho podera ser utilizado, mediante
autorizagao prévia da chefia imediata, para:

| - reduzir a jornada didria de trabalho em até 6 (seis) horas a cada dia;
Il - autorizar o ndo comparecimento do servidor ao local de trabalho.

Art. 82 - O servidor submetido a regime de reducdo de jornada diaria de trabalho, estabelecido pelo Nlcleo de Sadde
Ocupacional, ndo poderd cumprir jornada de trabalho além da fixada pelo érgéo.

Art. 92 - Observada a falta ao servico, o supervisor de frequéncia efetuard o registro no sistema para que se produzam
os seus regulares efeitos.

Art. 10 - O supervisor de frequéncia efetuard, até o dia 62 Gtil de cada més, os ajustes nos registros de frequéncia
dos servidores relacionados ao més anterior.

§ 19 - Para efeito do disposto no caput, sédo considerados dias ndo Gteis os finais de semana, os feriados e os pontos
facultativos estaduais, nao alcancando os feriados e os pontos facultativos municipais.

§ 29 - Transcorrido o prazo estabelecido no caput, nédo mais serdo admitidos ajustes no Sistema de Controle de
Frequéncia pelo supervisor, sendo convertidos automaticamente em falta os registros de auséncia ao servico.

§ 32 - Observado o registro de falta no Sistema de Controle de Frequéncia, a Diretoria de Recursos Humanos efetuard
a anotacao da falta ao servico nos assentamentos funcionais do servidor e promoverd desconto dos valores devidos.

§ 42 - Nas situacbes em que for identificado o descumprimento de carga horéria, a Diretoria de Recursos Humanos
efetuard a apuracdo dos valores devidos e promovera o desconto.

§ 52 - O servidor serda comunicado, por meio do correio eletrénico institucional, a respeito das anotacdes de falta, dos
descumprimentos de carga horaria e dos consequentes descontos de valores.

§ 62 - A Diretoria de Recursos Humanos informard a Secretaria Geral as ocorréncias de falta ao servico e de
descumprimento de carga horéria, para apuracdo de eventual falta funcional.

Art. 11 - Compete ao supervisor de frequéncia comunicar a Diretoria de Recursos Humanos a ocorréncia de qualquer
irregularidade ou infracao ao disposto nesta Portaria.

Art. 12 - Os técnicos periciais e os oficiais do Ministério PUblico do Estado do Rio de janeiro, mediante autorizacdo da
chefia, poderdo ser dispensados do registro diadrio de frequéncia, devendo o supervisor proceder a anotacdo da
dispensa no Sistema de Controle de Frequéncia.

Art. 13 - Os servidores submetidos ao regime de teletrabalho efetuardo obrigatoriamente o registro de frequéncia
nos dias de comparecimento ao local de trabalho.

Paragrafo unico - O descumprimento do disposto no caput obsta a percepcao do auxilio locomocéo.

Art. 14 - As horas de trabalho excedentes, acumuladas sob a vigéncia da Resolucdo GPG) n? 1.056, de 30 de abril de
2002, e ndo utilizadas até 31 de dezembro de 2019, serdo automaticamente incorporadas ao saldo do banco de
horas do servidor.

Art. 15 - O saldo acumulado no banco de horas até o dia 28 de fevereiro de 2020 podera ser utilizado para suprir o
descumprimento de jornada de trabalho dos meses de novembro e dezembro de 2019.
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Art. 16 - A Diretoria de Recursos Humanos incumbe a gestdo do Sistema de Controle de Frequéncia e a adocdo das
medidas administrativas quando ndo observadas as normas contidas nesta Portaria e na Resolucdo GPGJ n? 2.318,
de 17 de dezembro de 2019.

Art. 17 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a contar de 192 de janeiro de
2020, revogadas as disposicées em contrério.

Rio de Janeiro, 19 de dezembro de 2019.
Dimitrius Viveiros Gongalves

Secretario-Geral do Ministério Publico

| PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
| EXTRATO DE TERMO

INSTRUMENTO: OITAVO TERMO ADITIVO.
Processo Administrativo n? 2019.01272602.
PARTES: MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO e CENTAURO ENGENHARIA E INFORMATICA LTDA EPP.

OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato de prestacdo de servicos técnicos de telecomunicacdes,
telefonia, CFTV e alarme, decorrente do Pregéo Eletronico n? 078/2014.

FUNDAMENTO: Art. 57, ll, da Lei n2 8.666/93.

PRAZO: 03 (trés) meses, com término em 19.03.2020.
VALOR MENSAL ESTIMADO: R$ 380.048,71.

DATA: 17.12.2019.

I AVISO

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes legais, AVISA aos
membros e servidores do Ministério PUblico, bem como aos demais interessados, que sera facultativo o ponto nas
dependéncias da Procuradoria-Geral de justica e nas demais estruturas administrativas e executivas da instituicao,
nos dias 23 e 24 de dezembro de 2019 (segunda e terca-feira) e 30 e 31 de dezembro de 2019 (segunda e terca-
feira).

| SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA DE ADMENESTRAQAO
| EDITAL N2 025, de 19 de dezembro de 2019.

ADESAO AO PROGRAMA-PILOTO DE TELETRABALHO DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

O SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes estabelecidas no artigo 42 da
Resolucdo GPG) n? 2.123, de 05 de junho de 2017, torna piblica a abertura do EDITAL de adesao ao programa-piloto
de teletrabalho do Ministério PUblico do Estado do Rio de janeiro.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O teletrabalho caracteriza-se pelo exercicio da atividade laboral de forma remota, com a utilizacéo de recursos
fisicos e tecnolégicos providos e mantidos as expensas exclusivas do servidor incluido no programa.

1.2. O presente Edital objetiva regular a participacao de Procuradorias de justica no programa-piloto de teletrabalho,
durante os meses de janeiro a dezembro de 2020, alcancando, exclusivamente, os servidores ocupantes do cargo
efetivo de Analista do MP — Area: Processual e os servidores ocupantes de cargo em comissdo vinculados ao Centro
de Apoio Administrativo e Institucional dos Procuradores de justica.

1.2.1. até 10 (dez) Analistas do MP - Area: Processual que prestardo apoio as Procuradorias de Tutela Coletiva;
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1.2.2. até 04 (guatro) Assessores que prestarao apoio as Procuradorias de Infancia e juventude nao infracional;
1.2.3. até 04 (quatro) Assessores que prestarao apoio as Procuradorias de Infancia e juventude Infracional.
1.3. 580 objetivos precipuos do Teletrabalho:

a) a adocdo de metas de eficiéncia, visando ao incremento da produtividade e a promocédo da cultura orientada a
resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade dos servicos prestados a sociedade;

b) a economia de tempo e a reducao do custo de deslocamento dos servidores ao local de trabalho;

c) a reducao do custo de manutencdo da estrutura fisica e a melhoria de indicadores socioambientais da Instituicdo;
d) promover mecanismos para atrair servidores, motiva-los e comprometé-los com os objetivos da instituicao;

e} estimular o compartilhamento de materiais e equipamentos;

f} ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de deslocamento;

g) aumentar a qualidade de vida dos servidores;

h) estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a inovacao;

i) respeitar a diversidade dos servidores;

j) considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de producéo e das condicbes de trabalho para a concepcéo
e implemento de mecanismos de avaliacdo e alocacao de recursos.

1.4. Ainscricao do servidor no programa-piloto seré realizada pelo Centro de Apoio Administrativo e Institucional dos
Procuradores de Justica, que obterd a sua aquiescéncia expressa e deverd observar as seguintes diretrizes gerais:

a) a participacdo no programa-piloto dirige-se ao servidor cujas atribuicées sdo passiveis de medicdo objetiva de
desempenho;

b) nas hipéteses de afastamento do Analista do MP, a substituicdo dar-se-a por integrantes do respectivo Grupo de
Analistas Processuais em Regime de Teletrabalho (GART), ressalvado o disposto no item 1.6;

¢) nas hipéteses de afastamento de servidor ocupante de cargo em comissdo, aplica-se a regra adotada pelo Centro
de Apoio Administrativo e Institucional dos Procuradores de justica para o regime de trabalho presencial;

d) fica vedada a participacdo no programa-piloto do servidor que, nos 12 (doze) meses anteriores a data de
publicacéo deste Edital, tenha sofrido sancao disciplinar;

e) a imposicao de sancao disciplinar acarreta a suspensao imediata da participacao do servidor no programa-piloto;
f) o Nucleo de Saude Ocupacional deve aprovar a inscricdo;
g) a participacdo no programa-piloto é intransferivel;

h) o Centro de Apoio Administrativo e institucional dos Procuradores de justica poderd requerer a excluséo do
servidor do programa-piloto a qualguer tempo.

1.5 Nos afastamentos decorrentes de gozo de férias ou de licenca prémio o servidor serd substituido pelos demais
integrantes do GART.

1.6 O participante do programa-piloto sera substituido nas situacdes de afastamento a seqguir relacionadas:
a) licenca para repouso a gestante e sua prorrogacéo;

b) licenca maternidade por adocao;

¢) licenca paternidade;

d) licenca para tratamento de salde ou por motivo de doenca em pessoa da familia, a partir do 319 (trigésimo
primeiro) dia de afastamento ininterrupto.

2. DOS COMPROMISSOS ESPECIFICOS:

2.1. O servidor participante do programa-piloto de teletrabalho firmarad Termo de Adesdo/Compromisso por meio do
qual assumird as seguintes obrigacdes:

Diério Oficial Eletrnico certificado pelo MPR}



DBe-MPRJ
Disponibilizagdo: Quinta-feira | 19 de dezembro de 2019

DIARIO OFICIAL ELETRONICO Publicacdo: Sexta-feira | 20 de dezembro de 2019

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO Pagina 8 de 10

a) comparecer ao local de trabalho por 8 (oito) horas diarias, pelo menos 1 (um) dia na semana, conforme escala
mensal elaborada pelos integrantes de cada GART e homologada pelo Centro de Apoio Administrativo e Institucional
das Procuradorias de justica, observado o item 4.5.

a.1l) mediante autorizacdo expressa do Centro de Apoio Administrativo e Institucional das Procuradorias de Justica,
o comparecimento do servidor podera ser quinzenal, observando-se o minimo de 4 (quatro) dias por més.

b) manter-se acessivel, por meio dos recursos tecnolégicos disponiveis, durante os dias Uteis, por 8 (oito) horas
didrias, entre 8h e 20h, na forma da Resolucdo Conjunta PGJ/CNMP n? 11, de 31 de janeiro de 2012;

¢) manter estruturas fisica e tecnolégica adequadas a realizacdo das atividades laborais, incluindo ambiente de
trabalho ergonomicamente correto;

d) manter atualizadas as informacdes cadastrais que possibilitem o contato da chefia imediata durante todo o
periodo.

2.2. A participacado do servidor no programa-piloto importard o pagamento do auxilio-locomocdo somente nos dias
em que for necessario o comparecimento ao local de trabalho e desde gue a jornada seja integralmente cumprida e
em regime presencial.

2.3. Além dos compromissos especificos previstos no item 2.1, a inclusdo do servidor no programa-piloto ndo o exime
do cumprimento dos deveres estatutarios e impbe ao Centro de Apoio Administrativo e Institucional das
Procuradorias de justica o acompanhamento continuo do atendimento as metas de eficiéncia estabelecidas.

2.4. Ndo se aplica aos participantes do programa piloto o disposto nos artigos 42 e 92 e seu paragrafo Gnico da
Resolucao GPG] n? 1.056/2002.

2.5. O descumprimento da alinea ‘a’ do subitem 2.1 ensejard o registro de falta nos assentamentos funcionais do
servidor, ressalvadas as situacdes de urgéncia e emergéncia devidamente justificadas.

3. DAS INSCRICOES:

As inscricfes serdo realizadas pelo Centro de Apoio Administrativo e Institucional das Procuradorias de Justica, com
a expressa anuéncia do servidor, no dia 20 de dezembro de 2019, exclusivamente por meio de formulério eletréonico
disponivel na /intranet do Portal do MPR].

4. DOS GRUPOS DE ANALISTAS PROCESSUAIS NO PROGRAMA-PILOTO DO TELETRABALHO

4.1. Os servidores selecionados para atuar no programa-piloto serao alocados pelo Centro de Apoio Administrativo
e Institucional dos Procuradores de justica em grupos, observada, preferencialmente, as atribuicbes relacionadas a
uma mesma matéria.

4.2. Os Grupos de Analistas Processuais no programa-piloto do teletrabalho (GARTs) serdo compostos por até 10
(dez) integrantes, conforme o caso, que se substituirdo mutuamente e atuardo em regime de codesignacdo nas
hip6teses de afastamentos dos servidores que compdem o grupo.

4.3. A escala de férias anual dos servidores que participardo do programa-piloto do teletrabalho sera elaborada pelos
integrantes de cada GART e homologada pelo Centro de Apoio Administrativo das Procuradorias de justica conforme
a composicdo dos GARTs, observada a impossibilidade de afastamentos voluntarios de mais de 02 (dois) servidores
por grupo no mesmo periodo.

4.3.1. Excetuam-se da vedacdo estabelecida no item 4.3, os afastamentos voluntérios que ocorram nos meses de
janeiro e julho.

4.3.2. A definicdo da escala com nUmero superior ao limite fixado no item 4.3 para afastamentos voluntarios de
servidores ndo poderd importar qualquer prejuizo ao desempenho das atividades das Procuradorias de justica
destinatérias.

4.4, Os integrantes dos GARTs exercerdo atividade presencial de apoio técnico do atendimento prestado pelas
Procuradorias de justica a que estao vinculados, em conformidade com a escala mensal aprovada pelo Centro de
Apoio Administrativo e Institucional dos Procuradores de justica.

4.4.1. Nos dias em gue o servidor constar na escala mensal é vedada a dispensa ao servico em razao do que dispbe
o artigo 98 da Lei n? 9.504, de 30 de setembro de 1997, o artigo 19, §12 da Lei n2 3.269, de 15 de outubro de 1999
e o artigo 2° da Lei n? 5.245, de 20 de maio de 2008.
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4.5. A escala referida no item anterior preverd a atuacdo de 2 (dois) servidores a cada dia Util, entre 10 e 18 horas,
ressalvado o periodo de recesso forense, ocasido em que prevalecerd o disposto na resolucdo de regéncia do tema.

4.6. Eventuais substituicbes na escala mensal dar-se-do somente entre integrantes do mesmo GART, ressalvado o
disposto no item 1.6.

4.7. A exclusdo de um servidor resultard em sua substituicdo, desde que cumpridas pelo substituto, no prazo méaximo
de 5 (cinco) dias Gteis, as exigéncias previstas neste edital, devendo ser observada a ordem de antiguidade dos
Procuradores de justica gue manifestaram interesse em aderir ao programa.

5. DA SELEGAO:

O processo de selecdo constard da anédlise das informacdes constantes dos assentamentos funcionais do servidor
inscrito pela chefia imediata.

6. DO RESULTADO

Os nomes dos servidores participantes do programa-piloto de teletrabalho do Ministério PUblico do Estado do Rio de
janeiro serao divulgados na /ntranet do Portal MPR].

7. DAS DISPOSICOES FINAIS:
a) A participacdo na presente selecdo importa na aceitacdo integral e irretratdvel das normas contidas neste Edital.

b) Os casos omissos serao analisados pela Comissdo de Gestdo do Teletrabalho e decididos, em caréter final, pelo
Subprocurador-Geral de justica de Administracao.

8. DO CRONOGRAMA:

Divulgacao do Edital 20/12/2019

Periodo de Inscricdes 20/12/2019

Andlise do Nicleo de Salde Ocupacional 20 a 27/12/2019

Analise dos Assentamentos Funcionais 20 a 27/12/2019

Coleta de Assinatura de Termo de Adesao/Compromisso 20 a 27/12/2019
Rio de Janeiro, 19 de dezembro de 2019.

Eduardo da Silva Lima Neto

Subprocurador-Geral de justica de Administracao

| SECRETARIA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO
| AVISOS

A SECRETARIA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO (SGMP/MPRJ) AVISA que, nos dias Gteis compreendidos no periodo de
20 de dezembro de 2019 (sexta-feira) a 6 de janeiro de 2020 (segunda-feira), os servicos auxiliares do MPR] poderédo
se organizar em escalas de revezamento, considerando a especificidade da funcdo exercida e a comprovacdo da
regularidade do servico, observadas as condi¢des contidas na Resolucao GPGj n? 2.310, de 7 de novembro de 2019.

As escalas de rodizio e as dispensas deverdo ser encaminhadas aos respectivos supervisores de frequéncia, a fim
de que promovam seu lancamento no sistema disponivel na Intranet do MPR}, entre os dias 2 de dezembro (segunda-
feira) e 10 de dezembro de 2019 (terga-feira).

Seguem algumas orientacdes com o fim de nortear a elaboracao das escalas.

1 - Servidores que prestam assessoramento a atividade técnico-juridica diretamente a Procuradores de Justica e
Promotores de Justica: poderao ser dispensados pela chefia imediata, observada a regularidade dos servicos.

Caso haja mais de um membro do MPR] designado para o érgdo no mesmo periodo, todos deverdo manifestar-se
favoravelmente a dispensa do servidor.

Na hipétese de membros do MPR] designados sucessivamente para o 6rgdo no periodo do recesso {exemplo:
designacao de Procuradores/Promotores de justica distintos nos meses de dezembro e de janeiro), aquele que
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assumir o 6rgdo de execucao de modo superveniente a dispensa, se desejar que o assessor retome suas atividades
normais, deverd manifesta-lo a Coordenacdo do Centro de Apoio Administrativo e Institucional dos Procuradores de
Justica, do CRAAI, da Central de Inquéritos ou do Grupo de Atuacdo Funcional respectivo;

2 - Servidores que prestam apoio administrativo a Procuradorias de Justica, Promotorias de Justica e Grupos de Atuacgao
Funcional: poderdo atuar em regime de revezamento, observada a regularidade dos servicos.

A escala de revezamento deverd assegurar o comparecimento de cada um dos servidores em atuacdo no respectivo
6rgédo, durante o periodo de recesso, por, no minimo, um dia Util.

O sistema de rodizio poderd abranger servidores integrantes do servico de assessoramento a atividade técnico-
juridica diretamente a Procuradores de Justica e Promotores de justica.

Nas sedes onde houver mais de uma Promotoria de justica nelas instaladas, o sistema de rodizio podera abranger
mais de um érgéo.

Nas hipéteses de Promotorias de justica sediadas nas dependéncias de féruns e ndo haver sede do MPR] em outro
endereco no foro regional ou municipio, as Coordenacdes de Centros Regionais de Apoio Administrativo e
Institucional (CRAAIs) respectivas deverdo expedir oficio ao Juiz-Diretor com a solicitacdo de autorizacdo de acesso
ao férum.

Nas Promotorias de justica que atuam junto a juizos Unicos e possuem 1 (um) servidor em apoio administrativo, a
Coordenacdo do CRAAI poderd designar servidores substitutos para integrar a escala de trabalho desses 6rgédos, de
modo a viabilizar o revezamento, caso entenda conveniente.

O sistema de rodizio poderd abranger servidores integrantes do servico de assessoramento a atividade técnico-
juridica diretamente a Procuradores de Justica e Promotores de justica.

3 - Servidores que prestam apoio aos 6rgaos exclusivamente administrativos, inclusive aos érgdos da Administragao
Superior: poderao atuar em regime de revezamento, observada a regularidade dos servicos.

A escala de revezamento deverd assegurar o comparecimento de cada um dos servidores em atuacdo no respectivo
6rgédo, durante o periodo de recesso, por, no minimo, um dia Util.

O sistema de rodizio poderd abranger servidores integrantes do servico de assessoramento a atividade técnico-
juridica diretamente a Procuradores de Justica e Promotores de justica.

4 - Estagiarios nao forenses: poderdo ser dispensados ou exercer suas funcdes em sistema de rodizio, a critério da
chefia imediata.

A SECRETARIA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO AVISA aos interessados que, no dia 20 de dezembro de 2019 (sexta-
feira), o prédio sede do CRAAI Niterdi, situado na Rua Coronel Gomes Machado, n? 196, Centro, Niterdi, estard
fechado para atendimento ao publico, em razéo de evento de grande porte que ocorrerd nas cercanias do edificio.
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