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O PROJETO

O NaMORAL é um Projeto do Ministério Publico do Distrito Federal
e Territérios (MPDFT) criado para difundir o conceito de cidadania
plena, o valor da integridade e colaborar na formacao de cidadaos
responsaveis. Originario do programa Cidadao contra a Corrupcao,
que consistia em palestras realizadas por servidores e membros
do MPDFT nas escolas do DF, o NaMoral estreitou este contato
com professores e estudantes e, valendo-se das experiéncias de
integridade mais exitosas nas escolas, da tecnologia social e de
metodologias ativas, criou uma estratégia gamificada para
promover a formacao intencional e estratégica das nossas
criancas e jovens na construcao de ecossistemas de integridade.

PARA QUE ELE EXISTE?

Criar um ecossistema de integridade nas comunidades escolares,
por meio de uma tecnologia social, composta por acoes
educativas e praticas que promovam o0 engajamento dos
estudante na missao de transformar a escola em um ambiente de
vivéncias de integridade, responsabilidade, respeito, cidadania,
justica, empatia e honestidade.
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VISAO

Aumentar a integridade dos cidadaos brasileiros e diminuir o nivel de
corrupgao de agentes publicos e privados, possibilitando que o Brasil
direcione todos os seus potenciais para o desenvolvimento integral e a
promocao de uma qualidade de uma vida digna ao povo brasileiro.

MISSAO

Servir a sociedade brasileira como wuma ferramenta de
conscientizacao e de estratégias praticas para a edificagao da cultura
da integridade e da intransigéncia a corrupcao (ruptura do core) por
meio de experiéncias que materializam a liberdade de se viver de
forma coerente aos valores essenciais para a fraternidade, igualdade
em dignidade e direitos e bem comum.

VALORES

INTEGRIDADE, colaboracao, trabalho em rede, Inovacao, Justica,
honestidade, responsabilidade, respeito, cidadania, empatia,
fraternidade, solidariedade, coeréncia, coragem, servi¢o, lealdade,
humildade, paciéncia, accountability, bom senso, equilibrio,
cooperacao, colaboracao, gentileza, esperanca, generosidade,
gratidao, honra, perseveranca, lideranca, paixao e proatividade.
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O QUE BUSCAMOS NO NAMORAL?
Na nossa escola.... Na nossa instituicdo... Na nossa empresa e na
Nossa organizacao...Onde estivermos...

1.Buscamos nos fortalecer mutuamente para um comportamento
coerente com os principios, valores, virtudes e forcas de carater que
regem uma convivéncia harmoénica, generosa, fraterna, justa e
empatica, que defende as liberdades, o bem comum e a igualdade em
direitos e dignidade.

2.Valorizamos a sabedoria e a prudéncia ao falar, dando respostas
retas, boas e verdadeiras, necessarias e oportunas. Zelamos para que
sejamos generosos para ouvir e que tenhamos palavras agradaveis,
amaveis, consoladoras, apropriadas.

3.Cultivamos a cultura da gratidao, da confianga, do autogoverno, da
auto responsabilidade, da prudéncia, do respeito, da mansidao.
Valorizamos a lealdade, a justica, a franqueza, a verdade, a
generosidade e a humildade nos relacionamentos. Temos como regra
de ouro: todas as relacdes, combinados e negocia¢cdes devem buscar o
bem das duas partes e da coletividade: relagoes de honra e de GANHA
X GANHA.
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4. Cumprindo deveres e observando os pactos sociais, valorizamos a justica, o
direito, a dignidade e a liberdade do outro da mesma forma que zelamos pela
nossa.

5. A neutralidade, passividade e conforto ndo sao nosso lugar. Buscamos ser
fortes e corajosos para avancar na construcao do alicerce da integridade com
resiliéncia e perseveranga;

6. A diversidade de pensamentos, visdes, dons, talentos, habilidades entre os
integrantes do nosso coletivo é um fator de riqueza e soma, que gera em nés a
consciéncia de que juntos somos muito melhores, somos interdependentes e
complementares e como grupo alcangamos resultados muito melhores do que
jamais poderiamos separadamente.

7. Estamos conscientes de que influenciamos e impactamos muito mais pelas
nossas posturas, agoes, reacdes, condutas e escolhas, do que pelos discursos,
conselhos e falas.

8. Desejamos cultivar coragdes ensinaveis, humildes e abertos ao novo. Sair da
caixa para inovar, criar e ser aperfei¢coado.

9. Os resultados sao relevantes, mas valorizamos o processo. Reconhecemos o
esforco como altamente relevante e consideramos o desempenho a partir da
evolucao de um ponto de partida e o salto dado nas relagdes e experiéncias de
valores.
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10. Aqui estabelecemos combinados, pactos sociais que sao respeitados
por todos para buscar a exceléncia das relacdes humanas;

11. Aqui assumimos nossa responsabilidade e buscamos promover uma
mudanca pessoal e interna que possa contribuir e gerar aquilo que
esperamos ver no outro, na comunidade, na nagcao. Nao nos limitamos a
buscar as melhorias dos responsaveis externos, mas construimos solugoes
praticas para melhorar aquilo que nao esta bom a partir de nossas préprias
atitudes. Novos posturas para novos resultados.

12. Buscamos manejar bem as palavras, implementar uma cultura de
nobreza e honra um com um outro, reconhecendo e agradecendo os fatores
de soma e sem expor um ao outro na frente de outrem. Elogios e
agradecimentos publicos, criticas e ajustes no privado e com sabedoria e
zelo na fala.

13. Buscamos acolher as pessoas como elas estao sem julgamentos
precipitados, rotulos, decretos e condenacdes prévias, pois queremos ser
um grupo de pessoas que se ajuda no processo de autoconhecimento de
forcas de carater, valores, virtudes e talentos, no aperfeicoamento constante
deles para uma vida de significado, amor e servico ao proximo.

TEMOS COMO META TORNAR A INTEGRIDADE O ESTILO DE VIDA DOS BRASILEIROS.
O PRIMEIRO PASSO E TRAZER ELA PARA DENTRO DA NOSSA VIDA.
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DIRETRIZES PARA FORMAGAO DE PARCERIAS

1° O alvo da integridade para o Na Moral é levar todo o ser
humano ao processo de garimpo/identificacao dos seus tesouros
internos: habilidades, dons, talentos, virtudes e forcas de carater e
ao aprendizado pratico de doar-se a si mesmo para o outro: jorrar
e transbordar estes tesouros, encontrando significado nas
relacdes humanas. Este é o ser humano inteiro. Nao usurpa do
outro, mas protege o outro da sua maldade e entrega o que tem de
melhor.

2° O Projeto atua com formacao de valores e virtudes, com énfase
no valor da INTEGRIDADE, que devera aparecer em todas as
acoes;

3° As propostas pedagdgicas sao enfatizadas no estudante, ou
participante da metodologia, trazendo o protagonismo de todos
os participantes, na sua forma de mediacdao. Cada um deve ter a
experiéncia de fazer algo nas rodas e nas missoes do Jogo.
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confra a corrupcéo

DIRETRIZES PARA FORMAGAO DE PARCERIAS

4° Todas as ag¢oes devem abstém-se de vieses politico-partidarios
e ideoldgico.

5° A pauta das agoOes vinculadas ao Projeto NaMORAL devem se
ater as tematicas da Cultura da Integridade e instransigéncia a
corrupcao, com direcao a todos os seres humanos, sem destacar
a atuacao para um publico em especial, separado por raca, cor,
etnia, credo religioso ou opcao sexual.
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