PEQUENO MANUAL
DE ANTIRRACISMO

OBSTEIRICO
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APRESENTACAO

Eliminar o racismo obstétrico € uma necessidade urgente!
Para isso, toda a sociedade deve estar informada sobre como
reconhecer e enfrentar este tipo de violéncia obstétrica

e promover dignidade para geral desde o comec¢o da vida!

O grupo de trabalho de combate ao racismo obstétrico da
Mdedata Thais Ferreira construiu essa cartilha com este
objetivo: trazer informacéo qualificada para que pessoas
gestantes e familiares possam identificar os possiveis sinais
e agirimpedindo que qualquer violéncia aconteca.

Vocé também pode fazer parte dessa acdo! Leia este material
e depois compartilhe as informacdes. Divulgue e sensibilize
pessoas que gestam, seus acompanhantes, e toda

a sociedade para enfrentarmos o racismo obstétrico.

O titulo é inspirado na obra da fildsofa
e escritora Djamila Ribeiro, "Pequeno
Manual Antirracista”.

MAS AFINAL DE CONTAS,
VOCE SABEO QUEE
RACISMO OBSTETRICO?




CONHECENDO CONCE/TOS

1. OQUEE
RACISMO OBSTETRICO?

E qualquer tipo de agéo referida a uma pessoa e ao seu corpo
durante o periodo da gestacdo, parto, puerpério ou assisténcia
ao aborto, que expressa falas e ou agdes que caracterizem
opressoes, discriminagdes e ou violéncias, definidas por
disparidades de raga. Qualquer justificativa estigmatizante que
negue ou ponha em risco a protecdo de direitos humanos da
pessoa no ambiente obstétrico, como injdria racial, violéncia
obstétrica, racismo e LGBTQIA+fobiqa, ou ainda, que desvalorize a
maternidade de pessods negras.

Para entender o racismo obstétrico, & importante saber que a
violéncia obstétrica € um tipo de violéncia praticada contra
pessoas gravidas, puérperas ou em processo de abortamento
em servigos de assisténcias & saude, no setor publico ou privado.
Ela pode ser expressa por atos de carater fisico, sexual, material,
violacéo de direitos e ou acdes de repercussdes psicologicas.
Diferente do racismo obstétrico, acontece por uma questdo de
género e ndo, necessariamente, de raga.



2 . POR QUERACISMO
ESTRUTURAL OU
INSTITUCIONAL EUM
FACILITADORDE
VIOLENCIA OBSTETRICA?

Primeiro, temos que lembrar que o racismo consiste em uma
organizagdo de uma sociedade que privilegia uma certa etnia ou
cor em relagdo a outra. O racismo estrutural se caracteriza por
um conjunto de praticas excludentes, fruto de um processo
histérico que gera a subordinacdo e opressdo entre grupos.

J& o racismo institucional & um reflexo do estrutural, mas que
acontece dentro das instituicées publicas e privadas. Um
exemplo é quando o acesso a algum direito € limitado a um
grupo, de forma recorrente, dentro de uma instituico em razéo

de sua cor.

TAMBEM PRECISAMOS FALAR DE
LGBTQIA+FOBIA!

E todo tipo de intoleréncia e ou aversdo ds pessoas que ndo séo
cisgéneras e ou heterossexuais. O termo & usado para definir também
acdes e ou sentimentos negativos contra pessoas que se relacionam
com outras do mesmo sexo. Como ndo sdo apenas mulheres que
gestam, &€ importante estar de olho em outros tipos de violéncia.



3 . EQUELEGISLAGAO NOS
PROTEGE DO RACISMO
OBSTETRICO?

Infelizmente, o Brasil ainda ndo tem uma lei especifica sobre
violéncia ou racismo obstétrico. Mas existem outros caminhos,
como utilizar a legislagéo de injaria racial/racismo se vocé
deseja responsabilizar alguém. Com sang¢do da nova lei que
equipara a injdria racial ao racismo, a puni¢do passa a ser
prisdo de dois a cinco anos. A pena serd dobrada se o crime
for cometido por duas ou mais pessoas.




COMO RECONHECER
0 RACISMO NO

AMBIENIE
ORSTETRICO




NO PRE-NATAL:

O senhor néo vai
verificar minha pressé@o?

‘Sua con_§ulta de Néio, eladeve estar
pré-natal ja acabou? igualadomés
Néo faz 10 minutos passado
que vocé entrou eretrasado

Chegou a 35% semanas de
gestagdo, agora vocé té pronta
para o parto. Agora so precisa
voltar quando o bebé nascer!

Vocé quer saber sobre
parto e amamentagéo?
E s6 fazerforga e depois

colocar no peito!
Simples assim!

OUTRAS SITUAGOES:

Desencorajar a presenga de acompanhante nas consultas;

Néo fornecer a caderneta da gestante ou manter a caderneta na unidade de saide;
Néio solicitar os exames complementares previstos no pré-natal;

Néo dar acesso a programas (ex.: Cegonha Carioca) que evitem que a pessoa gestante
caminhe de maternidade em maternidade buscando atendimento;



Forca, vocé tem cara
de parideira! Sei que
ano que vem vocé ta
aqui de volta!

NO PARTO:

Vamos colocar o
sorinho que seu bebé
nasce mais rapido!

Vai ser s um
piquezinho para
ajudar a sair

N&o precisa de
analgesia, negro é
mais forte e
aguenta bem
ador!
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Para fazer a
cesaria vocé tem
que tirar esse
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OUTRAS SITUAGOES:

» Ndo oferecer técnicas néo farmacolégicas de alivio da dor;

* Negligenciar o cuidado durante internagéio, deixando a pessoa negra horas sem avaliagéio;

* Negligenciar a ausculta fetal intermitente;

* Realizar cortes ou suturas sem anestesia local;

* Realizar descolamento de membrana ou rompimento de bolsa sem indicagéo e autorizagéio;

 Falar paraa pessoa em trabalho de parto "na hora de fazer vocé néo gritou”, “com essas
ancas, vai ser féacil parir”, "foi facil fazer, quero ver botar pra fora”;

» Negar que a pessoa negra beba dgua, se alimente e se movimente livremente duranteo
trabalho de parto;

 Enfatizar a necessidade de limpeza de pessoas negras durante internagéo na unidade de

salde, quando essa mesma indicagéo néo é feita para pessoas brancas;

*Episiotomia (corte na regi@o da entrada da vagina) € uma mutilagéo genital considerada Violéncia Obstétrica
por si s6, sua pratica ndo deve ser realizada em nenhuma hipétese.



NO POS-PARTO

E sé umrachadinho
no peito, logo parade
sangrar. Se ndo
parar, comega a dar
a férmula.

O pai é ele mesmo?
Parece que nasceu
tdo clarinho...

Dor depois do parto é
normal. Toma um chazinho
que passa!

OUTRAS SITUAGOES:

» Negligenciar as queixas de dor e desconforto no resguardo;

* Insinuar que a pessoa negra vai produzir muito leite e amamentar
com facilidade;

» Negligenciar orientagdes e cuidado com a amamentagéo;



COM O RECEM-NASCIDO:

Seu bebé estava
em sofrimento?
Ele taroxo!

Ah, depois eu vou |4, Sem preocupagées, mdezinha.
esses bebés assim néo Seu filho é forte, nGo precisa de
precisam ser muito cuidado ndo, isso é frescura.
Vainascerobebé | avaliados rapido néo!

do quarto 3!
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OUTRAS SITUAGOES:

 Avaliar acoloragéio do bebé a partir de um padréo de pele branca, sem considerar que
bebés negros ou néo brancos néo teréio uma coloragéio rosada ao nascer;

 Fazer piadas ou comparacdes com os érgéios genitais dos bebés;

* Negligenciar aimporténcia da avaliagéo do bebé ao nascer, da mesma forma que
negligenciam com as parturientes;

» Negligenciar orientagées de cuidado com o recém-nascido apés alta hospitalar.



ACONTECEU COM VOCE?
VEJA 0 QUE FAZER!

Se vocé se sentiu desconfortdvel com o atendimento recebido,
denuncie! O importante & ndo ficar calada diante de um caso de
racismo na assisténcia obstétrica. Os crimes raciais muitas vezes
ocorrem de maneira imperceptivel! Ha diferentes formas e canais
para denunciar o que aconteceu.

ESCOLHA QUAL DELES VOCE QUER ACESSAR:

e CENTRAL1746: vocé pode ligar 1746 ou acessar pelo aplicativo. Este é
um canal direto com a Prefeitura do Rio de Janeiro e possui uma area
especifica para receber denlncias relacionadas a todos os tipos de
violéncia no cendrio obstétrico que ocorreram nas unidades de saude
do municipio.

e OUVIDORIAS: todas as unidades de salde, publicas ou privadas,
tém ouvidorias para receber denlncias e reclamagdes sobre
0s servigos prestados.

e SITEVIOLENCIAOBSTETRICAFALE.COM.BR: Criado a partir da
parceria da Associagdo de Doulas do Estado do Rio de Janeiro com a
Defensoria PUblica, este & um canal exclusivo para dendncias
relacionadas a todos os tipos de violéncia no cendrio Obstétrico.

e LIGARPARA O NUDEM: Disque 129 e peca pelo Nlcleo Especial de
Defesa dos Direitos da Mulher, ou simplesmente, NUDEM, da Defensoria
Pablica do Estado do Rio de Janeiro.



e DECRADI: A Delegacia de Combate a Crimes de Racismo e Intoleréncia
é especializada em crimes raciais e intoler@ncia que fica localizada na
Rua do Lavradio, n° 155, Lapa, com uma equipe preparada para receber
denincias de racismo e injaria racial.

e CONSELHOS REGIONAIS: Os conselhos sdo 6rgdos responsdveis pela
organizacdo de diversas categorias profissionais, e cabe a eles receber
dendncias e avaliar as condutas de seus profissionais.

e DISQUE100: servico de denincias de violagdes de direitos humanos do
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania. Funciona 24 horas por
diq, todos os dias, incluindo sGbados, domingos e feriados.
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O Grupo de Trabalho de combate ao Racismo Obstétrico é
uma ferramenta de participag¢do social da Articulagéo de
Saude e Bem Viver da Mdedata, com o intuito de levantar
o debate sobre Racismo no campo da Assisténcia
Ginecoldgica e Obstétrica no legislativo municipal

e propor agdes com vistas a tornar essas praticas
denuncidveis, judicializGveis e extintas.

O GT relne Doulas, em sua maioria negras, que também sdo
pesquisadoras e especialistas no campo da Assisténcia
Obstétrica e na Humanizagdo do Cuidado em Sadde, com
vivéncia pratica da realidade da Atengdo Obstétrica no
municipio do Rio de Janeiro. Os encontros do GT acontecem

periodicamente, de forma virtual e presencial,

desde maio de 2022.



ARIENE RODRIGUES

Doulaq, Jornalista e Mestra
em Saude Coletiva

BEATRIZ FLORES

Mdae do Benicio de 8 anos, Doula Mestra em
Historia do Cinema e Midias Visuais e Diretora
de Relagdes Institucionais da ADoulasRJ

FLAVIA CASCIANO

Mde do Miguel de 7 anos, Doula, Educadora Perinatal,
Consultora em Lactagdo, Coordenadora do Ishtar Rio,
Coordenadora do Gestarte Acari e Assessora de Salde
e Bem Viver na Maedata

JAIANA RODRIGUES

Doula, Consultora em Amamentagdo,
Advogada, Massoterapeuta

e Mde do Vicente de 6 anos

JANAINA GENTILI

Mdée de anjx, Doula, Advogada e Mestra
em Salde Coletiva (IMS/UERJ)

JOSIANE DE OLIVEIRA

Doula, Educadora Perinatal e Consultora
em Amamentagdo




JULIANA CANDIDO

Doulq, Fisioterapeuta, Especialista em Ativagéo de Processos
de Mudanc¢a na Formagdo Superior de Profissionais de
saade (ENSP/Fiocruz), Articuladora de Sadde e Bem Viver
na Maedata e Coordenadora da Comissdo Especial de
Combate a Violéncia e ao Racismo no Ambiente Obstétrico

LOUISE MUNIER

Mdae de Gabriel e Laviniq, preta, Doula, Educadora Perinatal,
Consultora em Lactagdo, Graduanda de Sociologia, Gestora
do Projeto de Voluntariado Institucional de Doulas na
Maternidade Herculano Pinheiro, Conselheira Fiscal na
ADoulasRJ, Fundadora do projeto Gerando no Juramento e
Assessora de Saldde e Bem Viver e infGncias na Maedata

NILCEIA DE FIGUEIREDO

Mde de Gabriela Jade e Angelina Giulia. Doulq,
Fisioterapeuta, Mestra em Sadde Coletiva (IMS/UERJ) e
Doutoranda em Bioética e Etica (PPGBIOS)

TAYLAINE SANTANA

Mobilizadora Territorial, e foi Mobilizadora de Saldde
e Bem Viver na Mdedata

THAIANNE DESOUZA

Graduanda em Ciéncia Politica (UNIRIO), Articuladora
Politica e Comunicadoraq, e foi Coordenadora da Comisséo
Especial de Combate a Violéncia e ao Racismo no
Ambiente Obstétrico

THAIS FERREIRA

Mde de quatro meninos negros, Vereadora da cidade do Rio
de Janeiro, Presidenta da Comisséo de Defesa dos Direitos da
Crianga e do Adolescente e da Comissdo Especial de
Combate a Violéncia e ao Racismo no Ambiente Obstétrico




E(V'\l COMISSAO ESPECIAL
DECOMBATE A VIOLENCIA

\ :\>/ EAORACISMONO

~

l AMBIENTE OBSTETRICO

O objetivo da COMISSAO ESPECIAL DE
COMBATE A VIOLENCIA E AO RACISMO NO
AMBIENTE OBSTETRICO da Camara dos
Vereadores do Rio de Janeiro, é debater sobre
as violacdes de direitos das pessoas que
estdo gestando, parindo, nascendo e
amamentando no Rio de Janeiro. Para isso,

s@o realizadas desde audiéncias publicas até
fiscalizagdes para analisar e denunciar essas
violagdes no pré-natal, parto e puerpério. Pra
além disso, a Comissdo propde leis para
prevenir e combater a Violéncia e o Racismo
nos servigcos de salde da cidade do Rio.
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Ficou com alguma divida, precisa "I £\ FERREIRA
de mais alguma informacgé&o?

Entre em contato com a MAEDATA

Thais Ferreira pelos canais:

Thais Ferreira

E uma mulher preta, mde e cria do
suburbio. Especialista em politicas
publicas para maternidades e
infGncias, atualmente ela é

vereadora do Rio de Janeiro pelo
PSOL Carioca e presidenta da
Comissdo dos Direitos da Crianga e
do Adolescente e da Comiss@o
Especial de Combate a Violéncia e ao
Racismo no Ambiente Obstétrico

@southaisferreira

@sou_thaisferreira @southaferreira

@ +55 21 9 9944-9706
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maedata.thaisferreira@gmail.com
@ maedatathaisferreira.com

COMISSAO ESPECIAL DE COMBATE A VIOLENCIA
EAO RACISMO NO AMBIENTE OBSTETRICO

*Este material @ um uma prestacéo de contas da atividade
parlamentar da vereadora Thais Ferreira.



