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RESOLUGAO GPGJ n° 1.658 DE 31 DE MAIO DE 2011.

Disciplina a concessédo de estagio ndo forense aos
estudantes no dmbito do Ministério Puablico do Estado
do Rio de Janeiro.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO as disposigdes da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008;

CONSIDERANDO a aplicabilidade das normas contidas na Resolugdo n° 42, de 16 de junho
de 2009, do Conselho Nacional do Ministério Publico; e

CONSIDERANDO, finalmente, o que consta nos autos do Proc. MPRJ n° 2010.01017208,
RESOLVE

Art. 1° - O estagio nao forense € voltado para estudantes do ensino médio, do ensino
profissional técnico de nivel médio, de educagdo especial e do ensino superior que estejam
frequentando, comprovadamente, cursos ministrados em estabelecimentos de ensino
oficialmente reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

Paragrafo Unico — As disposi¢des da presente Resolugdo nao se aplicam aos estudantes do
curso de Direito.

Art. 2° - O numero total de vagas para o estadgio ndo forense ndo podera superar, em
qualquer caso, o quantitativo estabelecido pelo Conselho Nacional do Ministério Publico.

*§ 1° - Fica reservado o percentual minimo de 5% das vagas para estagio as pessoas com
deficiéncia, a ser distribuido pelo Estado, contemplando todos os CRAAIS e Centrais de
Inquéritos.

*§ 2° - Compete a Diretoria de Recursos Humanos o controle das vagas de estagio nao
forense do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro.
*Dispositivo incluido pela Resolucdo GPGJ n° 2.281 de 15 de marco de 2019.
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Art. 3° - O credenciamento e selegdo dos estudantes para cumprimento do estagio néo
forense no Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro sera realizado por intermédio de
agente de integragao conveniado.

Paragrafo unico - O agente de integragao conveniado ficara responsavel pelas providéncias
necessarias a contratacdo de seguro anual multiplo de acidentes pessoais em favor dos
estudantes, conforme definido no respectivo Termo de Compromisso.

Art. 4° - A concessdo de estagio ndo forense aos estudantes credenciados e selecionados
sera operacionalizada pela Diretoria de Recursos Humanos, que ficara responsavel pela
assinatura dos Termos de Compromisso, mediante a apresentagdo da seguinte
documentagao:

| — declaragao original, firmada pelo responsavel pelo estabelecimento de ensino no maximo
trés meses antes da contratagdo, atestando matricula e frequéncia regular do estudante,
com a discriminagédo do periodo/série em curso e turno das aulas;

Il - original e cépia de documento de identidade, CPF e comprovante de residéncia;

I” | | I , |- | I: . | |. l,., I, .

*ll - atestado médico comprobatério de aptidao clinica, excepcionado o estagiario com
deficiéncia;

*IV - no caso de candidato a vaga de pessoa com deficiéncia, devera ser apresentada
autodeclaragdo, bem como documento médico comprobatério da deficiéncia, observado o
disposto no art. 2° da Lei 13.146/2015.

*Dispositivo incluido pela Resolucdo GPGJ n° 2.281 de 15 de marco de 2019.

§ 1° - E vedada a contratagdo de estudantes para cumprimento do estagio no forense sob
orientagdo ou superviséo direta de membro ou servidor investido em cargo de direg&o, chefia
ou assessoramento que lhe seja cdnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau,
inclusive.

§ 2° - O estagiario sera transferido automaticamente caso sobrevenha, para a mesma
unidade em que desempenha suas atividades de estagio, designagdo de membro ou lotagéo
de servidor investido em cargo de dire¢ao, chefia ou assessoramento que seja seu conjuge,
companheiro ou parente até o terceiro grau, inclusive.

§ 3° - O estagiario devera informar imediatamente ao supervisor do estagio caso ocorra a
hipdtese prevista no § 2°.
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Art. 5° - O estagio ndo forense tera duragdo maxima de 1 ano, prorrogavel apenas uma vez
por igual periodo, a exclusivo critério e desde que cumpridos o0s requisitos estabelecidos pelo
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro.

§ 1° - O computo do periodo dar-se-a por curso, desde que comprovada a alteragao na area
de formagéo do estudante.

§ 2° - A jornada regular do estagio ndo forense constara dos respectivos Termos de
Compromisso, devendo observar:

| - limites maximos de:
a) 4 horas diarias e 20 horas semanais para os estudantes da educagéo especial;
b) 6 horas diarias e 30 horas semanais para os estudantes do ensino médio, do ensino
profissional técnico de nivel médio e do ensino superior;

|l - compatibilidade entre o horéario escolar do estagiario e o horario regular de expediente;
Il - intervalo minimo de 20 minutos por dia para refeigao.

§ 3° - Durante o periodo de realizagéo de avaliagdo académica, a carga horéria diaria do
estagiario serd reduzida pela metade, mediante apresentacdo prévia ao supervisor do
estagio da documentagao comprobatdria das datas das provas, emitida pelo estabelecimento
de ensino.

§ 4° - Excetuam-se da limitagdo maxima de duracdo do estagio nao forense, prevista no
caput, os estudantes da educacgéo especial.

Art. 6° - Durante o tempo de estagio néo forense, o estudante devera desenvolver atividades
compativeis com sua area de formagéo e correlatas as atribuicbes da unidade para a qual
tenha sido designado, inexistindo qualquer espécie de vinculo empregaticio.

§ 1° - E dever do estagiario:

| — colher a assinatura do responsavel pelo estabelecimento de ensino no Termo de
Compromisso e encaminha-lo a Diretoria de Recursos Humanos;

Il - cumprir as obriga¢6es imputadas a ele por meio do Termo de Compromisso, acatando as
instrugbes do supervisor do estagio;

Il - respeitar e tratar com urbanidade as pessoas com as quais interaja durante a execugéo
de suas tarefas;

IV — comprovar, no momento da renovagéo do Termo de Compromisso, a manutengédo de
matricula regular junto ao estabelecimento de ensino, mediante apresentagéo de declaracao
escolar;
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V — comunicar ao supervisor do estagio qualquer modificagdo em sua situagdo académica.
§ 2° - E vedado ao estagiario:
| - valer-se do estagio para captar clientela ou obter vantagem para si e/ou para outrem;

Il - manter sob sua guarda, sem autorizagao, papéis, documentos ou processos do Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro;

Il — praticar, isolada ou conjuntamente, atos privativos de membro do Ministério Publico do
Estado do Rio de Janeiro, nas esferas judicial ou extrajudicial;

IV — exercer quaisquer atividades que exorbitem as atribuicbes da unidade para a qual foi
designado, inclusive aquelas voltadas a interesses particulares de membros e servidores do
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro;

V/ — estagiar ou exercer atividades concomitantes em outro ramo do Ministério Publico, na
advocacia, publica ou privada, bem como no Poder Judiciario ou nas Policias Civil ou
Federal.

§ 3° - Semestralmente, a Diretoria de Recursos Humanos providenciara o envio de relatorio
das atividades desenvolvidas ao estabelecimento de ensino, cientificando o estudante
previamente.

*§ 4° - Excetuam-se da limitagdo maxima de duragéo do estagio nao forense, prevista no
caput, os estudantes com deficiéncia.
*Dispositivo incluido pela Resolucdo GPGJ n° 2.281 de 15 de marco de 2019.

Art. 7° - O estagiario que cumprir estagio ndo-obrigatorio fara jus:

| — & percepgao de bolsa-auxilio mensal, em valor a ser estabelecido por ato do Procurador-
Geral de Justica, observadas as diferentes jornadas, os niveis de escolaridade e a
frequéncia atestada pelo respectivo supervisor;

Il — ao recebimento de auxilio-transporte, em montante mensal equivalente a 44 tarifas
modais basicas de dnibus convencional do Municipio do Rio de Janeiro;

Il - a fruigdo de recesso remunerado, por periodos de 15 dias a cada 6 meses de
cumprimento regular de estagio;

IV — a emisséo, pela Diretoria de Recursos Humanos, do Termo de Realizagéo de Estagio,
mediante requerimento e por ocasido do seu desligamento, com a indicagao resumida das
atividades desenvolvidas, das unidades para a qual foi designado no periodo, da carga
horaria cumprida e com a avaliagdo de seu desempenho.
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§ 1° - Compete ao supervisor do estagio comunicar a Diretoria de Recursos Humanos toda e
qualquer auséncia nao justificada, bem como o periodo de fruicdo do recesso remunerado.

§ 2° - O estagiario que cumprir estadgio nao-obrigatério e apresentar, na ocasido de seu
desligamento, saldo de recesso remunerado fara jus ao pagamento de indenizagédo
proporcional.

Art. 8° - Serdo abonadas, diretamente pelo supervisor do estagio, as seguintes auséncias
dos estagiérios:

| — por 8 dias consecutivos, em razdo do falecimento de c6njuge, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, filho, enteado, menor sob guarda, menor sob tutela ou irmao,
mediante a apresentacéo do respectivo atestado de obito;

Il - pelo dobro dos dias de convocagao, em virtude de requisi¢do da Justica Eleitoral durante
os periodos de eleigdo, mediante a apresentagado da respectiva declaragao;

Il - por 1 dia, por motivo de apresentagao para alistamento militar e selegéo para o servigo
militar, mediante a apresentacao do respectivo comprovante de comparecimento;

IV - por 1 dia, para doagao de sangue, mediante a apresentacdo do respectivo atestado.

*V - para tratamento ou acompanhamento, mediante comprovagéo.
*Dispositivo incluido pela Resolu¢do GPGJ n° 2.281 de 15 de margo de 2019.

Paragrafo unico — Compete ao supervisor do estagio comunicar a Diretoria de Recursos
Humanos o abono das auséncias.

Art. 9° - Poderao ser concedidas as seguintes licengas:

| - em raz&o de doenga que impossibilite 0 estagiario de comparecer a unidade ou, na
hipdtese de néo estar impossibilitado de comparecimento, que cause risco de contagio:

a) por até 3 dias consecutivos, mediante apresentagéo de atestado médico
diretamente ao supervisor do estagio;

b) pelo prazo de 4 a 30 dias consecutivos, mediante a apresentacdo de
atestado médico ao Nucleo de Saude Ocupacional;

C) por periodo superior a 30 dias consecutivos, mediante inspegdo médica

realizada pelo Nucleo de Saude Ocupacional.

Il - para trato de interesses pessoais, pelo prazo maximo de 45 dias, prorrogavel apenas
uma vez por igual periodo, aplicavel ao estagiario que conte com, no minimo, 6 meses de
estagio.
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§ 1° - O pedido de licenga para trato de interesses pessoais devera ser protocolado com
antecedéncia minima de 30 dias ao inicio da licenga e sera submetido a analise final do
Secretario-Geral do Ministério Publico.

§ 2° - Durante o periodo de frui¢ao da licenga para trato de interesses pessoais:

| - sera suspensa a concessdo das verbas de que tratam os incisos | e Il do art. 7° da
presente Resolugéo;

[l — ndo sera computado tempo para fruigdo do recesso remunerado.

§ 3° - O tempo minimo de cumprimento de estagio previsto no inciso Il do caput podera ser
afastado, a critério do Secretario-Geral do Ministério Publico, verificada a ocorréncia de caso
fortuito ou forca maior, devidamente comprovados.

Art. 10 - Ao supervisor do estagio nédo forense incumbe:

| — promover o rodizio das tarefas a serem desenvolvidas pelo estagiario, a fim de diversificar
seu aprendizado;

[l - controlar a frequéncia e avaliar o desempenho do estagiario, por ocasido da renovagéo
do respectivo Termo de Compromisso;

[l = comunicar qualquer irregularidade e sugerir o desligamento do estagiario que
descumprir as condi¢oes estabelecidas no Termo de Compromisso.

*IV - submeter aos 6rgdos competentes as demandas para adaptacdo do ambiente de
trabalho, inclusive tecnologias assistivas, a fim de torné-lo acessivel para os estagiarios com
deficiéncia;

*V - adequar as tarefas a serem desenvolvidas pelo estagiario com deficiéncia as suas
habilidades e potencialidades, sem prejuizo do disposto no inciso | deste artigo.

*Dispositivo incluido pela Resolugdo GPGJ n° 2.281 de 15 de marco de 2019.

§ 1° — O supervisor do estagio devera apresentar formagdo académica ou experiéncia
profissional semelhante aquela conferida pelo curso prestado pelo estudante.

§ 2° - Constituem fatores de avaliagao do estagio ndo forense:
| — capacidade de aprendizagem;
[l - organizagao e método de trabalho;

Il - responsabilidade;
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|V — iniciativa;

V - assiduidade;

VI - pontualidade;

VIl - relacionamento interpessoal;
VIII - cooperagao;

IX —interesse;

X - zelo pelo material de trabalho;
Xl —nivel de conhecimento teorico.

§ 3° - O fator de avaliagdo do estagio néo forense previsto no inciso XI do § 2° aplica-se
apenas aos estudantes do ensino superior.

Art. 11 - O desligamento do estagiario ocorrera:
| - a0 término da vigéncia do Termo de Compromisso;

|l — por abandono, caracterizado por auséncia néo justificada por 8 dias consecutivos ou 15
dias intercalados, no periodo de 1 més;

Il - pela interrupgao do curso no estabelecimento de ensino;
IV - pela conclusdo do curso, caracterizado pela colagéo de grau para estudante de ensino
superior e pela data da formatura para estudante de ensino médio e de ensino profissional

técnico de nivel médio;

V - voluntariamente, em qualquer fase do estagio, mediante pedido do estagiario dirigido ao
supervisor do estagio, com antecedéncia minima de 15 dias;

VI - por interesse e conveniéncia do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro;
VII - por baixo rendimento em avaliagéo de desempenho;
VIII - pelo descumprimento de qualquer clausula do Termo de Compromisso;

IX — por conduta incompativel com a exigida pelo Ministério Publico do Estado do Rio de
Janeiro;

X — por reprovagao:
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a) no caso de estudante do ensino médio ou do ensino profissional técnico de nivel
médio, no ano letivo imediatamente anterior a renovagdo do Termo de
Compromisso;

b) no caso de estudante do ensino superior, em percentual superior a 50% das
disciplinas cursadas no semestre imediatamente anterior a renovagéo do Termo
de Compromisso;

c) no caso de estudante com deficiéncia, o disposto nos incisos acima sera avaliado
pela Secretaria-Geral.

*Dispositivo incluido pela Resolu¢do GPGJ n° 2.281 de 15 de margo de 2019.

Xl - em razéo de necessidade de fruicdo de licenca para trato de interesses particulares em
prazo superior a 90 dias, informando-se o respectivo estabelecimento de ensino;

XII - na hipétese de troca e/ou transferéncia de instituicdo de ensino ou curso.
Paragrafo tnico - Os prazos previstos neste artigo serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o

primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 12 - Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Rio de Janeiro, 31 de maio de 2011.

CLAUDIO SOARES LOPES
Procurador Geral de Justica



